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Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...

... ein erfolgreicher und verlasslicher Partner mit
herausragenden Services und anerkannt hoher Produktqualitat -
auch im Bereich GKV-Zusatzversicherung

[
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Gegrundet 1843 — Deutschlands alteste private Krankenversicherung
ohne (Konzern-) Einflusse Dritter

VVaG sichert die unternehmerische Selbstandigkeit

Unternehmenssoliditat
- SCR-Quote : 649,9 %* (Markt: 426,30 %), AR 47,24% (Markt:33,75%)
- EK-Quote: 33,3%" (Markt: 16,70 %), RfB-Quote: 38,60% (Markt:37,51%)
- ALLE BAFIN Stresstests mit erheblicher Uberdeckung bestanden

*) Geschaftsjahr 2020, bei den Branchenwerten
handelt es sich um vorlaufige Werte

Hohe Produktqualitat




uniVersa-MEHRWERT fur Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschaftspolitik
an Qualitat und Nachhaltigkeit

0 regelmaldige AVB-Verbesserungen fur Neu- und Bestandskunden
0 Positionierung im Qualitatssegment des Marktes
0 Qualitat und Kontinuitat stehen im Zentrum

[0 branchenweit fuhrendes Tarifwechselrecht

0  schnelle Leistungserstattung: 3!45 Tag e im Schnitt




Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...

Das Geheimnis unseres Erfolges

[0 Lebensbegleitende Produkte — vom Tag der Geburt bis ins hohe Alter

Tip-Top- Berufsunfahig-
Tabaluga keitsversicherung

B — : o

Unfall- Krankenzusatz- Alters-
versicherung versicherung vorsorge




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Aktuell sind
ca. 5,53 Mio."
freiwillig
GKV-Versicherte
unter 50 Jahre!!!

Die Kundigungsfrist
betragt zwei Monate zum
Monatsende.™

Eine ordentliche Kuindigung der GKV-
Mitgliedschaft und ein Wechsel zur
uniVersa Krankenversicherung a. G.
konnten somit jederzeit zum Ablauf des
ubernachsten Kalendermonats,
gerechnet von dem Monat, in dem das
Mitglied die Klndigung erklart, erfolgen.
(§ 175 Abs. 4 SGB V)

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehérige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Unter Berlcksichtigung der bei der Krankenkasse tblichen Mindestbindungsfrist von 18 Monaten



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Angestellter mit
Einkommen uber

=TT T s Beitragsbemessungs-
I
: renze (BBG 2021: 4.837,50€
| Aktuell sind grenze ( )
I " *
- ca. 5,_5:? Mlo. 2021,
. freiwillig
' GKV-Versicherte 2020
. unter 50 Jahre!!! AN-Anteil: 470,45€
e e AG-Anteil: 458,35€

* BMG, Mltglleder und mltver3|cherte Famlllenangehorlge der gesetzlichen Krankenversmherung KM 6-Statistik 08/2021

Beﬂm‘gq KV 14,6% + PPV 3 3%‘(;31?{ Krankentagegeld Klnderlosenztfsphla’g ist vom AN allein zu za
Zusatzbe‘ltraﬁ@tzes von 1 1%, KT 4,3 1.(}9 -€ GKV




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Angestellter mit
Einkommen uber

GKV-Versicherte 2020
unter 50 Jahre!!! AN-Anteil:
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Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Selbstandiger mit

Einkommen uber BBG
(BBG 2022: 4.837,50 EUR)

933,63€**

________________ Selbststandiger
Mindestbeitrag

Aktuell sind 211,66€** 2022,

ca. 5,53 Mio."

freiwillig P

_ elbststiandige

GKV-Versicherte Beitragsbeispiele
unter 50 Jahre!!!

EK 2500€ mtl. = 482,50 €
e e ! EK 3500€ mtl. = 675,50 €

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehdorige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Beitrage KV + PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag ) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,3%!/
Insgesamt 19,3% Mindestbeitrag Selbstandige ab 2022 1096,67 (1/3 der BezugsgrofRe)



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

2009 Héchstbeitrag GKV 2009 Bisex uniVersa 35 Jahre alt
ohne PVN/mit PVN A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
569,62 €/ 650 € M 385,68 € / W 511,45 €

2013 Héchstbeitrag GK 2013 Bisex uniVersa 35 Jahre alt
g v A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT

ohne PVN/mit PVN M 443,25 € / W 562,33 €
610,40 €/ 701 €

Unisex 566,17 €

2022 Héchstbeitrag GKV Bisex uniVersa 35 Jahre alt

. A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
ohne PVN/ mit PVN M 631,71 €/ W 734,47 €

769,17€/ 933,63 €

Unisex 2022 uA80/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43-140/PVN
775,25 €

Unisex 2022 uA620/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43-140/PVN
740,19 €




Nachrichten von der GKV




Das meint die Presse

Zusatzbeitrage steigen 2017 auf rund 1,4
Prozent

Freitag, 15.07.2016, 03:25

Mehr Geld fiir Arzte und Kliniken, zu wenig Steuermittel fiir Fliichtlinge und andere Hartz-IV-
Bezieher: In der gesetzlichen Krankenversicherung durfte bald kraftig an der Beitragsschraube
gedreht werden.

Auf gesetzlich Krankenversicherte kommen splrbar hohere Beitrage zu. Der Kassen-Spitzenverband
sagte fur 2017 einen Anstieg des durchschnittlichen Zusatzbeitrags um bis zu 0,3 Prozentpunkte auf

dannrund 1 . ..Anstieg des durchschnittlichen Zusatzbeitrag um bis
SR 2u 0,3 Prozentpunkte auf dann rund 1,4 Prozent...

wir haben i 2019 werde der Zusatzbeitrag dann wohl im Schnitt bei
wird", sagte \| 1,8 Prozent liegen.

werde der Zusawzoenray aanm Wonm ImT SCNNIK Der 1,6 FTOZENL NEgET.

Dieser Beitrag kommt zum allgemeinen Beitragssatz von 14 6 Prozent dazu, den sich die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber teilen. Den Zusatzbeitrag miassen die 54 Millionen Kassen-Mitglieder alleine zahlen.
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Das meint die Presse

Spitzenverband sieht GKV-Zusatzbeitrag bald bei 2
Prozent

26.04.2017 VERS 1ER EN VON FLORIAN BURGHARDT

Eigentlich will sich der GKV-Spitzenverband erst im Sommer zur Entwicklung des
Zusatzbeitragssatzes dufiern. Doch sein Verwaltungsratschef Uwe Klemens machte gegenuber der
dpa bereits Prognosen und nannte auch Grinde for mogliche Erhéhungen.

- .;/
Geht davon aus, dass sich die Zusatzbeitrdge bis 2020 fast verdoppeln: Der Vorsitzende des Verwaltungsrats
im GKV-Spitzenverband, Uwe Klemens. Bild: GKV-Spitzenverband

Verwaltungsratschef Klemens prescht vor

> e Wl Ich gehe von einem Zusatzbeitrag von 1,8 bis

sageer der| ZWeI Prozent in den nachsten drei Jahren aus®,...
aktuellen Sdtze bis 2020.

»ES gibt dafir ganz einfache Grunde. Wir haben ungefdhr vier bis funf Milliarden Euro Zusatzkosten pro
Jahr, die durch die Umsetzung des Koalitionsvertrages jetzt schon zum Tragen kommen”, erkldrt der
Verwaltungsratschef in der dpa-Meldung. Grunde fUr die Zusatzkosten seien laut Klemens die Gesetze zur
Pflegestdrkung, Veranderungen in der Arzneimittelversorgung und das Krankenhausstrukturgesetz. ,Das



Das meint die Presse
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Zusatzbeitrage der Krankenkassen drohen 2-

Prozent-Grenze zu uberschreiten

Die Krankenkassenbeitrage hierzulande konnten im kommenden Jahr deutlich steigen,
wie der , Tagesspiegel” berichtet. Laut Berechnungen einzelner Kassen, die der Zeitung
vorliegen, ist von einer Steigerung des kassenindividuellen Zusatzbeitrags von aktuell

durchschnittlich 1,1 auf kiinftig 1,5 Prozent die Rede. In einigen Fillen drohten die
Zusatzbeitrage sogar erstmals die 2-Prozent-Marke zu uberschreiten.



Das meint die Presse

- Finanznachrichten auf Cash.Online - https://www.cash-online.de -

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
30.10.2017

Gesundheitsminister Hermann Gréhe (CDU) legte den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV [2]) fir 2018 auf 1,0 % |fest, wie sein Ministerium am
Donnerstag in Berlin mitteilte. Zur Zeit liegt er noch bei 1,1 Prozent.

Damit reduziert sich auch der Gesamtbeitrag fur die 54 Millionen Kassenmitglieder im Schnitt von 15,7
Prozent auf 15,6 Prozent vom Bruttolohn. Einzelne Kassen kénnen darunter oder daruber liegen.
Schatzerkreis beeinflusst Ministerium

Gréhe folgte mit der Absenkung den Empfehlungen des Schétzerkreises im Gesundheitswesen, in dem
sein Ministerium, der Spitzenverband der Gesetzlichen Krankenversicherung [4] (GKV) sowie das

Bundesversicherungsamt vertreten sind.

Die Krankenkassen wollten im Schéatzerkreis die derzeitige Hohe des Zusatzbeitrages beibehalten, weil
sie héhere Ausgaben erwarten als Ministerium und Versicherungsamt.

Die Krankenkassen wollten ... die derzeitige Hohe
des Zusatzbeitrages beibehalten,...




Das meint die Presse
mrsicherungsbote

Informeationen fur Versicherungsmakler
11.09.2017

Beitragsbemessungsgrenze steigt auch 2018

Die Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung werden sich ab dem
01.01.2018 voraussichtlich erneut erh6hen. So soll die allgemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze steigt von 57.600 Euro in diesem Jahr auf 59.400 Euro
ansteigen.

Beitragsbemessungsgrenze in der GKV steigt um
Beitragsben 75 Euro im Monat

Die Beitragsbemessungsgrenzen (BBG) werden zum 01.01.2018 erneut erhéht. Damit werden
sich Gutverdiener auf steigende Sozialversicherungsbeitrage einstellen mussen. Die
Beitragsbemessungsgrenze gibt die Einkommenshdhe an, bis zu der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung gezahlt werden missen. Flur Einkommen oberhalb
dieser Grenze werden keine Beitrage fallig.

Die bundeseinheitiiche Beitra 21€ BBG in der GKV wird von derzeit 4.350 Euro
Krankenversicherung (Gkv) { auf 4.425 Euro im Monat angehoben werden.

werden. Fur die gesetzliche Pflegeversicherung gelten die gleichen Werte. Die BBG in der
Krankenversicherung und der Pflegeversicherung gelten bundeseinheitlich und wird damit
umgerechnet 53.100 Euro im Jahr betragen.



Das meint die Presse

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
finanzen.de Nachrichten immer sut informiert

Entlastung fiir Angestellte: Arbeitgeber iibernehmen Halfte des Zusatzbeitrags

Das Gesetz sorgt ab 1. Januar 2019 unter anderem fiir eine paritdtische Finanzierung der
Krankenkassenbeitrage. Das bedeutet, dass Arbeitgeber kiinftig nicht nur die Hélfte des
Sockelbeitrags von 14,6 Prozent des Einkommens tibernehmen, sondern auch 50 Prozent de
Zusatzbeitrags. Diesen tragen Arbeitnehmer derzeit komplett aus eigener Tasche.

Aktuell liegt der Zusatzbeitrag im Durchschnitt bei 1,0 Prozent. Unabhéngig von dem Geset.
Spahn jedoch kiirzlich angekiindigt, dass der Beitrag 2019 auf 0,9 Prozent sinken konnte. A1
Hintergrund nannte der Minister die gute Wirtschaftssituation, die bei den Kassen fiir Uberschiisse
sorgen wiirde.

Achtung: Ein geringerer Durchschnittsbeitrag bedeutet nicht automatisch, dass jede Krankenkasse
giinstiger wird. Denn die Kassen legen den Zusatzbeitrag individuell fest. Aktuell schwankt er
zwischen 0 und 1,7 Prozent und wird laut GK'V-Spitzenverband wohl bei vielen Kassen 2019
unverdndert bleiben.

(D

Donnerstag, der 18.10.18

ABER: Die BBG in der GKV wurde 2019 von 4.425€ auf 4.537,50€
im Monat angehoben. Und 2020 erneut auf 4687,50€.
2021 und auf 4837,50€ erneut um 150,00 €, 2022 stabil

Damit stieg die Beitragshemessungsgrenze seit 2019 in der
GKV um 412,50€ im Monat.




Das meint die Presse

AOK-Bundesverband warnt vor aerzteblatt.de
Verdoppelung des Zusatzbeitrags

Augsburg — Der AOK-Bundesverband warnt vor einer miglichen Verdoppelung des Zusatzbeitrags zur

gesetzlichen Krankenversicherung (GKV), sollte die Bundesregierung bei den Coronahilfen fir die

Krankenkassen nicht deutlich nachlegen.

.Ohne Gegensteuern” drohe nach der Bundestagswahl des kommenden Jahres ein Anstieg des
durchschnittlichen Zusatzbeitrags von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent, sagte Verbandschef Martin Litsch
der Augsburger Allgemeinen.

...drohe... ein Anstieg des durchschnittlichen
Zusatzbeitrages von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent...

Der von Bundesgesundheitsminister lens Spahn (CDU) zugesagte héhere Bundeszuschuss von einmalig funf
Milliarden Euro reiche bei weitem nicht aus, um die fiir 2021 vorhergesagte Finanzliicke von mehr als 16
Milliarden Euro in der gesetzlichen Krankenversicherung zu decken, betonte Litsch.

Die GroRe Koalition wolle das Milliardenloch zu mehr als zwei Dritteln mit dem Geld der Beitragszahler
stopfen, ,indem die Krankenkassen geschropft werden und der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz erhdht
wird’.



Das meint die Presse

Krankenkassen in Gefahr?
Barmer-Chef: Zukunft von 15 Millionen Versicherten fraglich

Miinchner Merkur, 14. Dez. 2017

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich
Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre
das Aus.

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre das Aus.
,Das Finanzierungssystem der gesetzlichen Krankenversicherung befindet sich in einer deutlichen Schieflage®,
sagte Barmer-Chef Christoph Straub am Mittwoch in Berlin. Rund ein halbes Dutzend Krankenkassen steht laut
Straub deshalb moglicherweise absehbar vor einer SchlieBung oder Insolvenz. ,,Eine solche Entwicklung konnte in
der laufenden Legislaturperiode eintreten. Um welche Kassen es sich handelt, sagte Straub nicht.

Hauptargument des Barmer Chefs: Die einzelnen Versicherungen ldgen bei threm Vermogen weit auseinander. Vor
allem wegen der hohen Beitragseinnahmen infolge der guten Konjunktur falle dies derzeit nicht auf. Doch in
schlechteren Zeiten konnten die vermogenden Kassen ihre Beitrdge langer stabil halten, die mit knappen Mitteln
missten dagegen schnell erhohen. Dort droht demnach dann vielfach eine Abwartsspirale.

Das Problem laut dem Barmer Chef: ein ungerechter Finanzausgleich zwischen den Kassen. Die Regeln, nach denen
die Geldstrome aus dem Gesundheitsfonds an die Einzelkasse flieBen, sorgen schon ldanger fiir Diskussionen. Fiir
kranke, teure Versicherte bekommen die Kassen mehr Geld als fiir junge Gesunde. Ersatzkassen wie TK oder
Barmer, Betriebs- und Innungskassen sehen sich benachteiligt und die AOK deutlich bevorzugt. Eine Reform des
Finanzausgleichs ist von wissenschaftlichen Beratern angedacht, mangels neuer Regierung derzeit aber nicht
absehbar.



Fakten aus der GKV
Entwicklung des GKV-Hochstbeitrages

300 4
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BB crisaze B sonderbeiiag e GEY ANgleder (0, 5% B  cwchsonnmichar Zusatzbelirag (2095 0.8 %, 2016 1.1 % 2017; 1,1 %, 2078 1.0 % 2016 0,8 %. 2024 1.3 %)

Quelle: Verband der Ersatzkassen (vdek), Wikipedia, Towers Watson, Schatzerkreis Bundesversicherungsamt



Fakten aus der GKV

Beltragssa

zentwicklung in der KV

(Jahresdurchschnitt, in %) und Steuerantell (in Mrd.€)

Beitragssatz (%)

Steueranteil (Mrd. EUR)

1998 1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021 zahlen GKV-Mitglieder einen durchschnittlichen Zusatzbeitrag in Héhe von 1,3 Prozent
Quelle: GKV-Spitzenverband und Bundesministerium der Finanzen



Das meint die Presse

F.AZ. exklusiv

Krankenkassen sollen 2022 Rekordzuschuss

vom Bund erhalten

Gesundheitsminister Spahn plant eine Aufstockung der Steuermittel um 12,5
Milliarden Euro. Nur so liisst sich die ,Sozialgarantie® der Regierung retten.

Von CHRISTIAN GEINITZ, BERLIN

Der Steuerzahler wird das Gesundheitswesen im kommenden Jahr in nie gea
quersubventionieren: So soll 2022 der Bundeszuschuss zur gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) um 12,5 Milliarden auf dann 27 Milliarden Eurc

[...]

Die Krankenkassen erwarten fiir 2022 eine Finanzlicke von etwa 17 Milliard
fithren das nicht nur auf Pandemiekosten zurtick, sondern auch auf teure Ref
medizinischen Fortschritt und die Alterung der Gesellschaft. Wiirde das GKV
zusitzlich vom Steuerzahler gestiitzt, missten die Zusatzbeitriige zur Kranke

steigen und die Sozialgarantie wire gebrochen.

Ein Milliardenzuschuss schon
seit Jahren

2022 soll der Bundeszuschuss
um 12,5 Milliarden auf dann 27
Milliarden Euro steigen.

Der Bundeszuschuss betrigt seit 2017 rund 14,5 Milliarden Euro im Jahr. 2020 wurde er
schon um 3,5 Milliarden und 2021 um 5 Milliarden erhiht. Die Aufstockung um 12,5

Milliarden fiir 2022 ist ein Rekord.

Die fiir das laufende Jahr 2021 festgestellte Unterdeckung von 16 Milliarden Euro wurde
auch dadurch ausgeglichen, dass der durchschnittliche Zusatzbeitrag von 1,1 auf fast 1,3
Prozent erhoht wurde. Das ist jetzt nicht mehr méglich, wenn die Sozialgarantie halten soll.
Eine weitere Finanzquelle waren 2021 die Riicklagen der Krankenkassen. Sie wurden zum
Stopfen der Licke um 8 Milliarden Euro verringert. Doch ist auch dieser Betrag endlich, so
dass mittelfristig nur héhere Steuerzuschiisse infrage kommen, wenn die Ausgaben nicht

gekiirzt werden sollen.

[...]




Fakten aus der GKV

GKV-Ausgabenverteilung 2020

Um den GKV-Beitrag um einen Beitragssatzpunkt senken zu kdnnen,
sind Einsparungen in Hohe von 15,0 Mrd. Euro erforderlich.

Quelle: BMG Kennzahlen und Faustformeln, Stand: Oktober 2021

Krankenhausbehandlung 81,6 Mrd. EUR Heil- und Hilfsmittel 18,2 Mrd. EUR
(ohne Anschlussreha)

Krankengeld 16,0 Mrd. EUR
Arzte 43,8 Mrd. EUR

Vorsorge- und Rehamafnahmen 3 1Mrd. EUR
Fahnarzte 11,7 Mrd. EUR

Fahrtkosten 7,1 Mrd. EUR
Zahnersatz 3.3 Mrd. EUR

Héusliche Krankenpflege 74Mrd. EUR
Arzneimittel 433 Mrd. EUR

Fritherkennungsmafnahmen 24 Mrd. EUR

Quelle: BMG, Stand: Oktober 2021



Das meint die Presse

Demografie bedingt schlechte Aussichten

Experten-Prognosen

(Postler 2003)
(Sauerland, 2005)

32 (DIVY, 2001)
30% Worst Case

27

v 01 2017 (Hof 2001)
22 15,7 % (Pfaff 2002)

19% Best Case

Beitragssatz in Prozent

/-/-/-/-/r /

E E % £ 8 g 8 g 1D— E 8 ﬁ % g g @ % SACHVERSTANDIGENRAT
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x= = s - = = o ™ o™ o (o] o o™ o (9] ™ o gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

CQuelle; Wenn nicht anders angegeben - Jahresgutachten des Sachverstindigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftichen Entwicklung 2004 / 2005
* 14 B % plus durchschnitticher kassenindividueller Zusatzbeitrag i How 1.1 %



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

a Bildung von Alterungsruckstellungen




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

=Y universa

Versicherungsbedingungen

fiir die Kranken- und Pflegeversicherung

Der Umfang des Versicherungs-
schutzes ergibt sich aus dem
Versicherungsschein, spateren
schriftlichen Vereinbarungen, den
Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen (Musterbedingungen mit
Anhang, Tarif mit Tarifbedingungen)
sowie den gesetzlichen Vorschriften.
Das Versicherungsverhaltnis unterliegt

deutschem Recht.

(Auszug aus § 1 der MB/KK 2009)




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

n Vertraglich gesicherte Leistungen

Im Gegensatz dazu GKV

,,Nach der Refor f--;.,}'{}ist
vor der Reform*“~—

GKV: Der Gesetzgeber kann die Leistungen der GKV
jederzeit andern (politisches Anderungsrisiko)



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV

[Erstattun_qsvoraussetzu nqg

(1)

(2)

(3)

§ 12 SGB V - Wirtschaftlichkeitsgebot

Die Leistungen mussen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein;

sie durfen das MaR des Notwendigen nicht tiberschreiten. Leistungen,
die nicht notwendig oder unwirtschaftlich sind, kdnnen Versicherte nicht beanspruchen, dirfen die
Leistungserbringer nicht bewirken und die Krankenkassen nicht bewilligen.

Ist flir eine Leistung ein Festbetraq festgesetzt, erfullt die Krankenkasse
ihre Leistungspflicht mit dem Festbetrag.

Hat die Krankenkasse Leistungen ohne Rechtsgrundlage oder entgegen geltendem Recht erbracht und
hat ein Vorstandsmitglied hiervon gewusst oder hatte es hiervon wissen mussen, hat die zustandige

Aufsichtsbehdrde nach Anhérung des Vorstandsmitglieds den Verwaltungsrat zu veranlassen, das
Vorstandsmitglied auf Ersatz des aus der Pflichtverletzung entstandenen

Schadens in Anspruch zu nehmen, falls der Verwaltungsrat das Regressverfahren nicht
bereits von sich aus eingeleitet hat.




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

GKV

(Bundesausschuss entscheidet

Der Gemeinsame Bundesausschuss ist das oberste
Beschlussgremium der gemeinsamen Selbstverwaltung der Arzte, Zahnarzte,

Psychotherapeuten, Krankenhauser und Krankenkassen in Deutschland.

Er bestimmt in Form von Richtlinien den Leistungskatalog der
GKYV fur mehr als 70 Millionen Versicherte und legt damit fest,
welche Leistungen der medizinischen Versorgung von der GKV
erstattet werden ...

\Quelle: www.g-ba.de (14.01.2015)




Das meint die Presse
www.online-pkv.de hohere Zuzahlungen in der GKV 12.05.16.

Sven Hennig

-Versicherungsmakler-
Private Krankenversicherung
Altersvorsorge und Berufsunfahigkeit

Hohere Zuzahlungen und weniger kostenfreie
Medikamente fiir gesetzlich Versicherte ab dem 1.7.2014

Sven Hennig

Alles wird teurer, oder? Auch wenn dieser allgemeine Satz nicht stimmt, so trifft es ab dem 1. Juli 2014 doch auf die
Zuzahlungen fir die Medikamente zu, die gesetzlich versicherte Kunden in der Apotheke zu entrichten haben. Durch
Anderungen zum Juli fallen viele Medikamente nun wieder unter die Zuzahlungspflicht und sind nicht mehr befreit. Der Grund
liegt in der Senkung der Erstattungshochstsitez durch die gesetzlichen Krankenkassen. Dabei werden tausende von
Medikamenten betroffen sein und viele Versicherte werden den Satz ,,.Ich bekomme dann von Thnen noch eine Zuzahlung™ nun
ofter horen.

welche Medikamer| --- SINKE die Zahl der zuzahlungsbefreiten Medikamente
von einer zuzahtd UM Mehr als 1/3 von 4.800 auf 3.000 gegenuber dem

jeweiligen Festbetrs

zuzahlungsbefreitg VOI"monat.
nun nur noch wenig - -

Damit sind nun nur noch 10% aller knapp 33.000
o Arzneimittel in Deutschland von der Zuzahlung befreit.

muss. Zunichst einmal wird gepriift, ob das Medikament unter die Liste der zuzahlungsfreien Arzneimittel fillt. Diese ist
aktuell auf den Seiten des GKV Spitzenverbandes abzurufen und ldsst Sie vorab priifen, ob etwas zu zahlen ist. Dabe1 sind
die Listen nach Wirkstoff oder Medikament sortiert abrufbar.

Was ist das genau




Das meint die Presse awie: PTOONLTa

Krankenkassen: Bald noch weniger Leistung?
03.07.2019 VON MICHAEL FIEDLER

GKV: Die Kostenerstattung bestimmter Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen soll
Gestrichen werden. Das fordert SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach.
Um welche Leistungen es geht.

Denkt dariiber nach, GKVen die Kostenerstattung von homoéopathischen Behandlungen
und Mitteln zu verbieten: SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach. Foto: Kay Nietfeld/dpa

Stehen die gesetzlichen Krankenkassen vor neuerlichen Leistungskiirzungen? Ginge es nach SPD
Gesundheitsexperte Karl Lauterbach wiirden gesetzliche Krankenkassen kiinftig auf die

Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen verzichten.

Diese Leistungen zahlen nicht zu den Pflichtleistungen der gesetzlichen Krankenkassen, sondern sind

freiwillige Leistungen der Kassen.

Lauterbach argumentierte gegeniiber dem Tagesspiegel, dass auch freiwillige Leistungen der Kassen
wirtschaftlich und medizinisch sinnvoll sein miissten. ,Im Sinne der Vernunft und der Aufklarung sowie

des Patientenschutzes ist es auch in Deutschland falsch, dass Kassen aus Marketinggriinden

Homoopathie bezahlen®, schrieb Lauterbach auf seinem Twitter-Account. Anlass fir die neuerliche

Forderung von Lauterbach ist eine Nachricht aus Frankreich. Dort gelangt die Oberste Gesundheitsbehérde zu der
Einschatzung, dass homoopathische Mittel wissenschaftlich gesehen nicht ausreichend wirken. Nun gilt als
wahrscheinlich, dass die Kostenlibernahme in Frankreich gestrichen wird.

Gesundheitsausschuss gegen Kosteniibernahme

Riickendeckung bekommt Lauterbach u.a. Josef Hecken. Er ist Vorsitzender des Gemeinsamen
Bundesausschuss (GBA), der iiber Pflichtleistungen der Gesetzlichen Krankenkassen entscheidet.
Behandlungsmethoden ohne klaren Beleg fur Wirksamkeit und Nutzen sollten ,nicht noch dadurch
geadelt werden, dass sie von Kassen als Satzungsleistungen bezahlt werden®, sagte Hecken gegenliber
dem Tagesspiegel.

Die gesundheitspolitische Sprecherin der Union, Karin Maag, halt es dagegen fir falsch, die freiwilligen
Leistungen der Versicherer zu beschranken. ,Wir fihren keinen Kreuzzug gegen Heilpraktiker und
Naturheilverfahren®, so die Politikerin im Tagesspiegel.



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

E Zugang zum medizinischen Fortschritt

uniVersa

(Erstattungsvoraussetzung

§ 1 (2) MB/KK 2008

Versicherungsfall ist die medizinisch notwendige
Heilbehandlung einer versicherten Person wegen

Krankheit oder Unfallfolgen ...

medizinischer Fortschritt
ist mitversichert

J




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

E Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

Beispiele fur den medizinischen Fortschritt ...

® 1967 verpflanzte Dr. Christiaan Barnard als Erster ein menschliches Herz

0 mittlerweile gehdren Herzoperationen bei tber 80jahrigen Patienten zum Standard

0 offene Korrekturoperationen sind sogar bei Fruhgeborenen unter drei Kilogramm mit
angeborenem Herzfehler moglich

® Entwicklung im Bereich Herzchirurgie bei Verengungen der Herzkranzgefale

Bypass-OP ohne
Ballonkatheder [ HLM am

Bypass-OP mit

Herz-Lungen-
Maschine (HLM)

schlagenden Herz

Ende der Anfang der _ Ende der Mitte der
60°er Jahre | 70°r Jahre 80‘er Jahre 90‘er Jahre




Drei unschlagbare Basis-Argumente Pro-PKV

Hilfsmittel

« HOoOr-und Sprachgerate bis zu 5000,- € je Ohr

* Prothesen und Korperersatzstucke bis zu 45000,- €
« Stutzkorsett bis zu 10000,- €

» Orthopadische Schuhe bis zu 2500,- €

« Krankenfahrstuhl 25000,- €

« Beatmungsgerate bis zu 10000,- €

» Kunstlicher Darmausgang( Stroma) 6000,- € p.a.

» Transportkosten ( Hubschrauber) 16000,- €

« Stationare Psychotherapie 90-100 Tage 30000,- €
 Blindenhund 25000,- €

« Heimdialysegerat bis zu 150000,- € per Anno



Drei unschlagbare Basis-Argumente Pro-PKV

Heilmittel / Arzneimittel

Ergotherapie/ Logopadie bei Schlaganfallen bis zu 100000,-€
Ergotherapie/ Logopadie bei Kindern bei ADS ca.10000,-€
Chronische Hepatitis C — Behandlung konventionell: 5000,-€, modern: 15000,-€

Multiple Sklerose - Behandlung konventionell: 500,-€ (Kortison),
modern: 15000,-€ (zur wirksamen Verhinderung von MS Schuben)

Gen Mittel Zolgensma Medikament gegen Spinale Muskelatrophie
75-100 Babys werden in D jahrl. damit geboren,1 Spritze kostet 2,2 Mio US-$

Brineura - Behandlung einer Erbkrankheit bei Kindern jahrl. 750000,- €

Spinraza - Behandlung einer seltenen neuromuskularen Erkrankung im
1. Jahr 620000,-€ & 2 genetische Krebsmedikamente, sog. CAR-T-
Zelltherapie, kosten tber 300000,-€



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Beitragskalkulation in der PKV

Zusammensetzung
einer PKV-Pramie

10% gesetzlicher Zuschlag

30 k] 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 S0 95 100

— Veriauf Kosten e GleiChbieibender Beitrag (ohne Berucksichtigung der Infiation im Gesundhetswesen)




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Entwicklung der Alterungsruckstellungen in Mrd. Euro

Die gesamte PKV-
Branche

hat im Jahr 2020 fur 8,72
Mio. privat Versicherte,
Alterungs-ruckstellungen
in Hohe von 288,1 Mrd.
€ gebildet.

Die GKV musste also
mit 73,32 Mio.
Versicherten Uber 2.418
Mrd. € Alterungsruck-
stellungen verfugen.

. s & s s & 8 £ & % ¥ 8§ ¥ ¥ ¥ %

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 4997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2041 2012 2013 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020

Quelle: PKV-Rechenschaftsbericht 2020/21

GKV: Umlageverfahren (,,von der Hand in den Mund*®)
ohne Ruckstellungen



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Entwicklung der Alterungsruckstellungen in Mrd. Euro

Die gesamte PKV-
Branche

hat im Jahr 2020 fur 8,72
Mio. privat Versicherte,
Alterungs-ruckstellungen
in Hohe von 288,1 Mrd.
€ gebildet.

www.zukunftsuhr. de

Die GKV musste also
mit 73,32 Mio.
Versicherten Uber 2.418
Mrd. € Alterungsruck-
stellungen verfugen.

. s & s s & 8 £ & % ¥ 8§ ¥ ¥ ¥ %

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 4997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2041 2012 2013 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020

Quelle: PKV-Rechenschaftsbericht 2020/21

GKV: Umlageverfahren (,,von der Hand in den Mund®)
ohne Ruckstellungen



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen

GKV-“Reserven” versus PKV-Ruckstellungen

42,1 Mrd.
aktuelle ,,Reserven”
GKV und SPV

» reicht far
ca. 2 Monate

berogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der GEKW und SPW

Stand: 12/2018*!

245,0 Mrd.

Alterungsriickstellungen

Kranken- und
Pflegeversicherung
PKV

~ reicht fir

ca. 9 Jahre

bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der PEY und PPV

4,0 Mrd.

Alterungsriickstellungen
Kranken- und
Pflegeversicherung
Bsp. uniVersa

~ reicht fur
ca. 12,4 Jahre

bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der univVersa
{KV und PPV)

* Dotengusiien:jeweils oktuell vegligbare Wera: BANS Quartolsinfo vom 0512 2018, Fohilen und Fekten zur 5PV 072018, Hochrechnung Pflegevorsargsfonds 122018 ouf Basis BT
Drucksoche 20/341 9vom O1.06. 20418, GRV-Leistungrousgoben 204 7, SPV-Lsistungsausgaben 2017, PRV ZTahien und fokien GF 201 7 und uniVersa Seschiftshericht 2027
HINWEILS  hakre-Betrochiung " zams intermen Einsatz; Bedorf der Erlfuterung durch sinen fachkundigen Seroter —Stond: 06/ /2018



Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen ]

Beitragsentwicklung im Alter

Vergleich der Aufwendungen fir Alterungsriickstellungen in Prozent zur
jeweiligen Beitragseinnahme im Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020

0% uniVersa
20% —_
m 1

2 PRI ISR E TSI 6

TR TR A R A

g 4 Y

?

Quelle: PKV-Verband, Geschaltsberichte einzeiner Geselischaften / “GuV: \ der D im is zu gebuchte Bl T inid. der B




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

a Bildung von Alterungsruckstellungen J

3 - Ankerpunkte zur Orientierung setzen KVp ro.de

BEG zahit mit - die Beitrags-Diff von + 131 von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

Beitrag +131
Alterungsriickstellung vom Beitrag in % 0 48 34 + 14
Alterungsriickstellung vom Beitrag in € 0 296 165 + 131
Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in € 0 113.664 63.582 + 50.082

AR-Werte der VUs - siehe Folie Zufiihrung zur Alterungsrickstellung it dem Kunden zusammen
rechnen

Den Kunden selber mitrechnen
lassen (Handy-Rechner)

KVpro.de GmbH 13



Die uniVersa Krankenversicherung a. G. ...
... der MEHRWERT fur Sie und lIhre Kunden

Beitragsstabilitat

Leistungssicherheit

Flexibilitat




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

41 Jahre uniVersa-

versichert — nichts

ist uberzeugender
als die Realitat

AV
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/Zuniversa

=YF universa

Versicherungsnummer

Ihre Fragen beantwortet gerne:
Hemn
Rudi E

NOmberg, 26. November 2020

Nachtrag zum Versich gsschein zur Krank und Pflegepflichtversicherung
Versicherungsbeginn: 01.09.1979
Versicherte Person: Rudi B Geb.-Datum: 1946
Tarif/Produkt: gs- mtl. Risiko-  mitl. Alters- mtl. zu
Beitrags- nn:
reduzierung beitrag zuschlag Beltrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
VE 2000H 01.01.2021 212,56
PVN 01.01.2020 0,76
01.08.2006 148
monatlicher Gesamtbelitrag: 307,80
o wng in der g zum 01.01.2021
Monatlicher Mehrbeitrag 47,43 EUR
Bitte beachten Sie die §§ 204 (Tarifwechsel) und 205 Abs. 4 igung des g WG
(sh. Anlage VWG).

h zum Versh hein geben den jeweils neuesten Vertragsstand wieder. Bereits vereinbarte
Lei hldsse oder Lel: inschrink sind weiterhin glitig, soweit im Nachtrag nichts
anderes fesigelegt wird.

- Fortsetzung Seite 2 -
T Verss Foankerven cenang o Taledors +4% #11 530 Sz Gar Gesalac et Nirrterg Swmueeie. M V001
Sulttncher Siale 17 Telslux: +4% 911 53071788 g vigeech Momde-s HI 40 Postans AG Momiers
POLED MOy i S Aducrmmt ol Hibed Kal Weler (Vors ) IBAN OLED 601 0083 00WO 5008 53

Krankenversicherung a.G.

Stand: 01/2021




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

41 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

==Hgchstbeitrag/Referenzwert GKV E U R

inkl. Pflegepflichtversicherung

===Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
VE 2000 H, Pflegepflichtversicherung

800
700
600
500
400
300
200

100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 75-jahrigen Kunden, der seit 41 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. PVN/ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und
Betriebsrente (insg. 2.927,12 EUR) unter Berlicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem
Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (164,50 EUR) sowie des Beitrages fiir die
gesetzliche Pflegeversicherung (3,05 % fiir Versicherte mit Kindern).

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres
Kunden Herr Rudi B.

Alter: 75 Jahre

seit 41 Jahren uniVersa-Mitglied

Versicherungsbeginn:
01.09.1979

Versicherungsschutz bei Vertragsbeginn:
A 250, ZA 100, ST 2/100

Aktueller Versicherungsschutz:
VE 2000 H, PVN

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

41 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

==Hgchstbeitrag/Referenzwert GKV E U R

inkl. Pflegepflichtversicherung

===Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
VE 2000 H, Pflegepflichtversicherung

{ 800

{ 700

{ 600

{ 500

{ 400

{ 300

{ 200

100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 75-jahrigen Kunden, der seit 41 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. PVN/ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und
Betriebsrente (insg. 2.927,12 EUR) unter Berlicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem
Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (164,50 EUR) sowie des Beitrages fiir die
gesetzliche Pflegeversicherung (3,05 % fiir Versicherte mit Kindern).

=VFuniversa

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres
Kunden Herr Rudi B.

Der konkrete Nutzen des uniVersa-
Tarifwechselrechts

@ 01.07.2003
Vertragsoptimierung

* Wechsel von A 155, ST2/100 und
ZA 80 in VE 1300H

* mtl. Beitragsvorteil 277,16 EUR
gegenuber Erhéhung SB
um 1.145 EUR im Kompaktansatz

® 01.01.2005
Vertragsoptimierung

* Wechsel von VE 1300H
in Tarif VE 2000 H

* mtl. Beitragsvorteil 95,35 EUR
gegenuber Erhédhung SB um 700 EUR

3 01.01.2011

Ab sofort tarifliche Halbierung der
SB von 2.000 EUR auf 1.000 EUR
(da H-Stufe des Tarifs VE gewahlt wurde)

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

41 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

==Hgchstbeitrag/Referenzwert GKV E U R

inkl. Pflegepflichtversicherung

===Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
VE 2000 H, Pflegepflichtversicherung

800
700
600
500
400
300
200

100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 75-jahrigen Kunden, der seit 41 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. PVN/ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87).

Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und
Betriebsrente (insg. 2.927,12 EUR) unter Berlicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem
Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (164,50 EUR) sowie des Beitrages fiir die
gesetzliche Pflegeversicherung (3,05 % fiir Versicherte mit Kindern).

=Y universa

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres

Beitragsvorteil gegentber GKV bis heute
uber 116.000 EUR

Leistungsvorteile gegentiber GKV bis
heute:

» vertraglich garantierter Vers.schutz
« zahlreiche AVB-Verbesserungen

« wahrend der gesamten Laufzeit:

Kunden Herr Rudi B.

Mind. Zweibettzimmer
Chefarztbehandlung im Krankenhaus
Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt
Heilpraktiker mitversichert

Sehhilfen mitversichert

Medizinischer Fortschritt mitversichert
(z. B. Implantate, Vorsorgeunter-
suchungen Uber gesetzl. Rahmen
hinaus, Hilfsmittel Gber Standard-
ausstattung, amb. telemedizinische
Behandlungen, ...)

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

41 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

Realer Vertragsverlauf unseres
—=Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR Kunden Herr Rudi B.
inkl. Pflegepflichtversicherung
«=Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz 1 800 Der konkrete Nutzen von Alteru ngsrUCk—
VE 2000 H, Pflegepflichtversicherung . i )
200 stellungen und Uberschussmitteln:
Abschlag aus Anrechnung Alterungs-
500 | | ruckstellungen und Uberschussmitteln
mtl. 807,91 €
500
400
1 300
200
100 1.114,23 €
L1 I - L j_1 1 1 = = 11 1
306,32 €
Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 75-jahrigen Kunden, der seit 41 Jahren bei der uniVersa versichert ist Tarifbeitrag tatsachlicher Beitrag
(inkl. PVN/ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs RD87). VE 2000 H. PVN von Rudi B. 75 Jahre
Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Mann 75 Jahre nach 41 Jahren
Betriebsrente (insg. 2.927,12 EUR) unter Berlicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem uniVersa-Mitgliedschaft
Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %), des Freibetrages fiir Betriebsrenten (164,50 EUR) sowie des Beitrages fir die
gesetzliche Pflegeversicherung (3,05 % fiir Versicherte mit Kindern).

V7 universa

b Krankenversicherung a.G.

Stand: 01/2021




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

24 Jahre uniVersa-

versichert — nichts

ist uberzeugender
als die Realitat

AY
A\ \\\\\H‘U” UJU///J/ ‘60
\\

Verscherungsnshmer

=YFuniversa

Versicherungsnummer

Versa - 90030 Niteny

Ihre Fragen beantwortet geme:

Herm
Frank R

Namberg, 26. November 2020

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung

Versicherungsbeginn: 01.07.1994

Versicherte Person: Frank R Gob.-Datum: 1066
TarifiProdukt: Tagegeld/ Hinweis: Anderungs- mtl. Rhlt.o- mtl. Alters- mtl. zu
Beitrags- beginn:
reduzierung beitrag zuschlag Beltrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
A €20 01.01.2019 2. 304,77
ZA 100 01.01.2021 8,07 88,73
ST2/100 01.01.2021 18.47 203,14
KHT §1.13 01.01.2018 10,18
KT43 76.69 01.01.2017 14,18
PWN 01.01.2020 58.08
monatlicher Gesamtbeitrag: 879,13
in der Krank i g zum 01.01.2021
Monatlicher Mehrbeitrag 36,01 EUR
Bitte beachten ble die §§ 204 (Taritwechsel) und 205 Abs. 4 (| des Vi ers) VWG
(sh. Anlage VV
ge zum Versict geben den )ewells neuesten Vertragsstand wieder. Bereits vereinbare
L 9 liisse oder L o sind glitig, sowekt im Nachtrag nichts
anderes festgelegt wird.
- Fortsetzung Seite 2 -
W Nera Ktk enenehensd 3G S Se Getetuchat NyTReg St e, 24111210015
P-————— Regmtergercee NuTTog MR 40 Poumars A0 teureery
W Normtar Aiichtsrst Prd. Hetart Kt Weles o ) AN CF 60 7604 008 0500 5008 53
Poatarachr® 00333 Nurrter Vostana Menas Bausg (Ves ) BIC PONKDEFFIO

Wermer Gror e aar §rank et

‘universa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

24 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

~—=Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung 1

===Beitrag uniVersa — aktueller Versicherungsschutz { 900
AB620, ST2/100, ZA100, Krankentagegeld,
Pflegepflichtversicherung ‘ 80 O

{ 700
1 600
i 500

1 400
4 300
1 200
4 100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 55-jahrigen Kunden, der seit 24 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69/ohne Beriicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Beriicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %) sowie des
Beitrages fir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,3 % fiir Versicherte iiber 23 ohne Kinder).

=VZ universa

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres
Kunden Herr Frank R.

Alter: 55 Jahre

seit 24 Jahren uniVersa-Mitglied

Versicherungsbeginn:
01.08.1996

Versicherungsschutz bei Vertragsbeginn:

A 620, ZA 100, ST 2/100, KT 43/76.69,
PVN

Aktueller Versicherungsschutz:

A 620, ZA 100, ST 2/100, KT 43/76.69,
PVN

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

24 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

=—Hbchstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung 1
—==Beitrag uniVersa — aktueller Versicherungsschutz 9 OO
AB620, ST2/100, ZA100, Krankentagegeld,
Pflegepflichtversicherung | 8 O O
700
600
500
=1 400
=1 300
200
= 100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 55-jahrigen Kunden, der seit 24 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69/ohne Beriicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Beriicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %) sowie des
Beitrages fir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,3 % fiir Versicherte iiber 23 ohne Kinder).

=Y universa

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres

Beitragsvorteil gegentber GKV bis heute
uber 80.000 EUR

Leistungsvorteile gegentiber GKV bis
heute:

» vertraglich garantierter Vers.schutz
« zahlreiche AVB-Verbesserungen

« wahrend der gesamten Laufzeit:

Kunden Herr Frank R.

Zweibettzimmer

Chefarztbehandlung im Krankenhaus
Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt
Heilpraktiker mitversichert

Sehhilfen mitversichert

Medizinischer Fortschritt mitversichert
(z. B. Implantate, Vorsorgeunter-
suchungen Uber gesetzl. Rahmen
hinaus, Hilfsmittel Gber Standard-
ausstattung, amb. telemedizinische
Behandlungen, ...)

Stand: 01/2021



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

24 Jahre uniVersa-versichert — nichts ist tiberzeugender als die Realitat

—ﬂéchstbeilrag_!Referepzwen GKV _ EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung
===Beitrag uniVersa — aktueller Versicherungsschutz 900
AB620, ST2/100, ZA100, Krankentagegeld,
Pflegepflichtversicherung 1 800
700
600
500
400
1 300
200
100
Ll L TR

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 55-jahrigen Kunden, der seit 24 Jahren bei der uniVersa versichert ist
(inkl. gesetzlicher Zuschlag, PVN und KT 43/76.69/ohne Beriicksichtigung des Zusatztarifs KHT 51,13 EUR).

Unter Beriicksichtigung des GKV-Beitragssatzes inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,3 %) sowie des
Beitrages fir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 3,3 % fiir Versicherte iiber 23 ohne Kinder).

Krankenversicherung a.G.

Realer Vertragsverlauf unseres
Kunden Herr Frank R.

Der konkrete Nutzen von Alterungsruck-
stellungen und Uberschussmitteln:
Abschlag aus Anrechnung Alterungs-
riickstellungen und Uberschussmitteln
mtl. 313,77 €

982,72 €
668,95 €

Tarifbeitrag  tatsdchlicher Beitrag
A 620, ZA 100, von Frank R. 55 Jahre
ST 2/100, nach 24 Jahren
KT 43/76.69, PVN uniVersa-Mitgliedschaft

Mann 55 Jahre

Stand: 01/2021




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Herbert U.
84 Jahre

Tagegeld/ Hinweise:

Beitrags-
reduzierung
in EUR:

30,68

=VYF universa

Versichemungsnummer
wiiVierss - 20333 Mambeny —

Ihre Fragen beantwortet gemne:

——— g—

Niombarg, 28 Movember 2017

1ein zur K gepflicht

Anderungs- mtl. Risiko- mtli. AZ mtl. Beitrag mtl. zu
beginn: ausgleichs- In EUR: fUr Beitrags- zahlender
beitrag reduzierung Beitrag

in EUR: in EUR: in EUR:

01.01.2018 0,00
01.01.2018 11.81
01.01.2018 98,38
01.01.2018 1,80

monatlicher Beitrag: 111,99 EUR

fur die Tarife
VE 2000 H, KHT und RD 2003

- Fortsetzung Selle 2 -

o Stz ior Gasatsenas: Nomam Stauce s, Za1IOTASS

Sultbacher Siale 17 Telataa: 0311 5307-1788 Fogishrganchl Noebang, HRS 540 Poslbank AT N

0458 Nombarg oww arihrersa de Autsichisrat: Frofl. Huber Kar Wsller{Vors ) IELAN:DESD 3801 D085 OOS0 SO08 53
. Vorsinng: Michasl Basig {Vea.), BIC: PENKDEFFTED

Warnee Geammelrriaier, Feank Siavan

Stand: 012019



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Leistungssicherheit

Ohne
Bindung
an die
GOA / GOZ

Die optimale Losung!

Uber den Héchstsatz
> 3,5fach
Sicherheit fiir viele Falle!

Bis zum Héchstsatz
3,5fach
Die Minimalanforderung!

Bis zum Regelhochstsatz
1,0fach bis 2,3fach
Nicht ausreichend!

Quelle: Versis GmbH
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Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

- Vertraglich gesicherte Leistungen

B: C:
444,84 € 355,71 €




Drei unschlagbare Argumente ,,Pro PKV*

- Vertraglich gesicherte Leistungen ]

B: C:
- 203.817,60 € 162.979,20 €



Produktqualitat

universa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Keine Billigtarife mit Verzicht auf elementare
PKV-Kernleistungen

.. . ® v Leistungen mindestens bis Hochstsatze
uni-introlPrivat® 300 GOA/GOZ

uni-introlPrivat® 600 v/ Heilpraktiker mitversichert

¥4 Ambulante Psychotherapie mitversichert

CLAssIC
BEERNNRG, UNi-ZA, uni-ST W4 Kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis
fur Material- und Laborkosten
Economy

W2 Kein Heil-/Hilfsmittelverzeichnis
(offener Hilfsmittelkatalog)

Hinweis: Aussagen treffen grundsétzlich auch auf uni-intro|Privat®-Spezial zu mit Ausnahme von Heilpraktiker und Leistungen bis Héchstsatze GOA/GOZ



Die nicht mehr im Neugeschéft angebotenen Bisex-Tarife werden bei der
uniVersa, auch wenn die Bisex-Bestande langfristig tendenziell
zuriickgehen werden, gemeinsam mit den korrespondierenden Unisex-
Tarifen kalkuliert.

Soweit aus der Alterung des Bestandes ein Anstieg der (beispielsweise
Verwaltungs- oder Schadenregulierungs-) Kosten resultieren wiirde, ist
nach § 8 der Kalkulationsverordnung gewabhrleistet, dass die Beitrage
dadurch nicht belastet werden, weil fiir die Berechnung der Kosten dann
ein Modellbestand verwendet werden muss. Als Modellbestand dient in
diesem Fall die Gesamtheit aus Bisex- und Unisex-Tarif.

Dariiber hinaus steht unseren Versicherten das branchenweit fiihrende
uniVersa-Tarifwechselrecht zur Verfiigung, das fiir unsere Bisex-
Bestandskunden sogar auf die Unisex-Tarife erweitert wurde.



Tarifwechselrecht (cLassic und Economy)

Vorteile des uniVersa-Tarifwechselrechts

w
D

A Flexibilitat in allen Lebensphasen — der Umstieg auf gunstigere Tarife bzw.
hohere Selbstbeteiligungen ist problemlos moglich.

M Alle Wechselmoglichkeiten des Unisex-Tarifangebotes stehen offen.

A Sie kénnen ihr Recht jederzeit in Anspruch nehmen und lhren Versicherungsschutz
auch spater optimieren — ein Leben lang.

o Von 182 Wechselmoglichkeiten konnen 174 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen
gewahlt werden. Bei den Ubrigen 8 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein

Minimum verkurzt.
| Ptk o

M Die Risikoeinstufung bei Vertragsbeginn wird zu lhrem unumstoRlichen Recht. ks f"_r”_‘"_ﬂ_'"'_f‘_”f'_’i“"'_
So gilt zum Beispiel bei einem Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder i ——
niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende Regel: ,Kein Risikozuschlag e =
fur Kunden, die auch bisher keinen bezahlt haben.” r— e

.éﬁ'qg

LAy



Wechselmoglichkeiten

Von 467 Moglichkeiten konnen 432 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewahit
ab 21.12.2012 werden. Bei den dbrigen 35 Féllen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkirzt.

Bi Zieltarif Unisex-Zieltarif
HOX-LI0NATI (Ein Wechsel aus Unisex-Tarifen in Bisex-Tarife ist nicht moglich)

ZA 100

Ausgangstarif

ZA 80
ZA %0
ST 1100
ST 21100
§T 3100

== [ HHHTHEEEEEEEEEEEEN EEEE
Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung moglich -
Die bedingungsgemaRen Wartezeiten sind nur bei Mehrleistungen (mit Ausnahme des jahrlichen Selbstbehalts bei Wechsel innerhalb einer Produktlinie) abzuleisten.

Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung mdglich

Durch Vorlage eines zahnarztlichen Untersuchungsberichts kdnnen ggf. die Wartezeiten im zahnéarztlichen Bereich entfallen. Die bereits zuriickgelegte Versicherungsdauer

in der Krankheitskostenvoll- oder Restkostenversicherung wird, soweit darin Tarife mit Zahnleistungen versichert sind, bei Tarifwechsel auf die Wirkungsdauer der Zahnstaffel angerechnet.

Tarifwechsel mit vereinfachter Risikopriifung méglich

Bei der vereinfachten Risikoprifung ist lediglich die Beantwortung der Antragsfrage 7: ,Bestehen oder bestanden in den letzten 3 Jahren Krankheiten oder Beschwerden, wurden Untersuchungen - auch vorsorglich - durchgefiihrt, die dem Versicherer bisher
nicht durch Erstattungsantrage bekannt geworden sind bzw. stehen Behandlungsmanahmen bevor?* und ggf. Zahnfragen erforderlich.

unrealistischer Tarifwechsel




Argumente gibt es viele...

Tarife ohne oder
mit geringer 2015
Selbstbeteiligung 1/
- — [ A =
112 alla) 8 6(17]00s i [IA] 553 3651 57) 8
e P .
= uniVersa
In allen Bereichen
Sebetmerangng TOPK zelchnungen o
g::-m mg_mﬂ % o lcldlolal o

Asstompact

AWARD 20016 safimb



Alles auf einen Blick

=
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Private Krankenversicherung

PRODUKTLINIEN

in der Krankheitskostenvollversicherung

Was uns einzigartig macht, sind nicht nur unsere Produkte ...

| Wir investieren in Flexibilitt und Kundenrechte —
182 Wechselmdglichkeiten in Verbindung mit dem branchenweit
fiihrenden Tarifwechselrecht lassen keine Wiinsche offen

| Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex kdnnen
Sie sich schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter sichern

| Erfahrung seit 1843 - als Deutschlands alteste private Krankenversicherung

ASCORE

universa

Krankenversicherung a.G,

=/Funiversa

Krankenversicherung a.G,

Private Krankenversicherung

PRODUKTLINIEN

in der Krankheitskostenvollversicherung

Mit dem Tarif uri-lntrq_[?ﬂval'—Spezral
fiir die neuen gundeskinder

Was uns einzigartig macht, sind nicht nur unsere Produkte ...

| Wir investieren in Flexibilitat und Kundenrechte -
182 Wechselmoglichkeiten in Verbindung mit dem branchenweit
fuhrenden Tarifwechselrecht lassen keine Wiinsche offen

| Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex kdnnen
Sie sich schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter sichern

| Erfahrung seit 1843 - als Deutschlands lteste private Krankenversicherung




remiumschutz

CLASSIC

Exklusive Leistungen und hohe
Flexibilitat seit 1973




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im BESTAND IMMER UMGESETZT

lhre Kunden profitieren erneut von den AVB-Verbesserungen zum 01.01.2020:

v »Familienfreundliche® Losungen
u.a. Pranataldiagnostik, Hausgeburt/ Hebamme, Geburtsvorbereitung und Ruckbildung, Rooming-In

4 ,Alltagshilfe*
z.B. Hausliche Behandlungspflege/ ambulante Palliativversorgung/ medizinisch notwendiger Hin- und
Rucktransport zum und vom nachstgelegenen, nach.medizinischen Kriterien geeigneten Arzt, wenn die
VP pflegebedurftig nach PG3-5 ist

% Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt
z.B. Hinzunahme einer Kommunikationshilfe, z.B. Gebardensprachdolmetscher/
Kostenubernahme fur die Beseitigung von Schonheitsfehlern oder medizinisch nicht notwendiger
Behandlungen nach Krankheit oder Unfall/ Ubernahme medizinisecher MaRnahmen zum Schutz des
Organspenders unserer Versicherten

% Zugang zu moderner telemedizinischer Behandlung



Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLAssIC

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

I Freie Arzt- und Krankenhauswahl

Leistungen im ambulanten, stationaren und zahnmedizinischen Bereich bei medizinischer
Notwendigkeit auch Uber Hochstsatze der GOA bzw. GOZ hinaus

SB nur im ambulanten Bereich von 0 EUR bis 1.360 EUR
Flexibler Wechsel der Selbstbehalte im Tarif uni-A ohne Risikoprtifung und Wartezeiten
Im Krankenhaus von Regelleistungen bis hin zum Einbettzimmer mit Chefarztbehandlung

Keine Festbetrage und Hochstgrenzen fir Hilfsmittel
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)

100% Erstattung fiir ambulante Psychotherapie, ohne Begrenzung der Sitzungszahl

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische
Trainingstherapie, parenterale und enterale Ernahrung ...

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

I Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne
Altersbegrenzung und ohne festgelegte Zeitabstande (aul’erhalb gesetzlicher
Programme bis 500 EUR innerhalb von 2 KJ ohne Anrechnung auf den Selbstbehalt

W Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager
in Anspruch genommen werden kann

¥ Schutzimpfungen nach aktuellem Impfkalender der Standigen Impfkommission (STIKO)

4 100% Erstattung fiir Zahnbehandlung und Kieferorthopadie

80% Erstattung fiir Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/
Leistungsverzeichnisse)

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

,, Hochleistungstarife im Baukastensystem zur mafRgerechten Anpassung
des Versicherungsschutzes an die Wiinsche der Kunden.*

Individuelle Losungen

Einschluss Zahntarif bei Kindern bis vor dem 6. Geburtstag ohne Gesundheitsprufung
und ohne Wartezeiten

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE|flex — arbeltgeberzuschussfahlg
und steuerlich absetzbar |

Spezialtarife fur Schiler- und Studenten (S-BBAE) und Mediziner (uni-AM, uni-STM und
uni-ZAM) auf Basis unseres leistungsstarken Premiumschutzes CLASSIC




Highlights des Premiumschutzes uni-CLASSIC

CLASSIC * Seit Anfang der 70er Jahre
* Verbesserungen auch im Bestand immer umgesetzt

,, Hochleistungstarife im Baukastensystem zur mafRgerechten Anpassung
des Versicherungsschutzes an die Wiinsche der Kunden.*

Die Spezialtarife fur Beihilfeberechtigte basieren auf den
seit 1973 bestehenden Classic-Tarifen

AVB-Verbesserungen auch fiir Beihilfeberechtigte immer umgesetzt

Individuelle, maRgeschneiderte Absicherunge op-Niveau -

Spezialangebote fir die individuellen Bedu o \*
Beamtenanwartern — hochwertiger Leistungsumfang QN
zu einem gunstigeren Beitrag



Vertriebschancen

un

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin
Mann/Frau 30 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw.
Premiumschutz uni-CLASSIC

GKV
933,63 €
/ uni-A 310,
’ uni-A 620 :
_ ’ -ST 1/100,
flege) uni-A 80, uni-ST 1/100, R 00
uni-ST 2/100, uni-ZA 80

uni-ZA 80

769,17 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

730,02 €

696,06 € 683,68 €

BBG 4.837,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege flr
Kinderlose 3,4% und Zuschlag 3,40 € und GKV unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,3%




Vertriebschancen

universa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-
leistungen

umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin
Mann/Frau 35 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw.
Premiumschutz uni-CLASSIC

GKV
933,63 €
A/ uni-A 310,
’ uni-A 620 :
_ ’ -ST 1/100,
flege) . uni-A 80, uni-ST 1/100, R 00
uni-ST 2/100, uni-ZA 80

uni-ZA 100

769,17 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

792,92 €

754,86 € 743,38 €

BBG 4.837,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 3,4% und Zuschlag 3,40 € und GKV unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,3%




Highlights des Premlumschutzes uni-CLASSIC

Beratungsunterlagen
/«W =

enutzername: s-universa [“_ASS'C

asswort: online-2018 S s 1t b,

LI T T

Private Krankenversicherung

i oo Db

Premiumschutz T s

CLASSIC e

Fir alla, S ihne Desnahel auf hichsiem Masas absichen wolien :-_-::H»Mmﬂ
Exiclusive Ledstungen und hobe Flexibiitat seit 1973 provonsiortised

=vFuniversa
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Highlights des Topschutz uni-ECONOMY

Ideal fiir Selbststandige, Freiberufler und preisbewusste
Economy Arbeitnehmer

* SB-Hohe 1.300 oder 2.000 EUR (G- und H-Stufe)
* 900 EUR SB in K-Stufe (fur Kostenbewusste)

,» Erstklassische medizinische Versorgung auf Top-Niveau und durch eine
Selbstbeteiligung von besonders gilinstigen Beitrdagen profitieren.“

lhre Kunden profitieren z.B. von ...
W4 Freie Arztwahl

Leistungen auch liber die Hochstsatze der GOA bzw. GOZ

100% Erstattung fir ambulante Psychotherapie bis zu 50 Sitzungen pro KJ

100% Erstattung fur Heilpraktikerleistungen (bis vergleichbares arztliches Honorar)
Erstattung fur Sehhilfen (innerhalb von 2 KJ bis insgesamt 310 EUR)

Heil-/ Hilfsmittel ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische Trainingstherapie, ...

Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne Altersbegrenzung und
ohne festgelegte Zeitabstande (aulerhalb gesetzlicher Programme bis 500 EUR innerhalb von
2 KJ)

Einzigartige Flexibilitat mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Highlights des Topschutz ECONOMY

Ideal fiir Selbststandige, Freiberufler und preisbewusste
Economy Arbeitnehmer
* SB-Hohe 1.300 oder 2.000 EUR (G- und H-Stufe)
* 900 EUR SB in K-Stufe (fir Kostenbewusste)

,» Erstklassische medizinische Versorgung auf Top-Niveau und durch eine
Selbstbeteiligung von besonders giinstigen Beitragen profitieren.*

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

100% Erstattung fur Zahnbehandlung und Kieferorthopadie
80% Erstattung fur Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse)

Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

Im Krankenhaus Ein-/ Zweibettzimmer mir Chefarztbehandlung
(Leistungen auch iiber GOA-Héchstsétze hinaus /Kapazitdten-Operationen werden
ohne weitere Priifung bis zum 5fachen Satz der GOA anerkannt)

Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager in Anspruch
genommen werden kann

Rucktransport aus dem Ausland

Finanzielle Entlastung durch halbierte Selbstbeteiligung in den H-Stufen flr
Kinder bis 15 J. (Familienphase) und Personen ab Alter 65 J. (Rentner)

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE|flex — arbeitgeberzuschussfahig und
steuerlich absetzbar

Einzigartige Flexibilitdt mit dem uniVersa-Tarifwechselrecht




Topschutz ECONOMY — uni-VE900K

uni - VE 900K

Attraktive Beitrage durch kostenbewusstes Verhalten




Topschutz ECONOMY — uni-VE900K

Brancheninitiative zur Qualitatssicherung der
neuen Unisex-Tarife

0 Ambulante Psychotherapie
Erstattung von bis zu 50 Sitzungen sowie
Erweiterung der Behandlergruppen um Psychotherapeuten

0 Hilfsmittelkatalog
Offnung und Einbeziehung der Kosten fiir Reparatur, Wartung
sowie Unterweisung im Gebrauch

0 Entwohnungsbehandlung
Anspruch auf bis zu drei ambulante oder stationare Entwohnungs-
behandlungen bei Suchterkrankungen in entsprechend
qualifizierten Einrichtungen (ohne Nikotinsucht)



Topschutz ECONOMY — uni-VE900K

Herausragende ambulante Absicherung

0 Honorarhdhe auch iiber GOA-Hochstsitze bei med. Notwendigkeit

100% fur arztliche Leistungen durch Ihren namentlich benannten Hausarzt, ebenso
durch Gynakologen, Augen-, Kinder-, Not- und Bereitschaftsarzte

100% fur fachérztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte, sonst
80%. Wird flr evtl. Folgebehandlungen eine Uberweisung vorgelegt, erhdht sich die
Erstattung wieder auf 100 % — ein Vorteil den nicht alle Versicherer bieten

80% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

80% fur Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung - bis zum vergleichbaren
Honorar fir Arzte

100% Erstattung fur Heilmittel bis 360 EUR je Person und KJ, daruber 80%

100% Erstattung fur kleinere Hilfsmittel (fur weitere Hilfsmittel, die mehr als 180 EUR
kosten, werden bei kostenbewusstem Verhalten, z.B. Miete statt Kauf/ Kostenvoranschlag,
ebenfalls 100% erstattet, sonst 80%) — offener Hilfsmittelkatalog



Vertriebschance

Frau/Mann 30 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw
Komfortschutz uni-VE

universa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Alternative
uni-VE 900K

Angestellter
uber BBG
933,63 €

Selbststandiger 501.84 €
uber BBG ’

933,63 €*
uni-intro|Privat® 300
— ‘ _ incl.uni-ZF
Selbststindiger uni-VE 1300 G und uni-ZZ

Mindestbeitrag uni-VE 2000 G
210,56 €** 2021

und uni-SZ Il plus

Aktuelle GKV-Situation

463,71 €

Beitrage KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusafzbeitragssatzes von 1,3%/
* mil. Mindesteinkommen Selbstandiger 1096,67 € (30/90 el der Bezugsgrofe)

*** Beitrage fur Kleinselbstandige
*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD




Vertriebschance

Frau/Mann 35 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw
Komfortschutz uni-VE

Aktuelle GKV-Situation

universa

Krankenversicherunga. G.

Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Alternative
uni-VE 900K

Angestellter
uber BBG
933,63 €

Selbststandiger

tiber BB? uni-intro|Privat® 300
933,63 € incl.uni-ZF

und uni-ZZ
und uni-SZ Il plus

Selbststandiger uni-VE 1300 G
Mindestbeitrag uni-VE 2000 G
210,56 €2021

506,49 €

Beitrage KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Zusafzbeitragssatzes von 1,3%/

* mil. Mindesteinkommen Selbstandiger 1096,67 € (30/90 el der Bezugsgrofe)

*** Beitrage fur Kleinselbsténdige

*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD
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Beitragsruckerstattung 2019

erhalten auch fur das Jahr 2019 wieder Geld zurtick.“

BRE-berechtigte Tarife 2019

(einschlieBlich unisex-Variante) oder
2019/
2018

Leistungsfreie Jahre 1-2

Tarif VE, Tarif VF, Tarif intro|Privat®
Tarif intro|Privat®-Spezial 1
Tarif DS, Tarif 3000

Tarife A 80, A 100, A 155, AM 155,
Tarife A 20 - A 50, AM 20 - AM 50

(qilt auch fiir Tarifstufen nach BB AE), :
A 20R, AM 20 R, uni-B|Start A
Tarife A 310, A 360 K, A 620, A 1360, AM 620 1

Tarif KSKT, Tarif KU

(Der entsprechende Faktor ist bei durchgdngig gleich bleibendem Versicherungsschutz mit einem Zwdlftel des Jahrestarifbeitrages 2019 - ohne Altersentlas-

tungszuschlag - zu multiplizieren)

Weitere Informationen fiir Sie und Ihre Kunden finden Sie in folgendem Druckstiick:

f

Beitragsriickerstattung
in Monatsbeitragen bei durchgehend leistungsfreiem Verlauf in

2019 2019 2019 2019 2019 2019

I 1 1 T 1 1
2017 2016 2015 2014 2013 2012

3 4 b 6 i 8
15 1,5 2 25 3 35

1 1,25 15 1,75 3 35

1 1,25 15 1,75 2 2

2019

2011

- universa

Beitragsriickerstattung fiir 2019 (auszaniung Herbst 2020)

K050 0720

orich.

> Eine Beitragsriickerstattung (BRE) erhatten Sie, wer ...

ol Bkt gn e 218 1 2018 ey bl rde

> Weitere Vorsussetrungen:

e
oS T s, T,
et

! Nr.: KLK-050 07.20
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Kompaktschutz

intro|Privat®

PKV-Qualitat von Anfang an




Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

uni-intro|Privat® 300 uni-intro|Privat® 600

mit 300 EUR Selbstbeteiligung mit 600 EUR Selbstbeteiligung,
Zweibettzimmer mit Chefarztbehandlung,

80-prozentige Erstattung flir Zahnersatz, ...

Sz T @ Gz,

I Entfall des Hausarztmodells " : Entfall des Hausarztmodells "

Leistung bereits im Grundtarif

Erhohung des Erstattungsprozent- enthalten

satzes fur Zahnersatz und Kiefer-
orthopadie auf 80 %

& uni-SZ Il plus

» Leistung bereits im Grundtarif
Zweibettzimmer mit Chefarzt

enthalten



Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

—
Grundleistung Cl
uni-intro|Privat® 300 Erganzungstarif uni-ZF % k g?e.r ﬂ%
i omaoinie

I
Erstattung von 25 % fiir ambu-

|

* Facharztbehandlung I
lante fachérztliche Leistungen |
|

|

ohne vorherige
Uberweisung: 75 %

Mit Uberweisung: 100 %

uni-intro|Privat® 300
mit uni-ZF, uni-ZZ und
uni-SZ Il plus

ohne vorherige Uberweisung

(Entfall des Hausarztmodells)
e e e e e e e - - -

] Erganzungstarif uni-ZZ

I Erhéhung des Erstattungs-
: prozentsatzes fiir Zahnersatz
und Kieferorthopadie auf 80 %

Zahnbehandlung: 100 %
 Zahnersatz 60 %*
Kieferorthopédie 60 %*

Erganzungstarif uni-SZ Il plus

Erhbéhung im stationéren
Bereich auf Zweibettzimmer mit
Chefarztbehandlung

1
Stationar allgemeine :
Krankenhausbehandlung I

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
*) 100 % fiir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall




Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert

Neue Kombinationsmoglichkeiten
—

Grundleistung
uni-intro|Privat- 600 Erganzungstarif uni-ZF % CIEVEI'
. S kombiniert

I

Erstattung von 25 % fiir ambu-
lante facharztliche Leistungen
ohne vorherige Uberweisung

(Entfall des Hausarztmodells)
e e e e e e e - - -

* Facharztbehandlung
ohne vorherige
Uberweisung: 75 %

Mit Uberweisung: 100 %

uni-intro|Privat® 600
mit uni-ZF

Zahnbehandlung: 100 %
» Zahnersatz 80 %*
* Kieferorthopédie 60 %*

Stationdr Zweibettzimmer
mit Chefarztbehandlung

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen
*) 100 % fiir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinie@

Umfangreiche ambulante Leistungen

0 Honorarhohe bis zu den GOA-Hochstsatzen

100 % fiir arztliche Leistungen durch lhren namentlich benannten Hausarzt, ebenso durch
Gynakologen, Augen-, Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte

100 % fiir fachérztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte,
sonst 75 %.

@ Leistungserhdhung durch Tarif uni-ZF

Cj Erstattung von 25 % fur ambulante facharztliche Leistungen ohne vorherige
Uberweisung (damit Entfall des Hausarztmodells)

75% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

75 % fiir Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung
— bis zum vergleichbaren Honorar fur Arzte



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinie@

Umfangreiche ambulante Leistungen

100 %

75 %

75 %
75 %

75 %

100 %

fur Vorsorge nach gesetzlichen Programmen — ohne Altersbegrenzungen, ohne
festgelegte Zeitabstande

fur Arznei- und Verbandmitteln nach Verordnung; der 25%ige Eigenanteil ist auf
jahrlich 625 EUR begrenzt, danach 100 % Erstattung

fur Heilmittel ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetrage

fur kleinere Hilfsmittel; flr weitere Hilfsmittel ist der 25%ige Eigenanteil auf jahrlich
1.000 EUR begrenzt — danach 100 % Erstattung

fur Brillenglaser, -gestelle und Kontaktlinsen bis zu 125 EUR in zwei
Kalenderjahren

far Fahrten und Transporte in Notfallen, bei arztlich attestierter Gehunfahigkeit und
Fahrten zur Dialyse-, Chemo- oder Strahlenbehandlung



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinie@

Attraktive Zahnleistungen

0 Bis zu den Hochstsétzen der GOZ/GOA

100 % fiir vorbeugende MaBnahmen (auch professionelle Zahnreinigung)
100 % fiir Zahnbehandlung

Ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

@ Leistungserhohung durch Tarif uni-ZZ

@ 80 %* fiir Zahnersatz (auch Implantate)
0 80 %* fiir Kieferorthopadie - fiir Erwachsene und Kinder

& 80 % fiir zahntechnische Leistungen (Material und Labor) von Inlays

Die Jahreshdchstsatze flr Zahnleistungen sind in der Startphase gestaffelt — ab dem 6. Kalenderjahr stehen pro Jahr 5.000 EUR als
erstattungsfahiger Hochstbetrag zur Verfigung. Bei Unféllen entfallen die Hochstsatze.

*) 100 % firr zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



uni-intro|Privat® 300 - clever kombinie@

Zuverlassige Absicherung im Krankenhaus

O Honorarhéhe bis zu den GOA-Hochstsitze

Freie Wahl unter allen Krankenhausern, die fir gesetzlich Versicherte offen stehen

100 % der Kosten fiir allgemeine Krankenhausleistungen

100 % Hin- und Riicktransport zum und vom nachstgelegenen, geeigneten Krankenhaus -
auch im Rettungshubschrauber

100 % fiir Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehatrager in Anspruch
genommen werden kann

& Leistungserhhung durch Tarif uni-SZ Il plus

& 100 % fiir die Unterbringung im Zweibettzimmer

& 100 % fiir Chefarztbehandlung — auch iiber die Hchstsatze hinaus



Vertriebschancen

un

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Gel@

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
Frau/Mann 30 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw.
Kompaktschutz uni-intro|Privat® 300

GKV
933,63 €

uni-intro|Privat® 300

769,17 € uni-intro|Privat® 300 incl.uni-ZF
incl.uni-ZF und uni-ZZ
uni-intro|Privat® 300 und uni-ZZ und uni-SZ Il plus

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

incl.uni-ZF

415,13 € 426,17 € 463,71 €

BBG 4.837,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 3,4% und Zuschlag 3,40 € und GKV unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,3%




Vertriebschancen

un

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-
leistungen
umgesetzt!

Mehr Leistung fur weniger Gel@

Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer
Frau/Mann 35 Jahre ab 01.01.2022 in GKV bzw.
Kompaktschutz uni-intro|Privat® 300

GKV
933,63 €

uni-intro|Privat® 300

769,17 € uni-intro|Privat® 300 incl.uni-ZF
incl.uni-ZF und uni-ZZ
uni-intro|Privat® 300 und uni-ZZ und uni-SZ Il plus

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

und uni-ZF

453,51 € 465,60 € 506,49 €

BBG 4.837,50 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/140 € und uni-RD; GKV-Pflege fur
Kinderlose 3,4% und Zuschlag 3,40 € und GKV unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,3%




=V/Z universa

Krankenversicherung a.G.

&

uni-intro|Privat® 600
# uni- ZF



uni-intro|Privat® 600 — clever kombiniert

Umfangreiche ambulante Leistungen

0 Honorarhohe bis zu den GOA-Hochstsatzen

100 % fiir arztliche Leistungen durch lhren namentlich benannten Hausarzt, ebenso durch
Gynakologen, Augen-, Kinder-, Bereitschafts- und Notarzte

100 % fiir fachérztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte,
sonst 75 %.

@ Leistungserhdhung durch Tarif uni-ZF

Cj Erstattung von 25 % fir ambulante facharztliche Leistungen ohne vorherige
Uberweisung (damit Entfall des Hausarztmodells)

75% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50
Sitzungen pro Kalenderjahr

75 % fiir Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung
— bis zum vergleichbaren Honorar fur Arzte



uni-intro|Privat® 600 — clever kombiniert

Umfangreiche ambulante Leistungen

100 %

75 %

75 %
75 %

75 %

100 %

fur Vorsorge nach gesetzlichen Programmen — ohne Altersbegrenzungen, ohne
festgelegte Zeitabstande

fur Arznei- und Verbandmitteln nach Verordnung; der 25%ige Eigenanteil ist auf
jahrlich 625 EUR begrenzt, danach 100 % Erstattung

fur Heilmittel ohne Begrenzung auf tarifliche Festbetrage

fur kleinere Hilfsmittel; flr weitere Hilfsmittel ist der 25%ige Eigenanteil auf jahrlich
1.000 EUR begrenzt — danach 100 % Erstattung

fur Brillenglaser, -gestelle und Kontaktlinsen bis zu 125 EUR in zwei
Kalenderjahren

far Fahrten und Transporte in Notfallen, bei arztlich attestierter Gehunfahigkeit und
Fahrten zur Dialyse-, Chemo- oder Strahlenbehandlung



uni-intro|Privat® 600 — clever kombiniert

Attraktive Zahnleistungen

0 Bis zu den Hochstsitzen der GOZ/GOA

100 % fiir vorbeugende MaBnahmen (auch professionelle Zahnreinigung)
100 % fiir Zahnbehandlung

80 %* fiir Zahnersatz (auch Implantate)

60 %" fiir Kieferorthopéadie

80 % fiir zahntechnische Leistungen (Material und Labor) von Inlays

Ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Die Jahreshdchstsatze flr Zahnleistungen sind in der Startphase gestaffelt — ab dem 6. Kalenderjahr stehen pro Jahr 5.000 EUR als
erstattungsfahiger Hochstbetrag zur Verfigung. Bei Unféllen entfallen die Hochstsatze.
*) 100 % fiir zahntechnische Leistungen (ZE und KFO) nach einem Unfall



uni-intro|Privat® 600 — clever kombiniert

Zuverlassige Absicherung im Krankenhaus
O Honorarhdhe bis zu den GOA-Hochstsitze

Freie Wahl unter allen Krankenhausern, die fir gesetzlich Versicherte offen stehen

100 % der Kosten fiir die Unterbringung im Zweibettzimmer
100 % fiir Chefarztbehandlung

100 % Hin- und Riicktransport zum und vom nachstgelegenen, geeigneten Krankenhaus -
auch im Rettungshubschrauber

100 % fiir Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehatrager in Anspruch
genommen werden kann



Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert
Neue Kombinationsmoglichkeiten

uni-intro|Privat® 600
mit uni-ZF, PVN,uni-KT43/140,uni-RD

30 460,55 EUR
35 503,24 EUR

Beitrage fiir Versicherungsbeginn 01.01.2022 inkl. AZ



Flexibilitat durch branchenweit fuhrende Optionsrechte

Anspruche an eine Krankenversicherung steigen oft mit der beruflichen und privaten
Entwicklung. Ist die finanzielle Sicherheit gestiegen, sollte auch der Versicherungsschutz
ein hoheres Leistungsniveau bieten.

Ein besonderes Markenzeichen von uns sind die
branchenweit flihrenden Optionsrechte.

Damit konnen Sie Ihren Versicherungsschutz zum Beispiel
durch einen Wechsel in unsere Produktlinien CLASSIC und
ECONOMY auch in Zukunft problemlos ausbauen:

v" Nach Ablauf von drei Versicherungsjahren und bis zum
50. Geburtstag jeweils alle funf Jahre

v" Ohne Beschrankung auf bestimmte Tarifvarianten

v" Generell ohne erneute Wartezeiten

Nach dem dritten und achten Versicherungsjahr garantieren wir lhnen dabei einen Wechsel ohne erneute
Gesundheitspriifung. Bei allen weiteren Wechselterminen ist ein eventuell erforderlicher Risikozuschlag limitiert.

Alternativ dazu haben Sie zum letztméglichen Wechseltermin die Wahl, ohne Gesundheitspriifung und ohne Wartezeiten ein
Krankhaus- oder Pflegetagegeld mit bis zu 60 EUR Tagessatz neu abzuschlie3en.



Flexibilitat durch branchenweit fuhrende Optionsrechte

Erganzung mit
einem Krankenhaus-
und Kurtagegeld

Wechsel in eine beliebige
Tarifvariante unserer Produktlinien:

CLASSIC oder ECONOMY oder Pflegetagegeld

ohne Wartezeiten

ohne erneute
Gesundheitsprufung

limitierter Risiko-
ausgleichsbetrag

4 4 4

max. max. max.=
40 % 60 % 60% m

L]
oder =
|

EEEEE SN EEENEENER
: 1. Termin @ 2. Termin @ 3. Termin Options- letzter
Begdinn 25 Jahre fir Option | fir Option Q@ fiir Option @ termine [ Termin fir S0. Genurttag
nach nach nach immer nachll Option mit

3 Jahren weiteren weiteren weiteren [l Alternative

5 Jahren 5 Jahren 5 Jahren



Kompaktschutz intro|Privat® — Clever kombiniert

=V=universa

Krankenversicherung a.G,

Private Krankenversicherung

Beratungsunterlagen

Clever kombiniert

uni-intro|Privat® 600

€ uni-zr

uni-IntrolPrivat® 600 bietet Ihnen einen erstklassigen
Einstieg in die private Krankenversicherung und sichert
Ihnen auch fir die Zukunft umfassende Optionen.
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uni-intro|Privat® 300

&> uni-SZ Il plus
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Das Burgerentlastungsgesetz ...

... macht hoherwertigen Versicherungsschutz noch
interessanter

Steuerliche Absetzbarkeit der uniVersa-Tarife:

uniVersa- steuerlich abzugs-
Tarife fahiger Beitragsanteil

B Beitragsanteile zu Tarifen, die dem Leistungs-
niveau der GKV entsprechen, sind vollstandig

uni-iP 300 91,36 % absetzbar
uni-iP 600 82,60 %
uni-iP-S 93,16 %

H Beitrage zur Pflegepflichtversicherung sind

._ - o L1 -

W2 & 100D vollstandig absetzbar
uni-ZZ-S 62,85 %

uni-VE 79,59 %

uni-A 97,00 % ) f " .

. . M Die Absetzbarkeit der Beitrage gilt fur:

uni-ZA 62,85 % « den Steuerpflichtigen selbst
uni-ST 1 53,98 % » den Ehegatten
uni-ST 2 62,05 % . den eingetragenen I_.eb.enspartner sowie
Uni-ST 3 100,00 % « fur jedes Kind, soweit ein Anspruch auf

Kindergeld oder einen Freibetrag besteht
PVN/PVB 100,00 %



uni-BE|flex

Steuervorteile nutzen und von garantiert
sinkenden Beitragen im Alter profitieren




Produktdetails

Nutzen Sie |hre Steuervorteile fiir eine garantierte
Beitragsreduzierung im Alter!

So funktionlert unsere Beltragsreduzierung
im Alter {uni-BE[flex)
B Ohne Gesundheitspriufung el GG

= durch unl-BE|flex

M Garantierte Beitragsreduzierung ab dem 67. Lebensjahr

T T 1
Warsicherungs beginn Aingr 67 Veragaende
Lo BE | i

B Hohe Flexibilitat — Vorgezogener Entlastungsbeginn ab = pis o g s
dem 63. Lebensjahr moglich

H Auf Wunsch kdnnen Sie den Beitrag fur Ihre Krankheitskostenvollversicherung im Alter
auf Null reduzieren

M EA 22 -55 Jahre
M Werterhalt durch dynamische Erhohungen vor Beginn der Beitragsentlastung

M Erstmals zum 72. Lebensjahr erhoht sich lhre monatliche Beitragsentlastung zusatzlich
(einkalkuliert)

m uni-BE|flex kann jederzeit zum Ende des Monats gekundigt werden



Optionstarif
uni-OPTI

Sichern Sie Ihrem Kunden die besten
Optionen fur die Zukunft!




. fiir alle die WOLLEN, aber noch nicht KONNEN ...

Unser Tipp

Die besten Wechseloptionen fiir den Tag, an dem Sie zur uniVersa wechseln kdonnen...
® Freie Auswahl unter allen angebotenen Vollversicherungstarifen

® keine erneute Gesundheitsprufung

® keine neuen Wartezeiten

m  Option gilt auch fur ein bedarfsgerechtes Krankentagegeld (flir Angestellte frihestens ab dem 43.
Tag, fur Selbststandige fruhestens ab dem 22. Tag) sowie ein Pflegetagegeld (bis zu 60 € Tagessatz)

m  Aufnahmefahigkeit bis Alter 45 Jahre

Sollte ein Wechsel in die uniVersa Vollversicherung nicht moglich sein, konnen Sie alternativ
weitere GKV-Zusatztarife ohne erneute Gesundheitspriufung/Wartezeiten vereinbaren:
®  Freie Auswahl unter allen angebotenen Zusatztarifen:

- nach Ablauf von 4 V.

- nach jeweils weiteren 5 V.

- spatestens mit Vollendung des 50. Lj.



Unser Service
fur Ihren Erfolg




Unser Service fur lhren Erfolg

UWE-KV-online (geht auch offline)

... VVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck
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Krankenversicherung

Fur Arbeitgeber

Mit wenigen Klicks zum
gewinschten Vorschiag fiir Ihre
Arbeitgeberberatung

Vartragersievants Unteriagen (for akiiva Variants)

\enragereievante Unteriagen

Formusare

Emptangsoestitigung (nur Zur Venwendung

_ Aticher Zannarzuicne
Untersuchungsbencht

urber POF sazsigen,



Unser Service fur lhren Erfolg

UWE-KV-online (geht auch offline)

... VVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck

v Zugriff auf alle relevanten Druckstiicke im pdf-Format

v" Lokales Speichern bzw. Laden von Angeboten (xml-Datei)
v 4 Einstiegsvarianten

V' Alle Unterlagen per Mausklick

«  Ubersichten
« Leistungsvergleiche

» \/VG-konforme Abschlussunterlagen auf Knopfdruck —-
(Antrag, PIB, Beratungsdokumentation, ...) |

4 Arbeitgeberzuschuss wird beruicksichtigt

v" 3 Varianten auf einen Blick L7\

v Immer aktuell!




Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

“YZuniversa
Extranet Willkommen, Intern Suchbegriffe... B @

Aktuelles Produkte Service

30. Novemnber 2018 |

PVV informiert: ENDSPURT 2018 uniVersa
Versicherungen

26. November 2018 |

info@uniVersa.de
KV-RechengréBen 2019

Kontakt aufnehmen >
20. November 2018 |

Aktualisierung der KV-Markteinordnungen
19. November 2018

Aktuelle Auszeichnungen fir die uniVersa Krankenversicherung a. G.

19. Novemnber 2018 | Auf einen Blick
S : : s . s seit heute
Beit: m sowie A ung von Dir 1 zUum
1 Jin:\u’ar 2619 - 2 = in dieser Woche

seit letzter Woche
in diesem Monat

ey
A
-

XXX >

ausgezeichnet Alle Druckstiicke & Bestellcenter Unfall-Bedarf: Aktit

[Krankenvoll - Grundschutz] 201 " y 2018
Stand 0272018 - www DasScoring de i Sie suchen ein Druckstick oder méchten

welche bestellen? Der Startschuss zur digitalen Unfall-
Bedarfsanpassungs-Aktion 2018 ist
gefallen.

[ascore] Das Scoring

Kompaktschutz intro|Privat
Aol X0 U 22 T, oreS7 E e, ure i) 100 FUR, une R
uniVersa Krankenversicherung a.G

Clever kombiniert

Kompaktschutz intro | Privat ist



Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

... mit allen wichtigen Druckstiicken im pdf-Format

universa :
Extranet Willkommen, intern Suchbegriffe B m

Aktuelles Produkte

Druckstiicke Schulungsangebate

Bildungsprogramm

Private Krankenversicherung welcome@uniVersa
Private Zusatzversicherung Zertifizerungsseminare
Webinare
Lebensversicherung Verkaufergrundaushildung
Rentenversicherung Vor-Ort-Seminare
Tip-Top Tabaluga Zertifizierungsseminare fr die Makler-Orga
Unfallversicherung
Sachversicherung Vertriebstechnik

Haftpfiichtversicherung

Angebotssystem UWE
Kfz-Versicherung &
Versicherungs- und Vorsorge-Check (VW)

Geschaftskunden
X Agentursystem UTEweb
A Apps
Wettbewerbsanalysen / Markteinordnungen PP
Rechner
Krankenversicherung
Lebensversicherung Social Media
Tipps & Tricks E
& PP k
Paortfolio ‘r
Krankenversicherung Crossmedia I
Renten- und Lebensversicherung Rechtliches
Tip-Top Tabaluga
Allgemeine Versicherung Agenturwerbung
enturzemtun
Mediathek A9 9
Homepage
Videos Regionales Marketing
Bilderpool Werbemittel
Messeauftritt
‘Werbebriefe Paster
Roll-ups
Krankenversicherung
Anzeigen
Lebensversicherung
Tip-Top Tabaluga BAP-Guide

Allgemeine Versicherung

VIP-Service




Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

... mit allen wichtigen Druckstiicken im pdf-Format
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Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

... unsere Produkte im Uberblick

‘universa

Extranet Willikommen, Intern abmelden Suchbegriffe... B

*® Aktuelles Produkte Service

Berufsunfahigkeitsversicherung Private Krankenversicherung

Premiumschutz CLASSIC
Topschutz ECONOMY
Kompaktschutz intro | Privat

Angestelite & Selbststandige
Beamte & Richter
Schiler & Studenten
Zusatzvorteil fur Krankenvoliversicherte Beinilfeberechtigte

Beamtenanwarter & Referendare
Lebensversicherung Arzte
Schuler & Studenten :

Risiko-Lebensversicherung
Sinnvolle Erganzungen f

Sterbegeldversicherung

Private Zusatzversicherung

Rentenversicherung

Zahnzusatzversicherung
Ambulante Zusatzversicherung

Basis Rente

Betriebliche Altersvorsorge
Ambulante & Zahnzusatzversicherung
Klassische Rente

Stationare Zusatzversicherung
Fondsgebundene Rente :
Pflegezusatzversicherung
Riester-Rente

Krankentagegeld ‘ ‘

Sach- & Haftpflichtversicherung Krankenhaus- und Kurtagegeld

Auslandsreisekrankenversicherung |}

Privat-Haftpflichtversicherung Oprionsversicherung

Weitere Haftpflichtversicherungen

Wohngebaudeversicherung Unfallversicherung

Hausratversicherun
& Unfallversicherung fur Kinder

Kfz-Versicherung Unfallversicherung far Erwachsene
Unfaliversicherung fur alle ab 50

Tip-Top Tabaluga

Autoversicherung

Motorradversicherung
Wohnmobilversicherung

Geschaftskunden



Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

... unsere Produkte im Uberblick

=univVersa
Extranet Wwillkammen, Intern Suchbegriffe... E

lles Produkt: Service

uniVersa
Versicherungen

Produkte > Private Krankenversicherung info@uniVersa.de

< 5 Kontakt aufnehmen
Private Krankenversicherung 2
Ober 170 jahre Erfahrung leben in unseren Produkten und Services. Vertrauen Sie auf die
alteste private Krankenversicherung Deutschlands. Wir bieten fir jede Lebensphase die
richtige Losung. Das Gute daran; Fir welches Produkt Sie sich auch entscheiden, Sie
profitieren in jedem Fall von iger Qualitdt und einzi ibilit3

Premiumschutz CLASSIC

Fir alle, die Thre Gesundheit auf hochstem Niveau

absichern wollen. Stellen Sie sich Thr gewiinschies
@& Leistungspaket zusammen.

+ Individuelle Gestaltungsfreiheit
" Flexibilitat auch nach !

~ Ideol fiir Arbeitnehmer Z

Topschutz ECONOMY

Fiir alle, die von einer erstklassigen medizinischen
Versorgung und durch eine hohere Selbstbeteiligung
von guinstigen Beitragen profitieren wollen.

+  Fiinf Tarifstufen zur Auswahi
+ Halbe Selbstbeteiligung fiar Kinder und Senioren

~ Ideal fiir Selbstandige, Freiberufler und
preisbewusste Arbeitnehmer

e Kompaktschutz intro| Privat
?d:. Der ideale Einstieg in die private Krankenversicherung.
4 g Profitieren Sie von Leistungen, die iber dem Niveau der

gesetzlichen Krankenkassen liegen.

+ Niedrige Selbstbeteiligung

+ Flexibilitat durch

" Ideal fir Exi under und Beruf



Unser Service fur lhren Erfolg

uniVersa Extranet

BE|flex — Online-Rechner
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Finanzplanung

[Persbnliche Daten ] Interessent
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Einkommen
Geburtsdatum 01.01.1980 B
laises Berufggmppeﬁy |Arheitnehmer, Angestellter B
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Bundesland | Bayern EI
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Sie befinden sich auf dem Server der Software fur Vorsor,
Finanzplanung GmbH & Co. KG verarbeitet. ® Software fir Vorsorge und Finanzplanung GmbH & Co. K
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== universa

VERSICHERUNGERN
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Die uniVersa
bietet lhren

Vertriebspartnern/Kunden einen echten

MEHR-—WERT

(z. B. keine Billigtarife, branchenweit fuhrendes
Tarifwechselrecht, Top-Preis-/Leistungsverhaltnis,
herausragende Vertriebsservices, ...)



svFuniversa

Lebensversicherung a.G.

Ihre Ansprechpartner der uniVersa Versicherungsgruppe
Maklerdirektion Munchen - 325

Anschrift:

Postfach 152 129
80052 Munchen

089 /237 28 -0/ -210

Zentrale Rufnummer / Fax

Peter Muller
Vertriebsbeauftragter

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung LV, UV, TTT

Christina Muller
Antragsbearbeitung

Christian Fischer
Antragsbearbeitung/
Organisation

Telefon
Mobil
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

-122
0178 /523 10 24
peter.mueller@universa.de

-116
andreas.ernst@universa.de

-123
dirk.mattausch@universa.de

-118
christina.mueller@universa.de

-113
christian.fischer@universa.de




