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Die uniVersa Krankenversicherung a.G.

Ihr erfolgreicher und verldsslicher Partner mit herausragenden Services und anerkannt hoher
Produktqualitat —

vV V. VYV 'V

Gegrindet 1843 — Deutschlands alteste private Krankenversicherung
ohne (Konzern-) Einflisse Dritter

VVaG sichert die unternehmerische Selbstandigkeit

Unternehmenssoliditat
- SCR-Quote : 1019,8 %* (Markt: 454,80 %), AR 46,42% (Markt:33,60%)
- EK-Quote: 33,5%* (Markt: 16,70 %), RfB-Quote: 46,70% (Markt:35,80%)
- ALLE BAFIN Stresstests mit erheblicher Uberdeckung bestanden

Hohe Produktqualitat

*) Geschéftsjahr 2022, bei den Branchenwerten handelt
es sich um vorlaufige Werte



uniVersa-MEHRWERT fiir Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschéftspolitik an Qualitat und Nachhaltigkeit

v regelmalige AVB-Verbesserungen fir Neu- und Bestandskunden
v Positionierung im Qualitatssegment des Marktes

4 Qualitat und Kontinuitat stehen im Zentrum

v branchenweit fliihrendes Tarifwechselrecht seit 1996

v schnelle Leistungserstattung:

3,45 Tage im Schnitt



Die uniVersa Krankenversicherung a.G.

Das Geheimnis unseres Erfolges

+ Lebensbegleitende Produkte — vom Tag der Geburt bis ins hohe Alter

Tip-Top- Berufsunfahig-
Tabaluga keitsversicherung

Unfall- Krankenzusatz- Alters-
versicherung versicherung vorsorge




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Die Klindigungsfrist betragt zwei

R Monate zum Monatsende.**
Aktuell sind

ca. 5,39 Mio.”

|

|

: Eine ordentliche Kiindigung der GKV-
I

: freiwillig

|

I

|

I

I

Mitgliedschaft und ein Wechsel zur uniVersa
Krankenversicherung a. G. kdnnten somit
jederzeit zum Ablauf des Ubernachsten
Kalendermonats, gerechnet von dem Monat,
in dem das Mitglied die Kiindigung erklart,
erfolgen. (§ 175 Abs. 4 SGB V)

GKV-Versicherte
unter 50 Jahre!!!

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehdorige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Unter Beriicksichtigung der bei der Krankenkasse tiblichen Mindestbindungsfrist von 18 Monaten



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Aktuell sind
ca. 5,39 Mio.”

freiwillig
GKV-Versicherte
unter 50 Jahre!!l

933,63€**
919,13€+

< 4

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehorige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Beitrage KV14,6% + PPV 4,0% (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag ist vom AN allein zu zahlen) unter Beriicksichtigung des @-lichen
Zusatzbeitragssatzes von 1,1%, KT 43 116,38 € GKV



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Aktuell sind
ca. 5,39 Mio.”

freiwillig
GKV-Versicherte
unter 50 Jahre!!l

977,56 € 2023

933,63€*" 890,63€**
540,79€

\\ 509,74€J

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehorige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Beitrage KV14,6% + PPV 4,0% (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag ist vom AN allein zu zahlen) unter Beriicksichtigung des @-lichen
Zusatzbeitragssatzes von 1,7%, KT 43 116,38 € GKV



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Selbstandiger mit

- Einkommen uber BBG
Z“Satz (BBG 2024: 5175,00 EUR)
()

1050,53€**
' Aktuell sind
' ca. 5,39 Mio.” . Wi dostboriog
o frei oo 01,2024 239,20€** 2024,
' GKV-Vers
: unter 50 Selbststindige

L e e e e - ¥ Beitragsbeispiele

EK 2500€ mtl. = 507,50 €

EK 3500€ mtl. = 707,00 €

* BMG, Mitglieder und mitversicherte Familienangehdrige der gesetzlichen Krankenversicherung, KM 6-Statistik 08/2021

** Beitrage KV + PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag ) unter Beriicksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%/
Insgesamt 20,3% ohne KT ,BezugsgroRe 3535,- €, Mindestbeitrag Selbstandige ab 2024 1178,33 (1/3 der BezugsgroRe)



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

2009 Bisex uniVersa 35 Jahre alt

2009 Hochstbeitrag GKV A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
ohne PVN/mit PVN M 385,68€ / W 511,45€
569,62€/ 650€
/ 2013 Bisex uniVersa 35 Jahre alt \
A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
2013 Héchstbeitrag GKV M 4ﬁj:€/ﬁ’;’ 35;3%
ohne PVN/mit PVN SEEE
6 iol,:()f/? 78051; = Unisex 566,17 € o
+/,1/0/+/, (V)
/ 2021 Bisex uniVersa 35 Jahre alt \
/ ) _ \ A80/ZA100/ST2100/incl.GZ/ohne KT
2024 Hochstbeitrag GKV M 631,71€ / W 734,47€
ohne PVN/ mit PVN +39,31/+26,50%
SR SIS Unisex 2024 uA80/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43
nisex u u u INCI. =
+38'§1tyt°/2 *(')‘:)%86% 140/PVN = 823,179€ 2023 794,08€ +28,67%
ei

+48,08 %/+61,62% Unisex 2024 uA620/uZA100/uST2100/incl.GZ/KT43-
K / K 140/PVN = 807,80€ 2023 782,54€ +23,64% /




Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Beitragsentwicklung GKV vs. PKV uniVersa | ein Vergleich

[uniVersa} [uniVersa}
uni-A310, uni-ST1/ 100,\ uni-VE1300H, uh
i-ZA100, uni-KT43 KT43/ 160
2024 843,52€ 748,69€ 552,33€
’ +215,77€ I + 101,05€J I + 72,97€J
2014 627,75€ 647 64€ 479 36€

Beitrag eines 35-jahrige/r, jeweils ohne Pflegepflichtversicherung, im genannten Jahr



Marktchance freiwillig GKV-Versicherte

Die Beitragsentwicklung in der GKV und SPV seit 1995

GKV SPV
01.01.2024 5.175,00 € 14 60% 1,70% B43,52 € 3,80% 0,60% 207,01 €
_ 0072023 I._H_?,ﬁﬁi 14,60% 1,60% !]'.!I 3 &G 0,60
_01.01.2023 4.987.50 € 14,60% 1,60% _BO7D8 € 305% D35% %
01,01.2022 48780 14.60% 1,30% 769,16 € 305% 0.35%
01.01.2021 4837 50 € 14.560% 1.30% FiE58,16 € 3.05% 0.25% - €
0012020 4.6B7.50 £ 14, 50% 1,10% 735,04 £ 3,05% 0,25% :
_ 0lL.01.2019 537 50 € 14 60r% 0.90% 'I'ﬂ_!.!_!l 3.05% 0 25% 49 74
01012015 442500 € 14560% 1,00% G8031E 2,55% 0,25% 13390
0L.01,2017 _4,350,00 € 14,60% 1,10% BE2E5 € _2.55% 025% 21,80
01.01.2018 4,237 50 € 14, 60% 1,10% BE5.ZR L 235% 0,25% i, 1
01.01.2015 4.125.00 £ 14,50% 0,90% 630,39 £ 2,35% 0.25% 107,35 €
01012014 4,050,00 € 15,50% : 627,76 £ 2,05% 0,25% 83,15 1
01.01.2013 3153750 € 15, 507 51032 € 2.05% 0,255
__0lol2012 @ 38X500€ 15,50% SOZBE € 1,95% 0.25% ]
LD !I:ll_I_  ATILHE 15,50% Hﬂjﬂ}l 1,895% 0,25% L B
__01.01.2010 3.750,00 € 14,904% BEATE € 1,95% 0.29% AZ,50 €
010720080 @ AETA00E 14,90% 547,58 € 1,95% 0,25% BOUS €
0101, 2005 157500 € 15.50% : SE962 £ 1,95% 0, 25%
__ D01.07.2008 360000 £ 14,00% 0,90% 536,40 £ 195% 0,25%
0101 2008 3.600,00 € 14,00% 0, 90% _GEEA0E L, 70% 0,25% ;
01,01,2007 1562,50 € 13,97% 0,90 EIRTAC 1,70% 0,25% M.;.'
01,01.2006 156250 € 13,38% 0,90% _B0RT2E 1,70% 0.25% 94T €
0107 2008 353500 € 13.78% 0,90% 51747 € 1, M 038% EEE
_ 0L012005 2= 35X500€ 13,78% - 485,74 € 1,70% 0.25% BRTIE
01.01.2004 348750 € 1427% 497,66 € L70% :
0. mm umt 14.35% . na.gt 1,70% - ;
01.01,2002 3.375,00 € 14,02% ATRLIEE L70% :
01.01.2001 3,336,000 € 13.56% - 45236 € 1,70% 1
01012000 320800 £ 13.52% 445,88 € 170% :
OLOL. 1595 3125900 € 13 54% Al k€ 1.70% !%
01.01. 15068 322100 € 13,55% - gg.u: 1, 70% : I
___0L0L1997 3.144.00 € 13,50% 424,44 € L70% -
0107, 1556 3.068.04 € 13,47% llg,_i'l_ﬁ L] 1,H0% :
_ 0L0119%8 31.068,00 € 1347% 41326 ¢ 1,00%
01011958 299100 £ 13.24% 395,00 € 1.00% 20592 ¢







Das meint die Presse

Zusatzbeitrage steigen 2017 auf rund 1,4

Prozent

Freitag, 15.07.2016, 03:25

Mehr Geld fiir Arzte und Kliniken, zu wenig Steuermittel fiir Fliichtlinge und andere Hartz-IV-
Bezieher: In der gesetzlichen Krankenversicherung dirfte bald kraftig an der Beitragsschraube

gedreht werden.

Auf gesetzlich Krankenversicherie kommen sparbar hohere Beitrage zu. Der Kassen-Spitzenverband

sagte fur 2017 einen
dann rund 1.4 Proz
sechs Euro zusatzlic

"Wir haben die Reali

wird", sagte Verbang

...Anstieg des durchschnittlichen Zusatzbeitrag um bis
zu 0,3 Prozentpunkte auf dann rund 1,4 Prozent...

2019 werde der Zusatzbeitrag dann wohl im Schnitt bei
1,8 Prozent liegen.

werde der Zusatzbeitrag dann wohl im Schnitt bei 1,8 Prozent liegen.

Dieser Beitrag kommt zum allgemeinen Beitragssatz von 14,6 Prozent dazu, den sich die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber teilen. Den Zusatzbeitrag missen die 54 Millionen Kassen-Mitglieder alleine zahlen.




Das meint die Presse
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Auf gesetzlich Krankenversicherie kommen sparbar hohere Beitrage zu. Der Kassen-Spitzenverband
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zu 0,3 Prozentpunkte auf dann rund 1,4 Prozent

sechs Euro zusatzlic

"Wir haben die Reali
wird", sagte Verbang
werde der Zus

Dieser Beitrag



Das meint die Presse

Spitzenverband sieht G
Prozent

KV-Zusatzbeitrag bald bei 2

26.04.2017 - VON FLORIAN BURGHARDT

Eigentlich will sich der GKV-Spitzenverband erst im Sommer zur Entwicklung des
Zusatzbeitragssatzes dufiern. Doch sein Verwaltungsratschef Uwe Klemens machte gegeniber der
dpa bereits Prognosen und nannte auch Grinde fir mogliche Erh6hungen.

Geht davon aus, dass sich die Zusatzbeitrdge bis 2020 fast verdoppeln: Der Vorsitzende des Verwaltungsrats
im GKV-Spitzenverband, Uwe Klemens. Bild: GKV-Spitzenverband

Verwaltungsratschef Kleme

So lange wollte der Vorsitzende des Verwaltungsr

ns prescht vor

tes des GKV-Snitzenverbandes. Uwe Klemens. offenhar

nicht warten. ,Ich gehe von einem Zusatzbeitrag v
sagte er der Deutschen Presse-Agentur (dpa). Kler

»Ich gehe von einem Zusatzbeitrag von 1,8 bis

aktuellen Sdtze bis 2020.

zwei Prozent in den nachsten drei Jahren aus®,...

»ES gibt dafur ganz einfache Gronde. Wir haben un

gefdhr vier bis fOnf Milliarden Euro Zusatzkosten pro

Jahr, die durch die Umsetzung des Koalitionsvertrages jetzt schon zum Tragen kommen”, erkldrt der
Verwaltungsratschef in der dpa-Meldung. Gronde fUr die Zusatzkosten seien laut Klemens die Gesetze zur

Pflegestérkung, Verdnderungen in der Arzneimittel

versorgung und das Krankenhausstrukturgesetz. ,Das




Das meint die Presse

@prfferminzia Q SUCHE ﬁ LOGIN 0 REGISTRIEREN @D @ RSS
arbeit gesundheit mobilitit gewerbe vertrieb vorsorge zuhause buntes r}m

AB 2021
Zusatzbeitrage der Krankenkassen drohen 2-

Prozent-Grenze zu iiberschreiten

Die Krankenkassenbeitrage hierzulande konnten im kommenden Jahr deutlich steigen,
wie der , lagesspiegel” berichtet. Laut Berechnungen einzelner Kassen, die der Zeitung
vorliegen, ist von einer Steigerung des kassenindividuellen Zusatzbeitrags von aktuell

durchschnittlich 1,1 auf kiinftig 1,5 Prozent die Rede. In einigen Féllen drohten die
Zusatzbeitrage sogar erstmals die 2-Prozent-Marke zu Uberschreiten.



Das meint die Presse

- Finanznachrichten auf Cash.Online - https://www.cash-online.de -

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
30.10.2017

Gesundheitsminister Hermann Gréhe (CDU) legte den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV [2]) fur 2018 auf 1,0 % |fest, wie sein Ministerium am
Donnerstag in Berlin mitteilte. Zur Zeit liegt er noch bei 1,1 Prozent.

Damit reduziert sich auch der Gesamtbeitrag fur die 54 Millionen Kassenmitglieder im Schnitt von 15,7

Prozent auf 15,6 Prozent vom Bruttolohn. Einzelne Kassen kdnnen darunter oder dartber liegen.

Schatzerkreis beeinflusst Ministerium

Grohe folgte mit der Absenkung den Empfehlungen des Schéatzerkreises im Gesundheitswesen, in dem
sein Ministerium, der Spitzenverband der Gesetzlichen Krankenversicherung [4] (GKV) sowie das
Bundesversicherungsamt vertreten sind.

Die Krankenkassen wollten im Schatzerkreis die derzeitige Hohe des Zusatzbeitrages beibehalten, weil
sie hohere Ausgaben erwarten als Ministerium und Versicherungsamt.

Die Krankenkassen wollten ... die derzeitige Hohe
des Zusatzbeitrages beibehalten,...




Das meint die Presse

AOK-Bundesverband warnt vor aerzteblatt.de
Verdoppelung des Zusatzbeitrags

Augsburg — Der AOK-Bundesverband warnt vor einer moglichen Verdoppelung des Zusatzbeitrags zur

gesetzlichen Krankenversicherung (GKV), sollte die Bundesregierung bei den Coronahilfen fir die

Krankenkassen nicht deutlich nachlegen.

J0hne Gegensteuern” drohe nach der Bundestagswahl des kommenden Jahres ein Anstieg des
durchschnittlichen Zusatzbeitrags von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent, sagte Verbandschef Martin Litsch
der Augsburger Allgemeinen.

...drohe... ein Anstieg des durchschnittlichen
Zusatzbeitrages von derzeit 1,3 Prozent auf 2,5 Prozent...

Der von Bundesgesundheitsminister Jens Spahn (CDU) zugesagte hohere Bundeszuschuss von einmalig funf
Milliarden Euro reiche bei weitem nicht aus, um die fur 2021 vorhergesagte Finanzlicke von mehr als 16
Milliarden Euro in der gesetzlichen Krankenversicherung zu decken, betonte Litsch.

Die Grofze Koalition wolle das Milliardenloch zu mehr als zwei Dritteln mit dem Geld der Beitragszahler
stopfen, ,indem die Krankenkassen geschripft werden und der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz erhéht
wird”.



Das meint die Presse

\ersicherungsbote

ationen fur Versicherungsmakler

Beitragsbemessungsgrenze steigt auch 2018

Die Beitragsbemessungsgrenzen in der Sozialversicherung werden sich ab dem
01.01.2018 voraussichtlich erneut erhéhen. So soll die allgemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze steigt von 57.600 Euro in diesem Jahr auf 59.400 Euro
ansteigen.

Beitragsbemessungsgrenze in der GKV steigt um
Beitragsber| 75 Euro im Monat

Die Beitragsbemessungsgrenzen (BBG) werden zum 01.01.2018 erneut erhéht. Damit werden
sich Gutverdiener auf steigende Sozialversicherungsbeitrége einstellen missen. Die
Beitragsbemessungsgrenze gibt die Einkommenshdhe an, bis zu der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung gezahlt werden muissen. Flr Einkommen oberhalb
dieser Grenze werden keine Beitrage fallig.

Die bundeseinheitiche eitra 21€ BBG in der GKV wird von derzeit 4.350 Euro
Krankenversicherung (GKv) | auf 4.425 Euro im Monat angehoben werden.

werden. Fur die gesetzliche Pflegeversicherung gelten die gleichen Werte. Die BBG in der
Krankenversicherung und der Pflegeversicherung gelten bundeseinheitlich und wird damit
umgerechnet 53.100 Euro im Jahr betragen.




Das meint die Presse

GKV: Zusatzbeitrag sinkt im kommenden Jahr
finanzen.de Nachrichten immer out informiert

Entlastung fiir Angestellte: Arbeitgeber iibernehmen Hilfte des Zusatzbeitrags

Das Gesetz sorgt ab 1. Januar 2019 unter anderem fiir eine parititische Finanzierung der
Krankenkassenbeitridge. Das bedeutet, dass Arbeitgeber kiinftig nicht nur die Hélfte des
Sockelbeitrags von 14,6 Prozent des Einkommens iibernehmen, sondern auch 50 Prozent des
Zusatzbeitrags. Diesen tragen Arbeitnehmer derzeit komplett aus eigener Tasche.

Aktuell liegt der Zusatzbeitrag im Durchschnitt bei 1,0 Prozent. Unabhéngig von dem Gesetz hat
Spahn jedoch kiirzlich angekiindigt, dass der Beitrag 2019 auf 0,9 Prozent sinken konnte. Als
Hintergrund nannte der Minister die gute Wirtschaftssituation, die bei den Kassen fiir Uberschiisse
sorgen wiirde.

Achtung: Ein geringerer Durchschnittsbeitrag bedeutet nicht automatisch, dass jede Krankenkasse
giinstiger wird. Denn die Kassen legen den Zusatzbeitrag individuell fest. Aktuell schwankt er
zwischen 0 und 1,7 Prozent und wird laut GKV-Spitzenverband wohl bei vielen Kassen 2019
unverdndert bleiben.

Donnerstag, der 18.10.18

ABER: Die BBG in der GKV wurde 2019 von 4.425€ auf 4.537,50€
im Monat angehoben. Und 2020 erneut auf 4687,50€.
2021 und auf 4837,50€ erneut um 150,00 €, 2024 5175,00€

Damit stieg die Beitragsbemessungsgrenze seit 2019 in der
GKV um 750,-€ im Monat.




Das meint die Presse

Hohe Ausgaben

Gesetzliche Krankenkassen fiirchten
2022 Milliardendefizit

Die Krankenkassen schlagen wegen ihrer finanziellen Lage Alarm.
Die Beitragseinnahmen wiirden im kommenden Jahr nicht
reichen, um die laufenden Ausgaben zu finanzieren.

s

01.10.2021, 12.29 Uhr = aus DER SPIEGEL 40/2021 x
Angespannte Finanzlage

Bund verdoppelt Zuschuss fiir
gesetzliche Krankenkassen

Die gesetzlichen Krankenversicherungen sollen im neuen Jahr
eine zusatzliche Milliardenspritze vom Bund bekommen. So
sollen die Beitrage der Versicherten stabil gehalten werden.

18.11.2021, 21.34 Uhr



Das meint die Presse

ZEITELONLINE

Check24

Hohere Zusatzbeitrage fir 21 Millionen
Krankenversicherte

20. Januar 2022,10:18 Uhr / Quelle: dpa

Miinchen (dpa) - Seit Jahresbeginn miissen 21 Millionen gesetzliche
Krankenversicherte nach einer Auswertung des Portals Check24 héhere
Zusatzbeitrdge zahlen. Demnach haben 19 der 97 gesetzlichen Kassen in
Deutschland ihre Zusatzbeitrdge erhoht, wie das Miinchner Unternehmen
mitteilte. 67 Kassen haben ihre Zusatzbeitrige konstant gehalten und elf diese
gesenkt.

aerzteblatt.de

Politik

G-BA-Chef Hecken rechnet mit kurzfris-
tigen KostendampfungsmaRnahmen

Mittwoch, 23. Februar 2022

Berlin — Nach Jahren mit relativ guter Finanzlage in der gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) wird es zunehmend wichtiger, neue
Leistungen kunftig noch klarer als bisher am Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsgebot auszurichten. Das hat Josef Hecken,
unparteiischer Vorsitzender des Gemeinsamen Bundesausschusses
(G-BA), heute betont.

Angesichts der ,elementaren“ GKV-Finanzierungsprobleme sei der G-
BA notwendiger denn je, um die Herausforderungen zu meistern.
Mittels transparent ...



Das meint die Presse

Krankenkassen in Gefahr?
Barmer-Chef: Zukunft von 15 Millionen Versicherten fraglich

Miinchner Merkur, 14. Dez. 2017

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich
Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre
das Aus.

Den Krankenkassen von rund 15 Millionen gesetzlich Versicherten droht laut Barmer binnen weniger Jahre das Aus.
»Das Finanzierungssystem der gesetzlichen Krankenversicherung befindet sich in einer deutlichen Schieflage®,
sagte Barmer-Chet Christoph Straub am Mittwoch in Berlin. Rund ein halbes Dutzend Krankenkassen steht laut
Straub deshalb moglicherweise absehbar vor einer SchlieBung oder Insolvenz. ,,Eine solche Entwicklung konnte in
der laufenden Legislaturperiode eintreten. Um welche Kassen es sich handelt, sagte Straub nicht.

Hauptargument des Barmer Chefs: Die einzelnen Versicherungen ldgen bei ihrem Vermdgen weit auseinander. Vor
allem wegen der hohen Beitragseinnahmen infolge der guten Konjunktur falle dies derzeit nicht auf. Doch in
schlechteren Zeiten konnten die vermdgenden Kassen ihre Beitrdge ldnger stabil halten, die mit knappen Mitteln
miissten dagegen schnell erhdhen. Dort droht demnach dann vielfach eine Abwaértsspirale.

Das Problem laut dem Barmer Chef: ein ungerechter Finanzausgleich zwischen den Kassen. Die Regeln, nach denen
die Geldstrome aus dem Gesundheitsfonds an die Einzelkasse flieen, sorgen schon ldanger fiir Diskussionen. Fiir
kranke, teure Versicherte bekommen die Kassen mehr Geld als fiir junge Gesunde. Ersatzkassen wie TK oder
Barmer, Betriebs- und Innungskassen sehen sich benachteiligt und die AOK deutlich bevorzugt. Eine Reform des

Finanzausgleichs ist von wissenschaftlichen Beratern angedacht, mangels neuer Regierung derzeit aber nicht
absehbar.



Fakten aus der GKV

AOK AOK-Bundesverband
Die Gesundheitskasse.

GKV-Finanzentwicklung 2019
Erstmals seit 2015 verzeichnet die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 2019 nach Abschluss des vierten Quartal ein Defizit von 1,5 Milliarden

Euro. Zwar sind die Einnahmen auch aufgrund relativ stabiler Konjunkturdaten um 3,8 Prozent gestiegen. Allerdings zeigen auch die Reformgesetze der
Grof3en Koalition Wirkung. Die Ausgaben stiegen nédmlich im gleichen Zeitraum um 5,2 Prozent.

GKV-Finanzentwicklung 2020

Mit 2,65 Milliarden Euro weist die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) fiir 2020 das héchste Minus seit 2003 aus. Der AOK-Bundesverband warnt

allerdings in den kommenden Jahren vor noch héheren Defiziten. Die kostspieligen Gesetze aus den Vorjahren entfalteten weiter ihre Wirkung,
praphezeit der Vorstandsvorsitzende Martin Litsch.

GKV-Finanzentwicklung 2021

Das Jahr 2021 ist das verlustreichste der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) seit der deutschen Einheit Einheit. Nach den vorldufigen
Finanzergebnissen haben die Krankenkassen laut Bundesgesundheitsministerium 2021 rund 278,6 Milliarden Euro eingenommen. Die Ausgaben
betrugen rund 284,3 Milliarden Euro. Das bedeutet ein Defizit von knapp 5,8 Milliarden Euro.

Quelle: https://aok-bv.de/hintergrund/gkv-finanzergebnisse/#:~:text=Hinzu%20kommt%20nach%20Angaben%20des,von%209%2C1%20Milliarden%20Euro.
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Hamburger Morgenpost, 10.11.2022

Krankenkassen-Chef warnt: Beitrage
konnten drastisch steigen

Aufgeloste Reserven, ungerechte Verteilung von Kassenbeitragen und eine notwen#*

beitgeber. D
gelost, aber ¢
standschef Ja De"

,Diese Reserven stehen auch mit Blick auf die Beitragsentwicklung der kommenden Jahre nicht
mehr zur Verfuigung.” Wenn daher nichts zusatzlich unternommen werde, ,gibt es keine andere Op-
tion, als den Versicherten und ihren Arbeitgebern noch hohere Beitrage abzuverlangen®, sagte Baas
weiter. Dies konnten dann auch irgendwann 20 Prozent des Einkommens sein. Derzeit betragt der
Krankenkassen-Beitrag bei 14,6 Prozent.
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Entwicklung des GKV-H6chstbeitrages
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I ckvsatze [ Sonderbeitrag fur GKV-Mitglieder (0,9%) [l  durchschnittiicher Zusatzbeitrag (2015: 0,9 %, 2016: 1,1 %, 2017- 1,1 %, 2018: 1,0 %, 2019: 0.9 %, 2021: 1,3 %, 2022: 1.3 %)

Quelle: Verband der Ersatzkassen (vdek), Wikipedia, Towers Watson, Schatzerkreis Bundesversicherungsamt
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F.AZ. exklusiv

Krankenkassen sollen 2022 Rekordzuschuss
vom Bund erhalten

Gesundheitsminister Spahn plant eine Aufstockung der Steuermittel um 12,5
Milliarden Euro. Nur so liisst sich die ,,Sozialgarantie® der Regierung retien.

Von CHRISTIAN GEINITZ, BERLIN

Der Steuerzahler wird das Gesundheitswesen im kommenden Jahr in nie geahnter Hohe Eln MllllardenZUSCh uss SChon

quersubventionieren: So soll zo22 der Bundeszuschuss zur gesetzlichen

Krankenversicherung (GKV) um 12,5 Milliarden auf dann 27 Milliarden Euro steigen. Selt Jahren
[...]

Die Krankenkassen erwarten fiir 2022 eine Finanzliicke von etwa 17 Milliarden Euro. Sie 2022 sol I der B u ndeszusch uss

fithren das nicht nur auf Pandemiekosten zuriick, sondern auch auf teure Reformgesetze, den

medizinischen Fortschritt und die Alterung der Gesellschaft. Wiirde das GKV-System nicht um 1 2, 5 M | I I |arden a Uf dan n 27
zusiatzlich vom Steuerzahler gestiitzt, mussten die Zusatzbeitriige zur Krankenversicherung

steigen und die Sozialgarantie wiire gebrochen. M | I I Iarden E uro Ste l gen o
Der Bundeszuschuss betrigt seit 2017 rund 14,5 Milliarden Euro im Jahr. 2020 wurde er N un i nsgesa mt 28, 5 M ! I I 1a rden
schon um 3,5 Milliarden und 2021 um 5 Milliarden erhéht. Die Aufstockung um 12,5 Eu roam 1 8_1 1 _2021
Milliarden fiir 2022 ist ein Rekord.
beschlossen.

Die fiir das laufende Jahr 2021 festgestellte Unterdeckung von 16 Milliarden Euro wurde
auch dadurch ausgeglichen, dass der durchschnittliche Zusatzbeitrag von 1,1 auf fast 1,3
Prozent erhoht wurde. Das ist jetzt nicht mehr miglich, wenn die Sozialgarantie halten soll.
Eine weitere Finanzquelle waren 2021 die Riicklagen der Krankenkassen. Sie wurden zum
Stopfen der Liicke um 8 Milliarden Euro verringert. Doch ist auch dieser Betrag endlich, so
dass mittelfristig nur héhere Steuerzuschiisse infrage kommen, wenn die Ausgaben nicht
gekiirzt werden sollen.

[...]
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Beitragsentwicklung in der GKV (Jahresdurchschnitt, in %) und Steueranteil (in Mrd. €)

Beitragssatz (%) Steueranteil (Mrd. EUR)
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2021 zahlen GKV-Mitglieder einen durchschnittlichen Zusatzbeitrag in Héhe von 1,3 Prozent
Quelle: GKV-Spitzenverband und Bundesministerium der Finanzen



Gesundheitsausgaben Deutschland

$

Gesundheit

Gesundheitsausgaben

441 Mrd.€ 13,1% 5298 €

Ausgaben Anteil am BIP Ausgaben je
Einwohner/-in

21. juni 2022

Gesundheitsausgaben 2020: Finanzierungsanteil der staatlichen Transfers und Zuschusse
auf 15,7 % gestiegen

67,9 Milliarden Euro der laufenden Gesundheitsausgaben in Deutschland wurden im Jahr 2020 tiber staatliche
Transfers und Zuschiisse finanziert. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, waren das 31,5 % oder 16,3
Milliarden Euro mehr als im Jahr 2019. Der Anteil der staatlichen Zuschiisse und Transfers stieg damit gegeniiber
dem Vorjahr um 3,0 Prozentpunkte auf 15,7 % der laufenden Gesundheitsausgaben von 431,8 Milliarden Euro. Dies
war der starkste Anstieg bei dieser Finanzierungsart seit Beginn der Berechnungen im Jahr 1992. Urséachlich fiir den
Anstieg bei den staatlichen Transfers und Zuschiissen, zu denen neben dem jahrlichen Bundeszuschuss zum
Gesundheitsfonds etwa die Beihilfen der 6ffentlichen Arbeitgeber zihlen, waren direkte Bundeszuschiisse zur
Bekampfung der Corona-Pandemie.
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Herz-Kreislauf-Erkrankungen verursachen hochste Kosten

Krankheiten, die die hochsten Krankheitskosten® in Deutschland verursachten 2015

Mrd. Euro Anteil

Herz-Kreislauf-Erkrankungen [ EGcTcTcININENIINNNNNDGE /¢ 4 . 13,7%
psychische und Verhaltensstorungen [ EGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE £/ 4 .13,1%
Krankheiten des Verdauungssystems || EGcGcNGNGNGNGEGEGEGEGEGE 4 1.6 . 12,3%

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems | GGG 4.2 @ 01%
Neubildungen [ TGNG 23.0 ® 638%
Symptome und klinische abnorme Befunde,
A anderweitig nicht klassifiziert I 20,0 ® 59%
Verletzungen und Vergiftungen _ 18,0 ® 53%
Krankheiten des Nervensystems | EGczczNNG 17.2 ® 51%
Endokrine, Ernahrungs- und
Stoffwechselkrandhegen _15'6 G . ® 46%
Faktoren, die den esamtkosten
Gesundheitszustand beeinflussen _13'0 aller Krankheiten ® 38%
Krankheiten des Urogenitalsystems_ 11,3 338,2Mrd.Euro @ 339
Krankheiten des Auges und der
Augenanhangsgebilde . 2 ® 33%

* konomische Folgen von Krankheiten fur die Volkswirtschaft: Schatzung der
unmittelbar mit einer medizinischen Heilbehandlung, Praventions-, Rehabilitations-

@@@ oder Pflegemalinahme verbundenen Ausgaben = o
@Statista_com Quelle: Destatis statlsta .‘
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Viele Erkrankungen werden mit dem Alter haufig

Mit dem Alter steigt das Risiko, zu erkranken. Mehrfacherkrankungen sind zudem die Regel.
Daher geht es bei dlteren Menschen nicht nur um die beste Behandlung einzelner Krankheiten.
Sondern auch darum, die Lebenssituation und Bediirfnisse zu beriicksichtigen.

113%

Anstieg von Zivisationskrankeiten

Hypertonie Diabetes mellitus Krebs insgesamt® Schlaganfall*® Herzinfarkt® Demenz*®

@® Bis 2030 @ Bis 2050
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GKV Ausgabenverteilung 2020

Um den GKV-Beitrag um einen Beitragssatzpunkt senken zu kénnen,
sind Einsparungen in Hohe von 15,0 Mrd. Euro erforderlich.

Quelle: BMG Kennzahlen und Faustformeln, Stand: Oktober 2021

Krankenhausbehandlung
(ohne Anschlussreha)

Arzte

Zahnéarzte

Zahnersatz

Arzneimittel

81,6 Mrd. EUR

43,8 Mrd. EUR

11,7 Mrd. EUR

3,3Mrd. EUR

43,3 Mrd. EUR

Heil- und Hilfsmittel
Krankengeld

Vorsorge- und RehamaBnahmen
Fahrtkosten

Hausliche Krankenpflege

Fritherkennungsmafnahmen

18,2 Mrd. EUR

16,0 Mrd. EUR

3,1 Mrd. EUR

7,1 Mrd. EUR

7.4 Mrd. EUR

24 Mrd. EUR

Quelle: BMG, Stand: Oktober 2021
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Demographie bedingt schlechte Aussichten

Experten-Prognosen

{Postler, 2003)
(Sauerland, 2005)

32 (DIW 2001)
30% Worst Case

= oy

@ >

N #

E v 01 2017 (Hof 2001)
= 227 16,7 % - » 22% (Pfaff, 2002)
7 P \

© g e 19% Best Case
g . e

o s

@ _——

‘D

om

o [

Rk @ @ ® & 9 8 ¢ £ & § ® & § % 2 SACHVERSTANDIGENRAT
o o O O 0O 0 0O 0 Q0 QO O 0 0 O 9O O O 2ur Begutachtung der
- - - - = - 6N &N N4 4 & & N N N N o gesemtwirtschoftlichen Entwickiung

Cluelle: Wenn nicht anders angegeben - Jahresgutachten des Sachverstandigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftichen Entwicklung 2004 /2005
*14 B % plus durchschnittlicher kassenindividueller Zusatzbeitrag i How 1,1 %
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Vertraglich gesicherte Leistungen ]

' ‘ . Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

. Bildung von Alterungsrickstellungen ]
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Vertraglich gesicherte Leistungen ]

R universa
. . fur die Kranken- und Pflegeversicherung
Der Umfang des Versicherungs-schutzes ergibt
sich aus dem Versicherungsschein, spateren
schriftlichen Vereinbarungen, den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (Musterbedingungen
mit Anhang, Tarif mit Tarifbedingungen) sowie

den gesetzlichen Vorschriften. Das Versicherungs-

verhaltnis unterliegt deutschem Recht.

(Auszug aus § 1 der MB/KK 2009)
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Vertraglich gesicherte Leistungen ]

,,Nach der Reform |st
vor der Reform

oh Der..Gesetzgeber kann die Leistungen der GKV
ng deg Mitgliederkreises vop Bunggsknappgchaft und Segp- . o oo e o
jederzeit andern (politisches Anderungsrisiko)
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Zugang zum medizinischen Fortschritt

Grstattungsvoraussetzung \

§ 12 SGB V - Wirtschaftlichkeitsgebot

(1)  Die Leistungen miissen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein;

sie diirfen das MaB des Notwendigen nicht liberschreiten. Leistungen,
die nicht notwendig oder unwirtschaftlich sind, kdnnen Versicherte nicht beanspruchen, diirfen die

G Kv Leistungserbringer nicht bewirken und die Krankenkassen nicht bewilligen.

(2) Istfiir eine Leistung ein Festbetrag festgesetzt, erfiillt die Krankenkasse ihre
Leistungspflicht mit dem Festbetrag.

(3) Hat die Krankenkasse Leistungen ohne Rechtsgrundlage oder entgegen geltendem Recht erbracht und hat ein
Vorstandsmitglied hiervon gewusst oder hatte es hiervon wissen missen, hat die zustandige Aufsichtsbehérde nach

Anhorung des Vorstandsmitglieds den Verwaltungsrat zu veranlassen, das Vorstandsmitglied auf Ersatz

des aus der Pflichtverletzung entstandenen Schadens in Anspruch zu nehmen, falls der
Verwaltungsrat das Regressverfahren nicht bereits von sich aus eingeleitet hat.

\_ J
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Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

[Bundesausschuss entscheidet

Der Gemeinsame Bundesausschuss ist das oberste Beschlussgremium der

gemeinsamen Selbstverwaltung der Arzte, Zahnéarzte, Psychotherapeuten, Krankenhiuser und

Krankenkassen in Deutschland.

GKV

Er bestimmt in Form von Richtlinien den Leistungskatalog der GKV fiir mehr
als 70 Millionen Versicherte und legt damit fest, welche Leistungen der
medizinischen Versorgung von der GKV erstattet werden ...

kQuelIe: www.g-ba.de (14.01.2015)
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www.online-pkv.de hohere Zuzahlungen in der GKV 12.05.16

Sven Hennig

-Versicherungsmakler-
Private Krankenversicherung
Altersvorsorge und Berufsunfihigkeit

S.H.C. GmbH

Ho6here Zuzahlungen und weniger kostenfreie
Medikamente fiir gesetzlich Versicherte ab dem 1.7.2014

Sven Hennig

Alles wird teurer, oder? Auch wenn dieser allgemeine Satz nicht stimmt, so trifft es ab dem 1. Juli 2014 doch auf die
Zuzahlungen fiir die Medikamente zu, die gesetzlich versicherte Kunden in der Apotheke zu entrichten haben. Durch
Anderungen zum Juli fallen viele Medikamente nun wieder unter die Zuzahlungspflicht und sind nicht mehr befreit. Der Grund
liegt in der Senkung der Erstattungshochstsitez durch die gesetzlichen Krankenkassen. Dabei werden tausende von
Medikamenten betroffen sein und viele Versicherte werden den Satz . Ich bekomme dann von Thnen noch eine Zuzahlung™ nun
ofter horen.

Welche Medikamer

| ... sinkt die Zahl der zuzahlungsbefreiten Medikamente um mehr
feeiheen reabent als 1/3 von 4.800 auf 3.000 gegeniiber dem Vormonat.

zuzahlungsbefreitg

nun nur noch wenid Damit sind nun nur noch 10% aller knapp 33.000 Arzneimittel in
was ist das genau | Deutschland von der Zuzahlung befreit.

Die Zuzahlung ist der Betrag, welchen der Versicherte direkt in der Apotheke zu einem Medikament als Eigenanteil zahlen
muss. Zundchst einmal wird gepriift, ob das Medikament unter die Liste der zuzahlungsfreien Arzneimittel fillt. Diese 1st
aktuell auf den Seiten des GKV Spitzenverbandes abzurufen und ldsst Sie vorab priifen, ob etwas zu zahlen ist. Dabei1 sind
die Listen nach Wirkstoff oder Medikament sortiert abrufbar.
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Krankenkassen: Bald noch weniger Leistung? p r()o nt ra

03.07.2019 VON MICHAEL FIEDLER

GKV: Die Kostenerstattung bestimmter Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen soll
Gestrichen werden. Das fordert SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach.
Um welche Leistungen es geht.

Denkt dariiber nach, GKVen die Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen
und Mitteln zu verbieten: SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach. Foto: Kay Nietfeld/dpa

Stehen die gesetzlichen Krankenkassen vor neuerlichen Leistungskiirzungen? Ginge es nach SPD Gesundheitsexperte Karl
Lauterbach wiirden gesetzliche Krankenkassen kiinftig auf die Kostenerstattung von homdopathischen

Behandlungen verzichten.

Diese Leistungen zahlen nicht zu den Pflichtleistungen der gesetzlichen Krankenkassen, sondern sind freiwillige Leistungen der Kassen.
Lauterbach argumentierte gegeniiber dem Tagesspiegel, dass auch freiwillige Leistungen der Kassen wirtschaftlich und medizinisch
sinnvoll sein miissten. ,Im Sinne der Vernunft und der Aufklarung sowie des Patientenschutzes ist es auch in Deutschland falsch, dass
Kassen aus Marketinggriinden Homd&opathie bezahlen®, schrieb Lauterbach auf seinem Twitter-Account. Anlass fiir die neuerliche

Forderung von Lauterbach ist eine Nachricht aus Frankreich. Dort gelangt die Oberste Gesundheitsbehoérde zu der Einschatzung, dass
homoopathische Mittel wissenschaftlich gesehen nicht ausreichend wirken. Nun gilt als wahrscheinlich, dass die Kostentibernahme in
Frankreich gestrichen wird.

Gesundheitsausschuss gegen Kosteniibernahme

Riickendeckung bekommt Lauterbach u.a. Josef Hecken. Er ist Vorsitzender des Gemeinsamen Bundesausschuss (GBA), der liber
Pflichtleistungen der Gesetzlichen Krankenkassen entscheidet.

Behandlungsmethoden ohne klaren Beleg fiir Wirksamkeit und Nutzen sollten ,nicht noch dadurch geadelt werden, dass sie von Kassen als
Satzungsleistungen bezahlt werden®, sagte Hecken gegeniiber dem Tagesspiegel.

Die gesundheitspolitische Sprecherin der Union, Karin Maag, hélt es dagegen fur falsch, die freiwilligen Leistungen der Versicherer zu
beschranken. ,Wir fiihren keinen Kreuzzug gegen Heilpraktiker und Naturheilverfahren®, so die Politikerin im Tagesspiegel.
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Krankenkassen: Bald noch weniger Leistung? p r()o n‘t ra
03.07.2019 VON MICHAEL FIEDLER

GKYV: Die Kostenerstattung bestimmter Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen soll
Gestrichen werden. Das fordert SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach.
Um welche Leistungen es geht.

Denkt dariiber nach, GKVen die Kostenerstattung von homéopathischen Behandlungen
und Mitteln zu verbieten: SPD-Gesundheitsexperte Karl Lauterbach. Foto: Kay Nietfeld/dpa

Stehen die gesetzI Mirz 2022. Berlin —

Lauterbach ; s . . ..
Behandlunge Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach schlieft Leistungskiirzungen
g bei der medizinischen Versorgung angesichts der Finanzliicken in der gesetzlichen

el Cll Krankenversicherung (GKV) aus.
sinnvoll sein miis

rapapeyes Ich habe mich festgelegt: Ich werde nichts streichen”, sagte der SPD-Politiker dem

Forderung von La Tagessplegel 21.03.2022
homdopathische _ _ _ _

Frankreich gestrlchen wird.
Gesundheitsausschuss gegen Kosteniibernahme

Riickendeckung bekommt Lauterbach u.a. Josef Hecken. Er ist Vorsitzender des Gemeinsamen Bundesausschuss (GBA), der liber
Pflichtleistungen der Gesetzlichen Krankenkassen entscheidet.

Behandlungsmethoden ohne klaren Beleg fiir Wirksamkeit und Nutzen sollten ,nicht noch dadurch geadelt werden, dass sie von Kassen als
Satzungsleistungen bezahlt werden®, sagte Hecken gegeniiber dem Tagesspiegel.

Die gesundheitspolitische Sprecherin der Union, Karin Maag, hélt es dagegen fur falsch, die freiwilligen Leistungen der Versicherer zu
beschranken. ,Wir fihren keinen Kreuzzug gegen Heilpraktiker und Naturheilverfahren®, so die Politikerin im Tagesspiegel.
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BYIJI.ITIIhE = Suchen Q 8

»Auf die PKV kann
man sich verlassen«

Bundesgesundheitsminister

i Karl Lauterbach (SPD)

COoVID-19

Alktuelle, wissenschaftliche Informationen finden Sie bei der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung.

WEITERE INFORMATIONEN
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Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

[Erstattungsvora ussetzung

§ 1 (2) MB/KK 2008

Versicherungsfall ist die medizinisch notwendige
Heilbehandlung einer versicherten Person wegen

uniVersa | Krankheit oder Unfallfolgen ...

medizinischer Fortschritt
ist mitversichert
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28 Zugang zum medizinischen Fortschritt ]

Beispiele fur den medizinischen Fortschritt ...

® 1967 verpflanzte Dr. Christiaan Barnard als Erster ein menschliches Herz

O mittlerweile gehdren Herzoperationen bei Gber 80jahrigen Patienten zum Standard

0 offene Korrekturoperationen sind sogar bei Friihgeborenen unter drei Kilogramm mit
angeborenem Herzfehler moglich

® Entwicklung im Bereich Herzchirurgie bei Verengungen der Herzkranzgefalle

Bypass-OP mit erz aus
I-:/:rz—Lun — HLM am Stents \ Kunststoff
g schlagenden P ersetzt

Maschine (HLM)

menschl. Herz

2021 ‘

Ende der Anfang der Ende der
60‘er Jahre 70‘er Jahﬁre 80‘er Jahre

l Mitte der

90’erJahrﬁei
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. Hilfsmittel ]

« HOor-und Sprachgerate bis zu 5000,- € je Ohr

* Prothesen und Korperersatzstlicke bis zu 45000,- €
« Stutzkorsett bis zu 10000,- €

« Orthopadische Schuhe bis zu 2500,- €
* Krankenfahrstuhl 25000,- €

« Beatmungsgerate bis zu 10000,- €

» Kunstlicher Darmausgang( Stroma) 6000,- € p.a.

« Transportkosten ( Hubschrauber) 16000,- €
» Stationare Psychotherapie 90-100 Tage 30000,- €

» Blindenhund 25000,- €
« Heimdialysegerat bis zu 150000,- € per Anno
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Leistungsbeispiele

Lelstungen erstattungsfahiger Hochstbetrag
flr Zahnersatz (zuz0gl. gesetzl. MwSt.) In EUR

Sachkostenliste Il fur die Erstattur
Behandlung, insbesondere bei Zal  Inlay. 30841
Ioowetonen. 1. Die Liste ichi t lieflend dee Li Kmne 411’2"
= e T i GO e weemens  SrUCKENGlied 20561
W Ne. Leistungsbeschreibung/-inhalt Teilprothese je Kiefer 514,02
] Model (aus m i Vollprothese je Kiefer 843
: s.""‘""“,w.{.:m o Tiefziehschiene 9346
5 e Ubrige Schienen jeweils. 18691
z Fipc Freilegen / Auswechseln Implantat ... 186,91
S lewbmmmecue Teleskophrone 514,02
2 e ooty o e=tP) Teleskopkrone inkl. Implantataufbau.... ... 934,58
n e Implantatkrone inkl. Implantataufbau. ... 86112
i i Fromatodobeuncsteter Veneer 32710
ié Moded dxtheen Onlay 37383
a :&u?mﬂ ebwertart Langzeitkrone 154,20
2 Modedpaar e Langzeitbriickenglied 164,20
Festsitionde Zahmerscrgungen provisorische Krone 10280
35 %““ﬂ:‘“’""‘" provisorisches Briickenglied 10280
a g ) Bohr-, Positions-, Rontgenschablong ... 12149

48 Kauflache in

o Kesamik/ Glas N Wiederherstellung Krone, TEilkrone Usw. ... 149,53
50 MBI Verbindungselement 28037
" o Verbindungselement wiederherstellen ... 169553
w ety Wiederherstellung einer Briicke 14953
5 Fomrimesary Prothese wiederherstellen / erweitern ... 14953
& iy Prothese erweitern / unterfittemn .. . 14953
§ iy, oeflachi, Kursiclt Prothese umarbeiten zum Aufbissbeelf ... 214,95
@ ﬁﬁw ot Wiederherstellen / Unterfiittern eines Aufbissbehelfes........... 149,53
Vollkeramik Implantat 46729
:: Lu-nng . Abformmaterial 9346
% armichas bl ooy Stiftaufbau 5140
8 Teleskopierenda Krone Glasfaserstiftaufbau 70,09
H T Knochenkollektor / -schaber 9346
Bissschablone 935
Artikulator 2804
.

Knochenersatzmaterial

Lelstungen erstattungstahiger Hochstbetrag
flr Kleferorthopadie (zuzlgl. gesetzl. MwSt.) In EUR VG583 Seite 2 von 2
m-.._t_.m B ru :-2.-;'
Modell (1) zur Gerateherstellung (immer ohne GOZ 0060)......... 841 g SehundseTeis .
Modellpaar (2) trimmen. 841 Egmm oo
Modellpaar in Fixator 841  chwichm am
Schaumodelle (nur in Verbindung mit GOZ 0060). Lhpyy o —
Aktive Platte 28037 ;ﬁ Hate. cder :;:
Aktivator mit Schraube 37383 i“”’"’““’"‘g Bnw
Bionator 674725 v by
Vorschub-Doppelplatten nach Sander TS o G
Positioner. 65420 ™ G
FRANKEL-Apparatur 54206 : A0
Pendulum-Apparatur mit Schraube. 28037 E—%ﬂm ?’%
Platzhalterplatte 23364 —
Retentionsplatte 18691 = i
Osamu-Retainer 14019 ron cines ke :i:
Van der Linden-Retainer UOR gt i
Crozat-Gerat 338y memsfmees -
Gaumennahterweiterungsapparatur (GNE, geldtet) L 1 i T
Herbstscharnier, geltet B60T5 Vet 00
Nance-Apparatur MmE er sz
Quad-Helix {113 S He
Lip-Bumper. mis “
Facialmaske (extraoral abgestutzt nach DELAIRE)... 327,10 st Lo am

Gaumennahterweiterungsapparatur (GNE, Modellguss).......... 327,10

Herbstscharnier, Modellguss 260,75
Aligner / Ivisalign ?
Lelstungen erstattungsfahiger Hochstbetrag
flr Zahnbehandlung (zuzQgl. gesetzl. MwSt.) In EUR
einmal verwendbare Nickel-Titan-Instrumente

pro Wurzelkanal 201
Perio-Chip. Pyl
Knochenersatzmaterial i

1 KFO . Gerst



Leistungsbeispiele

Material-/ Laborkosten fiir zwei Standard-Implantate mit Krone
(Gesamtkosten inkl. Honorar 4.267 €)

! many things can be besutiful
Q"""""‘i"" | 4 (_zahntechnik

— Reales Markt- Belsplel g

Zahniarbe D4/A3 S+Foto fh ‘l =
. Nhuu-n wua&-«wmamm Auftrags-Nr 30621

wor seans | 80 % Erstattung fir ZE =
® ssieee= | Prejs-/Leistungsverzeichnis fiir rsssas

i3 Smstires” | zahntechnische Leistungen L
:g; mamam:n;:r:n furch

1.00 Eirswlon enes Gagenceler-V

1,00 Spht-Cast-Sockel an Modell

2.00 Cerust Krone/Brickenghed Zirk
25-Blank

{erzeichnis

008

é.%

ggfg ES b 4
kg Ml Von insgesamt 1.694,40 € Kosten Niiiwen
223 200 Sterec-likroskop je Zahn

50

S0

5058

1,00 022 4321 RC zem. Sekunddne
1,00 03 4326 RC Kappe 0r Krone,
1.00 3104 5400 warv-

el sind nur 1.287,42 € erstattungsfahig

Erstattung: 1.029,94 €

100 mdm&hmmmmn

200 0254101 RC Manipubenmpian

1.00 31024nunnkmkuwu f-KAuRuu Yositionen 11,10 111,10
Uberirag sul Sele 2 135585

Summe Legierungen 000
Summe Zahre 000
Summe sonst Matenal 000
Summas implantate 500,30
L ] - G

ar
ABracheuIg stupecn |4 At & Satz 1w T
g L S reer e L] e jbere [
recusegien 1207 remary




Leistungsbeispiele

Dieser Liste kdnnen Sie die Gblichen Preise fir Heilmittel entnehmen.

Sofern |hr Behandler héhere als die genannten Preise mit Ihnen vereinbaren méchte, bitten wir Sie, ihn auf diese hinzu-
weisen und eine Regelung auf Basis dieser Betridge herbeizufihren.

Matdrlich kénnen Sie mit Ihrem Behandler auch héhere Preise vereinbaren. Bitte beachten Sie aber, dass wir die sich
daraus ergebenden Mehrkosten im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes nicht erstatten.

Leistung

Erstattungsfahiger.
Héchstbetrag EUR
lll. Bereich Massagen
18 Massage einzelner oder mehrerer Kérperteile, auch Spezialmassagen
a) bis 20 Minuten Dauer 21,00
b) ab 20 Minuten Dauer 26,00

19 Manuelle Lymphdrainage (MLD)

a) Teilbehandlung, Richtwert: 30 Minuten 33,70
b) Grofibehandlung, Richtwert: 45 Minuten 50,50

yaadiung, Richtwert: 60 Minuten 67,30
Massagedauer Kosten nsbandagierung einer Extremitét 21,60

15 Ninuften ca. 15, bis 25, Euro ickstrahlmassage einschliellich der erforderlichen Nachruhe, Richtwert: 20 Minuten 35,10
30 Minuten ca. 30,- bis 45,- Euro
45 Minuten ca. 45,- bis 70,- Euro
60 Minuten ca. 60,- bis 90,- Euro

90 Minuten ca. 90,- bis 135,- Euro



Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

Rechnung Malnahme:
Rg.-Nr: 999-000012454 IK-Nr. des Leistungserbringers Cochlear Implantat
kd.-- [ - 320593622
Datum: 04.10.2021 Steuernummer Leistungsmonat
Seite: 1 306/5856/1164 Oktober 2021
Mnmuen und berechnen aufgrund erbrachter Leistungen wie folgt:
Pos.-NrJArtNr. Kassen- Eigen-
Artikelbezeichnung Seite MwStL MengLo Einzel Gesamt anteil anteil
/ ZU00459
Roger Table Mic Il x2, SNr.
2124NOAF6 19.0 1.0 4721,00€ 472100€ 000€ 472100€
/ ZU00459
Roger Table Mic Il x2, SNr
2126NOL7A 19.0 1.0 472100€ 472100 € 000€ 472100€
! ZU00459
Roger Table Mic Il x2, SNr.
2126NOL7C 19,0 1,0 472100€ 472100 € 000€ 4.72100€
1 ZU0202
Roger Table Mic II, SNr.
2127N08VY 19,0 10 2.77500€ 277500 € 000€ 277500€
13.99.03.0011 / ZU00485
Roger Select, SNr. 2137NY30H 19,0 1,0 1.130,00€ 1.130,00 € 000€ 1.13000€
13.99.03.0011 / ZUOD485
Roger Select, SNr. 2137NY30M 19,0 1.0 113000€ 1.130,00€ 000€ 1.13000€
Gesamt-/Kassen-/Eigenanteil 19.198,00 € 0,00 € 19.198,00 €
gesetzliche Zuzahlung: (Keine)
NETTO 19% 16.132.78 € 19%: 3.085.22 € 19%:19.198,00 Y ?
MWST BRUTTO .

Zahlbetrag: 19.198,00 €




Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

<.,_.-.__,_________,.________

Elektro-Rollstuhl

Onhopsde Shubtecai Develstrabe 1923
Das + an Lebemaqualitit Medantecrnn o833 Gerlegen
Homecars Postfach 1001 5%
Rehaechni 20838 Geringen
info@giots de
www gietz.0e
P »a —
Zusage wurde gegebent
UniVersa lu;‘mmg aG. NB.Ertrag
Sulzbacher Strasse 1-7
BC400 MHurmtary
Rechnung Sachbesrbeiter:  SABS
Teleton:
Nummer 1673305 Toletax:
Caturn: 30 2001 -Nummer.  330§104%7
Vers./MighNe:

AufiragNe: 1664320
UleferDatum: 29 38 2021

1ugeordnetos Rohamittel: ERS
Mienk-Ne.:  18.99.00.2029

Vieal-Zentrom
SanEiIus Glots GrbH
Dieseistrafie 19-21
ORM Gertingen
Postfach 100355
POBIE Gertingen

infoqlots de
wwrwglony de

Nr. Artikel MwSt  E-Netto  G-Netto KT-Anteil Betrag

Hifsmitteinummer: 18.99.03.2029

100 seewz H 67,00
Bustabed 1.5m PGOT R-net - fr Vordereioung
Bedwenpulthallerposiion rechts

Dedte Poston anthit 10.00 % (6.70) Rabatt
Hitsmineinumemer: 18 99.03. 2029
15100 0002 H 200800
ScootControl Rnet
Dusse Posison enthist 10,00 % (206.90) Rabat
Hlfsmitislnummer. 18.99.03.2020

16 100 %00 H 440,00
MaNerung abksocbar
Kir Begledpericn ScootCantrol Renet
Hifsmitenummer. 18.99.03 2029

17 100 wesm H 545,00
Koglstitre ke

Diose Position enthdit 10,00 % (54.50) Raben
Hlfsmitioinummer: 18.99.03.2029
W 100 S0mn H 148,00
Bockengurt 2-Punks gepoistert mit
Magnetverschiuss FIOLOCK® V.-BUCKLE 28
10.99.03.2029
19 100 sSeo8i2 H 245000

16.09.03.2029
Fussgiatie n Sonderbau

SR abANRDN

2usiizich bis 2um Boden absenkbar (max. Weg

0.30 @030 60.30

180210 106290 186210

48000 480 00 480 00

490 50 490 50 490 0

145.00 145.00 148,00

245000 245000 24500

395000  3950,00 1980.00

Der 0 I8t mit Zugang 9 zur Zahiung filllg.
Er st spdlestens innechalb von 14 Tagen ab Zugang d leser Rechnung au |
bazahien.

Bia paten Sio bei Zahhung immar di Rechnungshyr. 1673305 an.

SKS REHAB :
V210008 Medail.
N Swite. S mit FaSKs
SH: 9210808
N ﬂ Artikel MwSt  E-Netto  G-Netto KT-Antedl ﬂ
1100 52102168 H 7289000 2060100 2080100 2060100
Eloktroratstut Swiss Viva Gand S
Kom. Frank Worab
Angebot. KOZ1-00490 / 02.07.21 BEX
D Position enthin 10,00 % (2.289.00) Rabent
HitsmBeinummer 18 99 03 2029
2 100 souz H 00,00 120,00 2000 72000
Goachwindighodt 10 kmh
ikl EBE wund zusdtricher T
GbRgNspt 37/06,07.2021 FAR Seite 1 von 3
Glotz GmbH Bankvertndungen
L ] Comomprabe™ 16 Rttt MAN. DESK 004 0073 0410 268 B CORADE
foschum Glotz, Chetisn Weyhaton VoRsbask Leonteng Stichgiu €6 BAN. D(K3 (039 £10.0106 5460 07 BIC. GINOD(SILID
N Jyolioagy | USiohe, OF 147850803 B Bank AN DU62 6003 0101 0007 1315 87 S SOLADIS 600

Amtsgeicht Stattgart | HRB Nt 3954
Gereresstand Stetgart

Vegied du Lomanpormemciutes rehaVital 0]

GbRGNpt 37106 07,2021 -FAR Seite 3von 3
Santinshann Ghots Gented Bach e bandursgen

Gruchansfubrung Commauztant A Stuttgart IBAN: DEYS 6004 0071 0512 7984 00 BIC COBADEF X
Joac hrn Gictr. Chistian Waryhoten VOlADAN Leonberg Strohgay oG 1BAN DiS1 6239 0300 0106 3260 07 BK GINOOISILIO
N YRE10407 | USE g DY 157850800 B Bark IBAN: DEG2 6004 0103 0002 1114 B2 BIC. SOLADE 57600

ATRVGIIIE SeuTigart | HEB N 3
Grri nLang Stuttgant

Mogiad e L appmara tater FENOVICE




Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

. Heilmittel/ Arzneimittel ]

» Ergotherapie/ Logopadie bei Schlaganfallen bis zu 100000,-€

» Ergotherapie/ Logopadie bei Kindern bei ADS ca.10000,-€

* Brineura - Beh¥ s rbkrankheit bei Kindern jahrl. 750000,- €

« Spinraza - Behandlung einer seltenen neuromuskularen Erkrankung im
1. Jahr 620000,-€ & 2 genetische Krebsmedikamente, sog. CAR-T-
Zelltherapie, kosten Uber 300000,-€



Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

GEMEINSCHAFTSPRAXIS Rezept:
Dr. KAMP - Dr. BILECEN - Dr. FABIAN - S. WAGNER - Dr. STEFFEN  Mukoviszidose

Facharzte fur Innere Medizin / Allgemeinmedizin - Hausarzte
Palliativmedizin - Ernahrungsmedizin - Lymphologie

KirchstraBBe 23 - 48282 Emsdetten - Tel. 02572 /24 06 - Fax 8 86 70
Internet: www.kamp-bilecen.de - E-Mail: kamp-bilecen@interdata.de

Medikamentése KombiTherapie bei Mukosviszidose - Zusage liegt vor



Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

Rezept: Spinale Muskelatrophie
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Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

AN S MaRnahme:

Drostestr. 41 IntenS|V'24h'Pﬂege

30161 Hannover

Alten u. Behinderten Hilfsdienst

Tel 0511 34 10
0

0
Fax 0511 34 10 70

:
d
7

ABH GmbH Drostestr, 41 30161 Hannover EINGE
inanzamt Hannover-Nord
Universa Krankenversicherung ! 2 J Steuer-Nr.: 25/210/10116

Sulzbacher Stralle 1.7

Hauptve
90489 Nurnberg

Rechnung Nr.: 2022-1506 Datum: 08.07.2022

Abrechnungszeitraum von: 01.06.2022 bis: 30062022 nach§372SGBYV K. 460320586

Leistungsempfanger: Geburtsdatum - 1954
Phiegegrad 2
Versicherten-Nr _
Status

Beleg-Nr.: 1001 vonr 01042022 bis 31.12.2022

Abkidrzung  Leistung Anzant  Abr. Anz.  Enzelpreis € Gesamipreiz €

B24/Um spez. Krankenbeobachiung Uni 6549 50 A0 LV, WA A5 20028
Rechnungsbetrag: 35.365,28

Bitte Gberweisen Sie den Rechnungsbelrag bis zum 22 07.2022 auf untengenanntes Konto
OPTADATA Abrechnungs GmbH

IBAN. DEZ2S 5006 0413 0000 0328 03

Die abgerechneten Leistungen sind gemal § 4 Nr. 16 USIG umsatzsteverbefred



Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

Cmmmmm e r e e — =

Mandant uniVersa Krankenversicherung a.G.

Stationar: Fruhgeburt

Hauptversichener
Vers -Nr. Nama Vomame
Pavent
Name Vomame
Geschiecht Gaturtsdatum Ader
Strasse PLZOn
= Altonaer
(50012) Postfach: 500880, 22708 Hamburg
Autnahme: Mi, 03.02.2021, 1239
]
(KH)
A sgrund 0101 - Kra hangung 2 Normalfal
Einmwesungatyp Krankanhaus (Veriegung) - 200200171
Aufrehmande FA 3610 - emivmedon Schwarpunk! Padatrie
Aufnshmogewicht: 1300
KOL-KH-D
Aufnahmediagnosen.
POT.11 Neugaborenes: Geburtsgewicht 1250 bis unter 1500 Gramm
Qas.1 Osophagusatrese mit Osophagotrachealfistel
0423 Angeticrene(s) Fohlen, Atresis und Stencse des Anus ohne Fistel
0410 Angeborene(s) Fehlen, Atresis und Stencse des Ducdenums
Entlassung Mo, 12042021, 09:40
Veranidaver &8
Entiassungsgrund 069 - Verlegung in ein anderes Krankenhaus
Aufrehmende K 260320587
Entbndungsdatum
AU-Datum
Boarmungastunden 27
Entlassungsdiagnosen:
qeborene t 125 tor 15
POTAY Nougeborenes: Goburtigouicht 1260 bis unter 1500 |\ yssnoes cL=0
Geamem
Neugeborenenitenus i Vertindung mil varzedsger
= -
90 Geburt NeDONCAGrOM CCL=0
Sonssge ndter bezechnele infeklionen. dis i die
P38 Perinataigeriode spesfisch sind
(B9571) | (Sonstige Staphyickokken als Ursache von Nebendagnose CCL=0
Krankihetan, de in andoren Kapiteln kiassiizient sind|
0451 Pancreas andare Nebendagnose CCL=4 DRG

Mandant uniVersa Krankenversicherung a.G.
Hauptversicherter

Vers.-Nr. Name: Vomame:
Patient

Name Vormame

Geschiecht Geburtsdatum Alter.
Strasse: PLZ Ont

Krankenhaus: 260200193 Altonaer Kinderkrankenhaus,

(50012) Postfach: 500880, 22708 Hamburg

Entg. Schivessel: von bis Anz.: Einzelbetrag: |Gesamtbetrag: Erstattungsbetrag
75102003 03.02.2021 |03.02.2021 |1 2 21 ™2
Ausbildungszuschiag nach § 33 Abs. 3 Satz 1 PIBG

T76CT9999 03.02 2021 03.02.2021 |1 5250 52,50 52.50
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG)

75100003 05022021 | 11.04.2021 66 45.00 2.970.00 297000
Zuschiag Begleitperson DRG

76CT9998 16.02.2021 | 16.02.2021 | 1 19,00 19,00 19,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Anligentest

76CTo998 23.02.2021 | 23.02.2021 {1 19,00 19,00 19,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest

76CT9998 02.03.2021 |02.03.2021 |1 19.00 19,00 19,00
Testung dos Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentast

76CTo998 16.03.2021 | 16.03.2021 1 19,00 19,00 19,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - ais Antigentest

76CT9998 23.03.2021 |23.03.2021 1 19.00 19.00 19,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest

76CT9998 31.03.2021 | 31.03.2021 1 19.00 19.00 19,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest

19,00 19,00

76CT9998 06.04.2021 | 065.04.2021 |1 18,00
Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) - als Antigentest

Summe der Entgelte
Zuzahlungsbetrag
Gesamterstattungsbetrag

97.259,01

0.00]
97.259,01




Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

Aufnahme: Do, 23.12.2021, 16:21 MaRnahme:

Aufnahmenummer Corona-Behandlung stationar
(KH)

Aufnahmegrund 0101 - Krankenhausbehandlung, volistationdr - Normalfall

Einweisungstyp Krankenhaus (Verlegung) - 260531159

Aufnehmende FA 3600 - Intensivmedizin
Aufnahmegewichi 0

Aufnahmediagnosen:

J128 Pneumonie durch sonstige Viren

(897.2!) {Coronaviren als Ursache von Krankheilen, die in anderen Kapiteln klassifiziert sind)

J80.03 Atemnotsyndrom des Erwachsenen [ARDS]: Schweres Atemnotsyndrom des Erwachsenen [ARDS]
J128 Pneumonie durch sonstige Viren

(UO7.11) (COVID-18, Virus nachgewiesen)

J96.00 Akute respiratorische Insuffizienz, anderenorts nicht klassifiziert: Typ | [hypoxisch]

211 Spezielle Verfahren zur Unlersuchung aul infektidse und parasitire Krankheiten

(U99.0") (Speziele Verfahren zur Untersuchung aul SARS-CoV-2)

110.00 Benigne essentielle Hypertonie: Ohne Angabe einer hypertensiven Krise

E11.90 Diabetes meliitus, Typ 2: Ohne Komplikationen: Nicht als entgleist bezeichnet

Entlassung: Mi, 02.02.2022, 19:09



Leistungssicherheit - Mehrwert uniVersa zahlt sich aus!

Aufnahme Do, 23.12.2021, 16:21 MaBnahme:
Autnahmenumme:  [[EGN Corona-Behandlung stationar
(KH) ’ .
Aufnahmeg/ [Entg‘ Schivessel: von: bis: Anz.: Einzelbetrag: | Gesamtbetrag: |Erstattungsbetrag: |
Einweisung: | Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) |
Aufnehment | 76 ZEC006 14.01.2022 1 14.01.2022 | 1 5.860.48 5.860.48 586048
Aumnshmeg! | ZE 12006 Hamodialyse, kontinulerlich, venovends, pumpengetrieben (CVVHD), Antikoagulation mit ’
KOL-KH-ID | Heparin oder ohne Antikoagulation oder mit sonstigen Substanzen: Mehr als 432 bis 600 Stunden; ‘

OPS 8-854.66 oder 8-854.76 .

Aufnahmed :
76090DON 18.01.2022 18.01.2022 |1 722,50 722,50 722.50.

1 : ;*?32 ZE2022-123 Gabe von Caspofungin, parenteral; OPS 6-002.pd |
! {

,330 C"; rTGZEE?O‘S 23.01.2022 123.01.2022 |1 1.416,16 1.416.16 1.416,16 |
11128 éi 184;0:06'3?;.,@ von Apherese-Thrombozytenkonzentraten, 4 Apherese-Thrombozylenkonzentratle ‘
(Uo7.11) : |
| 196.00 76CT9999 24.01.2022 |24.01.2022 |1 45,50 45,50 45,50
|Z11 | Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) |
(U99.0)  |76CT0999 31.01.2022 |31.01.2022 |1 4550 45.50 45,50
! :?1{):“ Testung des Coronavirus SARS-CoV-2 (§26 KHG) !

'Summe der Entgelte | f 254.877,00]

Zuzahlungsbetrag '
Entlassung G mlmhttu' : Illlll’ln | 254 877,00

—
L




Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

Bildung von Alterungsrickstellungen ]

Beitragskalkulation in der PKV

Zusammensetzung
einer PKV-Pramie

10% gesetzlicher Zuschlag

By e SR
2IC ! ISCI o

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

— Veriauf Kosten = Gleichbieibender Beitrag (ohne Berucksichbigung der inflation im Gesundheitswesen )



Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

Bildung von Alterungsrickstellungen ]

Entwicklung der Alterungsriickstellungen in Mrd. Euro

350

Die gesamte PKV-Branche hat im Jahr
2022 fur 8,7 Mio. privat Versicherte
Alterungsrickstellungen in Hohe von
314 Mrd. EUR gebildet.

Die GKV misste also mit 73,8 Mio.
Versicherten tiber 2.664 Mrd. EUR
Alterungsrickstellungen verfligen.

200
150

314
302
288
274
260
247
L4 233
219
206
182
169
158
145
134
124
113
103
1 94
85
76
68
52 60
45
” 33 39
- : : 5 ..l
anniil »
1990 1991 1992 1993 1994 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ohne AlterungsrUCKStellungen

300

250

o
o

GKV: Umlageverfahren
(,,von der Hand in den Mund*)

o
b=

Quelle: PKV-Rechenschaftsbericht 2023 — Stand 06/2023



Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

3

Bildung von Alterungsrickstellungen

GKV-“Reserven” versus PKV-Ruckstellungen

42,1 Mrd.
aktuelle ,,Reserven”
GKV und SPV

= reicht far
ca. 2 Monate
bezrogen auf die aktuellen

Leistungsausgaben der GEKV und 5PV

Stand: 12/2018*

245,0 Mrd.

Alterungsriickstellungen

Kranken- und
Pflegeversicherung
PKV

~ reicht fur

ca. 9 Jahre

bezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der PEKV und PPV

4,0 Mrd.

Alterungsriickstellungen
Kranken- und
Pflegeversicherung
Bsp. uniVersa

- reicht fiir
ca. 12,4 Jahre

bhezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der uniVersa
{KV und PPV)

*  Dotengusiien: jeweils aktwell veqigbare Werte: BAMS Quartoisinfo vom 05 12 2018 Fohlen wund Fokten zur 5PV 072028, Hochrechnung Pflegevorsargefonds 122018 auf Basis BT

Dvucksoche 10241 9vorm 0106, 2015, SEV-Leistungsousgaben 201 7, SPV-Leistungsausgaben 2017, PROW Zahien and Fokten GF 204 7 und universg Seschaitsbericht 2017
HINWEILS  Wakro-Betrochiung " zuny internen Einsaiz; Bedorfder Erlfuterung durch einen fackkundigen Sareter — Shond: 06/20018



Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

Rildiinca vinn Altoarvriincacriiclcctalliinann ]

AOK AOK-Bundesverband PRESSE v POSITIONEN v HINTERGRUND v ENGAGEMENT~ DIEAOK v LEXIKON (o |
Die Gesundheitskasse.

Kassen schreiben tiefrote Zahlen — Hochstes Minus seit

... Laut den vorlaufigen GKV-Finanzergebnissen 2021 standen Einnahmen von 278,6 Milliarden Euro
Ausgaben von 284,3 Milliarden gegentiber. Rund acht Milliarden Euro der Ausgaben entfielen auf die
Vermogensabfihrung der Kassen an den Gesundheitsfonds zur Stabilisierung der Beitragssatze.

Insgesamt stiegen die GKV-Ausgaben gegenliber 2020 um rund 14 Milliarden Euro.

Der umstrittene Zugriff auf die Riicklagen belastete die AOK-Gemeinschaft mit etwa 4,2 Milliarden Euro am
starksten. Die Ersatzkassen mussten rund 2,3 Milliarden abflihren, die Betriebskrankenkassen rund 783
Millionen Euro, die Innungskrankenkassen etwa 481 Millionen und die Knappschaft rund 187 Millionen
Euro.

Zum Jahresende 2021 lagen die Finanzreserven der Kassen noch bei rund 11 Milliarden Euro. ...

(Quelle: https://aok-bv.de/hintergrund/gkv-finanzergebnisse/index_25358.html)

bezrogen auf die aktuellen bezogen auf die aktuellen bhezogen auf die aktuellen
Leistungsausgaben der GEKV und 5PV Leistungsausgaben der PEKV und PPV Leistungsausgaben der uniVersa
{KV und PPV)

*  Dotengusiien: jeweils aktwell veqigbare Werte: BAMS Quartoisinfo vom 05 12 2018 Fohlen wund Fokten zur 5PV 072028, Hochrechnung Pflegevorsargefonds 122018 auf Basis BT
Dvucksoche 10241 9vorm 0106, 2015, SEV-Leistungsousgaben 201 7, SPV-Leistungsausgaben 2017, PROW Zahien and Fokten GF 204 7 und universg Seschaitsbericht 2017
HINWEILS  Wakro-Betrochiung " zuny internen Einsaiz; Bedorfder Erlfuterung durch einen fackkundigen Sareter — Shond: 06/20018



Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

Bildung von Alterungsrickstellungen ]

60%
- Vergleich der
a | Aufwendungen fur
Alterungsrickstellungen
a 0T e in Prozent zur jeweiligen
P Beitragseinnahme* im
1 D Durchschnitt der Jahre
| 2018 bis 2022
o | uniVersa
oo L O A P
FIAEIIE i i il
g § F &8¢ F 4 § § §
2 $ T4 § § £
¢ $ ” §
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Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

BEG zahlt mit - die Beitrags-Diff von + 130 von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

v i [

Beitrag nur KV 812,48 528,11 426,79 +101,32
Alterungsriickstellung vom Beitrag in % 2021 0 47,21 31,43 + 15,78 %
Alterungsriickstellung vom Beitrag in € 0 249,32 134,14 + 115,18
Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in € 0 110.698 59.825 +50.873
Risikoprimie (Diff. Zeile 1 und Zeile 3) 0 278,79 292,65

Quelle: KVpro.de 23



Drei unschlagbare Argumente ,,PRO PKV*

BEG zahlt mit - die Beitrags-Diff von + 80 von VU1 zu VU2 sinkt (Lux)

v L e

Beitrag nur KV 812,48 528,11 447,29 + 80,82
Alterungsriickstellung vom Beitrag in % 2021 0 47,21 35,87 +11,34
Alterungsriickstellung vom Beitrag in € 0 249,32 160,44 + 88,88
Alterungsriickstellung mit 67 Jahren in € 0 110.698  71.235,36 + 39.462,64
Risikopramie (Diff. Zeile 1 und Zeile 3) 0 278,79 286,85

Quelle: KVpro.de 23



uniVersa-MEHRWERT fiir Sie und lhre Kunden




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

V= universa

Nichts ist liberzeugender als die Realitat:

e - 35333 NN berg

Versicherungsnummer

Ihre Fragen beantwortet gerne:

Herrn
Rudi B

44 Jahre uniVersa PKV-versichert

Versicherur gsnr

Nirnberg, 27. Novermnber 2023

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung
Versicherungsbeginn: D1.07.1978

1 VA VU 4 Versicherte Person: Rudi B Geb.-Datum: - 1846

\ \)\ \\\\\ \‘ ‘ u I ' luljlllj N Tarif/Produkt: Tagggeld/ Hinweis: J"\nderur}gs— mtI.Rigika: mtl. Alters: mtl. zu

Beitrags- beginn:
\ reduzierung beitrag zuschlag  Beitrag

\ N\ in EUR: in FUR; InEUR;  in EUR:

D \$. PVR/L 01012004 149,08
\\\ RD-87 01.08.2006 1,48
> VE1300G 01.01.2022 12108
menatlicher Gesamtbeitrag: 271,59

Der Gesetzgeber andert zum 1. Januar die Hochstbeitrage. Dadurch andert sich der Beitrag in der Krankenversi-
cherung nach Tarif VR, BT und uni-BT bzw. in der Pllegepflichtversicherung nach Tarif PV.

Beitragsneuordnung in der Pflegepflichtversicherung zum 01.01.2024.
Monatlicher Mehrbeitrag: 6,38 EUR.
Nachtrage zum Versicherungsschein geben den Jewel\s neuesten Vertragsstand wieder, Bereits vereinbarte

Leist tisse oder Lei sind weiterhin giiltig, sowsit im Nachtrag nichts an-
deres festgelegt wird.

- Fortsetzung Seite 2 -

i e L U i e Gesel schaft: NCrnbare SteuerHe 2011107 00155
Sulbacher Straie elefax 53071785 1t Nirrberg, HRE 520 Fastbank 4G iraberg

H Rumberg e loers o o, Hubere Karlwieler (vors ) A PRI A51 (08 CCG M T
Pastarschrlt: 87393 Norberg Infomuriversas ichae| To.lg (Vo s, BIC; PONKCEE760

weiner Grermenaicy, Fark Sicver .




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist liberzeugender als die Realitat: 44 Jahre uniVersa PKV-versichert

===Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung

-—=Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz 800
VE 1300G, PVN
700

600
500
400
300
200
100

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden
Herr Rudi B.

Alter: 78 Jahre
seit 44 Jahren uniVersa PKV-versichert

Versicherungsbeginn uniVersa-PKV:
01.09.1979

Versicherungsschutz bei Vertragsbeginn:
A 250,ZA 100, ST 2/100

Aktueller Versicherungsschutz:
VE 1300 G, PVN

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 78-jahrigen Kunden, der seit 44 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs RD 87).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % fiir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).
Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrenten (insg. 3.273,27 EUR) und des Freibetrages fiir Betriebsrenten (176,75 EUR).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist liberzeugender als die Realitat: 44 Jahre uniVersa PKV-versichert

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden
Herr Rudi B.

—=Hachstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung Der konkrete Nutzen des uniVersa-Tarifwechselrechts
—==Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz 800 01.07.2003

VE 1300G, PVN _—
Vertragsoptimierung

700 Wechsel von A 155, ST 2/100 und ZA 80 in VE 1300 H
- mtl. Beitragsvorteil 277,16 EUR gegeniiber
600 Erhéhung SB um 1.145 EUR im Kompaktansatz
01.01.2005
500 @
Vertragsoptimierung
400 Wechsel von VE 1300 H in Tarif VE 2000 H
- mtl. Beitragsvorteil 95,35 EUR gegentiber
300 Erhéhung SB um 700 EUR
® 01.01.2011
@ 200 Ab sofort tarifliche Halbierung der SB von 2.000 EUR auf
® 1.000 EUR (da H-Stufe des Tarifs VE gewahlt wurde)
@ S 100 @ 01012022
| . W Vertragsoptimierung

Wechsel von VE 2000 H in Tarif VE 1300 G

- mtl. Beitragsvorteil 153,21 EUR gegenlber
Erhéhung SB um 300 EUR

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 78-jahrigen Kunden, der seit 44 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs RD 87).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % fiir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).
Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrenten (insg. 3.273,27 EUR) und des Freibetrages fiir Betriebsrenten (176,75 EUR).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist liberzeugender als die Realitat: 44 Jahre uniVersa PKV-versichert

===Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung

800

-—=Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
VE 1300G, PVN

700

600

500

400

300

200
100

- bl |01

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden
Herr Rudi B.

Beitragsvorteil gegeniiber GKV bis heute
Uber 129.000 EUR
Leistungsvorteile gegentiber GKV bis heute:
« vertraglich garantierter Verssicherungsschutz
» zahlreiche AVB-Verbesserungen
« wahrend der gesamten Laufzeit:
— mindestens Zweibettzimmer
— Chefarztbehandlung im Krankenhaus
— Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt
— Heilpraktiker mitversichert
— Sehhilfen mitversichert

— Medizinischer Fortschritt mitversichert
(z. B. Implantate, Vorsorgeuntersuchungen iiber
gesetzl. Rahmen hinaus, Hilfsmittel tiber
Standardausstattung, amb. telemedizinische
Behandlungen, ...)

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 78-jahrigen Kunden, der seit 44 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs RD 87).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % fiir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).
Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrenten (insg. 3.273,27 EUR) und des Freibetrages fiir Betriebsrenten (176,75 EUR).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist liberzeugender als die Realitat: 44 Jahre uniVersa PKV-versichert

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden
Herr Rudi B.

===Hdchstbeitrag/Referenzwert GKV EU R
inkl. Pflegepflichtversicherung Der konkrete Nutzen von Alterungsruickstellungen
und Uberschussmitteln:
~—Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz . 800 Abschlag aus Anrechnung Alterungsriickstellungen

Vedhiakras und Uberschussmitteln mtl. 977,43 €.

700
600
-+ 500
-+ 400
-+ 300
200
100 270,11 €
| L
Tarifbeitrag tatsichlicher Beitrag
VE 1300 G, PVN von Rudi B. 78 Jahre
Mann 78 Jahre 44 Jahre uniVersa-versichert

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 78-jahrigen Kunden, der seit 44 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs RD 87).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % fiir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).
Seit Rentenbeginn (2009): Referenzwert GKV fiir einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente und Betriebsrenten (insg. 3.273,27 EUR) und des Freibetrages fiir Betriebsrenten (176,75 EUR).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

V= universa

Nichts ist liberzeugender als die Realitat:

s - 35373 NN terg

Versicherungsnummer

Ihre Fragen beantwortet gerne:

Herrn
Frank R

27 Jahre uniVersa PKV-versichert

Versicherur gsnr

Nirnberg, 27. Novernber 2023

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung
Versicherungsbeginn: D1.07.1994

1 VA VU 4 0 Versicherte Person: Frank R Geb.-Datum: 1866

\ \)\ \\\\\ \‘ ‘ u I ' luljlllj N Tarif/Produkt: Tagggeld/ Hinweis: J"\nderur}gs— mtI.Rigika: mtl. Alters: mtl. zu

Beitrags- beginn:
\ reduzierung beitrag zuschlag  Beitrag

\ N\ in EUR; in FUR: InEUR;  in EUR:

D \$. KT 23 76,60 01.01.2024 1985
\.\\ 2620 01.01.2004 418 37601
> ST2/100 01.01.2021 1847 20314
KHT 51,13 01.01.2022 999

24100 01.01.2021 8,07 88,78

PUN 01.01.2023 91,42

monatlicher Gesamtbeitrag: 789,19

Beitragsneuordnung in der Krankenversicherung zum (1.01.2024.
Meonatlicher Mehrbeitrag: 76,91 EUR,

Bitte beachten Sie die 55 204 (Tarifwechsel) und 205 Abs. 4 (Kindigung des Versicherungsnehmers) WG (sh. An-
lage WG).

Nachtrage um Vers\(heru ngsschein geben deﬂ Jewel\s neuesten Vertragsstand wieder, Bereits vereinbarte
oder L sind weiterhin giiltig, soweit im Nachtrag nichts an-
deres festgelegt wird.

- Fortsetzung Seite 2 -

e AR CE. TR S i e Gesel schaft: NCrnbare SteuerHe 2011107 00155
Sulbacher Straie elefax 53071785 stergericht Mirrberg, HRE 50 Fastbank 4G iraberg

H Rumberg o loersa o AJFSichrac: POF, HuberE Karl el ler {uors ) AN PRI A511 (08 CCG M T
Pastarschrlt: 87393 Nornberg Infomuriversnas st Michae To.lg (Vs BIC; PONKDCEE760

weinier Grermenaicy, Fark Sicver .




uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist Giberzeugender als die Realitdt: 27 Jahre uniVersa PKV-versichert

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden
==Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR Herr Frank R

inkl. Pflegepflichtversicherung

1.100
==Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz » Alter: 58 Jahre

A620, ZA 100, ST 2/100, KT 43, PVN 1.000
900 e seit 27 Jahren uniVersa PKV-versichert
800 . . .

* Versicherungsbeginn uniVersa-PKV:

700 01.08.1996
600
500 « Versicherungsschutz bei Vertragsbeginn:
400 A 620,ZA 100, ST 2/100, KT 43, PVN
300 « Aktueller Versicherungsschutz:
200 A 620,ZA 100, ST 2/100, KT 43, PVN
100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 58-jahrigen Kunden, der seit 27 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs KHT).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % flir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist Giberzeugender als die Realitdt: 27 Jahre uniVersa PKV-versichert

==Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung

1.100
===Beitrag uniVersa - aktueller Versicherungsschutz
A620,ZA 100, ST 2/100, KT 43, PVN 1.000

900
800
700
600
500
400
300
200
100

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 58-jahrigen Kunden, der seit 27 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berlicksichtigung des Zusatztarifs KHT).

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden

Herr Frank R.

Beitragsvorteil gegeniiber GKV bis heute
iiber 90.000 EUR

Leistungsvorteile gegentiber GKV bis heute:

vertraglich garantierter Verssicherungsschutz

zahlreiche AVB-Verbesserungen

wahrend der gesamten Laufzeit:

Zweibettzimmer
Chefarztbehandlung im Krankenhaus
Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt
Heilpraktiker mitversichert

Sehhilfen mitversichert

Medizinischer Fortschritt mitversichert

(z. B. Implantate, Vorsorgeuntersuchungen iiber
gesetzl. Rahmen hinaus, Hilfsmittel tiber
Standardausstattung, amb. telemedizinische
Behandlungen, ...)

GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % flir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

Nichts ist Giberzeugender als die Realitdt: 27 Jahre uniVersa PKV-versichert

Realer Vertragsverlauf unseres Kunden

Herr Frank R.
==Hochstbeitrag/Referenzwert GKV EUR
inkl. Pflegepflichtversicherung Der konkrete Nutzen von Alterungsriickstellungen
[ 1.100 und Uberschussmitteln:
==Beitrag uniVersa - aktueller Versiherungsschutz » K Abschlag ags Anrechnung Alterungsriickstellungen
AGEA 10, AT 2100, Xy 1.000 und Uberschussmitteln mtl. 377,21 €.
900
800
700 377,21€
600
500
400 1.156,41 €
300 779,20 €
200
100
. : ' s mm 5 Tarifbeitrag tatsichlicher Beitrag
A 620, ZA 100, ST 2/100, von Frank R. 58 Jahre
KT 43, PVN 27 Jahre uniVersa-versichert

Mann 58 Jahre

Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 58-jahrigen Kunden, der seit 27 Jahren bei der uniVersa PKV-versichert ist (inkl. PVN, ohne Berticksichtigung des Zusatztarifs KHT).
GKV: Allgemeiner Beitragssatz inkl. durchschnittlichem Zusatzbeitrag (14,6 % + 1,7 %) sowie Beitrag fiir die gesetzliche Pflegeversicherung (aktuell 4,0 % flir Versicherte tiber 23 Jahren, ohne Kinder).



uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus

H e rbe rt U - n‘;j«’/:“ : :’1 versa
84

Vs - W33 Nomtey -

Ihre Fragen beantwortet gerne:

NOmberg, 28 November 2017

Nachtrag zum Versicherungsschein zur Kranken- und g ung
Tagegeld/ Anderungs- mtl. Risiko- mti. AZ mtl. Beitrag mtl. zu
Beitrags- beginn: ausgleichs- in EUR: fOr Beitrags- zahlender
reduzierung beitrag reduzierung Beitrag
in EUR: in EUR: in EUR: in EUR:
VE 2000H 01.01.2018 0,00
KHT 30,68 01.01.2018 11.81
PVN/L 01.01.2018 98,38
.01.2018 1,80
monatlicher Beitrag: 111,99 EUR

fur die Tarife
VE 2000 H, KHT und RD 2003

- Fortsetzung Sele 2 -

charing a3 Tetolon OB K307 s o Chaamachat Masmes Slou B FAUISIADIES.
Twteten 0911 $307-1788 et Nriery HIT 540 ottt A
—— iade Ausbuicttment Pred Huber Har Weler (Vors ) AN CEED 301 0085 DOBT SOTS £3
raE e e VO At crae Bad (Ve 1 WG PEMKCLS P TEO

Wt Grevemiraer. Frank Sievas



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Ohne
Bindung
an die
GOA / GOZ

Die optimale Losung!

Uber den Héchstsatz
> 3,5fach
Sicherheit fur viele Falle!

Bis zum Hochstsatz
. . 35fach
'Die Minimalanforderung!

Bis zum Regelhochstsatz
1,0fach bis 2.,3fach
Nicht ausreichend!

Quelle: Versis GmbH



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Ohne
Bindung

an die
GOA / GOZ

Die optimale Losung!



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Honorarvereinbarung iiber den Eingriff einer

skin sparing Mastektomie links + Sentinellymphknotendissektion +
Latissimus dorsi Lappenplastik mit Implantat 1i. +

Mamillenrekonstruktion li. + Augmentation re.

geschiossen:

GemiB § 1, 2 GOA wird folgende von den Bestimmungen des § 5 GOA

abweichende Gebuhrenreglung vereinbart:

GOA- Text Anz, |Faktor | Gesamtbetrag

Ziffer €

2413 Absetzen einer Brustdriise | 1 3.5 471,24
einschl. Lymphknoten

2580 Mikrochirurg. Freilegung |1 177,60
wvon Nerven

2802 Mikrochirurgische 2 1423,40
Freilegung von Arteria und
Vena thoracodorsalis

2074 Verpflanzung eines 1 224,421
Muskels

2070 (A) | Muskelkanalbil- 1 3,5 338,66
dung

2382 Schwierige 2 3,5 150,78
Hautlappenplastik,

2392 (A) |Anlagee. | s 183,71
Lappentransplan-
tates

Patientin geb. 28.03.1960

Diaghose: Mamma-Carcinom
(Brustkrebs)

Geplante Malinahme:
Brustamputation
und Wiederaufbau



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit
Patient geb. 28.06.1967

HONORARVEREINBARUNG
Diagnose: Bandscheibenvorfall
T Ty Aktuell: Starke Schmerzen,
Ausfallerscheinungen linkes Bein

Hir die geplante Operation: Endoskopische Nukleotomie L3-4 rechts
Die folgenden GOA-Ziffern werden mit dem angepebenen Faktor erhiht: Planung: Bandscheibenoperation
2566 - Operativer Eingriff zur Dekompression einsr oder mehrerer Nervenwurzeln im |lumbalen Bereich,

Fekar 9,5 Berrag: 1.661,20 €, - °

2574 - Emfernung ein intra- i

cphaliat g emes raumbeengenden intra- oder extraspinalen Prozesses,| Faktor 9,5 etrag:

2346A — Abrasion am Wirbelkérper)\Faktor 8,0\ Betrag: 129,60 €.

Der_Ge:sam:diﬂhmzhemg, der aufgrund der FakiorerhShung {iber den 3,5-fachen Satz hinaus entsteht,
Detmagr
2083,85€

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Erstattung des Gesamtdifferenzbetrages durch die
Versicherung miglicherweise nicht in vollem Umfang gewihreistet ist.



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Abweichende Vereinbarung nach § 2 Abs. 1 und 2 GOZ

Abweichend vom Gebiihrenrahmen der Gebiithrenordnung fiir Zahnérzte
werden fiir folgende Leistungen die aufgefiihrten Steigerungssédtze vereinbart.

Geb -Nr.  Leistungsbezeichnung Fak-  Betrag€ Differenz
tor Zum
3.5fachen
Faktor
5040  Teleskopkrone 50 J32B5 21976
5210  Modellgussprothese 50 39369 118,10

8000 Befunderhebung stom. Sys- 45 126,54 28,12

tem

8010  Registrieren Zentrallage UK 45 45 56 10,13



uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Hier ein Beispiel einer Kundin, die sich aufgrund eines Auges mit stark abweichender Sehstarke im Jahr

2015 in einer spezialisierten Klinik in KéIn eine sog. ,phake Intrackularlinse 2" hat implantieren lassen.

(gem.§2 GOA folgende von den Bestimmungen des § 5 GOA abweichende Gebiihrenregelung vereinbart:

Per Honorarvereinbarung wurden hier GOA Positionen mit dem 5-fachen und 9-fachen Satz

Art des geplanten Eingriffs: Implantation einer phaken Intrackularlinse
Auge: o rechts o links
Diagnose: Myopie;Astigmatismus;Keratokonus (forme fruste)
[ GOA Nr. | Bezeichnung der Leistung Einfacher | Steigerungssatz | Vereinbarter
Satz Betrag (EUR)
62 Zuziehung eines Assistenten 8,74 € 23 20,11 €
267 Medik. Infiltrationsbehandlung 4,66 € 2.3 10,72 €
A272 gg?ioculare Infusion geman §6 Abs.2 10,49 € 23 2413 €
1345 | Hornhautplastik 96,76 € 23 222,54 €
( 1352 Einpflanzen intrackulare Linse 104,92 € 9,0 044,28 €
Préoperative kontrollierte Bulbushypotonie
AT020 | i Olulorvedeion 14,11 € 18 25,39 €
Chirurg.Malinahmen z. Wiederherstell.d.
A7022 Pupillenpunkt.u./o. 64.70 € 323,50 €
Chirurgische Maftnahmen bei
A7026 | Erkrankungen d. Aufhdngeapparates der 64,70 € 323,50 €
Linse
440 Zuschlag fiir Operationsmikroskop 23,31 € 1,0 23,31 €
445 | Zuschlag bei ambulanter OP 128,23 € 1,0 128,23 €
448 Betreuung Kranker > 2 Stunden 3497 € 1,0 3407 €
e e 292,74 €
58,04 €
22,97 €
2.163,69 €
588,50 €
Gesamt: 2752,19 €

abgerechnet. Augen sind eine recht sensible Geschichte - da wurde ich auch lieber zum teureren

Experten gehen!




uniVersa-MEHRWERT fiir lhre Kunden

Leistungssicherheit

Vereinbarung
gem3aB achtes SGB V Anderungsgesetz §28 (2)

Mehrkosten flr

Ich bin von metnem Zahnarzt uber die ber Fullungstherapie ausreichends, zweckmafige und wirtschattliche eine AUfba Ufu I I u ng
Form der Versorgung unterrichtet worden. Ich wunsche eine dartber hinausgehende Versorgung unter

Zugrundelegung der Gebuhrenordnung fur Zahnarzie (GOZ). Ich verpflichte mich, die Mehrkosten, die

durch die aufwendigere Behandlung auBerhalb der Kassenrichtlinien entstehen, selbst zu tragen. Von den

Kosten der gewahiten Fullungstherapie verpflichtet sich der Zahnarzt. die Kosten der vergleichbaren

preisgunstigsten Fullung (Sachleistung) n Abzug zu bringen. Mir i1st bekannt, daB ich gegeniber meiner

Krankenkasse keine werteren Anspiche auf Kostenibemahme geltend machen kann.

Es werden Mehrkestan wie nachstehend aufgefuhrt vereinbart:

Zahn Anzahl Nr.  Artder Leistung o ) Satz EUR
45 1 2030 Besondere MaBnahmen beim Praparieren oder 3.50 12,80
Fullen von Kavitaten (2. B. Separieren, Beseitigen
storenden Zahnfleisches, Stillung einer ubermaBigen
Papillenblutung), je Kieferhalfte oder
Frontzahnbereich
45 1 2030 Besondere MaBnahmen beim Praparieren oder 3.50 12,80
Fullen von Kavititen (z. B. Sepaneren, Beseitigen
stérenden Zahnfleisches, Stillung einer ubermaBigen
Papillenblutung), je Kieferhalfte oder

Frontzahnbereich
Zahn Anzahl Nr. _ AntderLeistung i
45 1 2197 Adhasive Befestigung (plastischer Aufbau, Stift, 25,59
Inlay, Krone, Teilkrone, Veneer ete.)
45 od 1 2180 Vorbereitung eines zerstérten Zahnes mit 67,49
- plastischem Aufbaumaterial zur Aufnahme einer
Krone
45 od! 1

abzaglich Sachleistung BEMA-Pos. 13b0 -46,71



uniVersa-MEHRWERT fiir

lhre Kunden

Leistungssicherheit

Schlaganfallbehandlung in den USA
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Menschen
haben viele Wiinsche,
» kranke




uniVersa-Produktqualitat

Keine Billigtarife mit Verzicht auf elementare PKV-Kernleistungen

uni-introlPrivat® 300

uni-introlPrivat® 600

CcLAssIC

Tarife uni-A, uni-ZA, uni-ST

Economy

Leistungen mindestens bis Hochstsatze
GOA/GOZ

Heilpraktiker mitversichert

Ambulante Psychotherapie mitversichert

Kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis
flr Material- und Laborkosten

Kein Heil-/Hilfsmittelverzeichnis
(offener Hilfsmittelkatalog)

Hinweis: Aussagen treffen grundsétzlich auch auf uni-intro|Privat®-Spezial zu mit Ausnahme von Heilpraktiker und Leistungen bis Héchstsétze GOA/GOZ

vniversa

Krankenversicherung a. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!




uniVersa-Produktqualitat

Keine ,,Vergreisungsgefahr” fiir Bestandskunden bei der uniVersa:

Die nicht mehr im Neugeschdift angebotenen Bisex-Tarife werden bei der
uniVersa, auch wenn die Bisex-Bestdnde langfristig tendenziell zuriickgehen
werden, gemeinsam mit den korrespondierenden Unisex-Tarifen kalkuliert.

Soweit aus der Alterung des Bestandes ein Anstieg der (beispielsweise
Verwaltungs- oder Schadenregulierungs-) Kosten resultieren wiirde, ist nach § 8
der Kalkulationsverordnung gewdhrleistet, dass die Beitrdige dadurch nicht
belastet werden, weil fiir die Berechnung der Kosten dann ein Modellbestand
verwendet werden muss. Als Modellbestand dient in diesem Fall die Gesamtheit
aus Bisex- und Unisex-Tarif.

Dariiber hinaus steht unseren Versicherten das branchenweit fiihrende
uniVersa-Tarifwechselrecht zur Verfiigung, das fiir unsere Bisex-Bestandskunden
sogar auf die Unisex-Tarife erweitert wurde.



uniVersa-MEHRWERT fiir Vermittler und Kunden

Tarifwechselrecht (ToplPrivat, CLASSIC und ECONOMY)

Vorteile des uniVersa-Tarifwechselrechts

B Flexibilitat in allen Lebensphasen — der Umstieg auf gunstigere Tarife bzw.
hohere Selbstbeteiligungen ist problemlos moglich.

B Alle Wechselmdglichkeiten des Unisex-Tarifangebotes stehen offen. </~ universa

1%, Private Krankenversicherung

B  Sie kénnen ihr Recht jederzeit in Anspruch nehmen und lhren Versicherungsschutz uniVersa-Tarifwechselrecht 5
auch spater optimieren — ein Leben lang. = = =

M Von 216 Wechselmoglichkeiten kdonnen 207 direkt und ohne neue
Gesundheitsfragen gewahit werden.

flexibilitit durch i Tarify

Bei den Ubrigen 9 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkurzt.

[:=; Vorteile des uniVersa-Tarifwechselrechts

M Die Risikoeinstufung bei Vertragsbeginn wird zu lhrem unumstoR3lichen Recht.
So gilt zum Beispiel bei einem Wechsel in Tarife mit vergleichbarem oder
niedrigerem Versicherungsschutz immer folgende Regel: ,Kein Risikozuschlag
fur Kunden, die auch bisher keinen bezahlt haben.”




uniVersa-MEHRWERT fiir Vermittler und Kunden

e . . . = - Unisex-Zieltarif
WeChseI mogl ICh kelten Bisex-Zieltarif (Ein Wechsel aus Unisex-Tarifen in Bisex-Tarife st nicht moglich)

ab 21.12.2012
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Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung moglich

Die bedingungsgeméBen Wartezeiten sind nur bei Mehrleistungen (mit Ausnahme des jahrlichen Selbstbehalts bei Wechsel innerhalb einer Produktiinie) abzuleisten. Von 467 Méglichkeiten kdnnen 432 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewdhlt
Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung méglich werden. Bei den ubrigen 35 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum verkrzt.

Durch Vorlage eines zahnérztlichen Untersuchungsberichts kdnnen ggf. die Wartezeiten im zahnérztlichen Bereich entfallen. Die bereits zuriickgelegte Versicherungsdauer

in der Krankheitskostenvoll- oder Restkostenversicherung wird, soweit darin Tarife mit Zahnleistungen versichert sind, bei Tarifwechsel auf die Wirkungsdauer der Zahnstaffel angerechnet.
Tarifwechsel mit vereinfachter Risikopriifung méglich

Bei der vereinfachten Risikopriifung ist lediglich die Beantwortung der Antragsfrage 7: ,Bestehen oder bestanden in den letzten 3 Jahren Krankheiten oder Beschwerden, wurden Untersuchungen - auch
vorsorglich - durchgefiihrt, die dem Versicherer bisher nicht durch Erstattungsantrage bekannt geworden sind bzw. stehen Behandlungsmafinahmen bevor?* und ggf. Zahnfragen erforderlich.

unrealistischer Tarifwechsel



uniVersa-MEHRWERT fiir Vermittler und Kunden

Wechselmaéglichkeiten

auf einen Blick

uni-A 100

uni-A 100

uni-A 155

uni-A 310

uni-A 620

EEEE-
EEEEE-

uni-A 1360

AN EEN-

EEE EE-

AEEE N

uni-A 80

uni-ZA 100

uni-ZA 80

uni-ZA 90

uni-ST 1/100

uni-ST 2/100

Ausgangstarif

uni-Top|Privat 300

uni-VE 1300 G
uni-VE 2000 G
uni-VE 1300 H

uni-VE 2000 H

uni-ZA 100

8
3
E

Zieltarif

uni-ZA 90

Von 216 Méglichkeiten kénnen 207 direkt und ohne neue Gesundheitsfragen gewahlt
werden. Bei den Uibrigen 9 Fallen haben wir unsere Fragen auf ein Minimum reduziert.

B Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung maoglich

8 Die bedingungsgeméaBen Wartezeiten sind nur bei Mehr-
8 8 8 E leistungen (mit Ausnahme des jahrlichen Selbstbehalts
% % E B bei Wechsel innerhalb einer Produktlinie) abzuleisten.
s & & |&

Tarifwechsel immer ohne Risikopriifung méglich

Durch Vorlage eines zahnarztlichen Untersuchungs-
berichts konnen ggf. die Wartezeiten im zahnarzt-
lichen Bereich entfallen. Die bereits zurtckgelegte
Versicherungsdauer in der Krankheitskostenvoll- oder
Restkostenversicherung wird, soweit darin Tarife mit
Zahnleistungen versichert sind, bei Tarifwechsel auf die
Wirkungsdauer der Zahnstaffel angerechnet.

Tarifwechsel mit vereinfachter Risikopriifung moglich

Bei der vereinfachten Risikoprafung ist lediglich die
Beantwortung der Antragsirage 7 erforderlich:
»Bestehen oder bestanden in den letzten 3 Jahren
Krankheiten oder Beschwerden, wurden Unter-
suchungen — auch vorsorglich — durchgefahrt,

die dem Versicherer bisher nicht durch Erstattungs-
antrdge bekannt geworden sind bzw. stehen Behand-
lungsmaBnahmen bevor?“

unrealistischer Tarifwechsel




uniVersa-Produktqualitat

AVB-Verbesserung auch im BESTAND IMMER DURCHGESETZT

CLAssIC

Seit Anfang der 70er-Jahre

lhre Kunden profitieren erneut von den AVB-Verbesserungen zum 01.01.2020:

¥ , Familienfreundliche” Lésungen
u.a. Pranataldiagnostik, Hausgeburt/ Hebamme, Geburtsvorbereitung und Riickbildung, Rooming-In

¥ |, Alltagshilfe”
z.B. Hausliche Behandlungspflege/ ambulante Palliativversorgung/ medizinisch notwendiger Hin-
und Riicktransport zum und vom nachstgelegenen, nach medizinischen Kriterien geeigneten Arzt,
wenn die VP pflegebediirftig nach PG3-5 ist

4 Unterstiitzung, wenn es darauf ankommt
z.B. Hinzunahme einer Kommunikationshilfe, z.B. Gebardensprachdolmetscher/
Kostenlibernahme fir die Beseitigung von Schonheitsfehlern oder medizinisch
nicht notwendiger Behandlungen nach Krankheit oder Unfall/ Ubernahme
medizinischer MalRnahmen zum Schutz des Organspenders unserer Versicherten

4 Zugang zu moderner telemedizinischer Behandlung



uniVersa-Produktqualitat

Keine Billigtarife mit Verzicht auf elementare PKV-Kernleistungen
universa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!

- @ / Leistungen mindestens bis Hochstsatze
uni-introlPrivat® 300 GOA/GOZ

_ eistungsverzeichnis
ur Material- und Laborkosten

M Kein Heil-/Hilfsmittelverzeichnis
(offener Hilfsmittelkatalog)

Hinweis: Aussagen treffen grundsétzlich auch auf uni-intro|Privat®-Spezial zu mit Ausnahme von Heilpraktiker und Leistungen bis Héchstsétze GOA/GOZ



<V=uniVersa

Krankenversicherung a.G.

uni-Top|Privat
Qualitatstarif auf Top-Niveau



uni-Topl|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Seit 01.05.2024

steht lhnen und lhren Kunden mit

uni-Topl|Privat 300

zusatzlich zu den weiterhin
verkaufsoffenen CLASSIC-Tarifen

ein interessanter neuer
Top-Tarif zur Verfiigung.




uni-Top|Privat

Entwicklung der letzten Jahre | Warum ein neuer Tarif?
Vorsorge BRE-neutral und SB-neutral
AHB, Reha, Kur...

Leistung bei Krankheit eines Kindes

Beitragsfreiheit wiahrend der Elternzeit & Bezug von Elterngeld | Anderung zum 01.04.2024

Familien- & Haushaltshilfe
Beitragsriickerstattung — pauschal und erfolgsabhédngig

Beitragsfreiheit fiir Neugeborene
Wunschverlegung & Transportkosten

digitale Gesundheitsanwendungen



uni-Top|Privat

Philosophie & Grundsétze der Tarifentwicklung

Bezahlbarkeit der Beitrage

heute, morgen & im Alter

hohe Alterungsriickstellungen

verkaufsfahigin 10, 15, 20... Jahren
Anpassungsrisiken minimieren, z.B. durch Uberschiden

schadenregulierende Elemente

Erfahrung seit 1973

Bestandsstatistik
Schadenstatistik
Tarifmanagement

»Schadenregulierende Elemente* | uni-Top|Privat300

Heilpraktiker | GebiiH: ja | Hufeland: keine generelle Anerkennung
Heilpraktiker auf 2.000 EUR begrenzt

Zahnersatz 90% & Kfo 90%

ambulante Psychotherapie 90% ab 21. Sitzung

BRE



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

v v v

Selbstbeteiligung Garantierte BRE Erfolgsabhangige BRE
300 EUR p. a. 600 EUR p. a. 2,5MB
150 EUR p. a. fur Kinder und 300 EUR p. a. fur Kinder und bereits ab dem ersten
Jugendliche bis zu dem Jugendliche bis zu dem leistungsfreien Jahr
Kalenderjahr das vor Vollendung des Kalenderjahr das vor Vollendung des

21. Lebensjahres liegt 21. Lebensjahres liegt

Von der SB ausgenommen und unschadlich fiir die erfolgsabhangige und fiir
die garantierte Beitragsriickerstattung sind Vorsorgeleistungen/

Zahnprophylaxe/Praventionskurse gem. Tarif-Verzeichnis, Schutzimpfungen
sowie die Beitragsbefreiung nach Entbindung.



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Erstattung von Honoraren

Freier Zugang zu Fachéarzten

In den Bereichen ambulant, stationdr und Zahn bei medizinischer
Notwendigkeit auch iiber die GOA/GOZ-Hochstsétze hinaus

Heilpraktiker bis zu den Héchstsatzen der GebiH
(keine psychotherapeutische Diagnostik/Behandlung durch
Heilpraktiker/ kein Hufeland) bis zu 2.000 EUR je Kalenderjahr

Heil-/Hilfsmittel

Offener Heil-/Hilfsmittelkatalog ohne tarifliche Preis-/Leistungs-
verzeichnisse

Psychotherapie

Erstattung ambulanter Psychotherapie zu 100 % bis zur 20. Sitzung,
ab der 21. Sitzung zu 90 % im Kalenderjahr

Stationdre Psychotherapie zu 100 %



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Sehhilfen und refraktive Chirurgie

Sehhilfen bis zu 600 EUR
innerhalb von 24 Monaten

Erneuter Anspruch vor Ablauf
der 24 Monate bei Anderung
der Sehstarke von mind.
einem Auge

« Refraktive Chirurgie
keine tarifliche Summen-
begrenzung




uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Krankentransporte/-transporte

Fahrten und Transporte zur ambulanten
Behandlung (auch Taxifahrten)

zum und vom nachstgelegenen geeigneten Arzt bzw.
Heilpraktiker oder Krankenhaus (bis zu 50 km), wenn der
Hin- und/oder Rickweg aus med. Griinden (arztliche
Bescheinigung) nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder
dem eigenem PKW madglich ist oder

ohne arztl. Bescheinigung z. B. bei Strahlen-,
Chemotherapie, Dialysebehandlung, nach Unféllen,

in med. Notféllen oder bei PG 3-5

Krankenfahrten und —Transporte zur stationaren
Behandlung

bis zu 100 km bzw. ohne Begrenzung zum néchstgelegenen
geeigneten Krankenhaus



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Praventive MaBnahmen

Jede ambulante medizinisch sinnvolle Vorsorge/
Friiherkennung ist erstattungsfahig
(unabhéangig von Alter oder vorgegebenen Intervallen)

Von der SB ausgenommen und unschadlich fir die
erfolgsabhéngige und fiir die garantierte Beitrags-
rickerstattung sind Vorsorgeleistungen/ Zahnprophylaxe
und Praventionskurse gemal Tarifverzeichnis

Samtliche Schutzimpfungen einschlieBlich
Schutzimpfungen als Prophylaxe bei Auslandsreisen

Alle Schutzimpfungen sind von der SB ausgenommen
und unschadlich fir die erfolgsabhédngige und garantierte
BRE




uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Stichwort Familie/Schwangerschaft

Kinderwunschbehandlung ist erstattungsfahig
(Voraussetzungen und Rahmen in AVB beschrieben)

Kryokonservierung ist erstattungsfahig, wenn sich
die versicherte Person einer keimzellenschadigenden
Therapie unterziehen muss

Bei Schwangerschaft mitversichert:

arztliche Vorsorge/Behandlung

Geburtshilfe (bei Hausgeburt) durch Hebammen und
Entbindungspfleger

Pranataldiagnostik bei Vorliegen von Risikofaktoren
Geburtsvorbereitungskurse
Ruckbildungsgymnastik

Beratung/ Unterstiitzung durch Hebammen/ Entbindungspfleger
im hauslichen Umfeld



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Stichwort Familie/Schwangerschaft

Zusatzlich zum beitragsfreien Geburtsmonat 6 Monate
Beitragsfreiheit fiir das Neugeborene:

im Rahmen der Kindernachversicherung (wenn ein Elternteil
vorher bereits mind. acht Monate vor der Geburt des Kindes im Tarif
versichert war)

Bis zu 6 Monate Beitragsbefreiung fiir den versicherten
Elternteil bei Bezug von Elterngeld oder wenn aufgrund des

Einkommens kein Elterngeld bezogen werden kann und die
Arbeitszeit reduziert wurde (Voraussetzung flir den Versicherten
bestand mind. 8 Monate vor Geburt des Kindes ein Versicherungs-
schutz nach Tarif uni-Top|Privat 300)

Erstattung von arztlich verordneten, verschreibungs-
pflichtigen empfangnisverhiitenden Mitteln flir die
versicherte Person bis zum vollendeten 21. Lebensjahr

Ein nicht rechtswidriger Schwangerschaftsabbruch oder
eine durch Krankheit erforderliche Sterilisation sind
erstattungsfahig




uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Krankentransporte/-transporte

Leistungen fiir Familien/Haushaltshilfe

bis zu 100 EUR téglich erstattungsfahig, wenn sich die haushalts-
fihrende versicherte Person wahrend eines Krankenhausaufenthaltes
oder einer RehamafBnahme nicht um ein im Haushalt lebendes Kind bis
16 Jahre bzw. ein schwerbehindertes oder pflegebedirftiges Kind
kiimmern kann und auch keine andere im Haushalt lebende Person
dies ibernehmen kann.

Fur bis zu 4 Wochen nach einem KH-Aufenthalt/einer RehamaBnahme,
wenn der Haushalt nicht weitergefiihrt werden kann bzw. bis zu 26
Wochen, wenn auch ein Kind bis 16 Jahre oder ein schwerbehindertes/
pflegebediirftiges Kind versorgt werden muss — evtl. Leistungen
anderer Trager werden angerechnet.

Kinderkrankengeld

100 EUR fiir bis zu 15 Tage im Kalenderjahr, wenn z. B. der Versicherte
sein erkranktes im Tarif uni-ToplPrivat 300 mitversichertes Kind (< 12
Jahre bzw. behindert) betreuen muss, weil keine andere im Haushalt
lebende Person das tibernehmen kann und in dieser Zeit kein
Einkommen oder eine Ersatzleistung bezogen wird. Die Zahlung des
Kinderkrankengeldes erfolgt aus dem Tarif des versicherten Kindes.



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Kur-/Sanatoriumsbehandlungen sowie RehabilitationsmaBBnahmen

Ambulante Anschlussheilbehandlung (AHB)

fur die ersten 21 Tage (ab 22. Tag Zusage erforderlich),
wenn diese innerhalb von 28 Tagen nach dem Ende einer
Krankenhausbehandlung oder amb. Operation beginnt.
Diese Frist gilt nicht, wenn die AHB aus medizinischen
Griinden nicht angetreten werden kann oder kein geeigneter
Platz zur Verfligung steht. Anspriiche gegeniiber anderen
Kostentragern sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Ambulante Kur-/Sanatoriumsbehandlungen sowie
RehamaBnahmen der gesetzlichen Rehatrager

sind nach zweijahriger Versicherungsdauer im tariflichen
Umfang erstattungsféhig (erneuter Anspruch nach Ablauf von
drei Jahren) — ggf. abzgl. Vorleistung der gesetzl.
Unfall-/Rentenversicherung.

Stationare Anschlussheilbehandlung (AHB)

sind erstattungsfahig, wenn kein gesetzl. Rententragerin
Anspruch genommen werden kann. Gleiches gilt flir med.
notwendige post-primare bzw. weiterfiihrende Rehabilitation
(wenn AHB aus med. Griinden (noch) nicht méglich ist).
Voraussetzung: die AHB beginnt innerhalb von 28 Tagen nach
dem Ende einer Krankenhausbehandlung. Diese Frist gilt nicht,
wenn die AHB aus medizinischen Griinden nicht angetreten
werden kann oder kein geeigneter Platz zur Verfligung steht.

Stationare Kur-/Sanatoriumsbehandlungen sowie
RehamaBnahmen der gesetzlichen Rehatrager
Erstattung von Aufwendungen bis zu 55 EUR je Tag fir bis zu

28 Tage (erstmals nach zweijahriger Versicherungsdauer
erneuter Anspruch nach Ablauf von drei Jahren)

Kurtagegeld 20 EUR je Tag im Tarif mitversichert
(28 Tage innerhalb von drei Kalenderjahren bei arztlich verordneten Kur-/Sanatoriumsbehandlungen)




uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Zahnbehandlung/Zahnersatz/Kfo

- 100 % Zahnbehandlung (inkl. Aufbissbehelfen und Schienen),
, 90 % Zahnersatz und Kfo inkl. Material-/Laborkosten und
funktionsanalytische und -therapeutische Leistungen —
Inlays werden wie in anderen uniVersa-KV-Volltarifen zu
100 % erstattet

Verkiirzte Wartezeiten flir vorbeugende MaBBnahmen und

@ Zahnbehandlung (drei Monate anstelle von acht Monaten)
: N\

7 Kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis fiir Material- und

Laborkosten

Zahnstaffel (Leistungsstaffel):
1.500 EURim 1.VJ/3.000 EURim 1.-2. VJ/
\ \ 4.500 EUR im 1.-3.VJ /6.000 EUR im 1.-4. VJ.

Hat der Versicherte in den letzten 5 Kalenderjahren vor Beginn der

= Versicherung in diesem Tarif, jahrlich eine Zahnvorsorgeuntersuchung
‘ ’ \ gemacht, entféllt die Begrenzung ab dem 4. Versicherungsjahr.




uni-Topl|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Stationér

Ein-/Zweibettzimmer inkl. gesondert berechenbare
Arzthonorare (z. B. fiir drztliche Wahlleistungen)

Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

Mitaufnahme einer Begleitperson, wenn diese aus
medizinischen Griinden notwendig ist (liegt i.d.R. vor,
wenn Patient das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat)

Lebendorgan- und Stammzellenspende

Wunschverlegung — einmalig pro Versicherungsfall,
wenn der Krankenhausaufenthalt noch mind. 7 Tage
andauert und der Transport medizinisch vertretbar ist




uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Weitere interessante Leistungen

Ambulante Soziotherapie
bis zu 120 Stunden innerhalb von drei Jahren je Versicherungsfall

Sozialpadiatrische Behandlung von Kindern und
Jugendlichen

analog § 119 SGB V — bis zu den Betragen die die GKV oder der
PKV-Verband mit dem Leistungstrager vereinbart hat

Entwéhnungsbehandlungen bei Suchterkrankungen

bis zu drei (amb. oder stat.), die ersten beiden zu 100 %, die dritte
zu 70 % + 30 %, wenn die Behandlung nicht vorher aus
disziplinarischen Griinden oder ohne arztliches Einverstandnis
beendet wurde

Auslandsriicktransport/Uberfiihrung

Fir medizinisch sinnvollen und wirtschaftlich vertretbaren
Rucktransport

Bestattung im Ausland/Uberfiihrung bis zu 10.000 EUR



uni-Top|Privat

Der neue uniVersa-Qualitatstarif auf Top-Niveau

Digitale Gesundheitsanwendungen

100 % Erstattung fiir arztlich verordnete
Anwendungen, die im Verzeichnis fir digitale
Gesundheitsanwendungen des Bundesinstituts
far Arzneimittel und Medizinprodukte
(vgl. § 139¢e Abs. 1 SGB V) enthalten sind,
bis zu den dort genannten Preisen

80 % der Kosten fiir andere arztlich
verordnete digitale Gesundheitsanwendungen
bis zu maximal 1.600 EUR im Kalenderjahr,
soweit der Versicherer dies vorher
schriftlich zugesagt hat




uni-Top|Privat

Garantiebrklarung

i

_

Die uniVersa Krankenversicherung a.G. plant im ersten Halbjahr 2024 den Verkaufsstart eines
neuen Krankheitskostenvollversicherungstarifs.

Sichern Sie snch bereits wihrend des Almonszellraums vom 24.10.2023 bis zum 30.04.2024 durch den
Neuabschluss" einer Krankhei ] herung nach einer unserer Tarifkombinationen

* uni-introlPrivat 300 mit uni-ZF, uni-ZZ und uni-SZ 11 plus oder

* uni-introlPrivat 600 mit uni-ZF oder

« uni-introlPrivat-Spezial mit uni-ZF-Spezial, uni-ZZ-Spezial und uni-SZ |1 plus oder

* uni-introlPrivat-Spezial mit uni-ZF-Spezial, uni-ZZ-Spezial und uni-SZ

den Zugang zu unserem neuen Tarif.

Unser Versprechen an Sle:

Fiir den Fall, dass Sie nach Verkaufsstart des neuen Tarifs einen Wechsel wiinschen, garantieren wir lhnen
= bis zum 30.06.2024
eine Wechselmdglichkeit zum 01.07.2024

= ohne emeute Gesundheitspriifung und
= ohne emeute Wartezeiten

aus lhrer im Akti i abgeschl Tarifkombination in den neuen Krankheitskostenvol lversiche-
rungstarif der uniVersa Krankenversmherung a.G.

Ihr Antrag auf Wechsel muss uns dafiir spatesiens am 30.06.2024 lediglich in Textform vorllegen
Zusatzlich missen Sie bis zum Wechseltermin durch ig in |hrer im Aktic itraum abgesc
Tarifkombination versichert gewesen sein.

Durch den Abschluss einer der oben genannten Tarifkombinationen bei der uniVersa Krankenversicherung a.G.
wahrend des Aktionszeitraums vom 24.10.2023 bis zum 30.04.2024 [Tag der Antragsannahme] profitieren
Sie s0 in jedem Fall.

WY

Michael Baulig - Vlunw Gmmmlmiw
Vorstandsvorsitzender
NGmberg, 24.10.2023 Krankenversicherung a.G,
¥ Eine Kindernachversicherung gemal § 2 Abn. 2 Aligemeine Teil | gilt michs aks im Since
wriVersa Kraskenverscherung a G Teiefor: <49 911 5307-0 Stz der Coselchaft Mambery Sheuer-Ne. 241101700155
Scisbache: Stafle 17 Teletax: +AB9H1 53071788 Rogutargercht Nirnberg, W 540 Fonttank AL Kir-brrg
SO4ES Mirmbery www umersa de Autsichtarat Prel. Hubert Karl Weder (Yors ) BAN: DEBD 7801 0OBS 0020 008 53
s : PEMKDEFFTS0

& Vorsand: Mickael
Wemer ok



Beitragsentlastungskomponente (uni-)BE|flex

Die wichtigsten Endpunkte

v’ zuallen Krankheitskostenvollversicherungs-tarifen
(Kompakttarife und Bausteintarife) abschlieBbar.

v" Eintrittsalter: 22 bis 55 und ohne Gesundheitspriifung

v (uni-)BE| flex kann jederzeit zum Ende des Monats
gekiindigt werden.

v (uni-)BE | flex ist arbeitgeberzuschussfahig und im
Rahmen des Biirgerentlastungsgesetzes steuerlich
absetzbar (wie der zugrunde liegende
Vollversicherungstarif).




Vertriebschancen

Mehr Leistung fiir weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin _universa
Mann/Frau ab 01012024 |n GKV bZW rankenversicherunga. G.

. . . Alle Mindest-
Premiumschutz uni-ToplPrivat leistungen

uni-BElflex umgosett]
GKV uni-BElflex 3; %%€
1050,53 € uni-BElIflex 100 ’
100 28,60¢ uni-ToplPrivat
23,60€ -
Zg’ZI,e(Lgf uni-ToplPrivat 40 Jahre alt
uni-ToplPrivat 35 Jahre alt
30 Jahre alt

843,53 €

804,96 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

728,27€
662,74 €

BBG 5175,00 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/160 € und uni-RD; GKV-Pflege fir
Kinderlose 4,0% und GKV unter Berlicksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%



=vZ universa

Krankenversicherung a.G.

uniVersa Classic-Linie
Exklusive Leistungen und hohe Flexibilitat seit 1973



uni-Classic

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

Freie Arzt- und Krankenhauswahl

Leistungen im ambulanten, stationdaren und zahnmedizinischen Bereich bei medizinischer
Notwendigkeit auch tiber Hochstsitze der GOA bzw. GOZ hinaus

SB nur im ambulanten Bereich von 0 EUR bis 1.360 EUR

Flexibler Wechsel der Selbstbehalte im Tarif uni-A ohne Risikoprifung und Wartezeiten
Im Krankenhaus von Regelleistungen bis hin zum Einbettzimmer mit Chefarztbehandlung

Keine Festbetrage und Hochstgrenzen fiir Hilfsmittel
ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)
100% Erstattung fiir ambulante Psychotherapie, ohne Begrenzung der Sitzungszahl

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische
Trainingstherapie, parenterale und enterale Erndhrung ...

CLAssIC



uni-Classic

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne Altersbegrenzung und
ohne festgelegte Zeitabstande (auRerhalb gesetzlicher Programme bis 500 EUR innerhalb
von 2 KJ ohne Anrechnung auf den Selbstbehalt

Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager in
Anspruch genommen werden kann

Schutzimpfungen nach aktuellem Impfkalender der Standigen Impfkommission (STIKO)

100% Erstattung fiir Zahnbehandlung und Kieferorthopadie
80% Erstattung fir Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse)

CLAssIC



uni-Classic

CLASSIC

Individuelle Losungen

Einschluss Zahntarif bei Kindern bis vor dem 6. Geburtstag ohne
Gesundheitsprifung und ohne Wartezeiten

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE | flex — arbeitgeberzuschussfahig
und steuerlich absetzbar

Spezialtarife fur Schiiler- und Studenten (S-BBAE) und Mediziner (uni-AM, uni-STM
und uni-ZAM) auf Basis unseres leistungsstarken Premiumschutzes CLASSIC



uni-Classic

CLAssIC

Die Spezialtarife fiir Beihilfeberechtigte basieren auf
den seit 1973 bestehenden Classic-Tarifen

AVB-Verbesserungen auch fiir Beihilfeberechtigte immer umgesetzt

Neu seit 2022:
uni-BZplus

Individuelle, maRgeschneiderte Absicherung auf Top-Niveau
Fiir alle, die ihre Gesundheit auf hochstem Niveau absichern wollen

Spezialangebote fir die individuellen Bedurfnisse von Beamtenanwartern
— hochwertiger Leistungsumfang zu einem giinstigeren Beitrag

uni-BA|Kompakt &
uni-BZAplus




Vertriebschancen

Mehr Leistung fiir weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin uni
Mann/Frau 30 Jahre ab 01.01.2024 in GKV bzw. et Ll

Premiumschutz uni-CLASSIC A::sl:ﬁ::ee:t-

umgesetzt!

GKV
1050,53 €
2((|)°Zl,e02)€ | uni-A 620, u;i‘g? ‘? /11%0
g uni-A 80, uni-ST 1/100, uni-zA 100
uni-ST 2/100, uni-ZA 80
uni-ZA 80

843,53 €

(GKV ohne AR
und Leistungen
sind jederzeit
durch Reformen
veranderbar)

794,25 €

751,77 € 733,90 €

BBG 5175,00 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/160 € und uni-RD; GKV-Pflege fir
Kinderlose 4,0% und GKV unter Bertcksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%



Vertriebschancen

Mehr Leistung fiir weniger Geld

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin _universa
Mann/Frau 35 Jahre ab 01012024 |n GKV bZW rankenversicherunga. G.

. - Alle Mindest-
Premiumschutz uni-CLASSIC leistungen

umgesetzt!

GKV
1050,53 €
. 207.00€ . uni-A 310,
’ uni-A 620, i
(Pflege) uni-A 80, uni-ST 1/100, o e
uni-ST 2/100, uni-ZA 80

uni-ZA 100

843,53 €

795,61 €

(GKV ohne AR in 2023

und Leistungen
sind jederzeit

durch Reformen
veranderbar)

862,86 €
810,98 €

806,12 €
in 2024

BBG 5175,00 €; Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und 10% Zuschlag und KT43/160 € und uni-RD; GKV-Pflege fir
Kinderlose 4,0% und GKV unter Berlicksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%



<V=uniVersa

Krankenversicherung a.G.

uniVersa Economy-Linie
Top Leistungen und glinstiger Beitrag



uni-Economy

Economy

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

P Freie Arztwahl

Leistungen auch tiber die Hochstsitze der GOA bzw. GOZ

100% Erstattung fiir ambulante Psychotherapie bis zu 50 Sitzungen pro KJ

100% Erstattung fiir Heilpraktikerleistungen (bis vergleichbares arztliches Honorar)
Erstattung fir Sehhilfen (innerhalb von 2 KJ bis insgesamt 310 EUR)

Heil-/ Hilfsmittel ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse (offener Hilfsmittelkatalog)

Erstattung von Logopadie, Ergotherapie, Podologie, medizinische Trainingstherapie, ...

Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher Programme ohne Altersbegrenzung und
ohne festgelegte Zeitabstande (auRerhalb gesetzlicher Programme bis 500 EUR innerhalb
von 2 KJ)



uni-Economy

Economy

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

% 100% Erstattung fiir Zahnbehandlung und Kieferorthopadie
80% Erstattung fiir Zahnersatz (auch Implantate) ohne tarifliche Preis-/ Leistungsverzeichnisse)

Freie Krankenhauswahl (auch Privatkliniken)

Im Krankenhaus Ein-/ Zweibettzimmer mir Chefarztbehandlung

(Leistungen auch iiber GOA-Hdéchstsdtze hinaus /Kapazitidten-Operationen werden

ohne weitere Priifung bis zum 5fachen Satz der GOA anerkannt)

Erstattung von Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher Rehabilitationstrager in
Anspruch genommen werden kann

Ricktransport aus dem Ausland

Finanzielle Entlastung durch halbierte Selbstbeteiligung in den H-Stufen fir

Kinder bis 15 J. (Familienphase) und Personen ab Alter 65 J. (Rentner)

Auf Wunsch Beitragsreduzierung im Alter nach uni-BE | flex — arbeitgeberzuschussfahig und
steuerlich absetzbar



<V=uniVersa

Krankenversicherung a.G.

uniVersa Economy-Linie | uni-VE900K
Attraktive Beitrage durch kostenbewusstes Verhalten



uni-VE90OOK

Economy

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

[0 Ambulante Psychotherapie
Erstattung von bis zu 50 Sitzungen sowie
Erweiterung der Behandlergruppen um Psychotherapeuten

0 Hilfsmittelkatalog
Offnung und Einbeziehung der Kosten fiir Reparatur, Wartung
sowie Unterweisung im Gebrauch

0 Entwohnungsbehandlung
Anspruch auf bis zu drei ambulante oder stationdare Entwéhnungs-
behandlungen bei Suchterkrankungen in entsprechend
qualifizierten Einrichtungen (ohne Nikotinsucht)



uni-VE90OOK

lhre Kunden profitieren z.B. von ...

100% fiir arztliche Leistungen durch Ihren namentlich benannten Hausarzt, ebenso durch
Gynakologen, Augen-, Kinder-, Not- und Bereitschaftsarzte

100% fiir fachirztliche Leistungen bei Uberweisung durch einen der o. g. Arzte, sonst 80%. Wird
fur evtl. Folgebehandlungen eine Uberweisung vorgelegt, erhdht sich die Erstattung wieder auf 100
% — ein Vorteil den nicht alle Versicherer bieten

80% fiir ambulante Psychotherapie durch Arzte oder Psychotherapeuten — bis zu 50 Sitzungen pro
Kalenderjahr

80% fiir Heilpraktikerleistungen ohne Summenbegrenzung - bis zum vergleichbaren Honorar fir
Arzte

100% Erstattung fiir Heilmittel bis 360 EUR je Person und KJ, dartiber 80%

100% Erstattung fiir kleinere Hilfsmittel (flir weitere Hilfsmittel, die mehr als 180 EUR kosten,
werden bei kostenbewusstem Verhalten, z.B. Miete statt Kauf/ Kostenvoranschlag, ebenfalls 100%
erstattet, sonst 80%) — offener Hilfsmittelkatalog

Economy




Vertriebschancen

Mehr Leistung fiir weniger Geld

Frau/Mann 30 Jahre ab 01.01.2024 in GKV bzw. Komfortschutz uni-VE

Aktuelle GKV-Situation

Alternative
Angestellter uni-VE 900K

iiber BBG uni-IP600
1050,53 €*
Selbststandiger 5908.40 €
liber BBG .
;‘0595 53 e MMl  uniintrofPrivat® 300
/ incl.uni-ZF
uni-VE 1300 G und uni-ZZ

Selbststandiger
Mindestbeitrag
239,20 €** 2024

und uni-SZ Il plus
uni-VE 2000 G

Kleinselbstandige

Mindestbeitrag
171,00 €***2019

*  Beitrdge KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%/
* mtl. Mindesteinkommen Selbstandiger 1178,33 € (30/90 el der Bezugsgrofe)

*** Beitrage fur Kleinselbstandige

*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD

571,32 €

vniversa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!




Vertriebschancen

Mehr Leistung fiir weniger Geld

Frau/Mann 35 Jahre ab 01.01.2024 in GKV bzw. Komfortschutz uni-VE

Aktuelle GKV-Situation

Alternative
Angestellter uni-VE 900K

iiber BBG uni-IP600
1050,53 €*
Selbststandiger 659.47 €
liber BBG .
;‘0595 53 e SAaP  ni-intro|Privat® 300
/ incl.uni-ZF
uni-VE 1300 G und uni-ZZ

Selbststandiger
Mindestbeitrag
239,20 €** 2024

und uni-SZ Il plus

uni-VE 2000 G

634,12 €

Kleinselbstandige

Mindestbeitrag
171,00 €***2019

*  Beitrdge KV+PPV (inkl. Krankentagegeld, Kinderlosenzuschlag) unter Berticksichtigung des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,7%/
* mtl. Mindesteinkommen Selbstandiger 1178,33 € (30/90 el der Bezugsgrofe)

*** Beitrage fur Kleinselbstandige

*** Beitrage der uniVersa inkl. Pflege und AZ und KT43/140 und uni-RD

vniversa

Krankenversicherunga. G.
Alle Mindest-

leistungen
umgesetzt!




Vielen Dank!

Dle Ertnmnerung
an ewne schlechte ualltit
wihrt Lidnger,
als die kurze Freude
am niedrigen PreLs!

(Hans Bock)



Ihre Ansprechpartner

=VZuniversa

Lebensversicherung a.G.

uniVersa Versicherungsgruppe
Maklerdirektion Minchen - 325

Anschrift:

Zentrale Rufnummer / Fax

Peter Miiller
Key Account Manager

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung LV, UV, TTT

Monique Simon
Antragsbearbeitung

Telefon
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E-Mail

Telefon
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Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Postfach 152 129
80052 Miinchen

089 /237 28 -0/-210
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