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Neue Regeln — Chancen jetzt nutzen

Vertriebsberatung WWK-bAV
Tel.: 089 5114-2500
Sehr geehrte Damen und Herren,

zeigen Sie Ihren Kunden, dass Sie sich nachhaltig um ihre Belange kiimmern. Das Betriebsrenten-
starkungsgesetz ist der ideale Beratungsanlass!

1 Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)

Mit dem BRSG hat die Bundesregierung einen wichtigen Schritt getan, um die Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung (bAV) zu férdern. Das Gesetz gilt seit dem 01.01.2018 und soll die
Attraktivitat der bAV durch eine Vielzahl an EinzelmaRnahmen erhéhen. Ziel ist insbesondere, die
bAV auch in kleinen und mittleren Unternehmen weiter zu verbreiten. Das Gesetz beinhaltet zwei
grol3e MaRnahmenpakete:

erbesserung der Rahmenbedingungen Sozialpartnermodell
= Erhohung des steuerl. Forderrahmens auf 8 % EEEEEINVC(Eo][[ogl=Wx{=Te =1 T]gTs]
= Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss von 15% BEEERGICE=EEErAETE=])
= Erweiterte Mdglichkeiten der Dotierung bei = Zielrente ohne Garantien

LRI &I (A Ty, = Ausschlielllich Rentenleistung

Nachdotierungsmoglichkeiten fur

Kalenderjahre ohne Entgeltbezug * Eigener Anlagestock

= Sofortige Unverfallbarkeit
* Opting-Out-Model

Freibetrag Grundsicherung

Geringverdiener-Forderung
Riester-bAvV

,Nahles-Rente"
(bAV-Welt I1)

Bestehende Regelungen werden verbessert
(bAV-Welt I)

Seite 1



WWK INFORMIERT

Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Punkten finden Sie unter folgendem Link:
https://pensionsmanagement.wwk.de/brsg/

2 Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss von 15 % des
Entgeltumwandlungsbetrages

Eine entscheidende Rolle zur Starkung der bAV spielt der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss.
Schliel3t ein Arbeitnehmer eine Betriebsrente durch Entgeltumwandlung ab, so muss der
Arbeitgeber in Zukunft einen pauschalen Zuschuss in Hohe von 15 % des Umwandlungsbetrages
zahlen, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage spart. Dies gilt fur
neue Entgeltumwandlungsvereinbarungen ab dem 01.01.2019 und fiir bestehende Vereinbarungen
ab dem 01.01.2022. Der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss gilt gemal BRSG nur fur die
Durchfiihrungswege Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds.

7. Juli 2017 1. Januar 2018 1. Januar 2019 1. Januar 2022

. ' Verpflichtender | Verpflichtender
Zweiter Arbeitgeber- Arbeitgeber-
Durchgang \ Zuschuss _ Zuschuss
durch den " (neu vereinbarte (vor 2019

vereinbarte
Entgeltum-
wandlungen)

Bundesrat Entgeltum-
wandlungen)

Bitte beachten Sie:
m Der arbeitsrechtliche Anspruch auf Entgeltumwandlung betrégt weiterhin 4 % der BBG

(West).
m Der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss ist sofort gesetzlich unverfallbar.

m Tarifvertrage konnen von den Regelungen zum verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss
abweichen (tarifdispositiv).
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So funktioniert die Weitergabe der Sozialversicherungsersparnis (beispielhafte Darstellung):
Weitergabe 15 %
— > vom EU-Betrag
15 EUR

Steuer-Ersparnis AN

ca. 30 EUR
Gesamt-

Betrag
in bAV
115 EUR

SV-Ersparnis AN Lohnnebenkosten-

ca. 20 EUR

Ersparnis
AG ca. 20 EUR

Eigenaufwand AN
ca. 50 EUR

Bei ca. 50 EUR Eigenaufwand des Arbeitnehmers flieRen 115 EUR in die bAV.

EU = Entgeltumwandlung; SV = Sozialversicherung

3 Chancen und Potenziale der Aktion BRSG in 2018 nutzen

Die Aktualitat des BRSG bietet den Aktions-Ansatz, die Arbeitgeber bereits in 2018 zum gesetzlich
verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss bei Bestandsvertragen zu beraten. Zwar ist die Weitergabe
der Sozialversicherungsersparnis erst ab 2022 zwingend (Ubergangsfrist), aber die Unternehmen
sind bis dahin allesamt Uber die gesetzeskonforme Abbildung des Arbeitgeberzuschusses zu
informieren. Der Vorteil liegt neben der Erfullung der Anforderungen auf der Hand: Die Arbeitgeber
erhdhen die Attraktivitat ihnres Unternehmens und binden zudem wichtige Arbeitnehmer frihzeitig an
sich. Bei gewunschter Gleichbehandlung der Mitarbeiter ist das Thema bis 2019 umzusetzen, da fur
Neuvertrage der Arbeitgeberzuschuss bereits ab nachstem Jahr obligatorisch ist.

Grundsatzlich kommt der gesamte WWK-bAV-Bestand fur die Beratung zum verpflichtenden
Arbeitgeberzuschuss in Frage, sofern die unter Punkt 2 aufgefiihrten Voraussetzungen fir den
verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss erfillt sind. Der Fokus der Aktion liegt aber gezielt auf
Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 EStG i. V. m. einer Entgeltumwandlungsvereinbarung.
Fur diese Bestandsvertrage muss unterschieden werden, wie der verpflichtende Arbeitgeber-
zuschuss von 15 % abgebildet werden kann:

m  Erh6hung ,zu alten Rechnungsgrundlagen® von 15 % der Entgeltumwandlung bei
Bestandsvertragen mit ,Besonderen Bedingungen fir ereignisabhéangige
Beitragserhdhungen®.
=2 nach Tarif FVGO05 (ab 04/2014), FVG06, FVG08, KVAQ5 (ab 04/2014), KVA06, KVAQS.

= Neuvertrag bei Bestandsvertrdgen ohne die ,Besonderen Bedingungen* der u.a. die 15 %
Arbeitgeberzuschuss abbildet.
2 nach Tarif RA14, RA16, RT14, RW14, FV01, FV02, FV04, FV05, FVx02, FVx04, FVx05,
FVGO1, FVGO04, FVGOS5 (vor 04/2014), KVAO1, KVA04, KVAOS (vor 04/2014).
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Vertrage bei denen bereits eine Arbeitgeberbeteiligung gezahlt wird, sind zu Uberprifen, wie die
bestehenden Regelungen genau gestaltet und ausformuliert sind. Hier ist eine individuelle auf die
bestehende Versorgungszusage zugeschnittene Beratung erforderlich, die nicht Bestandteil dieser
Aktion ist.

4 Umsetzung und Aktionsunterstltzung

Uberzeugen Sie Arbeitgeber und Arbeitnehmer von den unschlagbaren Vorteilen des
verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses. Das passgenaue Werkzeug daftr erhalten Sie von uns:

1) FUr das Thema Erhdhung steht Ihnen ab sofort ein entsprechendes beschreibbares PDF-
Formular ,Anpassung einer Direktversicherung“ zur Verfligung:

m SR

Anpassung einer Direktversicherung

= E——— Das Dokument finden Sie

u. a. im geschlossenen

e Vermittlerbereich unter:

G Produktunterlagen/
bAV/Direktversicherung/Antrage

P —
e rarmirin sur AR E
Ve LT b e

o e Bapepi W 2 151

Wichtige Hinweise:
m Eine Erhdhung ist ausschlief3lich um 15 % mdglich.
m Ein Beratungsprotokoll ist wiinschenswert, allerdings nicht zwingend erforderlich.
m  Ein AVANTI-Angebot kann nicht erstellt werden.

Vorteile fur Arbeitnehmer:
m Kein eigener Aufwand -> Erhdéhung der Versorgungszusage wird komplett vom
Arbeitgeber getragen
m Erhdéhungen im bestehenden Vertrag zu alten Rechnungsgrundlagen

Vorteile fur Arbeitgeber:
m Gesetzliche Verpflichtung wird rechtzeitig und gesetzeskonform (,zuschusssicher®)
umgesetzt
m Kostenneutral bzw. immer noch eine Ersparnis von Sozialabgaben mdéglich
m Mitarbeiterbindung und Gleichbehandlung der Mitarbeiter ab 2019
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2) Fur das Thema Neuvertrag bietet sich beispielweise der FVG08 mit einem Mindestbeitrag
von 50 EUR an. Hier ein entsprechendes Vorteils-Rechenbeispiel Gber AVANTI-Beratung fir
einen Arbeitnehmer mit einer bereits bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbarung in
Hohe von 100 EUR und einem monatlichen Bruttogehalt von 3.000 EUR:

Brutto-/Nettorechner

Produkt und Beitragshohe bzw. Liquiditatsverzicht eingeben

Produkt Direktversicherung - Vorteile,.. |  Umschichtung gesamt © oooe M

Auswirkungen monatlich - 0 Arbeitgeberzuschuss O 15,57€ | Bearbeiten...
Abgleich auf Sparleistung - O
Arbeitgeberzuschuss =
in Hahe von mtl. 50,00 € DG-Zusl:huss erhoht Sparleistung
| auf 4% der BBG begnemzen Monatiicher Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandiung in € 15,00 J €
Monatiicher Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandiung in % 15,00 | %
Zeigen Sie Threm Kunden den Brutto-/Netto-Effekt
Liquiditatsverzicht 1539¢ W € e
+ Steuererspamnis 5,08€ H e
OK | Abbrechen
+ Sozialversicherungsersparnis 597€ W ——— L
+ Arbeitgeberbeitrag 19,57 €
Produktbeitrag 50,01 €
| Wirkungsgrad 32495% @ 0 4
= Liquidit&tsverzicht Beitrag 2018

[ Acsct.. | [ verauf.. | [ Detas.. |

Neuvertrag in Héhe von 50 EUR fiir den verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss, neuer Entgeltumwandlungsbetrag
in Hohe von 30,43 EUR, Arbeitgeberzuschuss fiir die neue Entgeltumwandlung 4,57 EUR, Arbeitgeberzuschuss
fur die bestehende Entgeltumwandlung 15,00 EUR, Sparleistung beinhaltet AG-Zuschuss

Vorteil fir den Arbeitnehmer:
Fur den Neuvertrag in Héhe von 50 EUR miussen lediglich 15,39 EUR (Liquiditatsverzicht)
aufgewendet werden.

Vorteile fir den Arbeitgeber:

m Gesetzliche Verpflichtung rechtzeitig und gesetzeskonform (,,zuschusssicher”) umgesetzt
m Kostenneutral bzw. immer noch eine Ersparnis von Sozialabgaben méglich

= Mitarbeiterbindung und Gleichbehandlung der Mitarbeiter ab 2019

Bei Neuvertragen erfolgt die Umsetzung Uber die standardisierten Antrage bzw. AVANTI-
Angebot. Verwenden Sie in diesem Zusammenhang bitte die Aktionsnummer 198. In
AVANTI-Angebot kann die Aktionsnummer bei den ,Erganzenden Antragsdaten“ mit Hilfe
der Auswahl 999 Sonstige bei Aktionszeichen wie folgt angegeben werden:

Antragsdaten Details

Aktionskennzeichen
Aktions-Mummer (o0} 155
Name der Aktion |Aktion BRSG
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3) Fur beide Varianten stehen speziell aufbereitete VIP-Selektionen ,BRSG-Aktion Erhéhung*
und ,BRSG-Aktion Neuvertrag” der betroffenen Vertrage zur Verfigung. Und um beim
Arbeitgeber vollends zu Uberzeugen, geben wir Ihnen noch einen auf die Beratung
zugeschnittenen Flyer an die Hand:

Eing starks Gamainschatt

Selertionsbedngungen

Standard  Indricuek

Kunde Schaden / Leistung MNachrichten Mahnungen

Auswahlen -

A
Beslandsubertragung inkl. Fremdsparten R S
Einmalanlage KVA :‘ﬂ:gﬁ ftl'l!n NUTZEN
Gruppenverirag 1
Gruppenvertrag 2
KFZ Nachversicherer
LV Beitragsfrel
LV Ohne Dynamik |

Bestelnummer 4674

Alle Aktionsinhalte und -unterlagen inkl. eines Ausflillbeispiels fur die entsprechende
Zusatzvereinbarung (abgestimmt auf das Vorteils-Rechenbeispiel unter 4.2) finden Sie
zusammengefasst auf der Seite Aktion BRSG im geschlossenen Vermittlerbereich.

Eine starke Gemeinschaft

Infothek-AT Mediarena Veririebs-Tools Produkt-Unterlagen AuBendienstiraining

AKTION BRSG WROCK By

MNeue Regeln - Chancen jetzt nutzen
Roadshow 2018 Die Aktualitdt des Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) bietet den Ansatz, die
Arbeitgeber bereits in 2018 zum gesetzlich verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss von 15 %
Antrage Allgemeine bei Bestandsvertragen zu beraten.
Antrage Leben Der Vorteil liegt neben der Erfillung der gesetzlichen Anforderungen auf der Hand: Die

Arbeitgeber erhchen die Attraktivitat ihres Unternehmens und binden zudem wichtige

bAV-Dialog Arbeitnehmer frihzeitig an sich.

Chancen nutzen und sofort loslegen, da...
m ...BRSG jetzt in aller Munde ist und somit als Anlass fir einen Beratungstermin beim
Arbeitgeber genutzt werden kann.
m ... ein Neuvertrag bzw. eine Erhéhung vergutet wird (anstatt zuklnftig etwaige Verrechnung
des verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses mit dem bisher gezahlten Entgeltumwandlungs-
betrag ohne Provision).

Viel Erfolg!

Mit freundlichen GriRen
Ihr WWK Marketing
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Titel, Name, Vorname Arbeitnehmer

Zusatzvereinbarung |Mu ster Max

Geburtsdatum TT/MM/|}]

[11,017,1]9,7,0,

Direktversicherung im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG

Entgeltumwandlung ggf. mit Arbeitgeberbeteiligung

Tarif: Premium FondsRente protect (FVG08), Rente classic (KVA08) und Selbststandige BioRisk (BS08, b-BS08, ES08)

1. Vereinbarung iiber Versorgungszusagen
(Der Begriff Arbeitnehmer wird allgemein verwendet und bezeichnet im Folgenden beide Geschlechter.)
In Abdnderung des derzeit gtiltigen Arbeitsvertrags wird Folgendes vereinbart:

1.1 Allgemeine Hi und Behandlung der Beitréage zur Direktversicherung
Zur Durchfiihrung der Versorgungzusagen schliefit der Arbeitgeber eine Direktversicherung im Sinne des
§1b Abs. 2 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) bei der WWK Lebensversicherung a. G. ab.

Bei dem im Antrag zur Direktversicherung angegebenen (Gesamt-)Versicherungsbeitrag handelt es sich
umeinensteuerfreien Beitrag nach § 3 Nr.63 EStG. Dieser setzt sich aus folgenden Beitragsteilen zusammen
(es gilt die beantragte Zahlungsweise):

30.43 .
119.57 leur
150.00 | ek

Eine weitere Konkretisierung der Beitragsteile ist unter 1.2 und 1.3 moglich.

Entgeltumwandlung (inkl. VL und Sonderbezige)
gemaf den Bestimmungenin 1.2 + ggf.

Arbeitgeberbeteiligung gemaf den Bestimmungenin1.3

(Gesamt-)Versicherungsbeitrag

Es gilt auch fiir den Beitragsteil der Arbeitgeberbeteiligung die sofortige Unverfallbarkeit als vereinbart. Ist
eine arbeitgeberfinanzierte Versorgungszusage gewiinscht, fiir welche nicht die Regelungen der hier vor-
gesehenen Arbeitgeberbeteiligung gelten sollen, so ist dies im Rahmen eines separaten Vertrages mit der
Zusatzvereinbarung »Arbeitgeberfinanzierung« moglich.

1.2 Vereinbarung iiber eine Direktversicherung durch Entgeltumwandlung

Die zukiinftigen Entgeltanspriiche des Arbeitnehmers werden einvernehmlich zu Gunsten einer wertgleichen
Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung umgewandelt (Entgeltumwandlung nach § 1 Abs. 2 Nr. 3
des Betriebsrentengesetz - BetrAVG).

Die Hohe entspricht demin 1.1 festgesetzten Beitragsteil der Entgeltumwandlung. Sie erfolgt aus laufenden
Entgeltanspriichen. Sofern Letzteres ganz oder teilweise nicht zutrifft, beinhaltet der in 1.1 festgesetzte
Beitragsteil eine Umwandlung aus:

[] dem Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen
(Arbeitgeberleistung)

[] Sonderbeziigen
([ Urlaubsgeld [[] Weihnachtsgeld [] Tantieme/Gewinnbeteiligung)

Fiirden Fall, dass der Anspruch des Arbeitnehmers gegentiber seinem Arbeitgeber auf vermdgenswirksame
Leistungen umgewandelt wird und dann entfallt oder sich reduziert, wandelt der Arbeitnehmer einen ent-
sprechenden Betrag fir die Entgeltumwandlung aus seinen laufenden Entgeltanspriichen um. Ist dies nicht
gewiinscht oder fiihrt eine Anderung der in den Punkten 1.2 und 1.3 vereinbarten Beitragsteile zu einer
Anderung des im Antrag angegebenen (Gesamt-)Versicherungsbeitrages, so ist dies der WWK Lebensver-
sicherung a. G. mitzuteilen.

Bei Erh6hung der Entgeltanspriiche, sowie bei der Bemessung anderer davon abhangiger Leistungen, wie
Weihnachtsgratifikationen, Jubildumsgeldern, Pensionsanspriichen, Zuschldgen oder Ahnlichem, bleiben
die gegentiber dieser Entgeltumwandlungsvereinbarung ungeminderten Entgeltanspriiche mafigebend.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass - soweit sozialversicherungspflichtiges Entgelt durch Entgeltum-
wandlung gekiirzt wird - fiir diesen Betrag keine Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind, und dass
damit auch eine Minderung zukiinftiger Anspriiche auf Sozialversicherungsleistungen verbunden ist. Des
Weiteren kann durch die Kiirzung des Entgelts ein Unterschreiten der Versicherungspflichtgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung, und damit Versicherungspflicht, eintreten.

Die Sozialversicherungsfreiheit ist unabhangig von der Finanzierung der Direktversicherung auf hochstens
4%der jeweils aktuellen Beitragsbemessungsgrenze (West) der allgemeinen Rentenversicherung begrenzt,
wobei die Beitragsteile aus der Arbeitgeberbeteiligung vorrangig behandelt werden.

1.3 Vereinbarung iiber eine Arbeitgeberbeteiligung zur Direktversicherung

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer eine vom Arbeitgeber finanzierte Versorgungszusage gemaf
§1BetrAVG.Diese wird in Form einer Arbeitgeberbeteiligung zur Direktversicherung geleistet. Sie beinhaltet
die ggf. ganz oder teilweise erzielten Sozialversicherungsbeitragsersparnisse des Arbeitgebersi.S.d.§1a
Abs.1 a BetrAVG (sog. »Arbeitgeberzuschuss«), sofern keine abweichenden Regelungen getroffen wurden.

Die Hohe entspricht dem in 1.1 festgesetzten Beitragsteil der Arbeitgeberbeteiligung. Dieser wird gewahrt,
solange die Entgeltumwandlungsvereinbarung gem. 1.2 besteht. Letzteres gilt, sofern nachfolgend nichts
Abweichendes bestimmt ist:

115,00 et

[=] Die Arbeitgeberbeteiligung wird gewahrt, sofern.. . .
die bestehende Entgeltumwandlung tber

100 EUR (VSNR xxxxxxxx) durchgefiihrt wird.

I -1

[] Die Arbeitgeberbeteiligung ist nicht von bestimmten
Voraussetzungen abhéngig.

2. Beitragszahlung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den vereinbarten (Gesamt-)Versicherungsbeitrag fristgerecht an die WWK
Lebensversicherung a. G. abzuftihren. Den Versicherungsbeitrag wird der Arbeitgeber in der vereinbarten
Hohe solange und soweit entrichten, als er zur Zahlung der Bezlige aus dem Dienstverhéltnis verpflichtet
ist. Mit Ablauf der vereinbarten Beitragszahlungsdauer, mit Eintritt des Versicherungsfalls oder mit Ende
der Lohnfortzahlungsfrist, spatestens jedoch mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses, erlischt die
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragszahlung.

3. Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistungen entsprechen den Versicherungsleistungen im Versorgungsfall, welche sich nach
den Allgemeinen Bedingungen des beantragten Direktversicherungstarifes bestimmen. Die Versorgungs-
leistungen werden mitdem Erreichen der Altersgrenze, ggf.dem Eintritt von Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit
oder mit dem Tod des Arbeitnehmers fallig.

Fur die Tarife FVG und KVA gilt: Die Altersgrenze wird zum rechnungsmégigen Alter 80 erreicht. Sie kann auf
Verlangen des Arbeitnehmers im Rahmen der Allgemeinen Bedingungen auch auf einen friiheren Zeitpunkt
vorverlegt werden. Ist der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versorgungsfalles beim Arbeitgeber ausgeschieden,
gehtdas Recht, die Versorgungsleistungen gemaf den Allgemeinen Bedingungen fir die Direktversicherung
abzurufen - im Folgenden Abrufrecht genannt - auf den Arbeitnehmer tber.

Bis zur Austibung des Abrufrechts gelten die getroffenen Verfligungsbeschrankungen gemaf Ziffer 5 weiter.

4. Bezugsrecht

4.1 Verfiigung des Arbeitgebers zu Gunsten des Ar
Der Arbeitnehmer ist aus der auf sein Leben genommenen Versicherung sowoh! fiir den Todes- als auch
fiir den Erlebensfall unwiderruflich bezugsberechtigt.

h

4.2 Widerrufliche Verfiigung zu Gunsten der Hinterbliebenen des Arbeitnehmers
Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist fir den Todesfall die Versicherungsleistung
an die Hinterbliebenen in folgender Rangfolge zu zahlen, sofern keine andere Bestimmung getroffen wird:

> den tiberlebenden Ehegatten, mit dem der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Todes verheiratet war bzw.
eingetragenen Lebenspartner nach Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)

> dennachfolgend genannten Lebensgefahrten (andere Personen nicht zulassig) des Arbeitnehmers, mit
dem eine gemeinsame Haushaltsfiihrung zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers bestand:

Titel, Name, Vorname

GeburtsdatumTT/MM/]]JJ

Strafie und Hausnummer

Wohnort

Hinweis: Die Vollstandigkeit dieser Angaben ist eine Voraussetzung fiir die steuerliche Forderung der
Beitrége nach § 3 Nr. 63 EStG. Gleichzeitig bestatigt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber, dass mit dem
genannten Lebensgefahrten eine gemeinsame Haushaltsfihrung besteht.

> dieKinderim Sinne des §32 Abs. 3, Abs.4 Satz1 Nr.1-3 und Abs. 5 EStG, sofern die dort genannten Voraus-
setzungen zum Zeitpunkt des Todes erfillt waren
> den friheren Ehegatten des Arbeitnehmers.

Die Anderung der Rangfolge unter den Hinterbliebenen bzw. die Voranstellung einzelner Hinterbliebener
vor die oben aufgefiihrte Rangfolge ist der WWK Lebensversicherung a. G. gegentiber nur und erst dann
wirksam, wenn sie der WWK Lebensversicherung a. G.vom Arbeitgeber schriftlich angezeigt worden ist.

4.3 Widerrufliche Verfiigung zu Gunsten des Sterbegeld-Berechtigten

Sind im Falle des Todes des Arbeitnehmers keine der in 4.2 genannten Hinterbliebenen vorhanden, wird
maximal ein angemessenes Sterbegeld im Sinne des VVG ausgezahlt, falls nachfolgend ein Empféanger fiir
diese Leistung benannt wird:

Titel, Name, Vorname

Gebur‘tsdatumTT/MM/]]lJ

Strafie und Hausnummer

Wohnort

Die Regelungen auf der Riickseite haben wir zur Kenntnis genommen
und bestatigen dies mit unserer Unterschrift.

DatumTT/MM/|}})

X

Unterschrift Arbeitnehmer (= versicherte Person)

DatumTT/MM/|}})

X

Unterschrift/Stempel Arbeitgeber (= Versicherungsnehmer)

Bitte beachten Sie auch die Riickseite!

1D 00002 1217



4.4 RBnderung des Lebensgefahrten und Sterbegeld-Berechtigten

Soll nachtraglich ein Lebensgeféhrte/Sterbegeld-Berechtigter benannt werden, oder dndert sich die Person
des Lebensgeféhrten/Sterbegeld-Berechtigten, muss der Arbeitnehmer dies dem Arbeitgeber und der
WWK Lebensversicherung a. G. in schriftlicher Form anzeigen, damit der (neue) Lebensgeféhrte/Sterbe-
geld-Berechtigte in die widerrufliche Verfiigung aufgenommen wird.

Lo

4.5 Voraussetzungen fiir das Erloschen des Lei pruchs im Tod
Sind im Falle des Todes des Arbeitnehmers keine der in 4.2 genannten Hinterbliebenen vorhanden und
wurde in 4.3 kein Sterbegeld-Berechtigter benannt oder ist diese Person zuvor verstorben, so erlischt die
Direktversicherung ohne Anspruch auf weitere Leistung.

5. Abtretung und Beleihung
Verpfandungen, Abtretungen oder Beleihungen durch den Arbeitgeber oder durch den unwiderruflich
Bezugsberechtigten sind bis zur Austibung des Abrufrechts ausgeschlossen.

6. Grundsatze der Fondsanlage bei Tarif FVG

Die Anlage des Guthabens erfolgt soweit wie moglich in fondsgebundener Form im Anlagestock innerhalb
unseres Sicherungsvermogens. Die Aufteilung zwischen konventionellem und fondgebundenem Guthaben
vor Rentenbeginn wird dabei regelmaRig und vertragsindividuell durch das versicherungsmathematische
Verfahren WWK IntelliProtect °unter Beriicksichtigung der Entwicklungen der Werte der in dem Vertrag ent-
haltenen Fondsanteile ermittelt.

Die FVG08 bietet die Garantie, dass im Leistungsfall bei Altersrententibergang zum Garantieterminin jedem
Fall mindestens die Summe der eingezahlten Beitrége zur Hauptversicherung (ggf. zuziiglich Zuzahlungen)
zur Verfligung steht. Da es sich hier um eine Bruttobeitragsgarantie (Beitrdge der Hauptversicherung)
handelt, ist diese Vertragsgestaltung arbeitsrechtlich als Beitragszusage mit Mindestleistung nach § 1 Abs.
2 Nr.2 BetrAVG einzustufen.

7. Regelung bei Ausscheiden

Scheidet der Arbeitnehmer vor dem Erreichen der Altersgrenze aus den Diensten des Arbeitgebers aus,
so ist die Versicherungsnehmereigenschaft innerhalb von drei Monaten ab dem Ausscheidezeitpunkt auf
den Arbeitnehmer zu tibertragen. Der Ausgeschiedene kann dann die Versicherung mit eigenen Beitragen
weiterfiihren oder, sofern bedingungsgemaf maglich, in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln
lassen. Scheidet der Arbeitnehmer aus den Diensten des Arbeitgebers aus, so sollen die Anspriiche des ver-
sicherten Arbeitnehmers ihm gegentiber auf die Versicherungsleistung gemaf § 2 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG
begrenzt werden. Der Arbeitgeber muss hierfiir eine entsprechende Erklarung innerhalb von drei Monaten
ab dem Ausscheidezeitpunkt gegeniiber dem Arbeitnehmer und der WWK Lebensversicherung a. G.
gemafd § 2 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG abgeben.

Der Arbeitgeber wird innerhalb von drei Monaten seit dem Ausscheiden etwaige Beitragsriickstande
ausgleichen. Gemé&R § 2 Abs. 2 Satz 4-6 des BetrAVG darf der ausgeschiedene Arbeitnehmer (fiir KVA und
FVG gilt: bis zur Ausiibung des Abrufrechts) weder die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag abtreten
oder beleihen noch auf Grund einer Kiindigung des Versicherungsvertrages den Riickkaufswert in Anspruch
nehmen, soweit die Beitréage vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) entrichtet worden sind.

8. Ver g der Ubersct
Die Uberschussanteile von Hauptversicherung und ggf. Zusatzversicherung werden ausschlieflich zur
Verbesserung der Versicherungsleistungen verwendet.

9. Versicherungsverhiltnis

Es gilt der Versicherungsvertrag, dokumentiert durch den Versicherungsschein, einschliellich der zu
Grunde liegenden »Allgemeinen Bedingungen« und den Bestimmungen dieser Erklarung, soweit sie das
Versicherungsverhaltnis betreffen (evtl. »Ergdnzende Bestimmungen, »Besondere Bedingungen«und ggf.
die Bestimmungen des Gruppenversicherungs- bzw. Rahmenvertrags). Die Zweitschrift des Versicherungs-
scheins ist dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber nach Abschluss der Direktversicherung unverziiglich
zuzuleiten.

10. Informationspflicht

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, Informationen zum Versicherungsvertrag z. B. iiber eine etwaige
Beitragsfreistellung oder tiber den Stand des Versicherungsvertrags unverziiglich an den Arbeitnehmer
weiterzuleiten.

11. Hinweis zur Abschluss- und Vertriebskostenverteilung

Der Arbeitnehmer wurde dartiber informiert, dass die Abschluss- und Vertriebskosten fiir die Einrichtung
der Direktversicherung gemaR den fiir die einzelne Versicherung geltenden Versicherungsbedingungen
getilgt werden. Es ist das Verrechnungsverfahren nach § 4 DeckRV mafigebend. Dieses Verfahren hat wirt-
schaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit der Versicherung nur geringe Betrége zur Bildung einer
beitragsfreien Rente oder eines Riickkaufswerts vorhanden sind. Als Riickkaufswert errechnet sich jedoch
mindestens der Betrag des Deckungskapitals, der sich bei gleichmaRiger Verteilung der unter Einhaltung
der DeckRV angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Jahre ergibt.Von dem so ermit-
telten Wert erfolgt ein Abzug. Weitere Informationen enthalt der Versicherungsschein.

12. Tarifvertrage

Beruhen die Entgeltanspriiche auf einem Tarifvertrag, so ist eine Entgeltumwandlung nur moglich, soweit
dies durch den Tarifvertrag vorgesehen oder zugelassen ist. Der Arbeitgeber sichert dem Arbeitnehmer zu,
dass er dieser gesetzlichen Bestimmung Rechnung getragen hat.

13. Hinweis bei Geschéftsfiihrern einer GmbH

Wirempfehlen, die Versorgungszusagen auf eine Direktversicherung durch einen formellen Gesellschafter-
beschluss genehmigen zu lassen,um den Erfordernissen fiir die zivilrechtliche Giltigkeit und die steuerliche
Anerkennung zu geniigen.

14. Vorbehalte
Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung mafigeblichen Verhaltnisse nachhaltig &ndern, so kann
die Vereinbarung tiber Entgeltumwandlung (siehe Punkt 1.2) von jedem Vertragspartner mit einer Frist von
drei Monaten gekiindigt werden. Die Vertragspartner werden sich dann bemdihen, diese Vereinbarung den
veranderten Verhéltnissen anzupassen. Zusatzliche finanzielle Belastungen diirfen dem Arbeitgeber daraus
nicht entstehen.

Der Arbeitgeber behilt sich fiir den arbeitgeberfinanzierten Versicherungsteil (siehe Punkt 1.3) vor, die
Leistungen mit einer Frist von drei Monaten zu kiirzen oder einzustellen, wenn die bei Erteilung der arbeit-
geberfinanzierten Zusage mafigeblichen Verhéltnisse sich nachhaltig so wesentlich gedndert haben, dass
dem Arbeitgeber die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen auch unter objektiver Betrachtung der
Belange des Versorgungsberechtigten nicht mehr zugemutet werden kann.

Weitere zwischen den Vertragsparteien bestehende oder in Zukunft einzurichtende Versorgungsregelungen
bleiben davon unberihrt.

Freiwillige Angabe zu einer bestehenden VL-Anlage.
(eine Variante ankreuzbar):

[] Der bisherige Vertrag zur Anlage vermdgenswirksamer Leistungen
soll weiterhin aus dem Nettoeinkommen bespart werden.

] Der bisherige Vertrag zur Anlage vermbgenswirksamer Leistungen

bei Anlageinstitut

mit Vertragsnummer

soll nicht weiter tiber den Arbeitgeber bespart werden. Notwendige Willenserklarungen
tiber das Schicksal des oben genannten Vertrags sind vom Arbeitnehmer selbst gegentiber
dem zusténdigen Anlageinstitut abzugeben.

[ Esbesteht bisher noch kein Vertrag zur Anlage der vermégenswirksamen Leistungen.
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