Mensch im Fokus.
Zukunft gestalten.

mit der Continentale.

Vertrauen, das bleibt.
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Name der vortragenden Person

Armin Hanck, Maklerdirektion Stid-West

Telefon 070317779481
Mobil 0173 2626794
armin.hanck@continentale.de

2 | 20.03.2024 C
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Krankenversicheru
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Grundlagen der Gesundheitsversorgung

GKV PKV

§ 12SGBV § 1(2) GOA

§ 84/87 i.Vbg.m. § 106 SGB V § 4 (3,6) MB/KK 2008

§ 12SGBV § 1 Abs. 2 (2) GOA:
Wirtschaftlichkeitsgebot: Vergutungen darf der Arzt nur far
Die Leistungen mussen Leistungen berechnen, die nach
ausreichend, zweckmaRig und den Regeln der arztlichen Kunst
wirtschaftlich sein; sie durfen das fur eine medizinisch notwendige

MaR des Notwendigen nicht
uberschreiten.

Leistungen, die nicht notwendig
oder unwirtschaftlich sind, kdnnen
Versicherte nicht beanspruchen,
durfen die Leistungserbringer nicht
bewirken und die Krankenkassen
nicht bewilligen.

arztliche Versorgung
erforderlich sind.

N
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Entwicklung der Beitrage

und der Leistungen
in der gesetzlichen Krankenversicherung

Hochstbeitrage incl. Pflege € 804,75

€ 641,25

25%-30%

€35001,27

15.7% ewss 1. | | =

3’5 %

* Hochrechnung gem.

12:5"% € 900* Entwicklung seit 2000

Beitragssétze - R e I N S N R . e

® 2010 GKV-Finanzierungsgesetz

2015 GKV-Finanzstruktur- und
Qualitats-Weiterentwicklungsgesetz

1997 Beitragsentlastungsgesetz

1994 GKV-Gesundheitsreform

Leistungskirzungen @

CDontinentaIe



Beitrag 2024:

Ihr Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung SICHE'IT!HEIT

GESUND VERSICHERT

wir haben wichtige Neuigkeiten: Ihr Versicherungsstatus andert sich, weil Ihr Arbeitsentgelt
hoher ist als die Versicherungspflichtgrenze. Bis zu dieser Grenze sind Sie in der gesetzli-
chen Krankenversicherung pflichtversichert. Ist lhr Einkommen hoher, sind Sie freiwillig
versichert. Das hat Einfluss auf Ihre Beitrage.

Ihr monatlicher Beitrag betragt ab 01.01.2024:

Krankenversicherung 843,53 Euro
Pflegeversicherung 207,00 Euro
Gesamtbeitrag 1.050,53 Euro

Sie haben gegeniuber lhrem Arbeitgeber einen Anspruch auf Zuschuss zu lhrem Krankenver-
sicherungsbeitrag. Dazu legen Sie ihm bitte die beiliegende Bescheinigung vor.

Gesetzliche Krankenversicherung
AK

22788 Hamburg

Telekontakt Telefon: 07141 702600
Telefax: 040 33470-123456
24 Stunden an 365 Tagen
E-Mail: service@dak de

Col

ntinentale




Gute Griinde fiir die PKV

Leistungsstarke trifft Freiheit — die PKV

Individuell vereinbarte Leistungen
garantieren wir ein Leben lang.

Leistungsstarker Schutz - ganz nach den
Wiinschen der Kunden.

Profitieren vom medizinischen Fortschritt
auch in der Zukunft.

Mit dem Aufbau von Alterungsriick-
stellungen sorgen Ihre Kunden -
unabhangig von demografischen
Entwicklungen - fiir das Alter vor.

C
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Krankenversicheru

Handelsblatt

- ¢ PKV-Tarif

ﬁ': ' MAKLERVERSICHERER 2065

- ich Continentale
R Krankenversicherung a.G.

Die Continentale PREMIUM, SP1, PVN
2 weitere Anbieter erhielten

die Note sehr gut
Im Test; 54 Maklerversicherer

FoCUs- MosEY-Versicherungsprofi
Ausgabe 122022

Vertrauen, das bleibt.

Franke || Bornberg
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PREMIUM:
Uberblick der Leistungen

Ambulant
« 100 % fiir arztliche Leistungen,
auch tiber die Hochstsitze GOA

Stationar

* 100 % fur Mehr-Bett-Zimmer, auch in
Privatkliniken

* Wahlleistungen optional liber Tarif SP1 oder
SP?2

Zahn

* 100 % fir Zahnbehandlung,
auch iiber die Hochstsatze GOA / GOZ

e 85 % fiir Zahnersatz, Implantate und KFO,
auch iiber die Hochstsatze GOA / GOZ

C
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Leistungsdynamische
Selbstbeteiligung

Hohe der Selbstbeteiligung (SB)

» Je medizinischer Leistung SB in Hohe

von 20 Euro (z. B. fiuir einen Arztbesuch,

Hilfsmittel).
« Generika, Sehhilfen und stationare ‘“““llum-
Leistungen sind selbstbeteiligungsfrei. T RS e
» Pro Kalenderjahr zahlen lhre Kunden = N\ ..,..I......‘ UL
fih “

max. 500 Euro SB (Kinder 250 Euro).

10 | 20.03.2024  Produktpriisentation PREMIUM
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Leistungsdynamische Selbstbeteiligung

Beispiel

\l\lll:r:;zrigils:;e Kosten Leistung SB

8 Arztbesuche 1635€ 1475€  8x20=160€ Das Konzept geht auf!

2 Tage 1.200 € 1.200 € 0€ Gegeniiber einem Tarif mit einer
Krankenhausaufenthalt absoluten SB von z. B. 500 Euro pro Jahr

2 Originalpraparate 98 € 58€ 2x20€=40€ ergibt sich beim PREMIUM in diesem
3 Generika 28 € 28 € 0€ Beispiel eine Ersparnis von 300 Euro.

1Brille 350 € 350 € 0€ Das rechnet sich!
Summe 3.311€ 3.111€ 200 €

11]20.03.2024  Produktprisentation PREMIUM
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Bis zu 6 MB

Hohe Beitragsriickerstattung (BR) Riickerstattung

Nehmen Ihre Kunden den Tarif PREMIUM nicht in Anspruch, erhalten sie bis zu sechs Monats-
beitrage (MB) ohne Gesetzlichen Zuschlag zuriick. Die Abbildung zeigt die Hohe der BR bei einem
Versicherungsbeginn zum 1.1. Die Auszahlung erfolgt im Folgejahr.

Euro

A
madgliche
erfolgsabhingige 4 MB 4 MB
Beitragsriickerstattung 3 MB
2MB

garantierte
Beitragsriickerstattung

Jahre

12 | 20.03.2024  Produktprisentation PREMIUM ((j/
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Finanzielle Entlastung in der Elternzeit

PREMIUM - Familienzeit

Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld fiir bis zu sechs Monate fiir
das versicherte Elternteil.

Voraussetzungen:
« Bisherige Vertragslaufzeit von mindestens acht Monaten
(nicht als Anwartschaftsversicherung),
« Vollstandig gezahlte Beitragsraten,
« Keine Anwartschaftsversicherung fiir diesen Tarif und
Einreichung einer Kopie des Elterngeldbescheides als Nachweis.

Die Beitragsbefreiung sorgt fiir finanzielle Freirdume des versicherten Elternteils.

cDontinentaIe
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PREMIUM: Top Marktposition

Gesellschaft: Tarifwerk Selbstbeteiligung Monatsbeitrag
Stand: Januar 2023 inkl. GZ, 35 Jahre
Continentale: PREMIUM + SP1 20 € / Leistung, max. 500 €* 500,56 €
ARAG: MB600 600 € 513,77 €
Hallesche: NK.select XL 600 600 € 574,46 €
SIGNAL IDUNA: KOMFORT-PLUS 1 480 € (a+s) 578,47 €
HanseMerkur: KVT500 + PSV 500 € (a+2) 602,58 €
SDK: AM12 + S1+ Z8 20 % max. 480 € (a) 654,14 €
AXA: Vital300-U + Komfort Zahn-U 300€(a+5s) 658,17 €
DKV: BMK1 + BMKD 400 € 674,29 €
Allianz: AktiMed Plus 90 10 % max. 500 € 707,58 €
Barmenia: EinsAexpert (EXP2) 600 € 764,65 €
* Keine Selbstbeteiligung fiir Generika, Sehhilfen und stationére Leistungen a=ambulant s = stationdr z=Zahn

C
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Vertrauen, das bleibt.
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Exklusiv-Tarif CEZE

« Privatzahnarztliche Versorgung im Zahnersatz
bis zu100 %

Inlays, Implantate inkl. Knochenaufbau,
Funktionsdiagnostik

« Zahnprophylaxe, Fissurenversiegelung und

zahnaufhellende MaBnahmen (z. B. Bleaching)
100 % bis insgesamt max. 250 € je KJ und VP

« Zahnbehandlung

100 % sowie Wurzelkanal- und Parodontosebehandlungen,
plastische Fiillungen, Aufbissbehelfe und Schienen

MaBnahmen zur Schmerzausschaltung
100 % bis max. 250 € je KJ (z. B. Vollnarkose, Hypnose)

Caontinentale




Top Marktposition

mit nachhaltig kalkulierten

CEZE: Top Marktposition Beitrégen

Gesellschaft: Tarifwerk Tarifkalkulation Monatsbeitrag Durchschnittsbeitrag*
45 Jahre 45. - 75. Lebensjahr
Continentale: CEZE Art der Leben 41,31 € 41,31€
Hallesche: GIGA.dent Art der Schaden 39,90 € 51,32 €
HUK-COBURG: ZZ Pro100 Art der Schaden 39,50 € 54,98 €
DFV: ZahnSchutz Exklusiv 100 Art der Schaden 40,00 € 57,90 €
SDK: Zahn100 (ZP1) Art der Schaden 39,90 € 58,35 €
Gothaer: MediZ Duo 100 Art der Schaden 37,80 € 59,83 €
HanseMerkur: EZL Art der Schaden 41,31 € 61,56 €
Barmenia: Mehr Zahn100 + ZV Bonus Art der Schaden 42,70 € 61,49 €
Miinchener Verein: ZahnGesund 100 Art der Schaden 37,90 € 67,98 €
Die Bayerische: ZahnPrestigePlus Art der Schaden 46,10 € 68,39 €
ARAG: Dent100 Art der Schaden 53,44 € 76,09 €

*ohne Berlicksichtigung von Beitragsanpassungen

C
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Easy Ambulant

Leistungsstarker Schutz fiir
gesetzlich Krankenversicherte.

Einfach zu erklaren,
einfach zu verstehen,
einfach abzuschliefSen.

Vertrauen, das bleibt.

Co

C
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Neu seit 01. Juli 2023:
Easy Ambulant

(fiir GKV-Versicherte und Heilfiirsorgeberechtigte)

1~ Sehhilfen
Naturheil Gesetzliche

Zuzahlungen

o=

verfahren

DiGA .
©) L?'St'f“gs' Leistungen
highlights fiir Familien
_— (Beispiele) O O
@)
Arznei- EPWQ
Online abschlussfahig mit mittel

einfacher Risikopriifung Impfungen
- _ Heil- und % /f
¥ . Hilfsmittel

C
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Leistungsstarker Schutz
zu top Beitrdgen ! N

VERSICHERUNGSPROFI

PRODUKT
DES MONATS

Easy Ambulant Easy Ambulant

Alter* 600 1.200 | W Eany Ambuiont

. WH € | Die Continentale
Kinder (0-15) 542 € 6,52 € : Krankenversicherung a, G,

U FOCUS MONEY-Versicherungsprofi

Jugendliche (16-20) 6,52 € 8,10 € ¥ 3 Ausgabe 18/2023
28 14,23 € 19,82 €
38 16,09 € 22,65 €
48 17,63 € 25,09 €
58 18,66 € 26,75 €

* Beispielhafte Darstellung der mtl. Beitrdge. Kalkulation nach Art der Leben.

LA

»Brillenzuschlag®
3 Euro mtl., alternativ Leistungsausschluss fiir Sehhilfen.

CDontinentaIe




(3}

]

Betrieblche Krankenversicherung |
onCEP .

3 x Bestnote fiir unsere bKV ConCEPT. bKV ConCEPT.
Jetzt informieren.

ASCORE ASCGRE ASCERE 3

el

000000 0E0O00

Vertrauen, das bleibt. B i s Die@

Continentale
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bKV - aber richtig...

XEMPUS

4

= Digitaler Beratungs-

und Abschlussprozess x E M P U S

in der bKV




ConCEPT - Versicherbarer Personenkreis

Umfangreiches

Angebot

« Die Mindestanforderung fiir den Abschluss Tariflinie
betragt je Tariflinie 10 Mitarbeiter. Smile
2 Budgettarife

« Versicherungsschutz gilt obligatorisch fiir (Zahn)

gesetzlich und privat versicherte

Mitarbeiter.
Tariflinie

« Versicherungsnehmer und Beitragszahler cﬁ”f"”ie Save
T - oose 3 Tarife
sind Sie als Arbeitgeber. 3 Budgettarife (Stationar)

(Kompakt)

C
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Choose / Choose More / Choose Max

3 Tarife, mit 3 und 4 Budgets.
Umfassende Leistungen z. B.

Choose /
Choose More

* Heilpraktikerleistungen Choose Max

« Vorsorgeuntersuchungen

« Sehhilfen / refraktive Chirurgie

» Stationare Leistungspauschale

» Zahnersatz / Prof. Zahnreinigung
* und mehr

Kombinierbar mit: Tariflinien Save und Smile

C
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Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsiibersicht

Volles Budget

auch bei
unterjahrigem
Ambulante Behandlung Choose More / Beginn
Choose Max
Sehhilfen wie Brillen, Kontaktlinsen 100 %, max. 200 € / 100 % max. 250 € o
innerhalb von 2 Z7
Kalenderjahren (KJ)
Refraktive Chirugie (augenchirugische MaRnahmen zur Korrektur S.0. 100 %
von Fehlsichtigkeit)’
Schutzimpfungen’ Nein 100%
Arznei- und Verbandmittel Nein 100% inkl. Zuzahlungen

Tbis zu den Hochstsatzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)

6
L3
ﬁff

Wegfall der maximalen Erstattungssatze (Choose Max).
Die Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethdhe in Ergdnzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

C
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Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsiibersicht

Ambulante Behandlungen Choose Choose More /
Choose Max
Naturheilverfahren 100 % durch Heilpraktiker 100 % durch Heilpraktiker und
Arzte
Verordnete Arznei- und Verbandmittel 100 % durch Heilpraktiker 100 % durch Heilpraktiker und
Arzte
Heilmittel Nein 100% inkl. Zuzahlung
Hilfsmittel Nein 100% inkl. Zuzahlung
Kinesiotaping Nein 100% max. 250€

Tbis zu den Hichstsatzen nach Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker und bis zu den Hochstsatzen im Leistungsverzeichnis genannten Gebiihrenziffern

6
L
ﬁff

Wegfall der maximalen Erstattungssatze (Choose Max).
Die Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethdhe in Ergdnzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

cDontinentaIe



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsiibersicht

Vorsorgeuntersuchungen Choose Choose More /

Choose Max

Konkret festgelegte Vorsorgeuntersuchungen
« Augenvorsorge / Glaukomfriiherkennung (Innendruckmessung, 100 % 100%
Hintergrundspiegelung sowie optische Kohdrenztomographie (OCT))’

« Videogestiitzte Hautkrebs-Vorsorgeuntersuchung einschlieRlich 100 % 100%
Dermatoskopie’

* Friherkennungsuntersuchung Prostatakarzinoms durch Bestimmung des 100 % 100%
prostataspezifischen Antigens (,,PSA-Test“) und Gynakologische
Ultraschalluntersuchungen’

* EKG einschl. Belastungs- / Langzeit-EKG' 100 % 100%

Weitere ambulante drztliche Vorsorgeuntersuchungen
(offener Leistungskatalog) inkl. Schwangerschaftsvorsorge'

Nein 100%

Tbis zu den Hochstsitzen der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)

Die Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethdhe in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

C
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Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsiibersicht

Zahnbehandlung und Co. Choose Choose More /

Choose Max
Professionelle Zahnreinigung (PZR), zahnmedizinische Prophylaxe' und 100 % nur fiir PZR, 100% max. 250€ - -
Bleaching' max. 75 € / Kalenderjahr bis zu den Hochstsatzen
Schmerzlindernde MaBnahmen'’ Nein 100%
Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, 100 % 100%

Parodontosebehandlungen und Fiillungen’

Zahnersatz (u.a. auch fir Inlays, Onlays, Stiftzahne und orale 100 % 100%
Implantate), augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik, die

im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer

Versorgung mit Zahnersatz'

Kieferorthopédische Behandlung bei Unfall’ Nein 100%

Tbis zu den Héchstsatzen der Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ) und Arzte (GOA)

227
Wegfall der maximalen Erstattungssatze (Choose Max).
Die Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethdhe in Erganzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

C
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Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsiibersicht

Stationdre Behandlungen Choose Choose More /

Choose Max

Leistungspauschale bei mindestens fiinftagigen
medizinisch notwendigem stationaren

Krankenhausaufenthalt - Auszahlung auch 150€ fiinf Tage Aufenthalt 150€ fiinf Tage Aufenthalt
mehrmals im KJ mdglich

Leistungspauschale fiir stationare .

AnschlussrehabilitationsmaRnahme Nein 150¢
Transportkosten Nein 100% max. 2506 Z7

9
229
) Wegfall der maximalen Erstattungssatze (Choose Max).
Die Leistungen werden im Rahmen der gewahlten Budgethdhe in Ergdnzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

C
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Tariflinie Choose: Einzigartiger Bonus bei Leistungsfreiheit

So einfach wachst das Budget Ihres versicherten Mitarbeiters:

Choose Choose More / Choose Max

2.400 €

I

Bonus 160 £ [ KJ

& 1800¢€ Budget A

Budget /N 1.800 €

Bonus 120 € / KJ |~
I - 1600 €

1200 €

Bonus 120 € {1 Kl

1.200€ @&

" Bonus80€/K) S HRHE 1.200 €
800 € 600€ Bonus B0 £/ KJ
,_,B_i‘%l_‘—, 800 € 600 €

400 € leistungsfreie Bonus 40 € / KJ
I T T T T T > Kalenderjahl‘e(KJ] ‘:LDG E " |elstungsfrele

0 1 2 3 4 5 t T y 7 T ,) Kalenderjahre (KJ)
o 1 2 3 i 5

Sobald der Versicherte Leistungen einreicht, steht ihm im darauffolgenden Jahr wieder das
Grundbudget zur Verfligung.

cDontinentaIe



Choose Max - Auswirkungen eines Arbeitsunfalls %

Eine Sorge weniger:
Bei anerkanntem Arbeitsunfall in Verbindung mit

einem vollstationdren Aufenthalt erh6ht sich das
zur Verfligung stehende Budget um 400€, 800 €,
1.200€ oder 1.600€. Je nach abgesicherter
Tarifstufe.

Exklusiv im Tarif Choose Max steht dem betroffenen
Mitarbeiter somit ein Extra-Budget fiir die
Gesundheitsleistungen fiir bis zu zwei
Kalenderjahre zur Verfiigung.

Die Verwendung der Erhdhung flihrt nicht zum
Verlust eines erreichten Budget-Bonus.

CDontinentaIe



Tariflinie Choose: Attraktive Monatsbeitrage

Obligatorisch Obligatorisch (BB BF) Fakultativ
16-70 Jahre 16-70 Jahre 0-20 Jahre 21-70 Jahre
Choose More400 15,20 € 15,96 € 5,50 € 19,60€
Choose More800 25,90 € 27,20 € 9,30 € 33,20 €
Choose More1200 34,20 € 35,91€ 12,30 € 44,00 €
Choose More1600 40,30 € 42,32 € 14,50 € 51,80 €
Choose Max400 16,30 € 1712 €
Choose Max800 30,90 € 32,45 € _ )
nicht versicherbar

Choose Max1200 42,20 € 44,31 €
Choose Max1600 49,50 € 51,98 €
Legende:
Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; fiir Mitarbeiter
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; fiir Mitarbeiter, die sich zusatzlich zum arbeitgeberfinanzierten

Schutz absichern méchten und Angehérige
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung

C
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Tariflinie Choose: TOP Argumente fiir lhre Beratung!

1. Hochstmaogliches Budget am gesamten Markt

2. Breites, wenn nicht sogar das umfangreichste
Leistungsspektrum am Markt (Budgettarife)

3. Méglichkeit zur Aufhebung samtlicher Sublimits

C
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Lebensversicherung

c
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Absicherung
der Arbeitskraft

Berufsunfahigkeits-Versicherung auf
Premium-Niveau

Vertrauen, das bleibt. DieG

Continentale




Berufsunfahigkeit - das unterschatzte Risiko

Wahrscheinlichkeit der Betroffenheit

Jeder vierte Arbeitnehmer scheidet friihzeitig aus
gesundheitlichen Griinden aus dem Erwerbsleben aus.

O

C
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Berufsunfahigkeit - das unterschatzte Risiko

Bereit eine Million Euro zu riskieren?

O Single, 24 Jahre x 12 Monate=  31.200 Euro
Monatliches Einkommen brutto 2.600 Euro x 43 Jahre = 1.341.600 Euro

x |+

Wert der Arbeitskraft
Gesamteinkommen bis zum 67. Lebensjahr

®
ca. 1,3 Millionen Euro @%ﬁ

Continentale Lebensversic ((jl
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Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

Sonstige Erkrankungen

Erkrankungen Herz,
GefalRsystem ‘\

Unfalle - 78 %

Krebs, bosartige _—
Geschwiilste ™\, Erkrankungen des Skelett-

und Bewegungsapparates

Psychische Erkrankungen,
_~* Nervenkrankheiten

Continentale Lebensversicherung AG
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Erwerbsminderungsrente

Wie viele Stunden kann man taglich noch arbeiten?

unter 3 Stunden 3 bis unter 6 Stunden 6 Stunden oder mehr
volle halbe keine
Erwerbsminderungsrente Erwerbsminderungsrente Erwerbsminderungsrente

Continentale Lebensversicherung AG
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Erwerbsminderungsrente

Bewilligungsquote Verdienst und Rentenhéhe

Durchschnittlicher
Nettoverdienst

148.607 Ablehnungen

22.977 Sonstiges

176.521 Bewilligungen

Durchschnittliche volle
Erwerbesminerungs-
rente fur Neuzugange

C
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Erwerbsminderungsrente

41| Continentale Lebensversicherung AG
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Neutrale BU-Unterlagen fiir Kunden

Makler-Logo

BU-Kasko-Vergleich - wieder da!

Die Absicherung lhrer Werte
Was ist Ihre Arbeitskraft wert?

Ein schnelles Rechenexempel

Stewlsson,was Ihr Autawart Ist. Und el ein Schadan schnell teuer werden kann, Sorgen Sie vor.
‘Aberwissan sie auch, was Inre Arbeitskraft wert st?

The Netto- Montsichn

Euro
x Monate= e
Anschaffungspreis
s x Arbaitsjahre = e
Wie ist Ihr PKW abgesichert? Und wie lhre Arbeitskraft?

Do Y Y Bt gy Ty
L s == B cﬁ

[ weeampricne % [ eine asicherung

Welche Folgen hat ein Totalverlust?

Das Arbei i wollen ab
+ Dan Restiradit tigen + ihran Lobensstandard Falten

= EinennesenPKW anschaffen = thre Hypothek tigen oder jetzige Miete weiter aufbringen.
- Zeitweise den 0PNV nutzen + lhrekrankheitsbedingten Mefrkosten tragen

+ Enen Lwagen bazshlen © thraROckiagen firdas Alter weitar sufbauen

Continentale Lebensversicherung AG

cigentlich meine
Arbeitskraft?

Schiitzenswert:

Die eigene Arbeitskraft

Daten,
rund u

Logo Makler

Wis wertvollist
cigentlich meine
Arbeitskraft?

Arbeitskraft gesichert!
ir die Zukunft gewappnet!

Logo Makler

Zielgruppen-Flyer

moglich

Was istwertvoller als
die gesicherte Zukunft
fr mein Kind?

Arbeitskraft gesichert! Egal, was
mein Kind einmal werden will.

Logo Makler

Erwachsene - junge Leute - Schiiler

Die
Continentale



Verlasslicher und starker
Partner - mit Top-Bewertungen

Franke |’ Bornberg Franke ' Bornberg Franke || Bornberg Stabilititsrating der
Berufsunfahigkeitsversicherer
F F F+ F F F+ Continentale
i, Lebensversicherung AG
hervorragend = 0,5 Hree] hervorragend * 0,5
Berufsunfahigheit | Rating Berufsunfihigkeit mimms-+
iz fiir hervorragende Leistungen 03/2023
Continentale Continentale Continentale
Lebensversicherung AG Lebensversicherung AG Lebensversicherung AG m ap-report
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Continentale
Lebensversicherung AG

Unternehmen LV

10]2022 ascore.defscorings

Solide und nachhaltige Pramienkalkulation:
Uberschuss-Sitze in allen BU-Tarifwerken seit jeher auf konstantem Niveau

2022 ===
2017 50s
2016 ===
2013 Mo
2011 %o%

2010 2%

BG 1: 89%; BG 2: 75%; BG 3: 99%
BG 1: 44%; BG 2: 40%; BG 3: 47%
BG 1: 91%; BG 2: 77%; BG 3: 101%
2007 BG 1: 45%; BG 2: 41%; BG 3: 48%

Verlassliche und stabile

Nettobeitrage im Bestand
noch nie angepasst!

2004 BG1:86%; BG2:73%;BG3:97%
2000755

1994 ==

Uberschuss-Systeme: @ Sofortbonus @ Beitragsverrechnung

Berufsgruppe: BG

cgntinentale



Upgrade-Pakete

CDontinentaIe

Continentale Lebensversicherung AG




Karriere-Paket

» Starter-Bonus - zusatzlicher Schutz bei EU in den ersten 5 Berufsjahren.
» Option auf Verdopplung der BU-Rente auf bis zu 2.500 €.
* Qualifikationsbonus - Besserstellung bei Berufswechsel oder Weiterbildung.

* 5% Rabatt auf Nachversicherungen.

Continentale Lebensversicherung AG D
Continentale




Pflege-Paket

» Zusatzliche lebenslange Pflegerente, auch bei Demenz.

1.000 € Pflegerente lebenslang
1.000 € BU-Rente

Leistungsbeginn max. Endalter 67 Jahre

« Pflege-Sofortkapital in Hohe von 12 BU-Monatsrenten — auch fiir Ehegatten. Lebenspartner und
kindergeldberechtigte Kinder.

Continentale Lebensversicherung AG

CDontinentaIe



Plus-Paket

» ,Gelbe-Schein-Regelung® - Bis zu 24 Monate bei Arbeitsunfahigkeit.

* Krebs Plus - Leistung bei schwerer Erkrankung bis zu 15 Monate - zusatzlich Horverlust,
Erblindung oder Rollstuhlbedarf.

* Krebs Plus fiir Kinder - Leistung bei schwerer Erkrankung oder Unfall.

 Option auf eine Risikoversicherung.

Continentale Lebensversicherung AG
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Zusatzoptionen

Beitragsdynamik.

Leistungsdynamik.

Sofortkapital.

Karenzzeit.

Verschiedene Uberschuss-Systeme.

PKV-Optionstarif.

Umtauschmaoglichkeit in eine Basis-Rente mit BUZ - Schichtenwechsel.

Continentale Lebensversicherung AG
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Erh6hungen

Ereignisunabhangige Nachversicherung:
« Einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren
und bis Alter 40.

 Ohne erneute Risikoprifung.

Ereignisabhéngige Nachversicherung:

* Bei 17 Ereignissen und bis Alter 50.

Eine Nachversicherung erfolgt immer zum Neu: Abschluss Techniker oder

urspriinglich vereinbarten Tarif, Fachwirt/Betriebswirt.

Bedingungen und Rechnungsgrundlagen. « Mit langer Ausiibungsfrist von 12 Monaten.
| ‘ « Ohne erneute Risikopriifung.

Zukunftssicher

cDontinentaIe
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Anpassung an
Regelaltersgrenze

Verlingerungsmaoglichkeit

Maoglichkeit zur Anpassung der Versicherungs-
und Leistungsdauer entsprechend der Erh6hung
der gesetzlichen Regelaltersgrenze - ohne
erneute Gesundheitspriifung

» Ab vereinbartem Endalter von 62 Jahren.

e Bis max. Alter 70 Jahre.

* Ausiibung bis Alter 50 Jahre mit 12 Monaten
Auslibungsfrist.

* Immer zum vereinbarten Tarif, Bedingungen und
Rechnungsgrundlagen.

Continentale Lebensversicherung AG

cgntinentale



Continentale
PremiumsService

Rundum premium auch beim Service

Vert , das bleibt. i
ertrauen, das blei Continentale




PremiumService bei Antragstellung

eGesundheitsDialog

Fur einen vereinfachten und beschleunigten Antragsprozess:
» Fiir Kunden und Arzte: Riickfragen bei der Risikopriifung bequem online beantworten.
* Clever und dynamisch - gezielt zu den Angaben, die im Antrag gemacht wurden.

Vor-Ort-Service
Fur eine komfortable Antragstellung zur Erfassung des Gesundheitszustandes - kostenloser
Medical Home Service (MHS):

« Als Alternative zu den Gesundheitsfragen und zur arztlichen Untersuchung.

* Bei lhrem Kunden vor Ort - zum Wunschtermin.

« Mit Haftungsfreistellung fiir Vermittler moglich.

Continentale Lebensversicherung AG

cDontinentaIe



Bei Verzicht auf

Vor-Ort-Service Beantwortung der
Gesundheitsfragen (Teil C)

»Ausfiillverzicht*

Komfortable Antragstellung mit dem Medical p—
Home Service (MHS) Haftungsfrelstellung

d m Medical Home Service

u d
missen Sie sich hem f ahme nicht me h m die dh sfra C}im Antraf k immern. Denn bei
Viomsprichiahme dss Medeal beim Termin

* Als Alternative zu den Gesundheitsfragen
im Antrag (Teil C) mit Ausfillverzicht bei
BU-Renten von mtl. 1.500 bis 2.500 Euro.

ich
im Antrag Teil € und zur notwendigen

vom Medical Home Service gestellten

nnnnnnnnnn

* Als Alternative zur notwendigen arztlichen
Untersuchung - optional mit oder ohne
Ausfillverzicht - bei BU-Renten von mtl.
liber 2.500 bis 7.499 Euro. R @

G(D:iﬁtinentale

Continentale Lebensversicherung AG

Die
Continentale



vers=e

vers.diagnose - Online-Risikopriifung

Antragsprozess - schnell und einfach

* Risikopriifung - online und automatisiert. vers.diagnose fiir diese Tarife
* In der Regel mit sofortigem Votum.

» Kein automatisches Votum bei Schiilern,
Minderjahrigen und Soldaten - hier gilt
weiterhin Einzelfallpriifung.

« Auch Plus-Paket, Karriere-Paket und
Sofortkapital werden gepriift.

« Nicht moglich: Priifung fiir Pflege-Paket und
DU-Paket fiir Bundeswehrsoldaten.

Continentale Tarife
« BU/EU - Tarife PBU, PBUS, PEU, PEUS
e Risiko-LV - Tarife RL, PRL

EUROPA Tarife
* Risiko-LV - Tarife E-RL, E-RLP, E-VRL easy

cDontinentaIe



PremiumService im Leistungsfall

50-Euro-Serviceversprechen

wenn wir unsere Servicegrundsatze nicht einhalten:

 Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.

 Unbirokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen
innerhalb von 4 Wochen.

* Ein fester personlicher Ansprechpartner fiir Inren Kunden.

Personliche Unterstiitzung beim Leistungsantrag

» Support-vor-Ort: Gemeinsame Aufnahme des
Leistungsantrags mithilfe einer medizinischen Fachkraft.

 Tele-Support: Ein personlicher Ansprechpartner geht
mit dem Kunden am Telefon den Leistungsantrag durch.

Continentale Lebensversicherung AG

C

Ihr personliches

Servipe Zertiﬁkat

Sie haben sich fiir ein

hart auch der C: vice, den Si

ae | !
So sind Sie bei uns immer in den besten Hinden.

nutzen kBnnen.

Vertrauen, das bleibt.

Continentale

Col

ntinentale



Qualitat bei der Risikopriifung
und BU-Leistungsregulierung

GBiRe [ o s

Zertifikat in Gold
Continentale
Lebensversicherung AG

Zertifikate in Gold der GenRe

"
GBThe| aorsson

hat 2um Stchtag 01.11.2016 die Gen Re Gold-
berufichen

SR
Zertifikat in Gold e
. . Continentale aso
Mehr als 75 Prozent der Mitarbeiter Lebensversicherung AG Cmemsmitt
Fachmann/-frau M(MAA %K;

fiir Risikopriifung IHK D Winfied Heinen
Vorsandoritander

* in der Risikopriifung und
* in der BU-Leistungsregulierung

sind IHK-zertifizierte Fachleute fir ihr
jeweiliges Aufgabengebiet.

S

Continentale Lebensversicherung AG ((jl

Die S
Continentale



Top-5 Marktposition
fiir rund 700 Berufe




Vertriebsinfo

Continentale PremiumBU

Top platziert im Preisvergleic

Berufe mit Top-Platzierung im Marktvergleich

Die Continentale PremiumBU ist konsequent auf die Berufe und Anforderungen der Zukunft ausgerichtet
Mit ausgezeichneten Bedingungen, groBartiger Flexibilitit, attraktiven Upgrade-Paketen sowie cinem
einzigartigen PremiumService bei Antragstellung und im Leistungsfall. Unsere PremiumBU

% i % Beitragsbeispiele fir
bietet damit starke Leistungen zu glinstigen sowie stabilen Beitragen. Das zeigt auch 1.000 Euro garantierte
die hervorragende Platzierung bei vielen Berufen im Marktvergleich. mtl. BU-Rente.
perrp—— Wi ey
Allgemeinarzt* 852€ Lagopade* 4TS €
Anssthesist® 2852€ Marketingassistent® A038€

° B HEY b 5 0 B f Rrzthelfort 55TE Maschinenbastechriker 13376
e I u e r e r u e n Autolackierert 7370 € Medizinisch tachnischer Assistent! LEETE
Birofachkraft? LO3BE Madizinischar Fachangestellter: LERTE

Dachdecker® 14652 € Medizinischer Laborant* SBETE

Distassistent? 47.59€ Meurloge® 2352€

Einzelhandelskaufmann® 5252€ Optiker® 3826

Elektraingenizur® 2875€ Pharmazeutisch-technischer Assistent* SBETE

Elektroniker* 4558€ Physiotherapeut (nicht At 5951

Elektroniker fir Autamatisisningstachaik! $228€ Badislogisassistent? ATS3E

. . Finanzwirt® 3412€ Raumplaner® 3326€

* Auch als Vertriebsinfo (0823 pae e
Friseur" 8478€ Reisebirokaufmann® S188€

Gartenarchitskt! 82€ Rettungsassistent' 8335€

Gesundhsitsberater® 5252€ Sanitiiter B271E

Hais-Nasen-Ohren-Arzt 2952¢ Schreiner* B271€

Heizungsinstallateurt 9385 € Soziaip3dagogst 8682 €

Holzbautechniker* S1LO€ Speditionskaufmann? 3|TIE

Industrieelektroniker* 4558 € Gesundheitsberater* S252€

Ingenieur fir Flektromobilitst! 20,08 € Sprechstundenhalfer? 4750 E

Ingenieur fir Luftfahrttechnik® 2875€ Tischier 8271E

IT-Consultant® 2875€ Toningenieur 3899€

IT-Systamelek troniker* 4558€ Touristikkaufmann® 41586

T P I t I Kanzleiangestellter’ [Armwsitskanzlei, Natariat) 4038 € Veranstaltungskaufmann® 4038E

o p = a z I e ru n g . Kardiologe® 2852€ Werwaitungsfachangesteliter® 4038€

. Kindergartnert LEREES Werbefachmann/-fachwirt? 4038 €

U n te r d e n e rste n 5 P I a tZ e n Kiimatechniker* 455EE Wirtschaftsingenieur* 2908€

Kraftfahrzeugmechanikert 58.09¢€ Zahnarzthelfert 4753 E

Landmaschinenmechaniker' T379€ Zahntechniker® S200€

. und nach visle andere Berufe _

im Marktvergleich

u - gy
Versicherungabeginn 0108 2077, S i, 0 s, ncale. S5she Ntk Frani | Barmbery
U e 1000 Ot schuss.
v : . e S

e b e e
2 ot

3
4 bgeschicssene Beryfausbieng
) Ahademiar « mind. 75X Biotatighet frmerderstipchittighet.

Vertrauen, das bielbt.

Continentale Lebensversicherung AG
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Attraktive Zielgruppen - deutlich giinstiger!
Beispiele

1)
A
|

| 3 a — N 4

rund 200 Ingenieure rund 50 Informatiker rund 50 BWLer/Manager
» Allgemeinarzt ¢ Lungenarzt * Ingenieur fiir * Informatiker » Betriebswirt
* Augenarzt  Hals-, Nasen-, » Automatisierungstechnik » Wirtschaftsinformatiker * Produktentwickler
» Hautarzt Ohrenarzt, » Elektromobilitat * Anwendungsprogrammierer + Sales-Manager
» Kinderarzt » Venerologe, » Lebensmitteltechnologie » Software-Entwickler * Unternehmensberater
* Neurologe  Kardiologe,  Software-Ingenieur + Softwaredesigner * Finanzwirt
+ Radiologe . . « Umweltschutzingenieur + Software-Analytiker . .
+ Orthopade  Gartenbauingenieur * IT-Berater

: IT-Consultant

. I  Logistik-I i
Uro oge @ 14% ogistik-Ingenieur @ 27%
* Psychiater . ..

cDontinentaIe



rnd 200 Arzte
durchschnittlich 14% gﬁnStiger.




Assistenzarzt/-arztin (Innere Medizin)
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 €
100,00 € 9MN€ 9476€ 9630%€
80,01 €
80,00 € c66se TO64E T209€ 7218€ T3T2€  T7402€ 7736 €
5840 € 0167€
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.

Continentale




Allgemeinarzt/-drztin
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 €
102,27 €
100,00 € N 86,33 €
80,00 € 6415 € 68,25 € 72,09 € 72,18 € 73,72 € 74,02 €
61,67 €
5553¢€ 5840€ 5921€
60,00 € ’
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.

Die S
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Orthopade/Orthopadin
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 €

gume 9688¢€

100,00 € 86,33 € 8786¢€

7865€ 7972€ 8001€ 83N¢€
80,00 66656 6779€ /209€ 74,02 €
58,40 €
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €

< N
\,(b kqe’ *c)(" Qfé\

Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Kinderarzt/-arztin
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

oo 108,21 €
100,00 € . N
e 6e25€ 7209€ 7218€ T372€ T402€
5840 € 5921€ 61.67€ 6369€ 64ISE
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Gynikologe/Gynédkologin
Keine Blirotatigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 € 13,31 €
100,00 € N 86,33 €
80,00 € 6415 € 66.65€ 6825€ 72,09 € 72,18 € 73,72 € 74,02 €
58,40 € 61,67 € 62,53 €
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.

Continentale




Chirurg/-in
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag
140,00 €
120,00 € o

94,11€ 9534€
100,00 € e |
7812€ 7865€ 7972€ 80,01€ 8080€ 86,33 €
70,03 € I I I I I I
' Ny

1738 €

80,00 € 66,65 €
60,00 €

40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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rund 200 INgenieure
durchschnittlich 27 %6 gﬁnstiger.




Umweltschutzingenieur/-in
50% Blirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 €
98,94 €
B 8551€ 8633€ 8960¢€ 9,34 €
> 7535€ 7812€ T7849€ 8001¢€ 80,43 €
80,00 € 6770¢€ T209¢€
61,20 €
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Maschinenbauingenieur/-in
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

120,00 €
9 MNE 9534€
w0 8633€ 8786€
o0E 7404€ 7535€ 7812€ 80,79 €
| 69,22 €
59,27 € 60,50€ 60,88 € 65,27 €
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Software-Ingenieur/-in
100% Biirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

65,74 €
70,00 € ss0se 58gi€ 59216 G088E 6L67€ 6202€ G213€ O3IT3E 6527 €

60,00 € 55,53 €
49,89 €

50,00 € 45,07 €

40,00 €

30,00 €

20,00 €

10,00 €

0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Ingenieur/-in fiir Gartenbau
Keine Blrotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

250,00 €
199,85 €
200,00 €
150,00 € esie 142,56 €
109,64 € 112,50 €
9089 € 9141€ 9225€ 94M€ 9482€ 9894€
10000€ 7535¢ 7735¢€
0,00 €
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Eigene Berechnungen/Recherche - Stand 08.2023: Continentale PremiumBU - Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro,
monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.

Continentale




rund D0 INfOrmatiker
durchschnittlich 30% gﬁnstiger.




Informatiker/-in
100% Biirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

90,00 € .
80,00 € e e
1900 5805€ 5921€ 6088€ 6167¢€ 62,02€ 6213€ 6373€ 65,74 €
60,00 € , ,
50,00 € 4507€ 4579€
40,00 €
30,00 €
20,00 €
10,00 €
0,00 €
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monatlicher Nettobeitrag bei Uberschuss-System Beitragsverrechnung. Die Héhe der Uberschussbeteiligung kann fiir die néchsten Jahre nicht garantiert werden.
Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Software-Entwickler/-in
100% Biirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

80,00 € 72,57 €
;gggz ss53¢ 5805€ 5921€ 0088€ 6L67E  bage€  bant G373 € 65 € Bt
50,00 € 45,07 € 45,79 €
40,00 €
30,00 €
20,00 €
10,00 €

0,00 €
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Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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IT Consultant/-in
100% Biirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

1(9)8,88 g 8633€ 87,86€ 8787€
80200 € 7256 € 74,02 €
70,00 € 6527€ 6574€ 6770€ 6849€
’ 59,21€ 59,85€
60,00 € 55,06 €
50,00 € 45.07€
40,00 €
30,00 €
20,00 €
10,00 €
0,00 €
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Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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rand 50 BWLer/Manager
durchschnittlich 20 % gﬁnstiger.



Betriebswirt/-in
100% Biirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

o0 80,80 €
80,00 € 7137 € 7218 € 73,72 € 74,02 € 74,14 €
70,00 € s902€ 59,976 6202€ 6WISE 6562€ 6665¢€
60,00€ 5620€
50,00 €
40,00 €
30,00 €
20,00 €
10,00 €

0,00 €
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Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Unternehmensberater/-in
50% Blirotatigkeit, keine Leitungstatigkeit

Monatlicher Nettobeitrag

160,00 €
140,00 € e
' 118,19 €

120,00 € 041l € 101,91 € 102,46 €
80,00€ 6740€ 6770€ /218%€
60,00 €
40,00 €
20,00 €

0,00 €
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Trotz sorgfaltiger Zusammenstellung des Vergleichs kann fiir fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung iibernommen werden.
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Produktentwickler/-in
100% Biirotatigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern

Monatlicher Nettobeitrag

140,00 € 124,62 €
120,00 €
101,56 €
100,00 € 77.05 € g551€ J089E
7137 74,02€ 7535€
BO.00€ o e 2606 6G415€ 65236 6574€ v/ €
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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Finanzwirt/-in
100% Biirotatigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern

Monatlicher Nettobeitrag

160,00 €
139,04 €
140,00 €
120,00 €
100,00 € 8043 € 82 63 € 88,06 € 94,99 €
80,00 € 65.27 € 7137 € 73,72 € 74,02 € 7414 € 76,00 € ’
' 59,97 € s
60,00 €
40,00 €
20,00 €
0,00 €
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niv Franke | Bornberg

GESAMTSIEGER
ALTERSVORSORGE +
Produkt
L hervorragend « 0,5 0512023

Risikoleben Rating
06]2023

EUROPA
Lebensversicherung AG

Risikolebensversicherung Premium
Tarif E-RLP

f-b-rating.de

2 8.8 8.8 ¢

AUSGEZEICHNET

BESTER

RISIKO-
SCHUTZ

Direkttarife
(Bestnote 3x vergeben)

M&M RATING EUROPA Lebensversicherung AC
RISIKOLEBEM E-RL / E-RLP

1D: b 23017 £ mm-ratings.de

Franke ' Bornberg
Ausgabe 16/2023



Mensch im Fokus.
Zukunft gestalten.

C

Vertrauen, das bleibt. Die
Continentale




