
Vertrauen, das bleibt.

Mensch im Fokus. 
Zukunft gestalten. 
Biometrie und Gesundheitsvorsorge 2024
mit der Continentale.



Name der vortragenden Person

Armin Hanck, Maklerdirektion Süd-West

Telefon 07031 7779481
Mobil 0173 2626794 
armin.hanck@continentale.de

2 20.03.2024



Vertrauen, das bleibt.

Krankenversicherung.



Grundlagen der Gesundheitsversorgung

§ 12 SGB V
Wirtschaftlichkeitsgebot:
Die Leistungen müssen 
ausreichend, zweckmäßig und 
wirtschaftlich sein; sie dürfen das 
Maß des Notwendigen nicht 
überschreiten. 
Leistungen, die nicht notwendig 
oder unwirtschaftlich sind, können 
Versicherte nicht beanspruchen, 
dürfen die Leistungserbringer nicht 
bewirken und die Krankenkassen 
nicht bewilligen.

§ 1 Abs. 2 (2) GOÄ:

Vergütungen darf der Arzt nur für 
Leistungen berechnen, die nach 
den Regeln der ärztlichen Kunst 
für eine medizinisch notwendige 
ärztliche Versorgung 
erforderlich sind. 

PKV

§ 1 (2) GOÄ

§ 4 (3,6) MB/KK 2008

GKV

§ 12 SGB V

§ 84/87 i.Vbg.m. § 106 SGB V





Beitrag 2024: 
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Hervorragende 
Marktposition



Gute Gründe für die PKV

• Individuell vereinbarte Leistungen 
garantieren wir ein Leben lang.

• Leistungsstarker Schutz – ganz nach den 
Wünschen der Kunden.

• Profitieren vom medizinischen Fortschritt 
auch in der Zukunft.

• Mit dem Aufbau von Alterungsrück-
stellungen sorgen Ihre Kunden –
unabhängig von demografischen 
Entwicklungen – für das Alter vor.
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Leistungsstärke trifft Freiheit – die PKV



Vertrauen, das bleibt.

Krankenversicherung.



PREMIUM: 
Überblick der Leistungen

Ambulant
• 100 % für ärztliche Leistungen, 

auch über die Höchstsätze GOÄ

Stationär
• 100 % für Mehr-Bett-Zimmer, auch in 

Privatkliniken
• Wahlleistungen optional über Tarif SP1 oder 

SP2

Zahn
• 100 % für Zahnbehandlung, 

auch über die Höchstsätze GOÄ / GOZ
• 85 % für Zahnersatz, Implantate und KFO, 

auch über die Höchstsätze GOÄ / GOZ

Produktpräsentation PREMIUM9 20.03.2024



Leistungsdynamische 
Selbstbeteiligung

• Je medizinischer Leistung SB in Höhe 

von 20 Euro (z. B. für einen Arztbesuch, 

Hilfsmittel). 

• Generika, Sehhilfen und stationäre 

Leistungen sind selbstbeteiligungsfrei.

• Pro Kalenderjahr zahlen Ihre Kunden 

max. 500 Euro SB (Kinder 250 Euro).

Produktpräsentation PREMIUM10

Höhe der Selbstbeteiligung (SB)

Max.               
500 Euro SB

20.03.2024



Leistungsdynamische Selbstbeteiligung

Beispiel

11 Produktpräsentation PREMIUM

SBLeistungKostenMedizinische 
Versorgung

8 x 20 = 160 €1.475 €1.635 €8 Arztbesuche

0 €1.200 €1.200 €2 Tage 
Krankenhausaufenthalt

2 x 20 € = 40 €58 €98 €2 Originalpräparate

0 €28 €28 €3 Generika

0 €350 €350 €1 Brille

200 €3.111 €3.311 €Summe

Das Konzept geht auf!
Gegenüber einem Tarif mit einer 

absoluten SB von z. B. 500 Euro pro Jahr 

ergibt sich beim PREMIUM in diesem 

Beispiel eine Ersparnis von 300 Euro. 

Das rechnet sich!

20.03.2024



Hohe Beitragsrückerstattung (BR)

Nehmen Ihre Kunden den Tarif PREMIUM nicht in Anspruch, erhalten sie bis zu sechs Monats-

beiträge (MB) ohne Gesetzlichen Zuschlag zurück. Die Abbildung zeigt die Höhe der BR bei einem 

Versicherungsbeginn zum 1.1. Die Auszahlung erfolgt im Folgejahr.

12 Produktpräsentation PREMIUM

2 MB

1

2 MB

2

1 MB

2 MB

3

2 MB

2 MB

4

3 MB

2 MB

5

4 MB

garantierte
Beitragsrückerstattung

mögliche
erfolgsabhängige 

Beitragsrückerstattung

Euro

2 MB

6

4 MB

Jahre

Bis zu 6 MB 
Rückerstattung

20.03.2024



Finanzielle Entlastung in der Elternzeit

PREMIUM – Familienzeit 
Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld für bis zu sechs Monate für 
das versicherte Elternteil.

Voraussetzungen: 
• Bisherige Vertragslaufzeit von mindestens acht Monaten 

(nicht als Anwartschaftsversicherung), 
• Vollständig gezahlte Beitragsraten,
• Keine Anwartschaftsversicherung für diesen Tarif und 
• Einreichung einer Kopie des Elterngeldbescheides als Nachweis.

13 Produktpräsentation PREMIUM

Die Beitragsbefreiung sorgt für finanzielle Freiräume des versicherten Elternteils.

20.03.2024



PREMIUM: Top Marktposition

14 Produktpräsentation PREMIUM

Hervorragende 
Marktposition

Monatsbeitrag
inkl. GZ, 35 Jahre

SelbstbeteiligungGesellschaft: Tarifwerk
Stand: Januar 2023

500,56 € 20 € / Leistung, max. 500 €*Continentale: PREMIUM + SP1

513,77 €600 €ARAG: MB600

574,46 €600 €Hallesche: NK.select XL 600

578,47 €480 € (a + s)SIGNAL IDUNA: KOMFORT-PLUS 1

602,58 €500 € (a + z)HanseMerkur: KVT500 + PSV

654,14 €20 % max. 480 € (a)SDK: AM12 + S1 + Z8

658,17 €300 € (a + s)AXA: Vital300-U + Komfort Zahn-U

674,29 €400 €DKV: BMK1 + BMKD

707,58 €10 % max. 500 €Allianz: AktiMed Plus 90

764,65 €600 €Barmenia: EinsAexpert (EXP2)

* Keine Selbstbeteiligung für Generika, Sehhilfen und stationäre Leistungen a = ambulant  s = stationär     z = Zahn

20.03.2024



Vertrauen, das bleibt.

Gesunde Ergänzung
Für gesetzlich Versicherte



Exklusiv-Tarif CEZE

• Privatzahnärztliche Versorgung im Zahnersatz  
bis zu 100 %                                                                                         
Inlays, Implantate inkl. Knochenaufbau, 
Funktionsdiagnostik

• Zahnprophylaxe, Fissurenversiegelung und 
zahnaufhellende Maßnahmen (z. B. Bleaching)        
100 % bis insgesamt max. 250 € je KJ und VP

• Zahnbehandlung
100 % sowie Wurzelkanal- und Parodontosebehandlungen, 
plastische Füllungen, Aufbissbehelfe und Schienen

• Maßnahmen zur Schmerzausschaltung
100 % bis max. 250 € je KJ (z. B. Vollnarkose, Hypnose)



Durchschnittsbeitrag*
45. - 75. Lebensjahr

Monatsbeitrag 
45 Jahre

TarifkalkulationGesellschaft: Tarifwerk

41,31 €41,31 €Art der LebenContinentale: CEZE

51,32 €39,90 €Art der SchadenHallesche: GIGA.dent

54,98 €39,50 €Art der SchadenHUK-COBURG: ZZ Pro100

57,90 €40,00 €Art der SchadenDFV: ZahnSchutz Exklusiv 100

58,35 €39,90 €Art der SchadenSDK: Zahn100 (ZP1)

59,83 €37,80 €Art der SchadenGothaer: MediZ Duo 100

61,56 €41,31 €Art der SchadenHanseMerkur: EZL

61,49 €42,70 €Art der SchadenBarmenia: Mehr Zahn100 + ZV Bonus

67,98 €37,90 €Art der SchadenMünchener Verein: ZahnGesund 100

68,39 €46,10 €Art der SchadenDie Bayerische: ZahnPrestigePlus

76,09 €53,44 €Art der SchadenARAG: Dent100

CEZE: Top Marktposition
Hervorragende 
Marktposition

*ohne Berücksichtigung von Beitragsanpassungen

Top Marktposition 
mit nachhaltig kalkulierten 

Beiträgen



Vertrauen, das bleibt.

Leistungsstarker Schutz für 
gesetzlich Krankenversicherte.

Einfach zu erklären,
einfach zu verstehen,
einfach abzuschließen.

Easy Ambulant



Neu seit 01. Juli 2023:
Easy Ambulant
(für GKV-Versicherte und Heilfürsorgeberechtigte)

19

Online abschlussfähig 
mit einfacher 
Risikoprüfung

Online abschlussfähig mit 
einfacher Risikoprüfung

Leistungs-
highlights
(Beispiele)

Sehhilfen
Gesetzliche 

Zuzahlungen

Leistungen           
für Familien

Impfungen

DiGA

Naturheil-
verfahren

Arznei-
mittel

Heil- und 
Hilfsmittel



„Brillenzuschlag“
3 Euro mtl., alternativ Leistungsausschluss für Sehhilfen.

Leistungsstarker Schutz                     
zu top Beiträgen
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Easy Ambulant 
1.200

Easy Ambulant 
600Alter*

6,52 €5,42 €     Kinder (0-15)

8,10 €6,52 €Jugendliche (16-20)

19,82 €14,23 €28

22,65 €16,09 €38

25,09 €17,63 €48

26,75 €18,66 €58

* Beispielhafte Darstellung der mtl. Beiträge. Kalkulation nach Art der Leben. 



Vertrauen, das bleibt.

Betriebliche Krankenversicherung
ConCEPT

20.03.2024



bKV – aber richtig…

22

XEMPUS

 Digitaler Beratungs-
und Abschlussprozess 
in der bKV
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ConCEPT – Versicherbarer Personenkreis

• Die Mindestanforderung für den Abschluss 
beträgt je Tariflinie 10 Mitarbeiter.

• Versicherungsschutz gilt obligatorisch für 
gesetzlich und privat versicherte 
Mitarbeiter.

• Versicherungsnehmer und Beitragszahler 
sind Sie als Arbeitgeber.

Umfangreiches 
Angebot
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Choose / Choose More / Choose Max

3 Tarife, mit 3 und 4 Budgets.
Umfassende Leistungen z. B.

• Heilpraktikerleistungen
• Vorsorgeuntersuchungen
• Sehhilfen / refraktive Chirurgie
• Stationäre Leistungspauschale
• Zahnersatz / Prof. Zahnreinigung
• und mehr

Kombinierbar mit: Tariflinien Save und Smile



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsübersicht
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Choose More / 
Choose Max

ChooseAmbulante Behandlung

100 % max. 250 €100 %, max. 200 € / 
innerhalb von 2 

Kalenderjahren (KJ)

Sehhilfen wie Brillen, Kontaktlinsen

100 % s.o.Refraktive Chirugie (augenchirugische Maßnahmen zur Korrektur 
von Fehlsichtigkeit)1

100%NeinSchutzimpfungen1

100% inkl. ZuzahlungenNeinArznei- und Verbandmittel

Wegfall der maximalen Erstattungssätze (Choose Max). 
Die Leistungen werden im Rahmen der gewählten Budgethöhe in Ergänzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

1 bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ)

Volles Budget 
auch bei 

unterjährigem 
Beginn 



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsübersicht
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Choose More / 
Choose Max

ChooseAmbulante Behandlungen

100 % durch Heilpraktiker und 
Ärzte

100 % durch HeilpraktikerNaturheilverfahren

100 % durch Heilpraktiker und 
Ärzte

100 % durch HeilpraktikerVerordnete Arznei- und Verbandmittel

100% inkl. ZuzahlungNeinHeilmittel

100% inkl. ZuzahlungNeinHilfsmittel

100% max. 250€NeinKinesiotaping

1 bis zu den Höchstsätzen nach Gebührenverzeichnis für Heilpraktiker und bis zu den Höchstsätzen im Leistungsverzeichnis genannten Gebührenziffern

Wegfall der maximalen Erstattungssätze (Choose Max). 
Die Leistungen werden im Rahmen der gewählten Budgethöhe in Ergänzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsübersicht 
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Choose More / 
Choose Max

ChooseVorsorgeuntersuchungen

100%100 %
Konkret festgelegte Vorsorgeuntersuchungen
• Augenvorsorge / Glaukomfrüherkennung (Innendruckmessung, 

Hintergrundspiegelung sowie optische Kohärenztomographie (OCT))1

100%100 %• Videogestützte Hautkrebs-Vorsorgeuntersuchung einschließlich 
Dermatoskopie1

100%100 %• Früherkennungsuntersuchung Prostatakarzinoms durch Bestimmung des 
prostataspezifischen Antigens („PSA-Test“) und Gynäkologische 
Ultraschalluntersuchungen1

100%100 %• EKG einschl. Belastungs- / Langzeit-EKG1

100%Nein
Weitere ambulante ärztliche Vorsorgeuntersuchungen 
(offener Leistungskatalog) inkl. Schwangerschaftsvorsorge1

Die Leistungen werden im Rahmen der gewählten Budgethöhe in Ergänzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.

1 bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ)



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsübersicht
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Choose More / 
Choose Max

ChooseZahnbehandlung und Co.

100% max. 250€ -
bis zu den Höchstsätzen

100 % nur für PZR, 
max. 75 € / Kalenderjahr

Professionelle Zahnreinigung (PZR), zahnmedizinische Prophylaxe1 und 
Bleaching1 

100%NeinSchmerzlindernde Maßnahmen 1

100%100 %Zahnbehandlungen, wie Wurzelkanalbehandlungen, 
Parodontosebehandlungen und Füllungen1

100%100 %Zahnersatz (u.a. auch für Inlays, Onlays, Stiftzähne und orale 
Implantate), augmentative Behandlung sowie Funktionsdiagnostik, die 
im unmittelbaren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit einer 
Versorgung mit Zahnersatz1

100%NeinKieferorthopädische Behandlung bei Unfall1

1 bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ) und Ärzte (GOÄ)

Wegfall der maximalen Erstattungssätze (Choose Max). 
Die Leistungen werden im Rahmen der gewählten Budgethöhe in Ergänzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.



Choose / Choose More / Choose Max: Leistungsübersicht
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Choose More /
Choose Max

ChooseStationäre Behandlungen

150€ fünf Tage Aufenthalt150€ fünf Tage Aufenthalt

Leistungspauschale bei mindestens fünftägigen
medizinisch notwendigem stationären 
Krankenhausaufenthalt – Auszahlung auch 
mehrmals im KJ möglich

150€NeinLeistungspauschale für stationäre 
Anschlussrehabilitationsmaßnahme

100% max. 250€NeinTransportkosten

Wegfall der maximalen Erstattungssätze (Choose Max). 
Die Leistungen werden im Rahmen der gewählten Budgethöhe in Ergänzung zu den Leistungen der GKV oder PKV gezahlt.



Tariflinie Choose: Einzigartiger Bonus bei Leistungsfreiheit
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Choose Choose More / Choose Max

So einfach wächst das Budget Ihres versicherten Mitarbeiters:

Sobald der Versicherte Leistungen einreicht, steht ihm im darauffolgenden Jahr wieder das 
Grundbudget zur Verfügung.



Choose Max - Auswirkungen eines Arbeitsunfalls

31

Eine Sorge weniger: 
Bei anerkanntem Arbeitsunfall in Verbindung mit 
einem vollstationären Aufenthalt erhöht sich das 
zur Verfügung stehende Budget um 400€, 800 €, 
1.200€ oder 1.600€. Je nach abgesicherter 
Tarifstufe. 

Exklusiv im Tarif Choose Max steht dem betroffenen 
Mitarbeiter somit ein Extra-Budget für die 
Gesundheitsleistungen für bis zu zwei 
Kalenderjahre zur Verfügung.

Die Verwendung der Erhöhung führt nicht zum 
Verlust eines erreichten Budget-Bonus.



Tariflinie Choose: Attraktive Monatsbeiträge
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FakultativObligatorisch (BB BF)ObligatorischTarif

21-70 Jahre0-20 Jahre16-70 Jahre16-70 Jahre
19,60€5,50 €15,96 €15,20 €Choose More400

33,20 €9,30 €27,20 €25,90 €Choose More800

44,00 €12,30 €35,91 €34,20 €Choose More1200

51,80 €14,50 €42,32 €40,30 €Choose More1600

--17,12 €16,30 €Choose Max400

--32,45 €30,90 €Choose Max800

--44,31 €42,20 €Choose Max1200

--51,98 €49,50 €Choose Max1600

Legende: 

Obligatorisch = arbeitgeberfinanziert; für Mitarbeiter              
Fakultativ = arbeitnehmerfinanziert; für Mitarbeiter, die sich zusätzlich zum arbeitgeberfinanzierten     

Schutz absichern möchten und Angehörige            
BB BF = Besondere Bedingungen Beitragsbefreiung 

nicht versicherbar



Tariflinie Choose: TOP Argumente für Ihre Beratung! 

1. Höchstmögliches Budget am gesamten Markt

2. Breites, wenn nicht sogar das umfangreichste 
Leistungsspektrum am Markt (Budgettarife)

3. Möglichkeit zur Aufhebung sämtlicher Sublimits

33



Vertrauen, das bleibt.

Lebensversicherung.



Vertrauen, das bleibt.

Berufsunfähigkeits-Versicherung auf 
Premium-Niveau 

Absicherung 
der Arbeitskraft



Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko

Continentale Lebensversicherung AG

Wahrscheinlichkeit der Betroffenheit

Jeder vierte Arbeitnehmer scheidet frühzeitig aus 
gesundheitlichen Gründen aus dem Erwerbsleben aus.

36



Berufsunfähigkeit – das unterschätzte Risiko

Continentale Lebensversicherung AG

Bereit eine Million Euro zu riskieren?

Single, 24 Jahre 
Monatliches Einkommen brutto 2.600 Euro

Wert der Arbeitskraft
Gesamteinkommen bis zum 67. Lebensjahr

ca. 1,3 Millionen Euro 

37

x 12 Monate =       31.200 Euro
x 43 Jahre     =  1.341.600 Euro



Ursachen für Berufsunfähigkeit

Continentale Lebensversicherung AG38

Quelle: Morgen und Morgen 2022



Erwerbsminderungsrente 

Continentale Lebensversicherung AG39

Wie viele Stunden kann man täglich noch arbeiten? 

Quelle: § 43 SGB VI Rente wegen Erwerbsminderung



Erwerbsminderungsrente 

Continentale Lebensversicherung AG

Verdienst und RentenhöheBewilligungsquote

40

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund - Anträge und Erledigungen von Erwerbsminderungsrenten 
(EM-Renten) - Fallgruppe Normal- und Sonderfälle (2021)

Quellen: Quellen: Statista (2022); Deutsche Rentenversicherung (2021)



Erwerbsminderungsrente 

Continentale Lebensversicherung AG41



Neutrale BU-Unterlagen für Kunden

BU-Kasko-Vergleich – wieder da!

42

Zielgruppen-Flyer
Erwachsene – junge Leute – Schüler

Makler-Logo 
möglich

Continentale Lebensversicherung AG



Verlässlicher und starker 
Partner – mit Top-Bewertungen

43



Upgrade-Pakete 

Continentale Lebensversicherung AG44



Karriere-Paket

• Starter-Bonus – zusätzlicher Schutz bei EU in den ersten 5 Berufsjahren.
• Option auf Verdopplung der BU-Rente auf bis zu 2.500 €.
• Qualifikationsbonus – Besserstellung bei Berufswechsel oder Weiterbildung.
• 5% Rabatt auf Nachversicherungen.

Continentale Lebensversicherung AG45



Pflege-Paket

• Zusätzliche lebenslange Pflegerente, auch bei Demenz.

• Pflege-Sofortkapital in Höhe von 12 BU-Monatsrenten – auch für Ehegatten. Lebenspartner und 
kindergeldberechtigte Kinder. 

Continentale Lebensversicherung AG46



Plus-Paket

• „Gelbe-Schein-Regelung“ – Bis zu 24 Monate bei Arbeitsunfähigkeit.

• Krebs Plus – Leistung bei schwerer Erkrankung bis zu 15 Monate - zusätzlich Hörverlust, 
Erblindung oder Rollstuhlbedarf.

• Krebs Plus für Kinder – Leistung bei schwerer Erkrankung oder Unfall.

• Option auf eine Risikoversicherung.

Continentale Lebensversicherung AG47



Zusatzoptionen

• Beitragsdynamik.
• Leistungsdynamik.
• Sofortkapital.
• Karenzzeit.
• Verschiedene Überschuss-Systeme.
• PKV-Optionstarif.
• Umtauschmöglichkeit in eine Basis-Rente mit BUZ – Schichtenwechsel.

Continentale Lebensversicherung AG48



Erhöhungen

Continentale Lebensversicherung AG

Ereignisunabhängige Nachversicherung:
• Einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren 

und bis Alter 40.

• Ohne erneute Risikoprüfung. 

Ereignisabhängige Nachversicherung:

• Bei 17 Ereignissen und bis Alter 50.
Neu: Abschluss Techniker oder 
Fachwirt/Betriebswirt.

• Mit langer Ausübungsfrist von 12 Monaten.
• Ohne erneute Risikoprüfung.

49

Zukunftssicher

Eine Nachversicherung erfolgt immer zum 
ursprünglich  vereinbarten Tarif, 
Bedingungen und Rechnungsgrundlagen.



Anpassung an 
Regelaltersgrenze

Continentale Lebensversicherung AG

Verlängerungsmöglichkeit
Möglichkeit zur Anpassung der Versicherungs-
und Leistungsdauer entsprechend der Erhöhung 
der gesetzlichen Regelaltersgrenze – ohne 
erneute Gesundheitsprüfung
• Ab vereinbartem Endalter von 62 Jahren.

• Bis max. Alter 70 Jahre.  

• Ausübung bis Alter 50 Jahre mit 12 Monaten 
Ausübungsfrist.

• Immer zum vereinbarten Tarif, Bedingungen und 
Rechnungsgrundlagen. 

50



Vertrauen, das bleibt.

Rundum premium auch beim Service

Continentale 
PremiumService



PremiumService bei Antragstellung

eGesundheitsDialog
Für einen vereinfachten und beschleunigten Antragsprozess:

• Für Kunden und Ärzte: Rückfragen bei der Risikoprüfung bequem online beantworten.
• Clever und dynamisch – gezielt zu den Angaben, die im Antrag gemacht wurden.

Vor-Ort-Service
Für eine komfortable Antragstellung zur Erfassung des Gesundheitszustandes – kostenloser 
Medical Home Service (MHS):

• Als Alternative zu den Gesundheitsfragen und zur ärztlichen Untersuchung.
• Bei Ihrem Kunden vor Ort – zum Wunschtermin.
• Mit Haftungsfreistellung für Vermittler möglich.

Continentale Lebensversicherung AG52



Vor-Ort-Service

Komfortable Antragstellung mit dem Medical 
Home Service (MHS)

• Als Alternative zu den Gesundheitsfragen 
im Antrag (Teil C) mit Ausfüllverzicht bei 
BU-Renten von mtl. 1.500 bis 2.500 Euro.

• Als Alternative zur notwendigen ärztlichen 
Untersuchung  - optional mit oder ohne 
Ausfüllverzicht - bei BU-Renten von mtl. 
über 2.500 bis 7.499 Euro.

Continentale Lebensversicherung AG

Bei Verzicht auf 
Beantwortung der 

Gesundheitsfragen (Teil C) 
„Ausfüllverzicht“

53



Antragsprozess – schnell und einfach

• Risikoprüfung - online und automatisiert.
• In der Regel mit sofortigem  Votum. 
• Kein automatisches Votum bei Schülern, 

Minderjährigen und Soldaten - hier gilt  
weiterhin Einzelfallprüfung.

• Auch Plus-Paket, Karriere-Paket und 
Sofortkapital werden geprüft.

• Nicht möglich: Prüfung für Pflege-Paket und 
DU-Paket für Bundeswehrsoldaten.

vers.diagnose – Online-Risikoprüfung

Continentale Lebensversicherung AG

vers.diagnose für diese Tarife

Continentale Tarife
• BU/EU - Tarife PBU, PBUS, PEU, PEUS
• Risiko-LV - Tarife RL, PRL

EUROPA Tarife
• Risiko-LV - Tarife E-RL, E-RLP, E-VRL easy 

54



PremiumService im Leistungsfall

50-Euro-Serviceversprechen 
wenn wir unsere Servicegrundsätze nicht einhalten:
• Schnelle Kontaktaufnahme innerhalb von 48 Stunden.
• Unbürokratische Bearbeitung eingehender Unterlagen 

innerhalb von 4 Wochen.
• Ein fester persönlicher Ansprechpartner für Ihren Kunden.

Persönliche Unterstützung beim Leistungsantrag
• Support-vor-Ort: Gemeinsame Aufnahme des 

Leistungsantrags mithilfe einer medizinischen Fachkraft.
• Tele-Support: Ein persönlicher Ansprechpartner geht 

mit dem Kunden am Telefon den Leistungsantrag durch.

Continentale Lebensversicherung AG55



Qualität bei der Risikoprüfung 
und BU-Leistungsregulierung

Zertifikate in Gold der GenRe

Mehr als 75 Prozent der Mitarbeiter 

• in der Risikoprüfung und 
• in der BU-Leistungsregulierung 

sind IHK-zertifizierte Fachleute für ihr
jeweiliges Aufgabengebiet.

Continentale Lebensversicherung AG56



Top-5 Marktposition
für rund 700 Berufe



Top-Platzierung!
Unter den ersten 5 Plätzen 

im Marktvergleich

Top platziert im Preisvergleich

• Bei über 50 Berufen

• Auch als Vertriebsinfo (0823)
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Attraktive Zielgruppen – deutlich günstiger!
Beispiele 

rund 200 Ärzte
• Allgemeinarzt
• Augenarzt
• Hautarzt
• Kinderarzt
• Neurologe
• Radiologe
• Orthopäde
• Urologe
• Psychiater

• Lungenarzt
• Hals-, Nasen-, 

Ohrenarzt,
• Venerologe,
• Kardiologe, 
• …

⌀ 14%

• Ingenieur für 
• Automatisierungstechnik
• Elektromobilität 
• Lebensmitteltechnologie

• Software-Ingenieur
• Umweltschutzingenieur
• Gartenbauingenieur
• Logistik-Ingenieur
• …

rund  200 Ingenieure

⌀ 27%

rund  50 Informatiker
• Informatiker
• Wirtschaftsinformatiker
• Anwendungsprogrammierer
• Software-Entwickler
• Softwaredesigner
• Software-Analytiker
• IT-Berater
• IT-Consultant
• …

⌀ 30%

rund 50 BWLer/Manager
• Betriebswirt
• Produktentwickler
• Sales-Manager
• Unternehmensberater
• Finanzwirt
• …

⌀ 20%
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Rund 200 Ärzte
durchschnittlich 14% günstiger.



Assistenzarzt/-ärztin (Innere Medizin)
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 

61

Eigene Berechnungen/Recherche – Stand 08.2023: Continentale PremiumBU – Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro, 
monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.
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-15%
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Allgemeinarzt/-ärztin
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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55,53 € 58,40 € 59,21 € 61,67 € 64,15 € 68,25 € 72,09 € 72,18 € 73,72 € 74,02 €
80,01 €
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Eigene Berechnungen/Recherche – Stand 08.2023: Continentale PremiumBU – Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro, 
monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.

Top 5



Orthopäde/Orthopädin
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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58,40 €
66,65 € 67,79 € 72,09 € 74,02 € 78,65 € 79,72 € 80,01 € 83,11 € 86,33 € 87,86 €

94,11 € 96,88 €
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-15%

Top 5
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Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



Kinderarzt/-ärztin
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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58,40 € 59,21 € 61,67 € 63,69 € 64,15 € 68,25 € 72,09 € 72,18 € 73,72 € 74,02 €
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Top 5
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monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



Gynäkologe/Gynäkologin
Keine Bürotätigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern

Top 5

65

Eigene Berechnungen/Recherche – Stand 08.2023: Continentale PremiumBU – Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro, 
monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.
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Chirurg/-in
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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Top 5

66,65 € 69,22 € 70,03 €
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Rund 200 Ingenieure
durchschnittlich 27% günstiger.



Umweltschutzingenieur/-in
50% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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Top 5

61,20 €
67,70 € 72,09 € 75,35 € 78,12 € 78,49 € 80,01 € 80,43 € 85,51 € 86,33 € 89,60 € 95,34 € 98,94 €
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Maschinenbauingenieur/-in
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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59,27 € 60,50 € 60,88 € 65,27 € 69,22 € 74,14 € 75,35 € 78,12 € 80,79 € 86,33 € 87,86 €
94,11 € 95,34 €
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Top 5
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Software-Ingenieur/-in
100% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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45,07 €
49,89 €

55,53 € 58,05 € 58,84 € 59,21 € 60,88 € 61,67 € 62,02 € 62,13 € 63,73 € 65,27 € 65,74 €
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Ingenieur/-in für Gartenbau
Keine Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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75,35 € 77,35 €
90,89 € 91,41 € 92,25 € 94,11 € 94,82 € 98,94 € 109,64 € 112,50 € 116,51 €
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Top 5
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Rund 50 Informatiker
durchschnittlich 30% günstiger.



Informatiker/-in
100% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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45,07 € 45,79 €

58,05 € 59,21 € 60,88 € 61,67 € 62,02 € 62,13 € 63,73 € 65,74 € 68,39 € 72,18 €
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Top 5
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Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



Software-Entwickler/-in
100% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 

74

45,07 € 45,79 €

55,53 € 58,05 € 59,21 € 60,88 € 61,67 € 62,02 € 62,13 € 63,73 € 65,27 € 65,74 €
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Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



IT Consultant/-in
100% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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45,07 €
55,06 € 59,21 € 59,85 €

65,27 € 65,74 € 67,70 € 68,49 € 72,56 € 74,02 €
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monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



Rund 50 BWLer/Manager
durchschnittlich 20% günstiger.



Betriebswirt/-in
100% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 
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Top 5

Eigene Berechnungen/Recherche – Stand 08.2023: Continentale PremiumBU – Tarif PBU bzw. vergleichbare Tarife von Mitbewerbern, Eintrittsalter 27 Jahre, Endalter 67 Jahre, Nichtraucher, abgeschlossenes Staatsexamen/Master, monatliche garantierte BU-Rente: 2.000 Euro, 
monatlicher Nettobeitrag bei Überschuss-System Beitragsverrechnung. Die Höhe der Überschussbeteiligung kann für die nächsten Jahre nicht garantiert werden. 
Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.
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Unternehmensberater/-in
50% Bürotätigkeit, keine Leitungstätigkeit 

78

67,40 € 67,70 € 72,18 €
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Top 5
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Trotz sorgfältiger Zusammenstellung des Vergleichs kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.



Produktentwickler/-in
100% Bürotätigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern 
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62,02 € 62,69 € 64,15 € 65,23 € 65,74 € 71,37 € 74,02 € 75,35 € 77,05 €
85,51 € 90,89 €
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Finanzwirt/-in
100% Bürotätigkeit, Leitung von 5 Mitarbeitern
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Individuell! Schnell! Erfolgsmodell!
Ihr Mehrwert im Vertrieb

EUROPA Risiko-Leben 



Vertrauen, das bleibt.

Mensch im Fokus. 
Zukunft gestalten. 


