NURNBERGER
VERSICHERUNG

Neue Wege im betrieblichen
Einkommensschutz

lhr Turbo zur Mitarbeitergewinnung



VERSICHERUNG

Fachkrafte sind schwer zu finden — besonders kleine NURNBERGER

und mittlere Unternehmen sind betroffen.

Umfrage: Haben Sie Schwierigkeiten, freie Stellen zu besetzen?

40 %

mm KMU < 250 Beschftigte

20 %

Quelle: https://www.iwd.de/artikel/fachkraeftemangel-die-kleinen-triffts-am-meisten-361327/
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Fachkrafte gesucht!

Hauptsachlich Gesundheits- und Pflegeberufe betroffen!

30.08.2017 a e rzte b l-a tto d e

y,Fachkraftemangel vor allem in Gesundheitsberufen”

Laut WIifOR und PwC fehlen 2030 ca. 965.000
drztliche und nichtérztliche Fachkrdfte in
Deutschland.

SPIEGEL ONLINE

10.05.2019

»Altenheime benodtigen 183 Tage, um Stelle
einer Pflegekraft zu besetzen.”

Quellen: https://www.aerzteblatt.de/nachrichten/77907/Fachkraeftemangel-vor-allem-in-Gesundheitsberufen
https://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-pharma/assets/fachkraeftemangel.pdf
https://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/pflege-fachkraeftemangel-in-der-altenpflege-steigt-weiter-a-1266722.html
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VERSICHERUNG

Der Personalbedarf wird in Zukunft NURNBERGER

immer grofler ...

30 % aller Arztinnen und
Arzte sind 60 Jahre oder
alter.

40 % der Angestellten im
Gesundheitswesen sind
50 Jahre oder dilter.

Quellen: https://www.pwc.de/de/gesundheitswesen-und-pharma/assets/fachkraeftemangel.pdf
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Gesundheitspersonal/_inhalt.html
http://www.gbe-bund.de/oowa921-
install/servlet/oowa/aw92/dboowasys921.xwdevkit/xwd_init?gbe.isgbetol/xs_start_neu/&p_aid=3&p_aid=92563831&nummer=9
6&p_sprache=D&p_indsp=51294&p_aid=5437909

https://www.iwd.de/artikel/zahl-der-pflegefaelle-steigt-402976/
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... die Situation ist aber bereits jetzt fatal! NURNBERGER

Fachkrafteengpass-Analyse vom Dezember 2018

Fachkraftemangel: Altenpflege Fachkraftemangel: Krankenpflege

IStiddeutsche Zeitung

,Fachkrdftemangel:
Stddtisches Klinikum
zahlt 8.000 EUR fiir neue
Pflegekrdifte.”

- = Fachkraftemangel
B = Anzeichen fur

. = Fachkraftemangel
[ = Anzeichen fur

Fachkrafteengpéasse Fachkrafteengpéasse
= keine Anzeichen = keine Anzeichen
fur Engpasse fur Engpasse
= Kei_ne Dat?n aufgrund = Ke!ne Datgn aufgrund * ’ Bundesagentur fiir Arbeit
kleiner GroRenordnungen kleiner GroRRenordnungen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Statistik
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Fiir Unternehmen bedeutet das ... B ERGER

Versorgungsniveau
kann nicht mehr
aufrechterhalten

werden

Hohere Fluktuation
durch einen
verscharften
Wettbewerb

um Fachkrafte

Uberalterung der
Belegschaft

* Beschwerden, negatives Image

* Hohe Fluktuationskosten
* Hoher Krankenstand

* Hoher Krankenstand

* Wunsch nach vorzeitiger Altersrente

* Vorzeitiges Ausscheiden
aufgrund von Berufsunfahigkeit
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Die Herausforderung: Arbeitgeber mussen sich
am Arbeitsmarkt als starke Marke positionieren.

19.08.2018 We LT

,Der Arbeitsmarkt wird zum Bewerbermarkt.”

handwerk.
31.08.2015 ‘ magaZI n

»Fachkrdftemangel: fiir Mitarbeiter attraktiver werden”

- s WirtschaftsWoche

»Fachkrédftemangel: Chefs miissen dringend umdenken.”

02.11.2017
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Moglichkeiten gibt es viele — nutzen Sie die beste!

Moglichkeiten
der
A\ Mitarbeiter-
bindung
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Die betriebliche Altersversorgung hilft NURNBERGER
als wichtiger Bestandteil der Vergutung!

Mitarbeiter sehen in der bAV die zweitwichtigste
Einkommensquelle im Rentenalter.*

Gesetzliche 75 %
Rente

oo |

Altersversorgung

Ersparnisse 34 %
bAV -
Immobilien 23 % sehr geschitzte
Vergutungs-
komponente
Arbeit 6 %

Quellen: Gallup Inc, Pressemitteilung zum Engagement Index 2015 vom 16. Méarz 2016; Ernst & Young, Mittelstandsbarometer 2017,
Stand Januar 2017; *Willis Towers Watson, Betriebliche Altersversorgung aus Arbeitnehmersicht, Stand April 2016
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Berufe im Gesundheitswesen sind oftmals psychisch NURNBERGER
sehr belastend — hier gibt es eine Losung!

10

Mai 2019 MM-bAV; Neue Wege im betrieblichen Einkommensschutz



Haufigste Ursache fiir BU und Erwerbsunfahigkeit NURNBERGER
mitversicherbar.

Psychische Krankheiten: Hauptursache fiir BU/EU bei den privaten Versicherern
Anteile in % — 2016

35 o I 1 W Ménner Frauen
GRV
=10 TR N BB | OO Ursache fiir ine Erwerbsminderungsrente
25 o bei den 20- bis 35-jéhrigen Frauen ist in
rund 60 % der Fille
20 e eine psychische Erkrankung.
15 Die sinnvolle Erganzung:
o - 1B | B B Zusatzmodul -
EM-Rente bei psychischer
5 .} | Erkrankung
0

Krebs Bewegungs-  Unfall

apparat
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NURNBERGER Grundfihigkeitsversicherung im Uberblick. NURNBERGER

Kopf .
_/,— * 19 Grundfihigkeiten abgesichert NES I
+ Sehen i £
» Sprechen 1
Arm/Han d R * Prognosezeitraum 6 Monate
—\\— « Intellekt
» Schreiben + Orientierung
+ Gebrauch einer Hand + Gleichge-
» Fingerfertigkeit wichtssinn ° Arac c
D Plus Zusatzbaustem. Loss of Licence
« Heben und Tragen Fahrlizenzverlust Klasse C oder D fur
+ Gebrauch eines Arms onfc oc
(Tatigkeiten auf Schulter- aus gesundhEIthChen Grunden Berufskraftfahrer
bzw. Brusthshe) Bein
Treppen
t 0
o TR Weiteres o * Plus Zusatzbaustein:
. K d . .
 Cesetaliche Betrogiiz— Betreuung B:':k“e:" Volle Erwerbsminderung infolge
 Autofahren » Stehen psychischer Erkrankung
(nur Premium-Tarif) . Sitzen
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Einkommensschutz ist unerlasslich.

Jeder 4. scheidet vor
Erreichen der Altersrente
aus gesundheitlichen
Griinden aus dem
Erwerbsleben aus.*

NURNBERGER
VERSICHERUNG

Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

17 %
— 24 %
3%
— [y
1%
23%

Bl Wirbelsdule/Gelenke, Rheuma Unfallverletzungen
Nervenleiden/psychische 0 Herz/Kreislauf
Erkrankungen Schlaganfall

BN Krebs Rest

(Quelle: Anerkennung Gesamtbestand NURNBERGER Lebensver-
sicherung AG und NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG.
Stand: 06.2018)

*Quelle: https://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/238692/publicationFile/61815/01_rv_in_zahlen_2013.pdf
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Der Staat hilft (fast) nicht!

Beispiel: Krankenpfleger — 2.600 EUR Bruttoverdienst —

35 Jahre alt

Netto-
einkommen Volle Erwerbs-

1.742 EUR minderungs-
rente Te||W/ha|be

752 EUR* Erwerbs-
minderungs-

rente
376 EUR*

*eVorsorge BU-Rente Direkt-Rechner — Schatzung Erwerbsminderungsrente

Mai 2019 MM-bAV; Neue Wege im betrieblichen Einkommensschutz

NURNBERGER
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Wann gibt es eine Leistung aus der
Gesetzlichen Rentenversicherung?

Rente wegen voller Erwerbsminderung:

Restleistungsvermogen wegen Krankheit
oder Behinderung unter 3 Stunden taglich
fur jegliche Tatigkeit am Arbeitsmarkt

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung:

Restleistungsvermogen wegen Krankheit
oder Behinderung zwischen 3 — 6 Stunden
taglich fur jegliche Tatigkeit am
Arbeitsmarkt

14



VERSICHERUNG

NURNBERGER Grundfihigkeitsversicherung — NURNBERGER

Leistungsbeispiel.

Diagnose:
posttraumatische Belastungsreaktion (bedingt durch ein ,Stress und seine Folgen, das ist schon
c c etwas, das mich beschaftigt. Weil es in
traumatlSChes Erlebn|5) meinem Beruf eine reale Bedrohung ist.

Meine Grundfahigkeitsversicherung hilft
mir auch, wenn die Psyche einmal nicht
mehr mitmacht.

Einschrankung:

Erwerbsminderung infolge psychischer Erkrankung

... VP ist nicht mehr in der Lage, voraussichtlich fiir mehr als 12 Monate irgendeiner
Tatigkeit von weniger als 3 Stunden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachzukommen

Leistungszahlung erfolgt —

MM-bAV; Neue Wege im betrieblichen Einkommensschutz 15



Betriebliche NGF fiir 30-jahrige Krankenpflegerin (BG6) NURNBERGER
bezahlbar?

NGF privat Betr. NGF . NGF-Rente |
1.125 EUR Bruttorente 1.725 EUR Bruttorente (inkl. U.) _ f
. |
1.000 EUR Nettorente 1.000 EUR Nettorente e L
psychischer | |
Erkrankung
122,00 Bruttobeitrag
79,91 EUR \ 16,00 § 15 % vom AG h
49,00 & Steuer- und "
SV-Ersparnis
Nettoaufwand
57,00 Online-Rechner:
www.bAV-Infothek.de
NGF privat Betr. NGF

30-jahrige Krankenpflegerin (BG6), 2.900 EUR Brutto-EK (1.900 EUR Netto-EK (St.kl. I/KiSt. 0)); Annahme: GRV-EM-Rente 900 EUR
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http://bav-infothek.de/beratung/Betrieblicher-Einkommensschutz/index.html

Es geht auch einfach -
betrieblicher Grundfahigkeitsschutz.

NURNBERGER
VERSICHERUNG

Finanzierungsart

MindestkollektivgroRRe

Max. NGF-Rente jahrlich

Risikopriifun
P & (zzgl. Bonusrente moglich)

Arbeitgeber-/Mischfinanzierung
AG-Beteiligung 2 50 %
Mischfinanzierung
AG-Beteiligung 2 15 %
Mischfinanzierung
AG-Beteiligung 2 15 %

10 Personen*

10 Personen*

ab der 1. Person

DOE-Listenanmeldung

18.000 EUR
(siehe A.)
DOE-Einzelanmeldung
_ 18.000 EUR
(siehe B.)
Vereinfachte Gesundheitsprifung
18.000 EUR

(LV105_803)

*Voraussetzungen fiir Kollektivgeschaft mit NGF-Absicherung

03.2019

Eigenstandiger Gruppenvertrag

Mindestkollektivgrolie muss bereits bei Einrichtung vorhanden sein
Bei Neueinrichtung werden auf die MindestgroRe von 10 Personen

auch BU-Absicherungen anerkannt.

MM-F NGF in der bAV

DOE

ab
BU 10 NGE

Personen

17



DOE
AG-Beteiligung mind. 50 %.

DOE-Listenanmeldung des Arbeitgebers
Erklarung des Versicherungsnehmers/Arbeitgebers/Vertragspartners

Mit unserer Unterschrift bestatigen wir, dass die (haupt)versicherten Personen/die Versorgungsanwarter:
— zurzeit uneingeschrankt arbeitsfahig sind und ihren Dienst voll versehen kénnen,

— inden letzten 12 Monaten vor Versicherungsbeginn — bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit
fir die Dauer der Betriebszugehorigkeit — nicht mehr als 2 Wochen ununterbrochen arbeitsunfahig waren

sowie

uns keine Kenntnis darlber vorliegt, dass bei den (haupt)versicherten Personen/Versorgungsanwartern:

— Gesundheitsstorungen bestehen, die zur Anerkennung einer Behinderteneigenschaft (Minderung der
Erwerbsfahigkeit (M. d. E.)/Wehrdienstbeschadigung (WDB)/Grad der Behinderung (G. d. B.)) oder eines
Pflegegrads gefihrt haben und

— eine vollstandige oder teilweise Erwerbsminderung oder eine Anerkennung oder Beantragung einer
Erwerbsminderungs-, Erwerbsunfahigkeits- bzw. Berufsunfahigkeitsleistung bei einem gesetzlichen oder
privaten Versicherer besteht.

03.2019 MM-F NGF in der bAV

NURNBERGER

VERSICHERUNG
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DOE NURNBERGER

AG-Beteiligung mind. 15 %.

DOE-Einzelanmeldung des Arbeitnehmers

Erklarung des Versicherungsnehmers/Arbeitgebers/Vertragspartners
und des Arbeitnehmers/Versorgungsanwarters

Mit unserer Unterschrift bestatigen wir, dass die (haupt)versicherte Person/der Versorgungsanwarter:
— zurzeit uneingeschrankt arbeitsfahig ist und seinen Dienst voll versehen kann,

— inden letzten 12 Monaten vor Versicherungsbeginn — bei kiirzerer Betriebszugehorigkeit fiir die Dauer
der Betriebszugehorigkeit — nicht mehr als 2 Wochen ununterbrochen arbeitsunfahig war sowie

bei der (haupt)versicherten Person/dem Versorgungsanwarter:

— keine Gesundheitsstorungen bestehen, die zur Anerkennung einer Behinderteneigenschaft (Minderung
der Erwerbsfahigkeit (M. d. E.)/Wehrdienstbeschadigung (WDB)/Grad der Behinderung (G. d. B.)) oder eines Pflegegrads gefiihrt haben und

— keine vollstandige oder teilweise Erwerbsminderung oder eine Anerkennung oder Beantragung einer Erwerbsminderung besteht.

Weiterhin erfolgten in den letzten 2 Jahren keine drztlichen Untersuchungen, Behandlungen oder Beratungen aufgrund einer der
nachfolgend abschlieBend aufgezahlten Erkrankungen, Infektionen oder Beschwerden:

Diabetes, Morbus Crohn, Colitis Ulcerosa, Multiple Sklerose, Hepatitis, HIV oder sonstige degenerative oder entzlindliche Veranderungen
(Arthrose/VerschleiR der Gelenke, Rheuma, Morbus Bechterew, Schuppenflechte mit Gelenkbeteiligung oder Borreliose)

des Bewegungsapparats.

03.2019 MM-F NGF in der bAV
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Mitarbeiter gewinnen. Mitarbeiter motivieren. NURNBERGER
Mitarbeiter binden. Sichern Sie sich lhren Vorsprung!

* Motivation in der Belegschaft steigt —
hohere Mitarbeiterbindung

* Wettbewerbsvorteile bei der
Mitarbeitergewinnung

* Ruckgang der Fluktuationskosten durch
steigende Mitarbeiterzufriedenheit

* Gezieltere Planung fir die Zukunft moglich
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Denken Sie an die Zukunft lhrer Mitarbeiter und lhres NURNBERGER
Unternehmens und sichern Sie sich lhre Wettbewerbsvorteile.

Lizenz-

verlust
C/D
DOE"

ab
BU 10 NGF

Personen

*Kombination von BU und NGF ab 10 Personen
mit DOE in vielen Fallen moglich
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Mit der betrieblichen NGF NURNBERGER
jetzt neue Zugangswege sichern.

Lizenz-
verlust
C/D

DOE"

ab
BU 10 NGF

Personen

*Kombination von BU und NGF ab 10 Personen
mit DOE in vielen Féllen moglich
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