Informationen zur neuen Tarifgeneration 01.2021

Alle Neuerungen
auf einen Blick
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Uberblick 2

Alle Neuheiten auf einen Blick

Nachhaltige Qualitatssteigerung in allen Tarifen
«  Ubersichtlichere und leichter verstandliche AVB fir alle Tarife

« Aufwertung von RISK-vario® Basic durch die Aufnahme
zahlreicher Features

«  Verbesserung des Klassikers RISK-vario®
*  RISK-vario® Premium mit zusatzlichen Leistungskriterien
* Alle RLV-Tarife sind nun mit Dread Disease Absicherung mdglich

« Zahlreiche Leistungsverbesserungen bei der SBU-professional,
SBU-go-professional, SBU-solution®, SEU-protect®, BUZ, EUZ

Kundenfreundlichere Annahmerichtlinien
< Anhebung der Grenzen des Arztlichen Zeugnisses in der RLV

* Anhebung der Summengrenze und des Hochsteintrittsalters
beim RLV Baufi-Kurzantrag

Anpassungen im Pricing

« Echtes Eintrittsalter statt Kalenderjahrmethode (alle Tarife)

* Absenkung des Mindestbeitrags (alle Tarife)

+  Wegfall des GroRsummenzuschlags (RLV)

« Einfihrung einer Berufsgruppendifferenzierung (RLV)

«  Stéarkere Nichtraucherdifferenzierung (RLV)
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Die neuen AVBs: Ubersichtlich, klar strukturiert, pragnant
und leicht verstandlich

Uberblick

Inhaltsverzeichnis fir mehr Ubersichtlichkeit

Klare inhaltliche Struktur mit neuen Zwischen-
Uberschriften erleichtert die Suche

Verweise und dynamische Links helfen bei der
Navigation im Dokument

Angepasste Formulierungen und Klarstellungen
erhohen die Verstandlichkeit

Ein Glossar hilft mit Begriffserklarungen beim
Verstandnis von Fachbegriffen
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RLV

Aufwertung des Tarifs RISK-vario® Basic durch die Aufnahme
zahlreicher Features

Zusatzliche Features von RISK-vario® Basic

Die UZV kann ab sofort wieder eingeschlossen werden. Auch die neue Dread Disease-
Zusatzversicherung ist in Verbindung mit dem Basic-Tarif moglich.

Das Motorradfahren auf o6ffentlichen Stral3en ist ab sofort automatisch im Basic-Tarif
versichert.

Der vorlaufige Versicherungsschutz gilt ab sofort auch fir die Basic-Variante.
In gleicher H6he und Qualitat wie beim Normal- und Premiumtarif.

Der Versicherungsschutz besteht bei RISK-vario® Basic ab sofort auch bei Ausiibung
von Wehr- und Polizeidienst (gemaf AVB).

Bei Krieg und inneren Unruhen gelten ab sofort auch beim Basistarif die gleichen
Bedingungen wie beim Normal- und Premiumtarif.
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RLV 5

Zeitgleich Aufwertungen beim Normal- und Premiumtarif

Zusatzliche Features von RISK-vario® und RISK-vario® Premium

Die bisher nur den Premium-Kunden vorbehaltene Verlangerungsmaglichkeit gibt es
jetzt auch beim Normaltarif RISK-vario®.

Der aus der BU/EU bekannte Verzicht auf die Anwendung des § 163 VVG ist nun
fixer Bestandteil des Tarifs RISK-vario® Premium.

Bis ein Jahr nach Baubeginn oder Erwerb einer selbstgenutzten Wohnimmobilie erhoht
sich der Vers.-Schutz im Tarif RISK-vario® Premium um 10%, max. um 30.000 EUR.

Neu im Tarif RISK-vario® Premium: Fir jedes Kind im Haushalt des Verstorbenen,
das das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, werden zusétzlich 2.500 EUR gezahlt.
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Allgemeine Verbesserungen in der RISK-vario® Familie

Anderungen in der RISK-vario® Produktlinie 01.2021 im Vergleich zur alten Tarifgeneration

Wegfall des GroRsummenzuschlags fur hohe Versicherungssummen ab 2 Mio. EUR.
Hohe Versicherungssummen werden dadurch deutlich preiswerter als bisher.

Absenkung des Mindestbeitrags von 5,- auf 2,- EUR. Gut fir junge Kunden mit kurzen
Laufzeiten und niedrigen Summen.

Umstellung von der Kalenderjahrmethode auf das echte Eintrittsalter. Durch die neue
Berechnungsmethode sinken fir viele die Pramien. Tipp: Gilt auch fur BU/EU !l

Die arztlichen Untersuchungsgrenzen wurden von 400.000 EUR auf 500.000 EUR
(bis 49 Jahre) bzw. von 200.000 EUR auf 250.000 EUR (ab 50 Jahre) angehoben.

Beim Baufi-Kurzantrag wird die Grenze ebenso auf 500.000 EUR angehoben.
Das maximale Eintrittsalter steigt von 45 auf 50 Jahre.
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RLV 7

NEU: Kombination der RLV mit der Absicherung schwerer
Erkrankungen

Die Dread Disease-Zusatzversicherung (DDZ)!

Bei Vorliegen einer der nachfolgenden sechs Erkrankungen oder Einschrankungen von einer von drei
Grundfahigkeiten wird eine einmalige Kapitalleistung gezahlt. Mit dem Leistungsfall erlischt die
Zusatzversicherung und die anteiligen Beitrage sind nicht mehr zu entrichten. Die Hauptversicherung lauft
unverandert weiter.

mit bleibenden neurologischen

mit Ausnahme von Frihstadien .
Ausfallerscheinungen

der Herzkranzgefalie (zur
Behandlung einer koronaren
MehrgefaRerkrankung) Zusatzliche Grundféahigkeiten

Hochgradige Sehbehinderung

Herzinfark i ' '
erzinfarkt beider Augen, irreversibel

beider Nieren (mit regelm. Blut-

’ . : Taubheit beider Ohren, irreversibel
wasche oder Nierentransplantation)

mit dauerhaften neurologischen

: Verlust der Sprache, irreversibel
Ausfallerscheinungen

1 Nur in Verbindung mit konstanter Zahlungsweise, nicht bei verbundenen Leben maglich
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Die Dread Disease Zusatzversicherung

Alle Tarifeigenschaften der neuen DDZ auf einen Blick
Die DDZ kann in allen RLV-Tarifen eingeschlossen werden
Auch die Kombination mit Generali Vitality ist moglich
Die Kombination mit dem Baufi-Kurzantrag ist nicht moglich
In der BUZ und EUZ entfallt die bisherige DD-Option
In der SBU und SEU bleibt die DD-Option unverandert erhalten

Die (konstante) DDZ gibt es fir alle RLV-Summenverlaufe

" \‘ Das Mindesteintrittsalter der versicherten Person betragt

15 Jahre, das Hochstendalter 67 Jahre

Die Laufzeit entspricht der RLV, kann aber auch abgekurzt

werden
- Wird fir die RLV ein Endalter > 67 gewahlt, wird die Laufzeit der

DDZ auf Endalter 67 begrenzt

Es gibt 3 Summen zur Auswahl: 25.000, 50.000 und 75.000
EUR (die Summe 25.000 EUR ist im Tarifrechner vorbelegt)

Bei Wahl einer Beitragsdynamik wird auch die DDZ dynamisiert

Die Dynamik fur eine RLV mit DDZ betragt max. 5% (analog
BUZ/EUZ)
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RLV

Neue Pramienkalkulation bei allen RISK-vario® Tarifen

Berechnung anhand von Berufsgruppen und einer starkeren Nichtraucherdifferenzierung

4 Berufsgruppen

Akademiker und gute Risiken
,Normale” Risiken

A\ 4

Korperliche Tatigkeiten
Besondere Risiken

Rauchverhalten

- Raucher
* ,Ex-Raucher” (12 Monate)
* ,Nie-Raucher” (10 Jahre)

v
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Zahlreiche Verbesserungen bei unseren Tarifen
zur Absicherung der Arbeitskraft

SBU-professional, SBU-go-professional, SBU-solution®, SEU-protect®, BUZ und EUZ

Leistungsausloser Herzinfarkt, Schlaganfall, eingeschrankte Lungen- oder
Leberfunktion, Koma, max. 15 Monatsrenten, unabhangig vom BU-Grad 50%

Gunstigerprufung mit 3-Stunden/Tag-Regelung?

Verlangerungsmoglichkeit bei neuer Altersgrenze in der GRV — ohne erneute
Gesundheitsprifung

Leistung bei Anerkenntnis der vollen gesetzlichen Erwerbsminderungsrente?

6 Monatsrenten Umorganisationshilfe bei Selbstandigen; max. 12.000 EUR?

Zusatzlicher Verzicht auf Prifung der Umorganisation bei Selbstandigen,
sofern weniger als 5 Mitarbeiter beschaftigt werden?

1 Nicht bei SEU-protect®

10
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Zahlreiche Verbesserungen bei unseren Tarifen
zur Absicherung der Arbeitskraft

SBU-professional, SBU-go-professional, SBU-solution®, SEU-protect®, BUZ und EUZ

Verzicht auf befristetes Anerkenntnis im Leistungsfall

1. Verzicht auf Meldung von gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall
2. Meldung einer beruflichen Veranderung im Leistungsfall innerhalb von 6 Monaten

1. Verzicht auf Untersuchungen im Inland bei gleichwertigen Standards im Ausland
2. Ubernahme der Reise- und Hotelkosten, sofern Anreise aus dem Ausland erforderlich

Beitragsstundung bei Zahlungsschwierigkeiten
zinslos fur max. 12 Monate bei vollem Versicherungsschutz

Einmalig Beitragsfreistellung fiir 6 Monate bei vollem Versicherungsschutz
ohne Angabe von Grinden

1. Finanzielle Unterstutzung fur Rehabilitationsmaflinahmen, max. 2.000 EUR
2. Unterstiitzung des Kunden bei Fragen zu seinem Vertrag
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Wo finde ich was? Alle Fundstellen der AVB-Verbesserungen
Alle AVB-Verbesserungen bei der BU/EU im Uberblick inkl. der Fundstellen in den AVB zum Nachlesen

Was ist neu? Fundstelle SBU/BUZ alle Tarife | SEU-protect/EUZ
Verzicht auf Prifung der Umorganisation bei Selbstandigen,
sofern < 5 Mitarbeiter § 5 (8) ABsBu ’ X
Leistungsausldser Schwere Erkrankungen §5 (15) ABsBu v v
(max. 15 Monatsrenten)
Leistung bei Anerkenntnis der gesetzlichen
EMI-Rente §5 (17-20) ABsBu v X
Teilzeitklauseal
5(21,22) ABsBu v X
Glnstigerprafung mit 3-5tunden,/Tag-Regelung §3(21.22)
Einr'r!alig Beitragsfreistellung fir & Mnnateubei vollem §7 (2) ABsBu y y
Versicherungsschutz ohne Angabe von Grinden
& Monatsrenten Umorganisationshilfe bei Selbstandigen; max
! 7 (5) ABsBu v X
12000 EUR 57(5)
Unterstitzung bei Fragen )
w W
Zum Vertrag SRR
Reha-Hilfe
! 7 (7) ABsBu ¥ v
max. 2.000 EUR §7(7)
Verlangerungsmaglichkeit bei neuer Altersgrenze in der GRV |§ 14 ABsBu v v
Beitragsstundung bei Zahlungsschwierigkeiten (zinslos fir 571 ABsB y ;
max. 12 Monate bei vollemn Versicherungsschutz) u
Ubernahme der Anreisekosten vom Ausland sowie ;
Hotelaufenthalt, sofern im Leistungsfall erforderlich S v "
Verzicht EIL!'f Untersuchungen im Inland bei gleichwertigen § 30 (4) ABsBu v v
Standards im Ausland
Verzicht auf Meld dheitlichen Verbe
. em. a eldung von gesundheitlichen Verbesserungen § 30 (6) ABsBu y y
im Leistungsfall
Meldung einer beruflichen Veranderung im Leistungsfall erst § 30 (7) ABsBu y >
nach & Monaten
Verzicht auf befristetes Anerkenntnis im ;
Leistungsfall §33 ABsBu v °
L.I_msFEIIung von der Kalenderjghrmethode auf das echte Annahmerichtiinien o v
Eintrittsalter
Tarifgeneration 01.2021 21.01.2021
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Die neuen Grenzen fur das arztliche Zeugnis
Uberblick zur medizinischen Risikoprufung; die Angaben zur BUZ/EUZ gelten analog fur die SBU/SEU

Medizinische Risikopriifung

Keine Untersuchung
(nur Gesundheitsfragen im Antrag)

Arztliches Zeugnis (Formular A 106)
+ Standard-Labor
(Kleines Blutbild, Urinuntersuchung, Zusatzlich:
HIV-Test, HbAlc, Gesamtcholesterin, Belastungs-EKG
HDL-Cholesterin, Triglyceride, GGT,
GPT, Kreatinin, SGPT)

. Bis 500.000 EUR Ab 500.001 EUR ..
Bis 49 _ . Entfallt
Versicherungssumme Versicherungssumme
Ab 50 Bis 250.000 EUR 250.001 EUR bis Ab 450.001 EUR
Versicherungssumme 450.000 EUR Versicherungssumme Versicherungssumme
™
e Bei Einschluss der BUZ/EUZ gelten zusitzlich folgende Untersuchungsgrenzen
3
= 8
- Bis 49 Bis 30.000 EUR Jahresrente 30.00T EUR bis 36.000 EUR Entfallt
5 Jahresrente
. 12.001 EUR bis Ab 24.001 EUR
Ab 50 2ol RUIE ISell G Ll 24.000 EUR Jahresrente Jahresrente
Bei Tarifen mit Einmalbeitrag gilt die Versicherungssumme zzgl. Bonus
20.11.2020 Ein Unternehmen der
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