
+1,50 €

+8 €

Aufträge generieren, Prozesse optimieren, Qualität liefern. Um im Wettbewerb zu bestehen, geben Sie alles. Der wichtigste Faktor 
dabei? Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Kampf um die besten Kräfte liefert Ihnen die DKV jetzt ein starkes Argument: 
eine bKV zu besonders attraktiven Konditionen. Nutzen Sie den erhöhten steuerfreien Sachbezug und bieten Sie Ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern zusätzlich zum Gehalt eine top Gesundheitsversorgung. Das lohnt sich gleich doppelt für Sie: Ihr 
Unternehmen wirbt und bindet Fachkräfte.

Gesundheitskurse

Premium Plus

Refraktive Augenchirurgie

Arznei-, Verband- und Heilmittel

Vorsorgeuntersuchungen

Zahnbehandlung / PZR

Auslandsreise

Schutzimpfungen

Alternativmedizin

Zweibettzimmer + Chefarzt

Hörgeräte, sonst. Hilfsmittel

Zahnersatz (85 %)

Gesundheitstelefon

Sehhilfen

Premium

Zahnbehandlung / PZR

Auslandsreise

Sehhilfen

Zweibettzimmer + Chefarzt

Hörgeräte, sonst. Hilfsmittel

Zahnersatz (85 %)

Gesundheitstelefon

Vorsorge

Krankenhaus

Ambulant

Zahn

Reise / Service

mögliche Upgrades:
flexibel zuwählbar in beiden Paketen

Einbettzimmer

Termin beim Top-Experten

Betriebliche Krankenversicherung (bKV)

Am Markt behaupten – 
auf Gesundheit setzen.
Binden Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und gewinnen Sie 
Fachkräfte: mit einer bKV der DKV.

Hochwertiger Rundum-Schutz – mit clever kombinierten Lösungen.
Wir bieten Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zwei verschiedene Leistungspakete an.1 Diese überzeugen: So verzichten wir 
bspw. auf Zahnstaffeln und bieten eine Beitragsbefreiung bei langfristiger Arbeitsunfähigkeit oder Eltern- und Pflegezeit. Und das in 
beiden Paketen. Dank zwei weiteren günstigen Upgrades ist sogar noch mehr Schutz möglich.

Fair und kostengünstig – die Beiträge für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 
Übersicht:

1 �Teilnahmeberechtigt sind Unternehmen ab 25 GKV-Versicherten der folgenden Branchen: IT, Metallerzeugung, Maschinenbau, Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Großhandel, Telekommuni-
kation, Architektur- und Ingenieurbüros, Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin, Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung, Werbeagenturen. 

Die genauen Rahmenbedingungen erfahren Sie bei Ihrem Berater. 

Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Jahren

bis 35 36–38 39–41 42–44 45–47

Premium 40 € 40 € 50 € 50 € 50 €

Premium Plus 50 € 50 € 68 € 68 € 68 €

Beiträge gültig für Vertragsbeginne bis 1. Dezember 2022. Angaben ohne Gewähr.

Nur für Versicherungs-

beginn in 2022



Für Ihr Unternehmen

	� Positives Image: Mit einer bKV übernehmen Sie soziale Ver-
antwortung. Das wirbt und bindet Fachkräfte.

	� Mehr Leistungsfähigkeit: Ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind motivierter und die Ausfallzeiten geringer. 

	� Starker Partner: DKV ist Marktführer bei Firmengruppen- 
und Krankenzusatzversicherungen.

	� Überzeugender Rundumschutz: Sie profitieren von einem 
umfassenden und innovativen Produktangebot.

	� Einfache Verwaltung: Schnelle Prozesse sorgen für nur ge-
ringen Aufwand.

Für Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter

	� Mehr Leistungen: Der Gesundheitsschutz schließt Lücken 
der gesetzlichen Krankenversicherung.

	� Einfacher Zugang: Vorerkrankungen und laufende Behand-
lungen sind eingeschlossen – ohne Gesundheitsprüfung.

	� Keine Wartezeiten: Der Versicherungsschutz gilt ab dem 
ersten Tag.

	� Über das Berufsleben hinaus: Der Versicherungsschutz 
lässt sich auch beim Verlassen des Unternehmens zu den 
Bedingungen der Einzelversicherung weiterführen.

Was zählt, sind Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zeigen Sie es ihnen – mit einem 
starken Gesundheitsschutz. Wir bieten Ihnen und Ihren Beschäftigten Leistungen, auf die 
Sie sich immer verlassen können. Für ein individuelles Angebot sprechen Sie uns einfach an!

Produktmanagement bKV | Tel.: 0221 578-5580 | bkv@dkv.com

Meine Versicherungen.
Im Online-Kundenbereich der DKV können 
Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
viele praktische digitale Angebote nutzen. 
Dazu gehören z. B.:
•  �die beleglose Sehhilfenabrechnung, für die 

sie keine ärztliche Verordnung brauchen
•  �die Änderung persönlicher Daten
•  �die Beantragung von Hilfsmitteln
•  �exklusive Einkaufsvorteile und Rabatte bei 

namhaften Partnern
•  �Befundübermittlung „Was habe ich?“

DKV Gesundheitstelefon.
Hier erhalten Ihre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Hilfe bei der Suche nach einem Spezia-
listen. Fachkundige Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner erläutern Diagnosen und be-
raten individuell zu Gesundheitsthemen.

„Meine DKV“ App.
Alle relevanten Gesundheitsdaten im Blick haben 
und Leistungsbelege digital einreichen? Oder Or-
ganisatorisches rund um die Versicherung erledi-
gen? Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
nutzen einfach unsere „Meine DKV“ App. Daten-
schutz, der neueste gesetzliche Standards erfüllt 
(E-Health-Gesetz), ist bei uns selbstverständlich.
•  �Rechnungen einreichen
•  �Zugang zum Kundenportal „Meine 

Versicherungen“
•  �Adress- / Bankdatenänderung
•  �Arzneimittel-Preisvergleich
•  �Arztsuche
•  �Elektronische Gesundheitsakte (eGA) – digital, 

sicher, selbstbestimmt. Mit allen relevanten 
Gesundheitsdaten (z. B. medizinische Doku-
mente, Arztbesuche, Impfungen, Medikamen-
te, Vorsorgeuntersuchungen).

Attraktives Win-win-Verhältnis: Ihre Vorteile.

DKV bietet einfach mehr …
Erstklassiger Service für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – rund um die Uhr.
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