Mehr Umsatz mit den Speerspitzen der Condor Leben und
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Unser Service ist Ihr Mehrwert

Ihr Maklerbetreuer Kranken
Michael Sindel

Ihr Maklerbetreuer Personen
Peter Megele

Mobil: 0151-26415067 Mobil: 0172-8166744

Peter.Megele@ruv.de Michael.Sindel@ruv.de
www.makler.ruv.de www.makler.ruv.de

Unser Makler-Service-Center: Mo bis 20 Uhr, F h
(040) 57019999 - ...

Angebote, Auskiinfte zu den Tarifen und .
f;?::é:{eg:;ke Produkten, Auskiinfte und Anderungen zu —il o e

bestehenden Vertrigen, allgemeine Anfragen Ihr Maklerbetreuer bAV
R+V Kranken Angebote, Auskiinfte zu den aktuellen Tarifen 3 KVMS@ruv.de .
KV Makler Service  und Produkten, allgemeine Anfragen - M artl n K raus
Condor Leben s .

. Medizinische Voranfragen, Berufsgruppen- LVMA@condor-versicherungen.de
LV/BU Makler Service . L - -6
; anfragen, Bearbeitungsstande zu den Antragen .

Antragsservice Mobil 0151-26412736
R+V Kranken o

Medizinische Voranfragen, Berufsanfragen, KVMA@ruv.de =
KV Makler Antrags- ‘ ) - = 5
senvice Bearbeitungsstande zu den Antragen 3

g Martin.Kraus@ruv.de
* £ i g 1

Condor Leben bAV Angebote* fiir Condor, allgemeine bAV- -8 cdl—angebot_ssefwce@ 3 www.makler.ruv.de
bAV Angebote Anfragen condor-versicherungen.de %
R:V Leben bAV Angebote* fiir R+V, z.B. MetallRente, 9 cdl-angebotsservice@ 4 T
bAV Angebote ApothekenRente, LAZ, ATZ - condor-versicherungen.de EO
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Mehr Umsatz mit den Speerspitzen der Condor Leben und

R+V Krankenversicherung — Teil 1

* Fondspolice in allen Schichten — Basisrente ohne
Laufzeitfaktoren

o)
& yw
' i}."i' ?«?‘. « Condor BU fur alle Falle inkl. Teilzeitklausel —
‘ 335: N Bewertung Bruttobeitrag bis max 50 Jahre LZ
e x oz R
) & s} o r e geae .
‘ ;}'i: il © Beste Sofortrente am Markt — mit Liquiditatsoption —
| A Entnahmen auch in der Rentenphase mdglich
i R ]
* % o b N

e ©  MetallRente / KlinikRente Uber uns — vertriebliche
| Unterstlitzung garantiert

il © R+V Krankenversicherung — Zahnzusatz + Blick
3 und Check — ohne Gesundheitsfragen — ohne
Wartezeit mit Alterungsrickstellungen
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Condor Unternehmensgeschichte

1955 Griindung durch Rudolf-August Oetker

» Ziel: moderne und attraktive bAV-Absicherung der Belegschaft

M Zusatzliche Spezialisierung auf den Maklervertrieb seit Griindung

2008 Unternehmen der R+V

» Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
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Condor — der Maklerversicherer der R+V Versicherung

R+V Versicherung AG*
R+V Komposit R+V Service R+V Personen _ . .
Holding GmbH Holding GmbH Holding GmbH Assimoco Vita S.p.A. Segrate
8 R+V Allgemeine Versicherung AG R+V Lebens - Assimoco S.p.A. Segrate @
versicherung AG
_ _ R+V Luxembourg Lebensvers.

—® R+V Direktversicherung AG R+V o sA
KRAVAG-LOGISTIC Pensionskasse AG 4 R+V Versicherungsvereine )
Versicherungs-AG R+V Krankenversicherung .

AG R+V Lebensversicherung a.G. e
o KRAVAG-ALLGEMEINE
Versicherungs-AG :
9= R+V Pensionsfonds AG @ R+V Pensionsversicherung a.G. ¢
Condor Allgemeine
Versicherungs-AG _
CHEMIE Pensionsfonds AG @+ VTV Vereinigte Tiervers. Ges. a.G.
—e
—e R+V Gruppe Condor Lebensversicherungs-AG |e- 9 KRAVAG-SACH VVaG ¢= )

—® R+V Konzern

*Das Ubernommene Rickversicherungsgeschaft wird von der Konzernobergesellschaft R+V Versicherung AG betrieben.
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Stark und erfolgreich — R+V im Markt

R+V Kapitalanlagestruktur 31.12.2019 > IFRS Kapitalanlagebestand 116 Mrd. EUR

> R+V-Kapitalanlagen solide und nachhaltig
aufgestellt

= Staatsanleihen
= Pfandbriefe
Unternehmensanleihen

Bankenanleihen
= Emerging Markets
Andere Zinstrager 116,1 Mrd. €
31.12.2019

Hypothekendarlehen

Aktien
Immobilien
Beteiligungen 7,7%

6,0%

> Breite Diversifikation nach Assetklassen,
Landern, Laufzeiten und Emittenten

> Professionelles Anlage- und
Risikomanagement

> Standard & Poor's: Hervorragende finanzielle
Stabilitat von R+V (AA-) als Teil der
genossenschaftlichen

FinanzGruppe NS Tie
S&P Global
Ratings
SEHR STAR®

AA -
(sehr stark) R+V Allgemeine Versicherung AG

R+V Lebensversicherung AG
R+V Lebensversicherung a.G.

Condor Lebensversicherungs-AG
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Condor — ein Finanzstarker Partner

Ratingergebnisse, SCR-Quoten LV Unternehmen’

MORGEN & MORCEN

s i FitchRatings
Abb. D V19075
/201 SEHR STARK

324% 550 % 493% 357% 291% 469% 372% 365% 178% 112%
Allianz Condor R+V Alte Axa V1871 Numberger Swiss  Volkswohl Stuttgarter ~ WWK Conti- HD[**
Leipziger Life** Bund nentale

Fitch/S&P _ M&M LV-Unternehmensrating ohiogl‘i’"fesr_’ﬁ;gsoiz g\grtn?ﬁel

*Eigene Darstellung: Es wurden die Punkte der Ratingergebnisse aus dem M&M LV-Unternehmensrating (5 Punkte = 5 Steme, 4 Punkre = 4
Sterne, 3 Punkte = 3 Sterne, 2 Punkte = 2 Steme, 1 Punkt = 1 Stern), dem BelastungsTest von M&M (3 Punke = ausgezeichnet, 2 Punkte = sehr gut, 1 Punkt = bestanden, 0 Punkte = kritisch bzw. keine Teilnahme) sowie der
eigenen Punktebewertung bei Fitch addiert und in eine Reihenfolge gebracht. Punktevergabe Fitch erfolgte in abgestufter Reihenfolge: AAA =7 Punkte, AA+ = 6 Punkte, AA = 5 Punkre, AA- = 4 Punkie,
A+ = 3 Punkte, A = 2 Punkte, A- = 1 Punkt. Bei Teilnahme an einem S&P-Rating wurde analog bewertet. Bei fehlender Teilnahme wurden O Punkte vergeben, wobei diese Bewertung keinen Aufschluss tber die tatsachliche
Qualitat des Lebensversicherers gibt. Stand: 12/2019; Quellen: MORGEN & MORGEN, M&M Office Version 3.75.001, Abb. D V19075, Stand 12/2019

** Untemnehmensrating von Standard&Poor's (S&P) Quelle fir die SCR-Quoten (ohne Hilfs- und Ubergangsmittel): Eigene Auswertung, Stand: 05/2019
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Gliederung Online Seminar

Fondspolice in allen Schichten
Condor BU fr alle Falle

Beste Sofortrente am Markt

MetallRente und KlinikRente —
Uberblick

R+V Krankenversicherung
Zahnzusatz + Blick und Check
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Flexible Gestaltung ohne Zusatz- oder Stuckkosten!

17%

32%

519 (RN AR 1




Die Fondspolicen von Condor

Flexibilitat

Fonds und Renditechancen

Marktvergleich
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Flexible Gestaltung — fast wie ein Fondsdepot!
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Flexible Gestaltung — fast wie ein Fondsdepot und ohne Geblhren
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Quelle: Die fur den jeweiligen Fondspolicentarif giiltige Regelung entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Tarife C70,C71,C72,C78,C79, Stand: 01.07.2019.
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#einfacher Rententibergang mit Teilrenten oder #einfach investiert bleiben

S
250.000
200.000
150.000} Teilrer te {i . g
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Teilrenten in den privaten Congenial-Fondspolice und bei den Congenial-Basisrenten. . P —‘i
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#einfacher Rententibergang mit Teilrenten oder #einfach investiert bleiben
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Aus kompliziert wird komfortabel — die Fondspolicen von Condor

Flexibilitaten und Garantien

Fonds und Renditechancen

Marktvergleich
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Der Kunde hat viele Mdglichkeiten, seine Fondsanlage flexibel zu gestalten

Einzelfonds kostenfreie

oder Fonds- Keine
Anlage- wechsel Ausgabeaufschlage

Strategien 12 x p.a.

Ablauf-

20 Fonds manage-
im Vertrag ment

aktiv / passiv*

keine zusatzlichen
Portfoliogeblhren ftr
die Anlagestrategien

Fondsmoni-
Rebalancing toring und

der Austausch-
Einzelfonds empfehlung
Scope**

Die Informationen sind nicht abschlieRend aufgefiihrt. Zum genauen Inhalt der Versicherung beachten Sie bitte unbedingt die aktuellen Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifs.
*Nicht fur Basis-und Riesterrenten. **Zur Zeit verantwortet Scope Investor Services GmbH das Fondsmonitoring und das Geben der Austauschempfehlung.
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Analgestrategien

EasyMix

ProfiMix

MelnMix
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Film EasyMix

- —\ ' EINEJANLAGESTRATEGIE
- — .o =
SETT TT A FURDIE FONDSPOLICE 44 -

- ) .".,' \ /’
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https://www.youtube.com/watch?v=-IFDEjyMzok

Wir setzen auf die globale Wirtschaft

Wie?

Indem wir ein Portfolio aus globalen Aktien aufbauen.

» Vanguard FTSE-All-World ETF (IEOOB3RBWM25) investiert in Gber 3.000 Unternehmen aus 49
Industrie- und Schwellenlandern (z.B. Apple, Microsoft, Amazon, Alphabet, Facebook, Berkshire
Hathaway B, Johnson & Johnson).

Das liefert uns die Marktrendite.

Quelle: Halbjahresbericht Vanguard FTSE-All-World ETF 31.12.2019
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Wir erganzen den Value Faktor

Value-Aktien sind Aktien mit einem niedrigem relativen Preis oder unterbewertete Aktien. Der zweite
Baustein unserer Anlagestrategie, Vanguard Global Value Factor ETF (IEOOBYYROB57), liefert uns diesen
Renditetreiber.

Vergleichen Sie, welchen Renditevorteil Value-Aktien in der Vergangenheit geliefert haben.

US-Aktien Aktien entwickelte Markte Schwellenmarkt-Aktien
(1928-2019) ohne US (1975-2019) (1989-2019)

14% 12.54% — 13,32% 12% 11,35%

12% 12% 10%

6% 9,36% .

10% 8,65% i 6,25%

8% % 6%

6% _— 4%

4% . 2%

2% - 0%

o Value Aktien (Fama/French Nicht Value Aktien

’ ) ) 0% Emerging Markets Value (Fama/French Emerging

WEIE ARIED e Vs Value Aktien  Nicht Value Index) Markets Growth Index)
et (End: L) (Fama/French Aktien

US Value (Fama/French
Research Index) US Growth
Research Index)

International  (Fama/French
Value Index) International
Growth Index)

lllustrative Indexentwicklung: Geometrische Jahresdurchschnittsrenditen in USD. Quelle: Dimensional Fund Advisors, Stand: April 2020
Die Wertentwicklung in der Vergangenheit stellt keine Garantie fur zukiinftige Entwicklungen dar.
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Wir erganzen den Small Cap Faktor

Small Cap-Aktien sind Aktien von kleinen Unternehmen mit einer geringen Marktkapitalisierung. Dazu
gehoren z.B. Hugo Boss AG, Hornbach Baumarkt AG oder Hapag-Lloyd AG.

Der dritte Baustein unserer Anlagestrategie, Dimensional Global Small Companies Fund (IEOOB67WB637),
liefert uns diesen Renditetreiber.

Vergleichen Sie, welchen Renditevorteil Small Cap-Aktien in der Vergangenheit geliefert haben.

US-Aktien Aktien entwickelte Markte Schwellenmarkt-Aktien
(1928-2019) ohne US (1970-2019) (1989-2019)
Kleine GroRe Kleine GroRe Kleine GroRe
Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen
14% 16% 14.26% 12% 11,70%
11,94% 14% : 12%
12%
9,92% 12% 11%
10% 0% 9,35%
a ° 11%
e 9,83%
10% !
6% 6%
10%
4% 4%
2% 2% I 9%
0% e 9%
Dimensional US S&P 500 Index Dimensional Intl. MSCI World ex Dimensional = MSCI Emerging
Small Cap Index Small Cap Indes  USA Index Emerging Markets Index
(gross div.) Markets Small (gross div.)
Cap Index

lllustrative Indexentwicklung: Geometrische Jahresdurchschnittsrenditen in USD. Quelle: Dimensional Fund Advisors, Stand: April 2020
Die Wertentwicklung in der Vergangenheit stellt keine Garantie fur zukinftige Entwicklungen dar.
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EasyMix: Faktor Investing aus der Condor Perspektive

» Die Anlagestrategie EasyMix mit
Indexfonds/ETFs von Dimensional Fund
Advisors und Vanguard Asset
Management

Marktrendite

||> Dimensional I Vangua,dq'

EasyMix

» Auswahl der Zielfonds durch den Experten
fur Anlageprodukte und Anlagemarkte

Scope Investor Services GmbH*
g | cone @
SCOPE Isnvepstor '
e Services
— Small Cap Ausgleichs-

management

*Zur Zeit verantwortet Scope Investor Services GmbH das Fondsmonitoring und das
Geben der Austauschempfehlung
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#einfach ganz easy Aktien und Renten nach der Risikobereitschaft gemixt

Fondsname ISIN defensiv ausgewogen dynamisch

Vanguard FTSE-All World UCITS ETF IEOOB3RBWM25 17,50% 25,00% 40,00%

Aktien Vanguard Global Value Factor UCITS ETF IEOOBYYROB57 8,75% 12,50% 20,00%

Dimensional Global Small Companies IEOOB67WB637 8,75% 12,50% 20,00%

R Dimensional Global Short-Term Investment Grade Fixed Income Fund | IEOOBFG1R338 32,50% 25,00% 10,00%
enten

Vanguard Global Bond Index Fund Institutional EUR Hedged IEOOB18GC888 32,50% 25,00% 10,00%

100% 100% 100%

Quelle: Informationen zur jeweiligen Anlagestrategie sowie Wesentliche Anlegerinformationen der in der Anlagestrategie enthaltenen Zielfonds sind erhaltlich unter www.condor-versicherungen.de, Kosten und Risikoklasse der in den Anlagestrategien
enthaltenen Zielfonds kann sich im Zeitablauf verandern, Stand: 01.07.2019
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EasyMix investiert nach den aktuellen Erkenntnissen

EasyMix defensiv  EasyMix ausgewogen EasyMix dynamisch

Aktienanteill 35 % 50 % 80 %
Rentenanteil 65 % 50 % 20 %
Kosten 0,25 % p.a. 0,27 % p.a. 0,29 % p.a.

Aktienfonds

. Rentenfonds M Finanzwissenschaftlich fundiert
M Ruckvergitungsfrei

M Ohne zusatzliche Portfoliogebihren
M Mit jahrlichem Ausgleichsmanagement

*Durchschnitt aller Zielfondskosten. Quelle: Fact-Sheets der Anlagestrategien, Stand: 01.07.2019 www.condor-versicherungen.de/fondsangebot
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EasyMix: Jahrliches Ausgleichsmanagement

EasyMix hat ein jahrliches Ausgleichsmanagement, um das Ziel nicht aus den Augen zu
verlieren:

» Die Zielfonds entwickeln sich unterschiedlich.
» Dadurch kann sich ihre Gewichtung verandern, ,aus dem Ruder laufen®.

» Einmal im Jahr wird die urspringliche Gewichtung fir alle Easy-Mix-Kunden automatisch
wieder hergestellt.

» Die Umschichtung ist kostenlos.
» So wird das Rendite-Risikoprofil der Anlagestrategie beibehalten.

Ausgleichsmanagement

Fonds A Fonds A Fonds A Fonds
50% 25% 25% 50%
Urspriingliche Sie verandert sich durch Das Guthaben wird Urspriingliche Gewichtung

Gewichtung Fondsentwicklung umgeschichtet ist wieder hergestellt
— —_— —_—
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EasyMix

ProfiMix

MelnMix

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
CONDOR



ProfiMix: Vermogensverwaltung aus der Condor Perspektive

Drei Anlagestrategien mit vermégens-
verwaltend gemanagten Fonds (VV-Fonds)
mit unterschiedlichen Investmentstilen.

Diese Fonds verfolgen nach Méglichkeit
einen nachhaltigen Ansatz und Unterschiedliche
berlcksichtigen ESG-Kriterien. VV-Fonds

Viele institutionelle Anteilklassen

» Geringe Kosten
» Keine zuséatzlichen Portfoliogebthren.

Fondsmonitoring und Austauschempfehlung
durch Scope Investor Services GmbH*

Fondsprufung
durch Scope

Gunstige institut.
Anteilklassen

www.wikipedia.de: ESG= Environmental, Social und Governance. Das sind weit
verbreitete Kriterien fir die Auswahl von Unternehmen im Sinne eines nachhaltigen
Investmentansatzes.

*Zur Zeit verantwortet Scope Investor Services GmbH das Fondsmonitoring und das Geben
der Austauschempfehlung
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http://www.wikipedia.de/

ProfiMix: Aktiv, nachhaltig, gtinstig

ProfiMix defensiv ProfiMix ausgewogen ProfiMix dynamisch
Aktienanteil max. 35 % max. 60 % max. 100 %
Kosten 0,74 % p.a. 0,95 % p.a. 1,18 % p.a.

Aktienfonds

. Rentenfonds M Nachhaltig

M Ruckvergutungsfrei
M Ohne zusatzliche Portfoliogebiihren

*Durschnitt aller Zielfondskosten. Quelle: Fact-Sheets der Anlagestrategien, Stand: 01.07.2019 www.condor-versicherungen.de/fondsangebot
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Kombinieren Sie aus 30 nachhaltigen Fonds Ihren nachhaltigen Mix

ProfiMix defensiv

VV-Fonds defensiv

ProfiMix ausgewogen

VV-Fonds ausgewogen

ProfiMix dynamisch

VV-Fonds dynamisch

ETF-Fonds /Passiv

Aktienfonds

Rentenfonds

Amundi Ethik Fonds |

Flossbach von Storch — Multi
Asset — Defensiv — IT

KCD-Union Nachhaltig MIX |

KEPLER Ethik Mix IT A

Rouvier — Patrimoine |

TBF Global Income EUR |

powered by

Raiffeisen-Nachhaltigkeit-Mix (RZ)

Flossbach von Storch — Multi
Asset — Balanced -IT

Private Banking Vermdgens-
portfolio Nachhaltig 50 (AK4)

Swisscanto (LU) Portfolio Fund
Sustainable Balanced (EUR) DA

Nordea 1 — Stable Return Fund,
BI-EUR

CondorBalance-Universal

Frankfurter Aktienfonds flr
Stiftungen C

Flossbach von Storch — Multi
Asset — Growth - IT

Private Banking Vermdgens-
portfolio Nachhaltig 70 (AK4)

C-QUADRAT Green Stars ESG
(TTH) IT 1A

Arabesque SICAV - Arabesque
Systematic — (EUR)

H&A PRIME VALUES Growth

Nordea 1 Stable Return Fund

Dimensional Global
Sustainability Core Equity Fund

UBS ETF - MSCI USA Socially
Responsible UCITS ETF A

UBS ETF MSCI Emerging
Markets Socially Responsible
UCITS ETF A

UBS-ETF — MSCI World Socially
Responsible UCITS ETF A

Vanguard SRI European Stock
Fund

terrAssisi Aktien | AMI |
CondorChance-Universal

CondorTrends -Universal

NEU: In Congenial garant als Wertsicherungsfonds: DWS Garant 80 Nachhaltigkeit

Scope
Investor
Services

Vanguard SRI Euro Investment
Grade Bond Index Fund |

KCD-Union Nachhaltig RENTEN

B Mein

Mix

+++ MeinMix: individuelle Auswahl aus 30 nachhaltigen Fonds méglich

+++ ProfiMix: 3 nachhaltige vermégensverwaltende Anlagestrategien

Quelle: Informationen zur jeweiligen Anlagestrategie sowie Wesentliche Anlegerinformationen der in der Anlagestrategie enthaltenen Zielfonds sind erhaltlich unter www.condor-versicherungen.de, Kosten und Risikoklasse der in den
Anlagestrategien enthaltenen Zielfonds kann sich im Zeitablauf veréandern, Stand: 01.07.2019
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http://www.condor-versicherungen.de/fonds

Nachhaltigkeit in allen fondsgebundenen Rentenversicherungen der Condor

Congenial
— privat -
C78 fiir (©ue) \
GGF - Congenial
privat
‘ 8% Vo_n garant
B BBG = (C72)
w . 552€ mtl
Nachhaltigkeit
Congnial Congenial
/ basis bAV
‘ (C79) garant
‘ : \ (C72) |
A - /
\k - Congenial Congenial
o basis riester
- ¥ garant garant
4 (C71) (C70)
7 ’ g
\ y ¢
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EasyMix

ProfiMix

MelnMix
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MeinMix: individuell und vielseitig

Mit ,,MeinMix“ kombiniert der Kunde durch seine individuelle Fondsauswahl selbst bis zu 20 Fonds

» Rund 100 Fonds zur Auswabhl

» Rund 40 Fondsgesellschaften: Dimensional Fund Advisors, Vanguard Asset Management, Flossbach
von Storch AG und viele andere
» Anlageklassen: Aktien, Renten, VV-Fonds, Immobilienaktien, Rohstoffe, Geldmarkt

» Anlageregionen: Global, Europa, Nordamerika, Osteuropa, Emerging Markets, Asien und viele weitere
» Aktive Fonds oder gunstige ETFs

» Themen: Nachhaltigkeit, Trendfolge, Sachwerte und viele andere
» Gunstige institutionelle Anteilklassen: FvS, DWS, Templeton
» In den Risikoklassen SRRI 1 bis 7

U /J ,’ iy
fr-‘ 0% :
0\ KA 4 'ﬂh’. L7
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https://online.ruv.de/makler/produkte/leben-privat/fondswelt

MeinMix: individuell und vielseitig — Top Fondsliste

Das Condor-Fondsangebot
Fonds ISIM
Fidelity Funds -
Global LUD099574567
Schroder ISF
Greater China A LUO140636845
UBS ETF MSCI
USA Soc.Resp UE LUDG294600E9
BGF - World
Healthscience LUo122379950
iShares IEDDEYZK4552
Vanguard FTSE
NAUE USD Dis  IBEDOBKXS5R3S
Threadneedle
{Lux) - Global LU1864557219
Vanguard S&P
S00 UE USD Dis  IEDOB3IXXRPD9
UBS-ETF 5.MSC1
World Socially LUDE629459743
DWS Akkumula
TFC DEOOODDWS2190
CondorTrends-
Universal LUo112269492
HAMNSAgold EUR- DEOOOADRHGYS
Vontobel Fund -
Far East Equity B LUDOB4408755
iShares Core
MSCI World IEQOB4L5Y953
iShares Dow
Jones Industrial  IEDDB53L4350
Dimensional
Global IECDEEBDMPFES
Flossbach von
Storch SICAV - LU0945408952
Vanguard FTSE
All-World UE IEODE3RBWM2S

Fondskategorie Anlageregion

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds
Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds
Rohstofffonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

Aktienfonds

VW-Fonds

Aktienfonds

Global

China
Nordamerika
Global

Global
Mordamerika +
Kanada

Global
Mordamerika
Global

Global

Global
Global

Pazifik ex Japan

Global

Nordamerika

Global

Global

Global

Performance Performance Performance

p.a.

Anlageschwerpu kokl

nkt
Growth/Large
Cap

Blend/Large Cap
Blend/Large Cap
Growth/Large
Cap
Growth/Large
Blend/Large Cap
Growth/Large
Cap
Blend/Large Cap
Blend/Large Cap

Blend/Large Cap

Blend/Standardw

erte
Edelmetalle:
Growth/Large
Cap

Blend/Large Cap
Blend/Large Cap
Blend/Large Cap
Multi-

AszetFlexibel

Blend/Large Cap

asse 1 Jahr

6 21,93%

& 40,43%

6 18,57%

5 11,53%
6 22,13%

5 10,29%

5 13,56%

5 9,35%

5 11,44%

6 1,93%

& 11,27%
5 20,54%

5 12,49%

5511%

& -0,28%

5 4,65%

43,73%

5 5,56%

p.a.

3 lahre

18,96%

13,67%

12,92%

11,73%
10,07%

9,99%%

9,84%
9,64%
B,96%

7.41%

7,38%
7,15%

7,04%

6,27%

()

5,28%

5,78%

5,705

p.d.

5 Jahre

19,29%

15,629

13,11%

8,75%

11,13%

10,50%

10,99%

10,16%

7.,58%
4,00%

B,40%

8,23%

10,25%

B,07%

5,46%

B,08%

Maximaler
Verlust (3
Jahre)
-31,77%
-25,46%

-33.63%

-25,14%
-35,109

-34,45%

-30,27%

-33,80%

-32,86%

-79,53%

-31,00%
-15,97%

-30,61%

-34,07%

-35,38%

-35,76%

-15,52%

33,71%

Volatilitit Fondsvolu

(3 Jahre)

21,28%

20,38%

23,05%

17,04%
20,77%

22 87%

20,30%

23,02%

18,36%

16,22%

13,80%
13,13%

15,88%

19,10%:

24,405

21,56%

B.BE%

18,00%

men

3,49 Mrd.
EUR
711,06
Mio. USD
1,44 Mrd.
UsD

5,18 Mrd.
UsD

2,78 Mrd.
1,07 Mrd.
UsD
279,39
Mig. USD
24,70 Mrd.
UsD

2,45 Mrd.
UsD
13419
Mio. EUR
27,95 Mio.
EUR
162,84
133,80
Mio. USD
25,83 Mrd.
UsD
493,73
Mio. USD
3,00 Mio.
UsSD

2,73 Mrd.
EUR

5,20 Mrd.
UsSD

Laufende
Kosten

1,89%

1,85%

0,28%

1,82%

0,109

1,68%

0,07%

0,22%

0,808

2,46%
1,36%

2,01%

0,20%

0,33%

0,34%

0,899

0,22%

Rating

(c)

(A)

(A)

(A)

(B}

(A)

(B}

(A)

(B}

(E)

(E)

(B}

(E)
(E)

(A)



Das Wertsicherungsverfahren zur Sicherstellung der Garantie

X X X

WERTSICHERUNGS- » ,Congenial garant® sind Fondspolicen
FONDS mit garantierter Rente und garantierter
Kapitalleistung.

» Bei Vertragsabschluss wird die Hohe
des Garantiekapitals individuell als
Chancen Sicher- Prozentsatz der Beitragssumme

des stellung festgelegt.
Kapital- der » Mindestens dieses vereinbarte
marktes Garantie Garantiekapital steht zum Rentenbeginn
auf jeden Fall zur VerflUgung. Daraus
wird eine garantierte Rente berechnet.

» Um diese Garantie zu erfillen, teilt ein
SICHERUNGS- dynamisches Wertsicherungsverfahren

GUTHABEN das Vertragsguthaben monatlich und
vertragsindividuell auf das Sicherungs-
guthaben, den Wertsicherungsfonds und
die freien Fonds auf (drei ,, Topfe®).

m_v N Online Seminar - 12“%..15%56 -
CONDOR inanzprofi



Ubersicht: Wo kommt Congenial Garant zum Einsatz?

Leben Privat

Riester-Rente (Tarif C70)

- auch Ubertragungen maoglich
Basisrente-Rente (Tarif C71)
Privat-Rente (Tarif C72)

Leben Firmen ( bAV )

Direktversicherung (Tarif C72)
Unterstutzungskasse (Tarif C72)
Pensionszusaqge (Tarif C72)

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
CONDOR


https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-privat
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c70.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c71.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-firmen-bav
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwDV
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwUK&
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwPZ
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-firmen-bav
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-privat

Ubersicht: Wo kommt Congenial Garant zum Einsatz?

Besonderheit: Direktversicherung ftr beherrschende GGFs

‘ » Unterliegen nicht dem Betriebsrentengesetz
» Direktversicherung OHNE Garantie moglich

e Ohne Wartezeit als erster Baustein mit bis zu 8% BBG
moglich - derzeit 552 € / mtl.

- ,Fondssparplan flir den Unternehmer auf
Betriebskosten- Basis®

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
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https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-privat
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c70.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c71.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-firmen-bav
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwDV
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwUK&
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/rechner/c72.php?bav=true&durchfuehrung=dwPZ
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-firmen-bav
https://www.makler-tarifrechner.de/lvw/leben-privat

Die Fondswelt der Condor in allen Schichten

Congenial
— privat
C78 fur (C78) N\
; : GGF - Congenial
27 W, 8% von E -
70 LA  ss2emt (C72)
é y \
4 AR AN
| "! ] v
7 feaia L
& 1Y
S Fondswelt
’ y Ju : .
‘ @ Y & ( C%ng_nlal Corg%\?lal
' : : asis
. (C79) garant
" \ (Cr2)
A A
) ‘ 2
iy - Congenial Congenial
” basis riester
: ¥ garant garant
4 (C71) (c70)
N I ' y N
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Aus kompliziert wird komfortabel — die Fondspolicen von Condor

Flexibilitaten und Garantien

Fonds und Renditechancen

Marktvergleich

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
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Alle FRV-Vergleiche wurden vom Analysehaus Morgen&Morgen geprift

und verifiziert.

VERIFIZIERT

CONDOR

VERSICHERUNGEN

N
MORGEN\(?{/MORGEN

Condor
Lebensversicherung AG

\_ Abb. D V20001 ~
01/2020
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MuM Auswertung — und nun?

Privatrente 3
Vorgaben

Geburtzdatum 01.11.1530

Versicherungsbeginn 01.11.2020

Fentenbaginnalter &7 Jahre

Zahlweise Monatlich

Beitrag 100€

Anlage Fondsgebundene Tarnfe (Beitragsgarantie hochstrmoglich)
Angenommene Wertentwicklung g!:— Eﬂeﬁ“m?m Eq?-dsknsten (Brutto) / vor Abzug
Todesfallzchutz in der Aufzchubzeit Guthaben, Beitragznickgewahr

Todesfallzchutz im Rentenbezug Rentengarantiezert (10 Jahre)

Rentenbezugsform Dymamische Rente

e o ouswahl uber Risikoklasse: alle. Fondsart: alle

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
CONDOR



MuM Auswertung — und nun?

Privatrente 3

Vergleich

Anbieter

Tarif

Zertifizierung

Héhe der Beitragsgarantie
bzw. Anteill Sicherungzvermagen

Strategie

agewahlter Fonds
Volatiumklasse
garantierte Ablaufleiztung
magliche Ablaufleiztung

M&M Rendite-Index

0: 0,

canada

GMP+ - GENERATION private
plus - 100% UWP

zertifiziert
100 %

UwP
GENERATION - UWP Fonds Il
3
50.708€
99663 €

1.90%, 4.89%, 564%

. -2
Allianz @D A 1¢ (TipzIGER

PrvatRente InvestFlex RF1GD

100 %

individuell

Fondak - I - EUR

3

43630€

105607 €

1.32%, 4.96%. 5.8T%

Al fonds - Tanf FR15
zertifiziert
90 %
individuell

Templeton Growth (Euro) Fund |
{acc) EUR

4
39560 €
104792 €

1.25%. 5.797%, 6.92%

CONIDOIRR

S R EE N i N RN ET R SR

C72 Congenial privat garant - E

97.95 %

individuell

Templeton Growth (Euro) Fund |
{acc) EUR

3
43716€
97.333¢€

0.18%. 4.54%, 5.63%

\."

ALTE LEIPZIGER

AR15

100 %

individuell

Templeton Growth (Euro) Fund |
(acc) EUR

1
444 €
62.803€

1.96%, 2.99%. 3.24%

garantierte Rente 105,22 € 128.30€ 11660 € 116.37€ 129.82¢€
zugesagte Rente 206.80€ 155,06 € 244638 259,10€ 14661€
mégliche Rente im 1. Jahr 321€ J0E I6E 295€ 183¢€

magliche Rente im 5. Jahr 3ME i37E 3258 375¢€ 195 €

garanfierter Rentenfaktor 20,75 14,68 2334 26,62 23,34

?:L':g:"::gg:u":;b‘::‘}” 20,75 2937 2918 26,62 2918

Eg“md;‘g:ié‘g?:"‘ﬁhm 150 % 0.84% 0.97 % 0.97 % 0.97 %
Fondskosten Wertsicherungs- 150 % --- 171 % 0.75 % 1.71%
Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
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MuM Auswertung — und nun?

Privatrente 3
Vergleich

Anbieter

fonds

Gesamtkostenguote

mgl. Rentendynamik
Aufschubzeit
Uberschusssystem
Tedesfallschutz Aufschubzeit
Todesfallschutz Rentenbezug

M&M Rating LV-Unternehmen

Rentenverlauf

Rentenverlauf

Canada Life
GNP+ - GENERATION private
plus - 100% UWP

Allianz

PrivatRente InvestFlex RF1GD

ALTE LEIFZIGER
Al fonds - Tanf FR15

Condor
C72 Congenial privat garant -
E

190% 1627% 179% 168 %
1.00% 210% 153% 275%
37 Jahre 37 Jahre 37 Jahre 37 Jahre
Fondsiiberschisse Fondsiiberschisse Fondsiiberschisse Fondsiberschiisse
60% der Beitragszumme 10°% der Beitragszumme Guthaben Guthaben
Rentengarantiezeit 10 Jahre Rentengarantiezeit 10 Jahre Rentengarantiezeit 10 Jahre Rentengarantiezeit 10 Jahre
* * ok ok Kk * * ok kK * kK e

(3]

dgliche Rent:

GNP+ - GENERATION pri-

EELE TR vate plus - 100% UWP

C72 Congenial privat ga- PrivatRente InvestFlex RF1

rant - E

GD

Alfonds - Tarif FR15

ALTE LEIPZIGER
AR15
0.87%
1.53%

37 Jahre

Fondsiberschiisse

Guthaben

Rentengarantiezeit 10 Jahre

* & koK

AR1S5

Thorsten Oechsle

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
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Fall 1b: Basisrente ohne Garantie — 100 Euro monatlich— globaler Aktien-ETF

Basisrente — 100 Euro mtl. = ETF

Vertriebsweg: Makler
M&M-LV-Rating: mindestens 2 Sterne
Produktgattung: FRV ohne Garantie

Schicht: Basisrente

Modellrechnung:  Bruttomethode

Vergutungsmodell: Abschlussprovision+ Bestandspflegeprovision
Renditeerwartung: 6% p.a.

Geburtsdatum: 01.01.1990

Vertragsbeginn: 01.01.2020

Rentenbeginn: 01.01.2057

Fondstyp: ETF

Anlageregion: Aktien global

Fondsname: iShares MSCI World oder vergleichbar*

Todesfallmodell:  100% Auszahlung Guthaben
Rentengarantiezeit: 10 Jahre
Dynamikart Rente:  jahrliche Erh6hung (Volldynamik)

* Es wurde die Anteilsklasse des iShares MSCI-World mit den geringsten Fondskosten berticksichtigt. Wird der iShares MSCI nicht angeboten, dann wurde ein anderer globaler Aktien-ETF mit vergleichbaren Fondskosten
unterlegt. Als vergleichbar wurden Fondskosten eingestuft, die maximal 0,02% p.a. von den aktuellen laufenden Fondskosten ishares MSCI World (ISIN: IEO0B4L5Y983 ) in Hohe von 0,20% p.a. abweichen.

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
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Condor
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Fall 1b: Basisrente ohne Garantie — 100 Euro monatlich— globaler Aktien-ETF

VERIFIZIERT

—~
MORGEN & MORGEN
~

ensversicheruny

03/2020

135.000 31
130.000 3259 30
125.000 - 29
120.000 : H E_E N 2
115.000 , AL ol BoW A=) [ %
110.000 — He - he -Q!‘A Y B s
=k o=l E E N B B N mrm m i
100.000 { o - 23
gl /4 B m® H B B BN DN RN E BN I

: 4 B B lH BEH B B B B BB NN = e
90.000 1 Y B BN Il H B B B B BB E B B ipgn
85.000 H B B H H BE. B B BB B EIHEHN-: I
80.000 H EH B H EoE BB BCECE-E- BN Ipr
eyegl H B B B HENMEEBEEHNHNEBER
hotll H EH B H E-E B E B H E-EH " EH ' H IR
bl B H B H B B B ESEH B B B B = I
EEEEEEEREEEEE

' - 13
55.000 H EH B H B B B B EEE EEE

- 12
50.000 H EH B H BEHE B B B B EEEEE
- 11

45.000 H B B lH EH BEH B B B B D BN B iemn
40.000 H B B lH H BEH B B B BB BN = b
asooo LN N B | H B B B B EEEEE BN IF

' Wirttemberg.  die Basler  Swiss Life  Allianz Alte Alte Stuttgarter Ergo Condor LV1871 Zurich BR Volkswohl LV1871 Condor Nurnberger Condor  uniVersa

Genius  Bayrische BFR Maximo BVRF1 Leipziger Leipziger Basis T59 Vorsorge C79E Mein Spezial Bund BFR MeinPlan  C79E1 NFR C79E2 AR
BR AKTIV AR75 FR70 BR- Plan MIX PCS 2928T topinvest
Balance
Quelle: Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, Stand MMOffice 3.78.001, 04.2020, ID V20026; Vertragsdaten vgl. vorhergehende Folie - mgI.VerrentungskapitaI ohne Uberschusse Ifd. Uberschuss - Schlussiiberschuss O garantieter RF

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi L 9.11.2020 -
CONDOR

VERSICHERUNGEN



Fall 1b: Maximalkosten, ungewisse Kostenerstattungen

(Uberschuisse) und Leistungen

VERIFIZIERT

—~
MORGEN & MORGEN
~

Condor
Lebensversicherung AG
Abb. D V20026
03/2020

Laufende Mégliches avon ...davon Mogliches
VS I e I EEE Fonds- (fqndsbezggene) Verr_entur}gs- Uber- §ch|uss- Verr_entungs-
g kosten Uberschiisse kapital mit . tibersch kapital ohne
<ap . schiisse " “ap .
2019 Uberschiissen lisse Uberschiisse
Anbieter Tarif @ - . B . B . in% p.a. in% p.a. Euro Euro Euro Euro
in€ in % in€p.a. in% p.a. in% p.a.
LiniVersa IARtopinvest 1.110,004 2,50% 114,00 § 9,50% 0,00%Shares MSCI World 0,20% 0,10% 131.630 § 3.259 § 0 § 128.371 § 26,33
trnberger NFR2928T 1.110,00 € 2,50% 54,00 § 4,50% 0,80%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 124.171 § 74 0§ 124.164 € 24,84
Condor C79 E2 555,00 1,25% 30,00 § 2,50% 0,56%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 123.740 § 0§ 0§ 124.724 § 26,61
Condor C79E1 832,80 1,88% 39,00 § 3,25% 0,56%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 121.648 § 0§ 0 § 122.133 § 26,61
olkswohl Bund__|BFR 1.110,00 g 2,50% 132,00 § 11,00% 0,15%lShares MSCI World 0,20% 0,00% 121.513 € 1.277 § 0§ 120.236 § 25,58
Condor C7T9 E 1.110,00€ 2,50% 48,00 § 4,00% 0,56% Shares MSCI World 0,20% 0,00% 119.545 € 0§ 0§ 119.545¢ 26,6
L\ 1871 EeinPlan -PCS 1.110,00€ 2,50% 108,00 § 9,00% 0,30%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 121.671 € 2.480 § 0§ 119.101¢g 24,70
ERGO Vorsorge |[ERGO Balance 1.050,00€ 2,36% 162,60 § 13,55% 0,00%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 118.632 € 0§ 0§ 118.632¢ 2529
LV 1871 MeinPIan - MIX 1.110,004 2,50% 48,00 § 4,00% 0,62%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 119.900 € 2417 € 0§ 117.438 § 24 70
Alte Leipziger FR70 1.108,20€ 250% 108,00 § 9,00% 1,48%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 115.284 € 115.284¢ 2338
Alte Leipziger AR75 1.108,20€ 2,50% 109,20 § 9,10% 1,48%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 115.150 € 115.150€¢ 2338
Allianz nvestFlex BVRF1 [1.110,24¢ 250% 54,00 § 4,50% 0,80%ComStage MSCI World 0,20% 0,00% 112.720 € 112.720 § 14,71
1.110,00€ 2,50% 177,84 4 14,82% 0,35%Shares MSCI World 0,20% 0,00% 110.637 € 110.399¢ 228§
1.110,00€ 2,50% 126,00 § 10,50% 0,60% Shares MSCI World 0,20% 0,00% 116.965 € 110.078¢ 2414
Shares - MSCI World EUR
1.110,00€ 2,50% 129,60 § 10,80% 2,05%Hedged 0,55% 0,00% 108.868 € 108.868€4 2519
Shares - MSCI World EUR

1.110,00€ 2,50% 192,72 § 16,06% 0,67%Hedged 0,55% 0,00% 108.960 € 107.0004 2549
1.110,00€ 2,50% 117,60 § 9.80% 0,78% Shares MSCI World 0,20% 0,00% 120.781 € 106.429¢ 27,79
enius BasisRente [1.110,00d 2,50% 86,40 § 7,.20% 2,620 Shares MSCI World 0.20% 0,00% 107.215 € 104360 2015

Quelle: Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, Stand MMOffice 3.78.001, 04.2020, ID V20026; Vertragsdaten vgl. vorhergehende Folie
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Fall 1b: Maximalkosten, ungewisse Kostenerstattungen

(Uberschuisse) und Leistungen

(ERIFIZIERT

—~
MORGEN & MORGEN
~

Zusatzmerkmale Basisrente u.a. e s

. » Mindestaufschubzeit 5 Jahre

I_—L « BZ-Dauer 2 Jahre — max. 50 Jahre
_ « Eintrittsalter 18. — max 70. Lebensjahr
—“—E = : * Rentenbeginnalter 62. — max. 80. Lebensjahr

~*+ Zuzahlungen bis max. Forderbetrag aktuell 50.092 € p.a.

108.868€¢ 2519

107.000§ 2545

- , @ i i II 106.429 § 27,79
Keine Laufzeitfaktoren !!

Quelle: Werte verifiziert durch MOF

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
CONDOR



Fall 1b:

Maximalkosten, ungewisse Kostenerstattungen

(Uberschuisse) und Leistungen

Anbieter 1
uniVersa ARtopin'

trnberger NFR292
Condor C79 E2
Condor C79 E1

olkswohl Bund__BFR
Condor C79 E

LV 1871 einPla
ERGO Vorsorge [ERGO E
LV 1871 einPla

Alte Leipziger FR70

Alte Leipziger IAR75
Allianz nvestFl

Quelle: Werte verifiziert durch MOF

Besonderheit: Ubertragung von Basisrenten mit Open-Market-Option

Vorteile fur Kunden:

* bis zu 40% hohere Rente

» Realisierung von Gewinnen aus der Ansparphase
« weniger Ungewissheit wegen Brexit

Vorteile fur Sie;

'+ Vergutung als Einmalbeitrag (50% Bewertung)
=« positive Ansprachegelegenheit

(ERIFIZIERT

—~
MORGEN & MORGEN
~

zzzzzzzzzz

Euro

128.371 § 26,33

124.164 § 24,84

124.724 § 26,61

122.133 § 26,61

120.236 § 25,58

119.545€¢ 26,61

119.191 § 24 70

118.632€¢ 2525

117.438 § 24 70

115.284€¢ 2338

115.150€ 23,38

112.720 § 14,71

110.399¢ 228§

110.078 § 24,14

108.868€¢ 2519

107.000§ 2545

106.429¢ 27,79

104.369€ 20,15
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www.makler-leuchttuerme.de

www.makler-leuchttuerme.de

Condor

ebensversicherung AG
Abb. D V20001

1/2020

TOP 1

#transparent

Aus vergleichen wird verstehen.

So einfach war Beratung noch nie: Die
Condor Fondspolice verzichtet auf
widerrufbare Schlusstberschiisse und
viele Kostenarten - fir mehr
Transparenz!

Aus schwierig wird einfach.

Mit nur 3 Top-Argumenten ganz easy beraten.

TOP 2

#einfach

Aus Wissenschaft wird Rendite.
EasyMix ist eine finanzwissenschaftlich
fundierte Anlagestrategie, die garantiert
frei ist von Ruickvergtitungen und
Zusatzkosten wie Portfoliogebtihren.

Hier erhalten Sie die
komplette
Fondspolicen-Studie
2020, wenn Sie
lhre Mailadresse

eintragen.

TOP 3

#flexibel

Aus kompliziert wird komfortabel.

Die Condor Fondspolice passt sich dem
Leben optimal an: Sie bietet viele
individuelle Optionen und sorgt nebenbei
fur eine bequeme Steuerung der
Kapitalanlage.
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https://www.makler-leuchttuerme.de/Fondspolice
https://www.makler-leuchttuerme.de/Fondspolice
https://www.makler-leuchttuerme.de/Fondspolice
https://www.makler-leuchttuerme.de/Fondspolice
http://www.makler-leuchttuerme.de/
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Aus Schiiler wird Beamter wird Selbststindiger wird.
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https://www.makler-leuchttuerme.de/BU

Welchen Weg wird Ihr Kunde gehen? Und macht die BU da mit?

. Ausbildung
Schuler - Bankkaufmann

d

Studium Lehramt - Angestellter
Bankkaufmann

4

Verbeamteter ‘
Berufsschullehrer

A _
Selbststandigkeit
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Ihr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung
behalten Sie die Zukunft Ihrer Kunden im Blick!

Schiler

Definition
» . BG-Check*

» Karriere-modell”

sumfassende
Erhdéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen-
heitsprifung

~ Azubis/
Studenten

Definition
*Einsteiger-
SBU mit
individueller
Startphase
*Erhéhungs-
option ohne
erneute
Angemessen
heitsprifung
* Karriere-
modell®

Angestellte

bis zu 100 %
des Netto-
einkommens
maoglich

«flexibel:
unbefristetes
Aussetzen der
Beitragsdyna-
mik moglich

*Verlangerung
der VD bei
Verlegung des
gesetzlichen

Rentenbeginns

Beamte

Klausel

*viele Beamten-

berufe bis 67
versicherbar
e ,DUales
System* fur
Beamte auf
Probe und
Widerruf
*keine eigene
Nachprufung
im DU-Fall
*AU-Klausel
auch fir
Beamte

Selbstandige

Umorgani-
sation bei
Betrieben
<10
Mitarbeitern
und 90%
kaufmannisch
tatigen
Akademikern

*klare Regeln

zum
Zuverdienst

Teilzeitkrafte
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Ihr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung

behalten Sie die Zukunft Ihrer Kunden im Blick!

Irrefiihrende Ratings — Beispiel Franke Bornberg — Jura Studentin:

Selbststiandige Berufsunfahigkeits-Versicherung fiir vier Modellfélle

Berechnet wurde dieses Rating fur eine selbststandige Berufsunfahigkeits-Versicherung (SBU) fur vier Modellfalle mit
Versicherungsbeginn 1. September 2020.

FUr das Beispiel eines 20-jahrigen Jurastudenten war eine Rente von 1.000 Euro bis Endalter 67 gefordert. Hier
schnitten zehn von 21 Anbietern mit der Héchstnote ,sehr gut” ab:

B Barmenia Lebensversicherung a.G. (http://www.barmenia.de/), Tarif ,SoloBU — variable Beitrage, mit AU“, 91 von
maximal méglichen 100 Punkten,

Hannoversche Lebensversicherung AG (https://www.hannoversche.de/), ,SBU Starter Variante®, 88 Punkte,
Allianz Lebensversicherungs-AG (http://www.allianz.de/), ,BU-StartPolice Plus”, 87 Punkte,
Lebensversicherung von 1871 a.G. (http://www.lv1871.de/), ,Golden Bu mit Startoption, mit AU, 85 Punkte,

|

|

|

| Dialog Lebensversicherungs=-AG (http://www.dialog-leben.de/), ,SBU=solution®, 85 Punkte,

B HDI Lebensversicherung AG (http://www.hdi.de/), ,.SBU EGO Top, mit Leistung bei Krankschr., 84 Punkte,

B Axa Lebensversicherung AG (http://www.axa.de/), ,Starter SBU(Var. 1 Beitragsstufe), mit AU, 83 Punkte,

B Canada Life Assurance Europe plc, Niederlassung fir Deutschland (http://www,canadalife.de/), ,.SBU", 82 Punkte,
B Stuttgarter Lebensversicherung a.G. (http://www.stuttgarter.de/), ,BUV=-PLUS premium*, 81 Punkte,

B Condor Lebensversicherungs-AG (http://www.condor-versicherungen.de/), ,Einsteiger-SBU", 80 Punkte, und

B Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. (http://www.alte-leipziger.de/), ,SBU — SecurAL, mit AU“, 80 Punkte.

Artikel VJ_ 20201027
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https://www.versicherungsjournal.de/versicherungen-und-finanzen/euro-die-besten-berufsunfaehigkeits-versicherungen-140264.php?vc=nl&vk=140264

Ihr Vorteil als Makler: Mit vorausschauender BU-Beratung

behalten Sie die Zukunft Ihrer Kunden im Blick!

Konnte es nicht sein, dass die Jura Studentin spéater in den Staatsdienst wechselt z.B. als

Richterin oder Staatsanwaltin

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen
- kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Condor Allianz Alte Continentale | die Bayerische Lv1ar1 Nummberger Swiss Life Yolkswohl
Gasailschaft SBUC 80 E356 Flus Ledpziger e keds  PremeumBl (PBU) |  BU PROTECT SEL EGO Galden BU SBU 2910 B Plis Care Bund
it SBU BY 10 Versichering Prestige 0P BVZ14 Pranilum Pliss SEL + mit

Stand der Bedingungen 012020 062020  OL2020  12.2019 04.2020 08.2019 012018 092019  (05.2020 07.2018 07.2020 06.2020
Schiler Echt Schiler-8U / / / (v) (v) (v) (v) v Y (v) vy )
iy s ——— ) W) X A A L
mm:rmmmmmm / ( / / / P, ¥, X Y (v) Y 4
Nt gy X XX X X X X X X X X
e el el nd /X X X X X X X X X X X
Beanvte: DU-Kause /X X X X X % X X X X X I
heriamiatemnaommen ¥ X XX X X X X X X X X

irwieis; Diesir Viergleich wurde im Aultrag der Condor Lebersversicherungs-Aktiengeselschalt erstellz Er chent ni 2ur Information irer Mitarbeiber und Viertriebspartner und st nicht zur Welbergabe an Kuinden bestiment. Die Att der Darstelhing erhebt keinen Anspruch suf Violstindighet, Aktualitst
und inhaltiche Richtigkeit, e nach Priflerencz des Kunden knnten auch andere Kriterien lr e Auswahl eines Produkbes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Besvertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehien einer bestimmten Produkteigenschal.
{Stanet: Jull 2020)
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Die ,,DNA“ der Condor BU enthalt sogar 2 USP’s!

C
schon vor dem bis pal| 10[] % lhres

Vollwertiger BU-Schutz. Echter"-BU-Schutz Erhahung der BU-Rente auf u

Zukiinftige Beitragssenkung
durch ,BG-Check” moglich

Beamte: m
Vereinfachte Leistungsprufung dank BU- Leistung erfolgt unter Verzicht auf Prafung der

DU-Klausel denn wir richten unsere gleichen Yoraussetzungen Umorganisation bei Betrieben mit weniger als 10

Emtscheidung an der lhres Diensthermn aus wie zuvor als Vollzeitkraft USP W

/”'
uws-ﬂ Condor - lhr zuverldssiger Partner bei der Absicherung der Arbeitskraft
-0 » Uber ein halbes Jahrhundert Erfahrung:
TESTSIEGER : . . . o ;
x G Tt e Bereits seit 1955 sind wir Anbieter von BU-Versicherungen.
J oo BU-Schutz i Sg el G o * Wir halten, was wir versprechen:
. alle Lebenswege © . < il q - .
Aus Schiiler wird Beamter g e Die héchste Leistungsanerkennungsquote des Marktes*
)
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Die beste Leistungsquote auf dem Markt

BI‘J‘-Leistungsquoten
im Vergleich [

Die beste Hilfe im Leistungsfall ist immer noch die BU-Leistung anzuerkennen!
Condor bietet eine der hochsten Leistungsquoten im deutschen Markt.

Condor 92,63% Alte Leipziger 76,84 %
HDI 8571%  Volkswohl Bund 7578 %
R+V 84,95% ERGO 7510 %
AXA 84,38%  Stuttgarter 74,39 %
Allianz 8349%  Continentale 74,03 %
LV 1871 80,66 % Aachen Munchener 7377 %
Gothaer 7818 % Basler 72,03%
Swiss Life/Metallrente/Klinikrente 77.87 % Dialog 7111 %

Nuarnberger 76,93 % Die Bayerische 70,48 %

*@© MORGEN & MORGEN GmbH, Werte verifiziert: M&M Office Version 4.38.00, Abb. D V20040, Stand 06/2020

—~
l MORGEN & MORGEN [
toned __i

Condor
AG

sversicherung
Abb. D V20040
06/2020
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Das Herz der BU sind die 5096!

Der ,,gesunde® Herzschlag der BU ist 50!

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kbrperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen mindestens
zu 50 % aul3erstande ist, ihren zuletzt ausgetibten Beruf nachzugehen, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
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Wer in Teilzeit geht, bekommt BU-Herzrhythmusstérungen!

4 von 10 angestellten Deutschen sind
betroffen*!

*http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/15-millionen-arbeitnehmer-arbeiten-in-teilzeit-a-1145212.html und
https://de.statista.com/infografik/10330/arbeitnehmer-in-voll--und-teilzeit-und-durchschnittliche-jahresarbeitszeit/
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http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/15-millionen-arbeitnehmer-arbeiten-in-teilzeit-a-1145212.html
https://de.statista.com/infografik/10330/arbeitnehmer-in-voll--und-teilzeit-und-durchschnittliche-jahresarbeitszeit/

Teilzeit nimmt zu!

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
jeweils Juni 2007 und 2017 Alter, Geschlecht und Arbeitszeit
Juni 2017
Frauen Méanner
. Frauen Manner
17,3 Mio Vollzeit Vollzeit
. 65
14,9 Mio 14.9 Mio 1.9 Mio
0,9 Mio
12,1 Mio 99
Pflegezeit
7,1 Mio Teilzeit
4,2 Mio 45
. 35
Elternzeit
Vollzeit o5
. ; i 15 | . )
500.000 250.000 Alter 250.000 500.000

2007 2017 2007 2017

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Personengruppen/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt. pdf
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Ursachen der BU-Herzrhythmusstorungen bei Teilzeitkraften

Teilzeitkrafte missen im Vergleich zu Vollzeitkraften deutlich weniger Stunden arbeiten
konnen, um BU-Leistungen zu erhalten!

Vollzeittatigkeit

8 Std. taglich

J \L

.

Restleistungs-

3 Std.

vermogen durch BU:

J

=B U!

—|

3 von 8 Std. taglich

> 50% BU

J

Teilzeittatigkeit

4 Std. taglich

Restleistungs- 3 von 4 Std. taglich
vermogen durch BU: =
3 Std. <50% BU
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Die ,,Packungsbeilage* der Teilzeitklausel

1. Was ist die Teilzeitklausel und wofir wird Sie angewendet?
Die Teilzeitklausel ist eine Klausel in den BU-Bedingungen unter 82
Abs. 8. Sie ist fur die einmalige Behandlung von BU-
Herzrhythmusstérungen bei Teilzeitkraften gedacht, die wahrend der
Vertragslaufzeit ihnre wochentliche Arbeitszeit reduziert haben.

2. Wie ist der genaue Wortlaut der Teilzeitklausel?

Reduziert die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer
aus anderen als medizinischen Grinden ihre vertraglich fixierte
wochentliche  Arbeitszeit, bleibt fur die Beurteilung einer
Berufsunfahigkeit die wahrend der Versicherungsdauer hdchste
vertraglich  fixierte wo6chentliche  Arbeitszeit malRgebend
(Teilzeitklausel). Alle anderen Regelungen dieser Bedingungen (z.B.
die Priufung auf die zuletzt ausgeibte Tatigkeit, so wie diese ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, und die damit
verbundene Lebensstellung) bleiben hiervon unberihrt. Nachweise
Uber die jeweiligen Arbeitszeiten sind uns vorzulegen.

Entsprechendes gilt, wenn die Arbeitszeitreduktion vom Arbeitgeber
angeordnet wird (z. B. Kurzarbeit).

Schliel3en Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung als
Schilerin/Schiuler oder als Studentin/Student ab, ist diese
Tatigkeit eine Vollzeittatigkeit mit 40 Wochenarbeitsstunden.

3. Wie wirkt die Teilzeitklausel?

Versicherte werden im Leistungsfall so gestellt, dass bei der BU-
Priafung immer auf die wahrend der Vertragslaufzeit hochste
wochentliche  Arbeitszeit abgestellt wird. Das bedeutet, dass
Teilzeitkrafte im BU-Leistungsfall keinen Nachteil allein durch ihre
Teilzeittatigkeit haben, denn: je niedriger die Arbeitszeit, desto
schwerer ist es tendenziell die BU-Leistung zu erhalten, da der 50%ige
BU-Grad im Vergleich zu Vollzeitkréften erst mit stéarkeren
gesundheitlichen Beeintrachtigungen erreicht wird.

4. Fur wen ist die Teilzeitklausel besonders zu empfehlen?

Die Teilzeitklausel ist grundsatzlich fur alle bei Vertragsschluss in
Vollzeit tatige Erwerbstétige, fur Schuler, Studenten und Azubis zu
empfehlen. Bereits bei der ersten Arbeitszeitreduktion die wahrend
der Versicherungsdauer erfolgt, greift die Teilzeitklausel. Schuler und
Studenten werden als ,Vollzeittdtige® mit 40 Wochenstunden
angesehen — auch hier greift demnach die TZ-Klausel bei
entsprechender Teilzeittatigkeit nach der Schule/dem Studium.

5. Fir wen ist die Teilzeitklausel nicht geeignet?

» Selbststandige, da diese keine feste wodchentliche Arbeitszeit
haben und im Leistungsfall somit der zeitliche Anknupfungspunkt
fehlt.

» Teilzeitkréfte, die bereits bei Vertragsschluss in Teilzeit sind und
wahrend der Vertragslaufzeit nicht nochmals lhre Arbeitszeit
reduzieren. Hier fehlt es an der objektiv vergleichbaren
Vollzeittatigkeit.

* Bestandskunden: Hier ist eine individuelle Prifung angeraten, ob
ein Neuabschluss mit Teilzeitklausel méglich und empfehlenswert
ist.

6. Wie ist die Teilzeitklausel einzunehmen?
Bei jedem BU-Vertragsschluss ist die Teilzeitklausel nur einmal
einzunehmen. Die Klausel wirkt dann fir die gesamte Vertragsdauer.

7. Welche Nebenwirkungen sind zu erwarten?
Es sind keine Nebenwirkungen bekannt.
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Marktstandards: Analyse der Arbeits-/Teilzeit-Klauseln im Vergleich

Kurzauszug aus dem Analyse- und Prufprogramm fairTest.de und Bewertung aus Sicht als Sachverstandiger

_m Wiirttembergische Lv1871 Volkswohlbund die Bayerische

Echte TZK

Keine Einschrdnkung
auf Vollzeit-Tatigkeit

Alle arbeitszeitliche
Verklrzungen

Alle versicherte
Personen

Verzicht auf die
Prafung der davor
ausgelbten Tatigkeit

Verzicht auf Anldsse

Verzicht auf zeitliche
Befristungen nach
Reduzierung der AZ

Arbeitszeitklausel ohne
mdgl. Bezug auf das
TzBfG

Verzicht auf einen

erweiterten
Gesetzes-Stand

Lizenz-Nr.: CO

Emelte AZ vor TZ

la

“héchste vertraglich fixierte
wachentliche Arbeitszeit”

Ja

Ja
Keinge _Arbeitsvertrag™- Klausel

Jla

Ja

Ja

Ja

Ja

ErZIEltE .ﬁZ var TZ

Nein

Lwon Vollzeit auf Teilzeit

reduziert™

Nein
nur mach T2BfiG

MNein
nur AN

Nein

Ja

MNein
12 Monate

Nein

Nein

Bezug auf TzBfG

Nein
da keine Arbeitszeitklausel

Eigene TZ-Definition

Nein
weniger als 30h

Nein
z.B. Alleinlebende ochne
Anspruch

Ja

Nein
nur bei Haushaltstatigketen
und Pflege

Ja

Eigene TZ-Definition

Eigene TZ-Definition

N2020-06-v02 [ Urheberrechtsverstéie werden geahndet. Nur Lizenznehmer erhalten Nutzungs- und Vertriebsrechte.

Emelte AZ vor TZ

Mein
Lihre [] Vollzeittatigkeit [..]
auf eine Teilzeittatigkeit”

Mein
nur nach TzBfG und Kurzarbeit

Mein
nur AN versichert

Jla

Nein
nur bei Elternzeit, Pflege (ab PG

2/5 44 Abs. 1 SGB Xl) und
Kurzarbeit

Mein
Je nach Anlass 12 bis 36 Monate

MNein

Mein
19 5GB Xl, § 44 Abs_ 1
SGEB Xl

Nein
da keine Arbeitszeitklausel

Eigene TZ-Definition

Nein
weniger als 30h

Ja

Ja

Nein
nur bei Haushaltstatigkeiten
und Pflege

Ja

Eigene TZ-Definition

Eigene TZ-Definition

Quelle & Copyright fairTest de, Bert Heidekamp

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi

RtV

»-u

CONI)OR

VERSICHERUNGEN

9.11.2020 -



Infinma Vergleich

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen
- kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Allianz
E356 Plus
Alte Leipziger
SBU BV 10
Basler
Berufsunféhigkeits
Continentale
PremiumBU
(PBU)
die Bayerische
BU PROTECT
Prestige
Golden BU
Niirnberger
SBU 2910
Premium
Swiss Life
BU Plus Care
Plus
Volkswohl Bund
SBU + mit
Pflegeoption

Stand der Bedingungen 07.2019 122018 01.2019 042019 012019 012019 012019 022019 072018 092018 102017
Infektionsklausel auch fiir Nicht-Arzte in

den Bedingungen / \/ f V/ ‘/ ‘/ \/ \/ { V/ /
Leistung bereits bei einem Pflegepunkt v X v v X v v X v X e
Volle versicherte Leistung ab 6-monatiger ‘/ \/ ‘/ V/ ‘/ / / V/ ‘/ ‘/ /
durchgehender AU

Leistung AU automatisch mitversichert v v X X X v X X v X X
Verzicht auf Umorganisation bei

Selbststindigen bei Betrieben mit weniger v X X X X X X X X X X
als 10 Mitarbeitern

DU-Klausel v X x % % v % % X X %
Wiedereingliederungshilfe v/ \/ \/ \/ w/ \/ v/ V/ \/ X \/
Nach Ausscheiden aus dem Berufsleben

wird unbegrenzt auf die abstrakte v/ \/ '\/ '\/ \/ \/ V/ V/ \/ '\/ V/

Verweisung verzichtet

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 Kaln
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Infinma Vergleich

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherungen
- kleine aber feine Unterschiede im Detail -

Condor
SBU C 80
E356 Plus

Alte Leipziger
SBUBV 10
Versicherung
Continentale
PremiumBU
(PBU)

BU PROTECT
Prestige
HDI
SBU EGO TOP
BVZ17
LV 1871
Golden BU
Niirnberger
SBU 2910
Premium
Swiss Life
SBU + mit
Pflegeoption

die Bayerische

Basler
Berufsunféhigkeits
BU Plus Care
Plus
Volkswohl Bund

[

019 022019 07.2018 09.2018 10.2017
v (V) () ()
X v X

Stand der Bedingungen 07.2019 122018 01.2019 04.2019 01.2019 01.2019 O01.

Echte Schiiler-BU v X v’ (/) (w/) (/)
X X X v v

X X

Maoglichkeit eines einmalig befristeten
Anerkenntnisses

Verzicht auf die Meldepflicht einer
gesundheitlichen Verbesserung im
Leistungsfall

v
v

SN

v
v X v v v v v v
v

Leistung auch durch Vorlage des
unbefristeten EM-Rentenbescheids

Verzicht auf erneute
»~Angemessenheitsprifung” nach Erhohung
der BU-Rente

Verzicht auf Anrechnung der Dynamik auf
die Erhéhungsoption

Beitragserhéhung iiber die Restlaufzeit zur
Riickzahlung der bei
Zahlungsschwierigkeiten gestundeten
Beitrage in den Bedingungen genannt

D S N N I N W N
x
x
x
x
X
x
x
x
x
x

% x v % % % v v v v

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und Verriebspartner und ist nicht Zur Weitergabe an Kunden bestimmit. Die
Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit, Aktualitat und inhaltiche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden konnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die
verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondem signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Juli 2019)

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 K&ln
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Infinma Vergleich

Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherungen
- kleine aber feine Unterschiede im Detail -
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esmeneansnIMMer aktuelle auf unserer Microsite —

www.makler-leuchttuerme.de ]

gesundheitlichen Verbesser
Leistungsfall

2

Leistung auch durch Vorlage des
unbefristeten EM-Rentenbescheids

v v v x v X v v x v

Verzicht auf erneute
~Angemessenheitspriiffung® nach Erhdhung v x Xk X x X X X x X X
der BU-Rente

Verzicht auf Anrechnung der Dynamik auf
die Erhéhungsoption
Beitragserhéhung iiber die Restlaufzeit zur

Riickzahlung der bei [V % [V v %
Zahlungsschwierigkeiten gestundeten ‘/ / \/ V/ ‘/ ‘/
Beitrage in den Bedingungen genannt

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der Condor Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und Verriebspartner und ist nicht Zur Weitergabe an Kunden bestimmit. Die
Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit, Aktualitat und inhaltiche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden konnten auch andere Kriterien fir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die
verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondem signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Juli 2019)

infinma Institut fir Finanz-Markt-Analyse GmbH, 50858 K&ln
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http://www.makler-leuchttuerme.de/

Hochste Qualitat zu attraktiven Beitragen!

Die BU der Condor gehort zu den

leistungsstarksten Produkten am
Markt.

Zum 01.04.2020 haben wir zudem flr
ausgewahlte Kundengruppen nochmals
die Beitrage senken kdnnen.
Insbesondere ...

» Schiler im letzten Jahr vor
dem Abitur

» Physiotherapeuten und

» Verwaltungsangestellte

... kbnnen die Condor-BU nun zu
attraktiven Beitrdgen abschliel3en. Doch
auch viele weitere bekannte Zielgruppen
profitieren von unserem ausgezeichneten
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Machen Sie
am besten selbst den Vergleich!

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
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http://www.softfair.de/

Unsere Leuchtturmberufe — 5 x TOP 5*

sl |
pi
Thmbits ‘-Ua‘/'-fi.{?.l‘ &8s

|
‘»/JCO-U'»"‘i'; \.':._

/'M ' | : I \'r.‘u
)3\‘1%"\ ) ;Iaye :J“f‘ ‘ a.., .

| .. - / - Jun
{ Schiiler letztes Jahr ‘ flobh -

vor dem Abitur 1 N g Gymnasiallehrer/
5 m Lehramtsanwarter

Physiotherapeuten

{

P '4', - ‘, S
‘}*, g— Z" Zahnarzte
Ak & '

, Verwaltungsangestellte
(90% Schreibtisch)

4 J
-~ 1

*EA 30 (beim Schiiler EA 18), Endalter 67, 1.000 EUR mtl. BU-Rente, inkl. AU, Uberschussverwendung: Beitragsverrechnung,
Normaltarife, nur ein Tarif pro Gesellschaft, bei Lehrern: Filter DU-Klausel, Quelle: softfair (Stand 03/2020)
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Einsteiger-SBU — Bis zu 60% gunstiger als normale SBU!

2 — 10 Jahre — max Alter 37

ENDBEITRAG NACH INDIVIDUELLER STARTPHASE

18 INDIVIDUELLE STARTPHASE

(zw. 2 und 10 |ahren wahlbar)
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Einsteiger-SBU — Bis zu 60% gunstiger als normale SBU!

44

2 — 10 Jahre — max Alter 37

»

44

Individuell und giinstig N

»

ENDBEITRAG NACH INDIVIDUELLER STARTPHASE M

»
SIARTBEITRAG

18 INDIVIDUELLE STARTPHASE

Ihre Chance: unschlagbar glnstiger
Eintritt in existentiell wichtige BU-
Vorsorge

In der Startphase bis zu 60% gunstiger
als konventionelle SBU

Zielgruppen: Azubis, Studenten und
Existenzgrunder

Kein ,Starres” Modell — Anfangszeit je
nach personlicher Lebenssituation
zwischen 2 und 10 Jahren wahlbar —
bis max. Alter 37 maglich!

Vorzeitige Beendigung der Startphase
maglich — dadurch dann dauerhaft
gunstigerer Endbeitrag

Passend fur jeden Lebensweg und alle
Zielgruppen (Schuler, Azubis,
Studenten, Angestellte, Selbststandige,
Beamte, Hausfrauen, Arzte)
Umfassende Nachversicherungs-
garantie — sogar schon wahrend der
Startphase

VERTRAGSABLAUF

(zw. 2 und 10 |ahren wahlbar)

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi L 9.11.2020 -
CONDOR
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Einsteiger-SBU — Bis zu 60% gunstiger als normale SBU!

» lhre Chance: 1~ schlagbar gunstiger

Eintritt in = 3l wichtige BU-
2 — 10 Jahre — max Alter 37 Vorsr
» " zu 60% gunstiger
A :
(\N‘@\(\ \denten und
Individuell und giinstig 7 -a.* . .
‘3\6 . 6(0 ‘fangszeit je
\(\((\ o) _enssituation
ob ‘30((\ . Jahren wahlbar —
e\\( - 37 méglich!
‘\QE:L .gye Beendigung der Startphase

\(\(8 ~uglich — dadurch dann dauerhaft

(o) gunstigerer Endbeitrag

ENDBEITRAG NAX » Passend fur jeden Lebensweg und alle
Zielgruppen (Schuler, Azubis,
Studenten, Angestellte, Selbststandige,
Beamte, Hausfrauen, Arzte)

» Umfassende Nachversicherungs-
garantie — sogar schon wahrend der

Startphase

VERTRAGSABLAUF

18 INDIVIDUELLE STARTPHASE

(zw. 2 und 10 |ahren wahlbar)

9.11.2020 -
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Gliederung Online Seminar

Beste Sofortrente am Markt
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Sofortbeginnende Rentenversicherung

Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintrittsalter 65 Jahre, Vers.-Beginn 1.02.2020,
Todesfall-Leistung 10 Jahre Garantiezeit, Dynamische Uberschussrente

Garantierte

Mogliche Rente*

Uil Monats-Rente im 1. Jahr

Continentale Rente Classic RC 318,41 € 318 €
Condor C26 Sofort-Rente compact 318,09 € 325 €
Allianz Priv. Sofortrente R3U 316,78 € 317 €
Nurnberger NR 2903 316,73 € 317 €
Wrttembergische SR 314,74 € 315 €
Stuttgarter SofortRente classic T30.8 313,78 € 314 €

LV 1871 RT3 311,04 € 317 €
Volkswohl Bund SRO 310,45 € 310 €

HDI RSN 17 310,21 € 310 €
Signal Iduna Comfort SI Flexible Rente 310,02 € 310 €
Alte Leipziger RentAL RV11 310,00 € 310 € _
AXA ALVGS1** - (zmrmsm

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH Office, Stand: MMOffice 3.77.001, Februar 2020; ID: V20010
Im Maklermarkt wichtigste und relevante Wettbewerber fiir die Condor Lebensversicherungs-AG

—
MORGEN & MORGEN
&

Condor
Lebensversicherun;
Abb. D V20010

02/2020

*Diese Werte enthalten Uberschussanteile, die mit den fiir 2020 giiltigen Satzen ermittelt wurden. Sie kénnen fiir die Folgejahre nicht garantiert werden.
*Wird nicht mehr angeboten
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Sofortbeginnende Rentenversicherung

Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintrittsalter 65 Jahre, Vers.-Beginn 1.02.2020,
Todesfall-Leistung 10 Jahre Garantiezeit, Dynamische Uberschussrente

Garantierte

Mogliche Rente*

Uil Monats-Rente im 1. Jahr
Condor C26 Sofort-Rente compact 318,09 € 325 €
Continentale Rente Classic RC 318,41 € 318 €
LV 1871 RT3 311,04 € 317 €
Allianz Priv. Sofortrente R3U 316,78 € 317 €
Nurnberger NR 2903 316,73 € 317 €
Wirttembergische SR 314,74 € SHISIC
Stuttgarter SofortRente classic T30.8 313,78 € 314 €
Volkswohl Bund SRO 310,45 € 310 €
HDI RSN 17 310,21 € 310 €
Signal lduna Comfort S| Flexible Rente 310,02 € 310 €
Alte Leipziger RentAL RV11 310,00 € 310 €

AXA

ALVGS1**

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH Office, Stand: MMOffice 3.77.001, Februar 2020; ID: V20010
Im Maklermarkt wichtigste und relevante Wettbewerber fiir die Condor Lebensversicherungs-AG

= (zmrmsm
=
MORGEN & MORGEN
&

Condor
Lebensversicherun;
Abb. D V20010

02/2020

*Diese Werte enthalten Uberschussanteile, die mit den fiir 2020 giiltigen Satzen ermittelt wurden. Sie kénnen fiir die Folgejahre nicht garantiert werden.
*Wird nicht mehr angeboten
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Sofortbeginnende Rentenversicherung / Sofortiberschuss

Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintrittsalter 65 Jahre, Vers.-Beginn 1.02.2020, Todesfall-Leistung:
Verbleibendes Kapital bei Tod, Uberschussverwendung: Sofortiiberschuss

Tarif Garantierte Mbgliche Rente*
Monats-Rente im 1. Jahr

Continentale RC+KR 268,38 € 278 €

Condor C26 compact 265,46 € 378 €

Alte Leipziger Rv21 264,02 € 338 €

LV 1871 RT4 263,04 € 369 €
Wrttembergische SR 261,33 € 360 €
Stuttgarter T30.8 259,51 € 303 € _
Volkswohl Bund SRO 258,71 € 280 €f veriFiziert

—
MORGEN & MORGEN
&

Condor
Lebensversicherung AG
Abb. D V20010
02/2020

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH Office, Stand: MMOffice 3.77.001, Februar 2020; ID: V20010
Im Maklermarkt wichtigste und relevante Wettbewerber fir die Condor Lebensversicherungs-AG
*Diese Werte enthalten Uberschussanteile, die mit den fiir 2020 giiltigen Satzen ermittelt wurden. Sie kénnen fiir die Folgejahre nicht garantiert werden.

CONDOR

VERSICHERUNGEN
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Sofortbeginnende Rentenversicherung / Sofortiberschuss

Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintrittsalter 65 Jahre, Vers.-Beginn 1.02.2020, Todesfall-Leistung:
Verbleibendes Kapital bei Tod, Uberschussverwendung: Sofortiiberschuss

Tarif Garantierte M(’jgliche Rente*
Monats-Rente im 1. Jahr
Condor C26 compact 265,46 € 378 €
LV 1871 RT4 263,04 € 369 €
Wirttembergische SR 261,33 € 360 €
Alte Leipziger Rv21 264,02 € 338 €
Stuttgarter T30.8 259,51 € 303 €
Volkswohl Bund SRO 258,71 € 280 €
Continentale RC+KR 268,38 € 278 €4 vermimesr

—
MORGEN & MORGEN
—

Condor
Lebensversicherung AG
Abb. D V20010
02/2020

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH Office, Stand: MMOffice 3.77.001, Februar 2020; ID: V20010
Im Maklermarkt wichtigste und relevante Wettbewerber fir die Condor Lebensversicherungs-AG
*Diese Werte enthalten Uberschussanteile, die mit den fiir 2020 giiltigen Satzen ermittelt wurden. Sie kénnen fiir die Folgejahre nicht garantiert werden.

CONDOR

VERSICHERUNGEN
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Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintritt
Verbleibendes Kapital bei Tod, Ub,

S%. o, Cap, .
oy, e, Mg, ~he Rente*
% g//, ll/l
%a, e 28 ~hr
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Im Maklermarkt wichtigste

*Diese Werte enthalten Ubersc. 2n. Sie kénnen fir die Folgejahre nicht garantiert werden.
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Sofortbeginnende Rentenversicherung / Soforttberschuss

Einmalbeitrag 100.000 EUR, Eintrittsalter 65 Jahre, Vers.-Beginn 1.02.2020, Todesfall-Leistung:
Verbleibendes Kapital bei Tod, Uberschussverwendung: Sofortiiberschuss

Garantierte Mogliche Rente*
Monats-Rente im 1. Jahr

Tarif

Condor

LV 1871
Wirttembergische
Alte Leipziger
Stuttgarter
Volkswohl Bund
Continentale

—~
MORGEN & MORGEN
—

Condor
Lebensversicherung AG
Abb. D V20010 P

01/2020

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH Office, Stand: MMOffice 3.77.001, Februar 2020; ID: V20010
Im Maklermarkt wichtigste und relevante Wettbewerber fiir die Condor Lebensversicherungs-AG
*Diese Werte enthalten Uberschussanteile, die mit den fiir 2020 giiltigen Satzen ermittelt wurden. Sie kénnen fiir die Folgejahre nicht garantiert werden.
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Gliederung Online Seminar
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MetallRente und KlinikRente —

Uberblick
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Branchenldsungen: Die unbekannte Schatzkiste

Aktuelles und Neuerungen aus den Branchenlésungen

MetallRente /A w Prege-Ve rsorgung m ApothekenRente

Unser heutigen Themen:

* Merkmale, Zielgruppen und Highlights
« Aktuelles und Neuerungen aus den Branchenlésungen

« Vertriebsunterstiitzung aus den Hausern Condor/R+V

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
CONDOR



MetallRente - Uberblick

MetallRente FA
MetallRente — Eine Kurzvorstellung

= Grundungsjahr: 2001

= Gesellschafter: Gesamtmetall und IG Metall zu je 50 %

= Beteiligte Branchen: Metall- und Elektro-, Stahl-, IT-, Textil- und Bekleidungs-,
Holz- und Kunststoffindustrie und die zugehorigen Handwerksbranchen

= Aufgabe: Als gemeinsames Versorgungswerk der Tarifvertragsparteien |G Metall
und Gesamtmetall bietet MetallRente Unternehmen und deren Beschaftigten
kapitalgedeckte tarifvertragskonforme Vorsorgelosungen an. Hierzu gehoren die
betriebliche Altersversorgung (bAV), die staatlich geforderte Riester-Rente sowie
die Absicherung von Erwerbs- und Berufsunfahigkeit und Hinterbliebenen.

= Stellung heute: Mit mehr alsl46.000 Kundenunternehmenlund rund
Vorsorgevertrégen von Bescha igten jinserer Branchen 1s MetallRente das

groldte Versorgungswerk Deutschlands.

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi i 9.11.2020 -
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Struktur des Versorgungswerk MetallRente

ME
SESAMTMETAL jeweils 50%

MetallRente #A

CmbH

NV WA,
\$/ \

Konsortialpartner

Private Vorsorge

Betriebliche Altersvorsorge (bAV) Arboitckraft
Riester :
absicherung

\\‘:J.,r

Direkt- Pensions- Pensions- Unterstitz- ’ Berufsunfahigkeitsrente
A Riester-Rente ;
versicherung kasse fonds ungskasse Erwerbsminderungsrente

Pflegerente
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Das MetallRente Konsortium — eine erfolgreiche Partnerschaft

MetallRente /A

Allianz @ ERGO RtV e

SwissLife
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Produkthighlights - MetallRente.nAV

MetallRente FA

 GrofRRkundenkonditionen ab dem ersten Arbeitnehmer
» Beitragsfreistellung ab dem ersten Beitrag moglich

« BU-Beitragsbefreiung ohne Risikoprufung (oder mit
Dienstobliegenheitserklarung)

« BU-Rente bis 1.250 € mit vereinfachter Risikoprufung

« garantierte Erfullung der tarifvertraglichen Standards
« fondsgebundene und klassische Produkte

» listenméafige Anmeldungen mdaglich

« Erhalt der Kondition bei Ausscheiden

« hdohere Leistungen Dank Konsortialldsung
 individualisierte Broschiren und Druckstticke tiber www.m

| METALL-
4[| Rente
;,rMthE[

V:fkﬂﬁf_
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KlinikRente — Uberblick

Geschichte 2002 Griindung

. . . auf Initiative von
Seit mehr als 18 Jahren bietet KlinikRente Krankenhausern

den Mitarbeitern von rund 4.400
Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
Vorsorgeldsungen der betrieblichen

Kooperation
Altersversorgung an. 2005 mit Verbanden und
Die private Berufsunfahigkeitsabsicherung Gewerkschaften

des Versorgungswerks ist Beschéftigten
im Gesundheitswesen unabhangig vom
Arbeitgeber zugéanglich.

Tarifvertrage
Die Pflegeversicherung rundet das 2008 (ver.di & Marburger Bund)
Vorsorgeangebot ab. beziehen sich auf KlinikRente
4.400 Arbeitgeber
2020 aus dem Gesundheitswesen sind

Mitglied der KlinikRente

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi m—v CONDOR 9.11.2020



KlinikRente — Uberblick

WARUM ENTSCHEIDEN SICH UNTERNEHMEN FUR KLINIKRENTE?

Mehr Sicherheit durch das Konsortium

_ =
Allianz @ conpor  EIXAET v

=I=¥ Arzteversicherung SwissLife

Starke Tragergesellschaften bieten hohe Sicherheit und langfristige
Stabilitat.

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi Rl—v CONDOR 9.11.2020
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Zielgruppe Gesundheitswesen

KlinikRente

PFLEGE
Pflegeheime
(ca. 10.000)
groRe MVZ (ca. 2.000)
Einrichtungen des DRK

Einrichtungen des ASB
Einrichtungen der AWO

Malteser
A ] Diakonie
g Caritas
Rettungsdienste
L o Labore
Beschiftigte Selbststéndige
im Gesundheitswesen” im Gesundheitswesen
9.11.2020 -
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Tragerschaft

Zielgruppe Gesundheitswesen

Privat

Alten- und Pflegeheime
Pflegedienste

GrofRe Arztpraxen
Private Labore

Privater Rettungsdienst
Private Kliniken

Medizinische Versorgungszentren

Kirchlich

Krankenhauser

Pflege-Einrichtungen / - Dienste

KlinikRente

Offentlich

DRK, ASB, Malteser,
AWO, Johanniter

Stadtische Kliniken,
Landeskliniken,
Unikliniken,
Reha-Kliniken,

Bundeswehrkrankenhauser

Normale bAV-Welt!

Zusatzversorgung Uber

KZVK gebunden

Offnungsklausel generell
gegeben

Zusatzversorgung tber

VBL / ZVK gebunden

Kliniken: Keine bAV maéglich, da Tarifvertrag
offentlicher Dienst

Ausnahme: Arzte

(Offnungsklausel gegeben / Marburger Bund)

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
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Gliederung Online Seminar

— A W b o o S S T oW kel W e e o o W o W o Vo W W A

R+V Krankenversicherung

Zahnzusatz + Blick und Check
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Juni 2020

Warum sind Krankenzusatz-
versicherungen fur Ihre Kunden
relevant? — Bedurfnisse, Fakten
und Losungen

Thr Partner im Maklermarkt




Relevanz

— Nur fur den internen Gebrauch —

Gesundheit geht uns alle etwas an. Sie ist nicht nur ein Megatrend, sondern
auch sehr personlich.

Fir 80 % der Deutschen
ist Gesundheit das Wichtigste im Leben

Der Gesundheitsmarkt boomt und genau hier liegt auch Wachstums-
potenzial fur Kranken- und Pflegezusatzabsicherung. — Sie sollen in
Zukunft so selbstverstandlich zum gesunden Lebensstil gehdren wie
grine Smoothies und Yogamatten.

Wer seine Gesundheit gut abgesichert hat, kann sich voll auf seine
Ziele und Winsche konzentrieren, weil man sich darauf verlassen
kann, dass man gesund bleibt oder schnell wieder gesund wird.

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020; Statista Umfrage, 2018

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi w
9.11.2020 -



Relevanz

— Nur fur den internen Gebrauch —

Durch Lucken der gesetzliche Krankenversicherung erkennen viele
Menschen ihren Bedarf im Bereich der Krankenzusatzversicherungen.

Jeder #
zwelte
Kunde ﬁ

0

i

i

0

i

@%@

0

i

0

i

i

ﬂﬂﬂﬂﬂ

i

i

@ 4

i

i

i

i

i

i

0

i

plant den Abschluss
einer zusatzlichen
Gesundheitsabsicherung.

D.h. bis zu 50% Ihrer Kunden
haben Interesse an einer
zusatzlichen Gesundheits-
absicherung — Nutzen Sie
diese Chance im Gesprach.

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020; Towers Watson ,Kranken-Zusatzversicherung Bedarf an Gesundheitsleistungen®, 2014

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
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Ldsungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

... unter den vielfaltigen Krankenzusatzprodukte sind manche Bereiche
besonders gefragt. Hier bietet ELAN Top-Produkte

Besonders beliebt sind
Zahn- und Vorsorgetarife:

,Welche Krankenzusatzversicherungen planen
Sie in den nachsten zwei Jahren abzuschlieBen?* W @

(Angaben in %)

Zahnersatz 49 Zahnersatz und

Vorsorge 46 Zahnvorsorge
Sehhilfe

Zahnprophylaxe

Krankentagegeld

60

Leistungen fur Sehhilfe
und Vorsorge

Stationar

Heilpraktiker

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020; Versicherungsjournal 04.02.2014 (basierend auf Towers Watson 2014),
Pressemitteilung Towers Watson 2014

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
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Ldsungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

Leistung im Detail ,,Zahn“

Zahn classic Zahn comfort Zahn premium
(Z3U) (Z2U) (Z1U)

Zahnersatz,

100 % GKV-Zuschuss, max. verbleibender Eigenanteil
Regelversorgung

o 70 %* 90 %*
ﬁfthnersat.z, privatdrztiche, Lo GKV'ZUSC.hUSS’ ma}x. unter Anrechnung des GKV- unter Anrechnung des GKV-
O6herwertige Versorgung verbleibender Eigenanteil
Zuschusses? Zuschusses?

70 %! bis zu einem 90 %? bis zu einem
Kieferorthopadie Erstattungsbetrag von Erstattungsbetrag von
(bei Behandlungsbeginn > 1.000 EUR (KIG 1-2)3 oder > 2.000 EUR (KIG 1-2)3 oder
bis spatestens zum Ende = > 500 EUR (KIG 3-5)* > 1.000 EUR (KIG 3-5)*
des KJ, in dem VP das 18. fur eine Behandlung fur eine Behandlung
LJ vollendet) wahrend der gesamten wahrend der gesamten

Vertragsdauer Vertragsdauer

1 Der erstattungsfahigen Kosten

2 Jedoch mindestens 100 % GKV-Zuschuss (Kunde erhélt mindestens den gleichen Betrag wie von der GKV), max. verbleibender Eigenanteil
3 Kieferorthopadische Indikationsgruppe 1-2: leichte bis mittlere Fehlstellungen, keine Kostentibernahme durch die GKV

4 Kieferorthopadische Indikationsgruppe 3-5: ausgepragte bis extreme Fehlstellungen, teilweise Kostenibernahme durch die GKV

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife Z3U, Z2U und Z1U entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer (z.B. GKV).

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020
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Lésungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

Leistung im Detail ,,Zahn“

Leistungshéchstgrenzen in
den ersten
Versicherungsjahren
(aulRer bei Unfallen)

Erstattung
Zahnarzt- und Arzthonorar

Vorherige Vorlage Heil-
und Kostenplan

KJ = Kalenderjahr

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
9.11.2020 -

Zahn classic Zahn comfort Zahn premium
(Z3V) (Zz2v) (Z1V)

1. KJ bis zu 1.000 EUR
2. KJ bis zu 2.000 EUR
3. KJ bis zu 3.000 EUR
4. KJ bis zu 4.000 EUR

In den ersten 4 KJ somit insgesamt bis zu 10.000 EUR
Ab dem 5. KJ keine Hochstgrenze
Auch Uber den Hochstsatz

der GOA/GOZ hinaus
mdglich

Bis zum Hochstsatz der
GOA/GOZ

Nicht erforderlich.
Wird aber geprift, wenn Kunde diesen einreicht.
Kosten fur H+K-Plan sind im tariflichen Umfang erstattungsfahig.

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020



Ldsungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

Leistung im Detail ,,Zahnvorsorge*

W@

ZahnVorsorge (2V)

Zahnmedizinische Prophylaxe 100 %, einmal innerhalb eines KJ
Kunststoff-Fullungen 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

Falls die GKV nichts zahlt,
dann auch Leistungen fur*:
> Parodontosebehandlung
> Wurzelbehandlung

100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

Leistungshdchstgrenzen (auf3er bei Unféallen)

im 1. Kalenderjahr bis zu 250 EUR

im 2. Kalenderjahr bis zu 500 EUR

In den ersten 2 Kalenderjahren somit insgesamt bis zu 750 EUR
Ab dem 3. Kalenderjahr keine Héchstgrenze

* Keine Leistungspflicht besteht insbesondere fur zahnérztliche Leistungen, die zusatzlich zu den Leistungen der GKV in Anspruch genommen werden,
und fur Leistungen, fur die die GKV nicht leistet, weil mit dem Zahnarzt eine Vereinbarung tber eine privatzahnarztliche Behandlung getroffen wird oder
weil er kein Vertragszahnarzt ist. Eine GKV-Vorleistung ist vorab in Anspruch zu nehmen.

Eine detaillierte Beschreibung des Tarifs ZV entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
Auf die Leistung angerechnet werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer (z.B. GKV).

Aktuelle R+V Versicherungsbedingungen

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020
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https://www.ruv.de/service/versicherungsbedingungen

Ldsungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

Beispiel ,,Neue Brille*

Beispiel fur eine neue Brille

Eine neue Brille (Glaser und Fassung)

Die GKYV beteiligt sich an den Kosten fur Brillen nur
noch bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren
sowie bei schwerer Fehlsichtigkeit.

Eigenanteil

R+V erstattet aus Tarif einen Betrag von

Die Brille kostet statt 480 EUR

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi

9.11.2020 -

480 EUR

=480 EUR

Blick +
Check
classic
- 100 EUR

=380 EUR

Blick +
Check
comfort
- 200 EUR

= 280 EUR

Blick +
Check
premium

- 400 EUR

=80 EUR



Ldsungen

Beispiel ,,Vorsorgeuntersuchung®

r fir den internen Gebrauch —

Beispiel fir Vorsorgeuntersuchungen

Hautkrebsvorsorge 38 EUR
Glaukomvorsorge + 18 EUR
Kleiner Gesundheits-Check + 133 EUR
Knochendichtemessung (Osteoporose-Vorsorge) +42 EUR
Eigenanteil =231 EUR

R+V erstattet aus Tarif einen Betrag von

Die Vorsorgeuntersuchungen kosten statt 231 EUR

Online Seminar - 1zul - Clarus - Finanzprofi
9.11.2020 -

Innerhalb von zwei Jahren werden folgende vier Vorsorgeuntersuchungen durchgefihrt:

Blick +
Check
classic

- 100 EUR

=131 EUR

Blick +
Check
comfort

- 200 EUR

=31 EUR

Blick +
Check
premium

- 231 EUR

= keinen
Cent



Ldsungen

— Nur fur den internen Gebrauch —

FUr noch mehr Vorteile: Unser Plus-Tarif

Die R+V bietet im Bindelpaket der Plus Tarife Beitragsvorteile gegentber den
Einzeltarifen:

classic plus comfort plus premium plus

(P3U) (P2V) (P1VL) Bei Erwachsene bis ca.
l l l 36 % Beitragsersparnis
Blick + Check Blick + Check Blick + Check

classic comfort premium

+ + +
Zahn Zahn Zahn ﬂ @
classic comfort premium

= Bei Kindern bis ca.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife P3U, P2U und P1U entnehmen Sie
bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer (z.B. GKV).

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020
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Relevanz

— Nur fur den internen Gebrauch —

Noch mehr Argumente fir die R+V? — Die wichtigsten Siegel bestatigen
unsere kontinuierliche Zuverlassigkeit: Gestern, heute und morgen.

Unsere Kunden vertrauen uns seit fast 100 Jahren. Kein Wunder, denn unsere langjahrige Erfahrung und
die starke Partnerschaft Uberzeugen immer wieder aufs Neue.

Deshalb wird die R+V Krankenversicherung AG regelmafiig mit Bestnoten bewertet.

Rating
Private Krankenversicherung

R+V
Krankenversicherung AG

mmim

fiir hervorragende Leistungen 03/2020

FAIRSTER

LEISTUNGS-

M&M RATING

KV-Unternehmen

Krankentagegeld (tarite T£)

R+V Krankenversicherung AG

REGULIERER

Privater Krankenversicherer

fiir Vorsorge und
Fmanzplanung 4

ausgezeichnet Scoring
[Krankentagegeld] i 2019v

Bilanzjahrginge 2014-2018
R+V Krankenversicherung AG
- 7 weitere Anbieter erhielten
Stand: 08/2019-1D:D 20131 www.mm-ratings.de ‘die Note Sehr Gut
MORGEN > Im Test: 28 Private Kranken-

CIMORGEN versicherer in Deutschland
Ausgabe 0312020

Stand 03/2019 - www.DasScoring de

map-report

PS: Erstim Mérz 2020 wurden wir
zum 15. Mal mit der Bestnote "mmm"
fur hervorragende Leistungen ausgezeichnet.

Quelle: Beraterinfo zum R+V-GesundheitsKonzept ELAN, Stand: Januar 2020
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Ihr Maklerbetreuer Kranken
Michael Sindel

Ihr Maklerbetreuer Personen
Peter Megele

Mobil: 0151-26415067 Mobil: 0172-8166744

Peter.Megele@ruv.de Michael.Sindel@ruv.de
www.makler.ruv.de www.makler.ruv.de

Unser Makler-Service-Center: Mo bis Do /-2

(040) 57019999 - ...
Angebote, Auskiinfte zu den Tarifen und .
Condor leben_ Bhonith oo, Atk e wid e e izt -1 LVMS@condor-versicherungen.de
LA bestehenden Vertragen, allgemeine Anfragen
: Ihr Maklerbetreuer bAV
R+V Kranken Angebote, Auskiinfte zu den aktuellen Tarifen 3 KVMS@ruv.de
KV Makler Service  und Produkten, allgemeine Anfragen - M artl n Kr aus
S . Medizinische Voranfragen, Berufsgruppen- LVMA@condor-versicherungen.de
LV/BU Makler Service . L - -6
A ’ anfragen, Bearbeitungsstande zu den Antragen
ntragsservice .
= Mobil 0151-26412736
Medizinische Voranfragen, Berufsanfragen, KVMA@ruv.de =

KV Makler Antrags- ‘ ) - = 5

: Bearbeitungsstande zu den Antragen 3
service 2

.+ .

Condor Leben bAV Angebote* fiir Condor, allgemeine bAV- 8 cdl-angebotsservice@ o Martin.Kraus@ruv.de
bAV Angebote Anfragen - condor-versicherungen.de § www.makler.ruv.de
R:V Leben bAV Angebote* fiir R+V, z.B. MetallRente, 9 cdl-angebotsservice@ 4
bAV Angebote ApothekenRente, LAZ, ATZ - condor-versicherungen.de s |

=l
. ) . : RI'V CONDOR 9.11.2020 -
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