
Vertrauen, das bleibt.

Starten Sie ins
Jahresendgeschäft 2021
Ihr Potenzial ist riesig!



Was macht der Markt & Wettbewerb
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Riester für Alle

Garantie-RetterBis zu 22,4%
Beitragsvorteil

Top
Tarife

Potenzial im Jahresendgeschäft 2021
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Steuervorteile
sichern



Produktüberblick 2021



Vertrauen, das bleibt.

Beitragsvorteile dauerhaft
gerettet – Schwein gehabt!
Dank Garantie-Retter auch
für zukünftige Erhöhungen.



Entwicklung Rechnungszins bis 2022 (in Prozent)
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Neuer Rechnungszins ab 2022

(Nicht) Alles ändert sich!

Was sich ändert,
ist der Garantiezins für neue LV-Produkte…

Was bleibt,
sind unsere zukunftsfreudigen Produkte
und innovativen Ansätze…
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Abschluss in 2021 lohnt sich!

• Für gleiche Leistung in der Altersversorgung
wird ab 2022 mehr Beitrag erforderlich

• Hohe Rentengarantiefaktoren sichern

• Produkte mit hohen Garantieleistungen

• Riester-Förderung für die Zukunft sichern

• Biometrie – Verteuerungsrisiko der
Produkte
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Abschluss in 2021 lohnt sich!

09.20219

Bis zu

22,4 %
Beitragsvorteil

für vergleichbare Leistungen
in der Fonds-Rente bei

Abschluss bis
31.12.20211

Mit

5 € mtl.

Riester-Rente
starten und später

ausbauen

1) Mögliche Ersparnis aus dem
Beitragsvorteil für die gleiche
Rentenleistung des aktuellen Tarifs RI
gegenüber einer gleichartigen
Tarifsimulation mit  dem aktuellen Tarif
bei gleicher angenommener Netto-
Fondswertentwicklung von 6 % p.a.,
der aktuellen Überschussbeteiligung
und einem  garantierten Rentenfaktor
mit niedrigerem Garantiezins von 0,25
% p.a.

2) In Fonds-Renten mit Garantie oder in
kapitaleffizienten klassischen Tarifen.

Bis zu

100 %
Mindestgarantie

für die
Altersvorsorgebeiträge

zum vereinbarten
Garantietermin2

Unser Garantie-Retter ist IHR Garantiezins-Retter! Bis 31.12.2021 Garantien sichern – mit bis zu 0,9% Rechnungszins.

Continentale Lebensversicherung AG

Provisions-
Retter



Beitragsvorteil für vergleichbare Leistungen
Beispiel: Alter 25 Jahre
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Unser garantierter Rentenfaktor – Sicherheit von Anfang an

Continentale Rente Invest (RI)
Abschluss im Jahr 2021 2022 1

Mtl. Rente (gar. Rentenfaktor) 530 € 530 €

Dafür benötigtes Kapital 2 203.375 € 263.090 €

Mtl. Beitrag 100 € 129€

Jährlicher Beitragsvorteil 3 348 €

Gesamter Beitragsvorteil 3 14.616 € 22,4 %3

Quelle: Eigene Berechnung  - Stand 06.2021, Fondsgebundene Rente Tarif RI inklusive Option GarantiePlus, Eintrittsalter 25 Jahre, Endalter 67 Jahre, ganzjährige Laufzeit, Versicherungsbeginn vor dem 31.12.2021, Beitrag 100 EUR mtl.,
Beitragsrückgewähr, Kapitalrückgewähr, Fonds-Anlage Fidelity Funds – European Growth Fund A, 6% Netto-Fondswertentwicklung p.a.
1) Tarifsimulation mit aktuellem Tarif bei gleicher Überschussbeteiligung mit niedrigerem Garantiezins von 0,25 % p.a.
2) Die Werte beruhen auf den aktuellen Überschüssen und können für die Folgejahre nicht garantiert werden.
3) Mögliche Ersparnis aus dem Beitragsvorteil für die gleiche Rentenleistung des aktuellen Tarifs RI gegenüber einer gleichartigen Tarifsimulation mit dem aktuellen Tarif bei gleicher angenommener Netto-Fondswertentwicklung von 6 % p.a., der

aktuellen Überschussbeteiligung und einem garantierten Rentenfaktor mit niedrigerem Garantiezins von 0,25 % p.a.



Beitragsvorteil für vergleichbare Leistungen
Beispiel: Alter 40 Jahre
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Unser garantierter Rentenfaktor – Sicherheit von Anfang an

Continentale Rente Invest (RI)
Abschluss im Jahr 2021 2022 1

Mtl. Rente (gar. Rentenfaktor) 198 € 198 €

Dafür benötigtes Kapital 2 72.213 € 93.315 €

Mtl. Beitrag 100 € 129 €

Jährlicher Beitragsvorteil 3 346 €

Gesamter Beitragsvorteil 3 9.357€

Quelle: Eigene Berechnung  - Stand 06.2021, Fondsgebundene Rente Tarif RI inklusive Option GarantiePlus, Eintrittsalter 40 Jahre, Endalter 67 Jahre, ganzjährige Laufzeit, Versicherungsbeginn vor dem 31.12.2021, Beitrag 100 EUR mtl.,
Beitragsrückgewähr, Kapitalrückgewähr, Fonds-Anlage Fidelity Funds – European Growth Fund A, 6% Netto-Fondswertentwicklung p.a.
1) Tarifsimulation mit aktuellem Tarif bei gleicher Überschussbeteiligung mit niedrigerem Garantiezins von 0,25 % p.a.
2) Die Werte beruhen auf den aktuellen Überschüssen und können für die Folgejahre nicht garantiert werden.
3) Mögliche Ersparnis aus dem Beitragsvorteil für die gleiche Rentenleistung des aktuellen Tarifs RI gegenüber einer gleichartigen Tarifsimulation mit dem aktuellen Tarif bei gleicher angenommener Netto-Fondswertentwicklung von 6 % p.a., der

aktuellen Überschussbeteiligung und einem garantierten Rentenfaktor mit niedrigerem Garantiezins von 0,25 % p.a.

22,4 %3



Einfach herausragend
Unsere Fonds-Renten im Marktvergleich von Franke und Bornberg
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Quelle: Franke und Bornberg – Marktvergleich
„Beste Fonds-Renten-Regelungen“ – 28.05.2021
Untersucht wurden relevante Anforderungen an die besten
bedingungsseitigen Fonds-Renten-Regelungen von 24 Versicherern
und 57 Tarifen im Zeitraum Februar und März 2021.
https://www.franke-bornberg.de/blog/fondsgebundene-
rentenversicherung-rentenfaktor-wichtig



Einfach verlässlich
Unser garantierter Rentenfaktor – Sicherheit von Anfang an

Top Rentenfaktor für große Planungssicherheit
• Ab Vertragsbeginn garantiert
• Keine Treuhänderklausel in den AVB
• Gilt für das gesamte Verrentungskapital
• Zukunftssicher dank Garantie-Retter
• Günstigerprüfung zum Rentenbeginn

Optional mit GarantiePlus1

• Rechnungsgrundlagen in voller Höhe
• Für 3% Mehrbeitrag
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Quelle: Eigene Recherche (Stand 09.2021). Fondsgebundene Rentenversicherung, 3. Schicht, geb. 01.10.1996,
Rentenbeginn 67 Jahre, Todesfall-Leistung in der Ansparphase: Guthaben, Todesfall-Leistung in der Rentenphase:
Rentengarantie 10 Jahre, Versicherungsbeginn 01.10.2021. Garantierter Rentenfaktor je 10.000 Euro
Verrentungskapital. Sortierung nach „Garantierter Rentenfaktor“. Trotz sorgfältiger Zusammenstellung der
Tabelle kann für fehlerhafte Angaben und deren Folgen keine Haftung übernommen werden.

Continentale Rente Invest – Tarif RI
im Vergleich mit ausgewählten Anbietern

Garantierter
Rentenfaktor

Continentale (mit GarantiePlus) 28,75

WWK 28,29

Condor 25,90

uniVersa 25,77

Nürnberger 25,58

Continentale (ohne GarantiePlus) 24,90

Volkswohl Bund 24,75

LV 1871 24,25

Alte Leipziger 22,78

Stuttgarter 21,58

Swiss Life 21,51

Basler 20,77

Allianz 14,33

1) Möglich in den Tarifen RI, ERI, BRI, RIG, BRIG



Einfach riesig
Unser Fonds-Sortiment – mit kostengünstigen ETF
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#3377

1) In der RiesterRente Invest Garant, BasisRente Invest Garant und BasisRente Invest nicht auswählbar.
2) Über 70 Fonds von mehr als 30 renommierten Anbietern in der RiesterRente Invest Garant, BasisRente Invest Garant und BasisRente Invest.



Neue ETF im Fonds-Sortiment

Aufnahme von 5 neuen ETF
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Fondsname ISIN

iShares MSCI EM ESG Enhanced UCITS ETF USD Acc IE00BHZPJ239

SPDR Bloomberg Barclays Euro Aggregate Bond UCITS ETF IE00B41RYL63

iShares Core € Govt Bond UCITS ETF EUR IE00B4WXJJ64

iShares MSCI Europe ESG Enhanced UCITS ETF EUR Acc IE00BHZPJ783

AMUNDI INDEX MSCI PACIFIC EX JAPAN SRI - UCITS ETF DR - EUR C LU1602144906



Einfach innovativ
Unser investmentorientierter Rentenbezug

Renditeorientiert mit Fonds in Rente gehen
• Wahl noch bis einen Monat vor Rentenbeginn möglich1

• Garantierte Rente ab Rentenbeginn
• Attraktive Renditechancen durch bewährten Chancen-Tracker
• Chance auf höhere Gesamtrente als im klassischen Rentenbezug

durch investmentorientierte Gewinnrente
• Frei wählbare Fonds
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1) Möglich in den verkaufsoffenen Tarifen ERI und RIG ab 07/2020 sowie in RI und RI-DV ab 09/2020.



Garantie-Check

• EasyRente Invest

• Rente Invest

• BasisRente Invest
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Garantie-Retter

Planungssicherheit – auch bei
Vertragsänderungen

• Die bei Vertragsbeginn zugesagten
Garantien gelten auch für Erhöhungen,
Dynamik, Sonderzahlungen, und den
flexiblen Rentenbeginn

• Transparent und fair

09.2021 Continentale Lebensversicherung AG18



Garantie-Retter
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Und stark im
Marktvergleich!



Sonderzahlungen
zur Basis-Rente

• Steuervorteile vom Staat optimal nutzen
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Freie Fonds-Auswahl bei Sonderzahlungen zum Jahresende

Stark auch
im Bestand



Bedingte Annahmeerklärung
Sichere Policierung im Jahresendgeschäft
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Ab sofort
im Online-Tarifrechner.

In ContiSoft
ab Version 23.21

• Für alle Tarife
• Speziell für Kollektivverträge bei

listenmäßiger Anmeldung
• Wird automatisch dem

Versorgungsvorschlag beigesteuert

• Tipp: Bis 31.12.2021 jedem Antrag beifügen



Fristen für Neuanträge

• 27.12.2021 bis 12 Uhr,
geförderte Produkte &
Sonderzahlungen mit Einzugsermächtigung

• 30.12.2021 bis 12 Uhr,
Neuantrag ohne bedingte Annahmeerklärung

• 31.12.2021 bis 24 Uhr,
Neuantrag mit bedingter Annahmeerklärung

• Vordatierung bis 01.04.2022 möglich

09.2021 Continentale Lebensversicherung AG22

Mit bedingter Annahmeerklärung bis zur letzten Minute



Riester-Junior-Retter-Aktion



Riester für alle?

Zielgruppe: Schüler und Studenten

Eintrittsalter: ab 15 Jahre

Aktionszeitraum: bis 12.2021

09.2021 Continentale Lebensversicherung AG24

Riester für alle!



Riester für Alle

Steuervorteile
sichern

Garantie-RetterBis zu 22,4%
Beitragsvorteil

Top
Tarife

Abschluss in 2021 lohnt sich!
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Vertrauen, das bleibt.

Noch ein paar Worte zur Conti…



Einfach solide
Die Continentale Lebensversicherung
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Quelle: Eigene Recherche, nicht im Vergleich VRK und Süddeutsche
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Wachstum mit Ertrag – ausgeglichene Bestandszusammensetzung
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Wachstum mit Ertrag – ausgeglichener Neugeschäftsmix
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Substanzstärke – Eigenkapitalquote
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Substanzstärke – Überschussbeteiligungsquote
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Bauboom geht weiter



Die Lösung: Baufi-Schutz-Kurzantrag

Verkürzte Gesundheitsprüfung
im Tarif E-VRL

Darlehensnehmer



BauFi-Schutz Kurzantrag im Tarif E-VRL

Versicherungssumme bis 800.000€ pro Objekt

Eintrittsalter bis 50 Jahre

Nur 2 Gesundheitsfragen (Abfrage nur 2 Jahre in die Vergangenheit)

Darlehensvertrag kann bis zu 8 Wochen nach Policierung nachgereicht werden

Unser bewährter Tarif E-VRL ohne Prämienaufschlag

+

+

+

+

+

Verbesserter BauFi-Schutz-Kurzantrag



BauFi-Schutz Kurzantrag im Tarif E-VRL

Darlehensvertrag nicht älter als 24 Monate

Absicherung eines Darlehens für den Bau, Neuerwerb oder die Modernisierung

- einer selbstgenutzten Immobilie

- einer vermieteten und / oder geschäftlich genutzten Immobilie

- einer Praxis (für niedergelassene Ärzte)

- einer Immobilie für nahe Angehörige (1. Grades)

- einer selbstgenutzten Ferienimmobilie im Inland (ohne überwiegende Vermietung)

+

+

Verbesserter BauFi-Schutz-Kurzantrag

NEU!



Los geht‘s – viel Erfolg!
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Alle Infos und Unterlagen:

makler.continentale.de/
garantie-retter

Machen Sie den
Garantie-Retter

zu Ihrer Erfolgsstory
im Jahresendgeschäft



Vertrauen, das bleibt.

Jahresendgeschäft 2021

Starten Sie jetzt!



PREMIUM
exzellent – wirtschaftlich – flexibel



40 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist exzellent

Kernleistungen im Überblick

Ambulante Leistungen:

 100 % für ärztliche Leistungen, auch über Höchstsätze der GOÄ

Stationäre Leistungen:

 100 % für Mehr-Bett-Zimmer, auch in Privatkliniken

 Wahlleistungen optional über Tarife SP1/SP2

Zahn-Leistungen:

 100 % für Zahnbehandlung, auch über die Höchstsätze der GOZ

 85 % für Zahnersatz, Implantate und KFO, auch über die Höchstsätze GOZ



41 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist exzellent

Exkurs: Refraktive Chirurgiei

Die Alternative zu Brille und Kontaktlinsen:

Die refraktive Chirurgie bezeichnet alle Augen-
operationen, die die Brechkraft des Auges
verändern. Angriffspunkt ist entweder die Linse
oder die Hornhaut des Auges.

Mit ihrer Hilfe kann der Arzt Fehlsichtigkeit wie
Weit- oder Kurzsichtigkeit beheben oder
verbessern.



42 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist exzellent

Zahnärztliche Leistungen

Zahnärztliche Leistungen PREMIUM

Zahnbehandlung/-prophy-
laxe inkl. Material/Labor

100 % auch über den Höchstsatz der Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) und
Zahnärzte (GOZ) hinaus, freie Arztwahl

Zahnersatz, Kieferorthopädie,
Funktionsdiagnostik,
Implantate inkl.
Augmentation,
inkl. Material/Labor

85 % für Honorar auch über den Höchstsatz der GOÄ/GOZ hinaus

Leistungsstaffel je Person:
in den ersten zwei KJ max. 2.000 Euro,
in den ersten vier KJ max. 5.000 Euro,
in den ersten sechs KJ max. 10.000 Euro
Leistungsstaffel entfällt bei Unfällen



43 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist exzellent

Exkurs: Haushaltshilfe

Unterstützung im Haushalt

Anspruch auf eine Haushaltshilfe besteht
aufgrund von

 Schwangerschaft oder Entbindung,

oder im Anschluss an

 einen Krankenhausaufenthalt,

 eine ambulante OP oder

 eine stationäre Anschlussrehabilitation

wenn der Haushalt nicht fortgeführt werden
kann und keine andere im Haushalt lebende
Person diese Aufgabe übernehmen kann.

i



44 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist wirtschaftlich

PREMIUM + SP2: Für Arbeitnehmer top Preis-Leistungs-Verhältnis

Monatsbeitrag, Alter 34

- Arbeitgeberzuschuss

- Rückerstattung* PREMIUM

= Effektivbeitrag

* Maximal mögliche Rückerstattung
von 6 Monatsbeiträgen ab dem
5. Versicherungsjahr



45 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist wirtschaftlich

Beitragsrückerstattung (BR) im PREMIUM

Nehmen Ihre Kunden den Tarif PREMIUM nicht in Anspruch, erhalten sie bis zu 6 Monats-beiträge

(ohne Gesetzlichen Zuschlag) zurück. Die Abbildung zeigt die Höhe der BR bei einem

Versicherungsbeginn zum 01.01. Die Auszahlung erfolgt im Folgejahr.

2 MB

1

2 MB

2

1 MB

2 MB

3

2 MB

2 MB

4

3 MB

2 MB

5

4 MB

garantierte
Beitragsrückerstattung

mögliche
erfolgsabhängige

Beitragsrückerstattung

Euro

2 MB

6

4 MB

Jahre



46 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist wirtschaftlich

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung: Bewusst anders und clever

Medizinische Versorgung Kosten Leistung SB

8 Arztbesuche 1.635 EUR 1.475 EUR 8 x 20 = 160 EUR

2 Tage
Krankenhausaufenthalt

1.200 EUR 1.200 EUR 0 EUR

2 Originalpräparate 98 EUR 58 EUR 2 x 20 = 40 EUR

3 Generika 28 EUR 28 EUR 0 EUR

1 Brille 350 EUR 350 EUR 0 EUR

Summe 3.311 EUR 3.111 EUR 200 EUR

Höhe der Selbstbeteiligung
Je medizinische Leistung wird eine SB in

Höhe von 20 EUR (z. B. für einen Arzt-

besuch, Hilfsmittel) gezahlt. Generika,

Sehhilfen und stationäre Leistungen sind

selbstbeteiligungsfrei. Pro Kalenderjahr

zahlen Ihre Kunden, max. 500 EUR

Selbstbeteiligung (Kinder 250 EUR).

Das Konzept geht auf!

Gegenüber einem Tarif mit einer absoluten SB von z. B. 500 EUR pro Jahr

ergibt sich beim PREMIUM in diesem Beispiel eine Ersparnis von 300

EUR. Das rechnet sich!



47 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist wirtschaftlich

Finanzielle Entlastung in der Elternzeit

PREMIUM – Familienzeit

Wenn die Familie wächst, ändert sich das Leben
und auch die finanzielle Lage. Flexibilität ist in
jeder Hinsicht hilfreich. Die Antwort dazu lautet im
Tarif PREMIUM: Beitragsbefreiung bei Bezug
von Elterngeld für bis zu 6 Monate für das
versicherte Elternteil.

Die Beitragsbefreiung sorgt für finanzielle
Freiräume des versicherten Elternteils.



48 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist flexibel

Bedarfsgerechte Ergänzungen

PREMIUM

Besondere Bedingungen BE



49 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM ist exzellent

Mit diesen Highlights haben Sie die Nase vorn!

Modernes Tarifwerk und hochwertiger Schutz bis hin zu
digitalen Gesundheitsanwendungen

Beitragsbefreiung bei Bezug von Elterngeld für bis zu
6 Monate sorgt für finanzielle Spielräume

Leistungen für besondere Lebenssituationen, u. a. eine vom
Arzt verordnete Haushaltshilfe, z. B. in der Schwangerschaft

Überschaubare leistungsdynamische Selbstbeteiligung von
20 Euro/Leistung, maximal 500 Euro im Kalenderjahr



50 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

PREMIUM – Auch in Sachen Wettbewerb

Top Position im Markt!
Gesellschaft: Tarifwerk
Vollversicherung (Stand: 04.2020)

SB
(a=ambulant, s=stationär, z=Zahn)

Monatsbeitrag
in Euro**, 35 J.*

Continentale: PREMIUM + SP2 20 Euro/max. 500 Euro (a+z) 486,75

ARAG: MB600 600 Euro (a+s+z)* 513,77

Hallesche: NK2 + URZ 600 Euro (a+s+z) 517,11

Signal: KOMFORT-PLUS1 480 Euro (a+s+z)* 521,97

SDK: AM30, S1, Z8 30 %, max. 480 Euro (a) 526,59

HanseMerkur: KVT500 + PSV 500 Euro (a+s+z) 550,86

UKV/BBKK: GesundheitVARIO 400 20% max. 400 Euro (a) 578,06

uniVersa: uni-A 620, uni-ST 2/100, uni-ZA 100 620 Euro (a) 579,13

AXA: Vital300-U + Komfort Zahn-U 900 Euro (a+s)* 593,35

Allianz: AMP90U 10 %, max. 500 Euro (a+s+z)* 614,20

Barmenia: EinsAexpert (EXP2) 600 Euro (a+s+z)* 614,48

* Punktuell keine SB, z. B. für Vorsorgeuntersuchungen oder Schutzimpfungen             **inkl. GZ



PREMIUM-MED: Attraktive Zielgruppe

• Human- und Zahnmediziner
• Studenten der Human- und Zahnmedizin
• Ärzte in Facharztausbildung
• Familienangehörige

1.9.2021 Produktpräsentation PREMIUM-MED51

Versicherungsfähiger Personenkreis



PREMIUM
exzellent – wirtschaftlich – flexibel



53 Continentale Versicherungsverbund – Produktmanagement Kranken

Verlässlicher Service – persönliche Unterstützung

Armin Hanck, Maklerberater für die Clarus
 07031-7779481
 0173-2626794
 armin.hanck@continentale.de

Frank Kozlowski, Maklerberater für die 1:1
 07392-9633672
 0173-5115681
 frank.kozlowski@continentale.de

Heiko Bessey, Maklerberater für die finanzprofi
 07123-3078611
 0172-6867220
 heiko.bessey@continentale.de


