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9, 12 und 15…. 

• erfolgreich seit 2017 mit insgesamt über 25.000 Dortmundern 

• 3 Pakete, die ankommen mit Bausteinen, die überzeugen  

trotzdem, Zeit für eine neue 
Generation Grundfähigkeiten 

WIR BEDANKEN UNS 
BEI IHNEN !!!! 



ohne Schutz mit Schutz 

Das Potential ist riesig! 
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45 % Bürotätige  

55 % körperlich Tätige 

30 % der  
Bürotätigen  

15 % der  
körperlich Tätigen 



Wen erreichen wir mit der BU überhaupt? 

Quelle: Statistisches Bundesamt 



Grundfähigkeiten – zwei wesentliche Trends! 

Rundum  
sicher 

Individueller 
Schutz 

oder 

Wie viele Fähigkeiten dürfen es denn sein? 



Wir zählen keine Fähigkeiten, wir versichern sie! 

• ÖPNV  

• = Gehen (zum Bus) + Treppensteigen (in den 
Bus) + Sitzen (im Bus) 

• Smartphone nutzen  

• = Hand gebrauchen (Handy in die Hand nehmen) 
+ Fingerfertigkeit (Wischen, Tippen…)  

Quelle: AssCompact 3/2021 



Grundfähigkeit bei der Dortmunder heißt:  

• versichert sind Fähigkeiten, die zählen 

• wir bieten ECHTE Hingucker und Mehrwerte 

• Plan D steht für 
• Mehr Persönlichkeit 
• Mehr Innovation 
• Mehr Perspektive 



Deshalb jetzt… 



Bild - Quelle: ZDF 









Plan D – Die Fähigkeiten im Überblick  



Plan D – Verbesserungen im Detail 

Fähigkeit Verbesserung in den AVB 

Sprechen 
VP wird von einem unabhängigem Dritten nicht 
mehr verstanden 

Gebrauch einer Hand 

Wasserhahn ersetzt durch 
- Flasche mit Schraubverschluss 
- Mit einer Schere ein Blatt Papier 

durchschneiden 

Fingerfertigkeit 
- Reißverschluss einer Jacke aufziehen 
- Tür mit Zylinderschloss aufschließen, in dem 

der Schlüssel bereits steckt 



Plan D – Verbesserungen im Detail 

Fähigkeit Verbesserung in den AVB 

Gebrauch eines Arms 
Aufnahme von 
- Nackengriff 
- Schürzengriff 

Schreiben 
Aufnahme von 
- Bildschirmtastatur Smartphone oder Tablet 
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Plan D – Die Fähigkeiten im Überblick  
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Den Motor des 
menschlichen Körpers 
absichern !!! 



Top: Herzfunktion abgesichert! 

• Die Pumpleistung ist dauerhaft und unumkehrbar erheblich gemindert.  

(Ejektionsfraktion ≤ 30 % oder Fractional Shortening ≤ 15 %, Normalwerte doppelt so 

hoch)  

• Zum Beispiel durch 

• Verletzung 

• Herzinfarkt 

• Herzklappenerkrankung 

• Herzmuskelentzündung 

 

 

 



Top: Lungenfunktion abgesichert! 

• Die Leistungsfähigkeit der Lunge ist dauerhaft und 
unumkehrbar erheblich eingeschränkt. 
(Sauerstoff-Langzeit-Therapie von mind. 8 Stunden pro Tag notwendig) 

• Zum Beispiel durch 

• Verletzung 

• Schweres Asthma 

• Lungen(teil-)entfernungen  

nach einer Tumorerkrankung 

• Schwere Covid19-Infektion 

 

 

 



Plan D – Die Fähigkeiten im Überblick  



Schwere depressive Episoden sind abgesichert! 

Zum Beispiel bei 

• Wahn 

• Halluzination  

• Selbstmordgedanken  
und -handlungen 
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Keine Leistung bei 

• Trauerbewältigung 

• Schwangerschaftsdepression 

• Burnout 



Schwere depressive Episoden sind abgesichert! 

• Feststellung durch einen Facharzt für Psychiatrie 

• Keine Prognose, aber rückwirkende Leistung 

• Keine Leistung mehr, wenn über einen Zeitraum von 6 
Monaten keine schwere depressive Episode mehr vorlag.  

• Kein Schutz bei Alkohol-, Drogen- oder 
Medikamentenmissbrauch 
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Die Bausteine 



Bausteine zu Plan D – Alte Bekannte… 

• Zusätzliche Rente bei 
Pflegebedürftigkeit oder Demenz 

• Option: Anschluss-Pflege ohne GP 

• NEU: Motorradführerschein 

• NEU: Freiwillige Abgabe aus 
gesundheitlichen Gründen 



Die Meinung des Experten 



Es wächst zusammen, was zusammen gehört 

Quelle: https://www.franke-bornberg.de/blog/erwerbsunfaehigkeitsversicherung-eu-alternative-zur-bu 
 



Es wächst zusammen, was zusammen gehört – Die Arbeit 

Innovation:  
Wir versichern die Fähigkeit zu arbeiten 

Einzigartig in der Grundfähigkeitsversicherung 

• Absicherung der Arbeitskraft 

• keine 3 Stunden Arbeiten täglich 
mehr möglich 

• kürzere Laufzeiten als Plan D möglich 

• Ergänzung zu Die 3 



Vorteile Die Arbeit 

• geringere Leistungslücke 

• weniger Haftungsrisiko 

• vollumfänglicher Schutz bei psychischen 
Erkrankungen sowie Krebs 

 
DAS GIBT‘S SONST 

NIRGENDS! 



Der Krankenschein 

• Schnelle Leistung bei AU 

• AU seit 3 Monaten 

• Prognose: 6 Monate AU 

• Bis zu 18 Monate Leistungen? 

Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 30 Jahre; Endalter 67 Jahre; Berufsgruppe A; 1.000 Euro Rente 



Das gibt‘s noch gar nicht! 

Plan D – Das war noch nicht alles! 



Plan D – Das war noch nicht alles! 



Neuerungen bei der Nachversicherungsgarantie 

• Volljährigkeit 

• Erstmaliger Beginn einer Ausbildung / eines Studiums 

• Immobilienfinanzierung bereits ab 50.000 Euro 

• Bis zum Alter 50 Jahre 

• Innerhalb von 12 Monaten 

 

Plan D – Das war noch nicht alles! 



Plan D – Beiträge – Berufsgruppe A 

Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 30 Jahre; Endalter 67 Jahre; 1.000 Euro Rente; Baustein-Beiträge für Die 3 37 

Was kostet Plan D?  



Plan D – Beiträge – Berufsgruppe A 

Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 30 Jahre; Endalter 67 Jahre; 1.000 Euro Rente; Baustein-Beiträge für Die 3 38 

Die Arbeit – kürzeres Endalter 

• 67 Jahre: 23,43 Euro 

• 65 Jahre: 19,21 Euro 

• 63 Jahre: 15,68 Euro 

Was kostet Plan D?  



Plan D – Beiträge – Berufsgruppe B 

Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 30 Jahre; Endalter 67 Jahre; 1.000 Euro Rente; Baustein-Beiträge für Die 3 39 

Was kostet Plan D?  



Plan D – Beiträge – Berufsgruppe B 

Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 30 Jahre; Endalter 67 Jahre; 1.000 Euro Rente; Baustein-Beiträge für Die 3 40 

Die Arbeit – kürzeres Endalter 

• 67 Jahre: 50,61 Euro 

• 65 Jahre: 41,77 Euro 

• 63 Jahre: 34,30 Euro 

Was kostet Plan D?  



EINS, ZWEI ODER DREI ? 

 GKEIT 2.0 

1 2 3 

WELCHE WAHL WÜRDEN SIE TREFFEN? 



Kennen Sie Toni? 

Toni ist 31 Jahre jung, erhält einen ordentlichen Lohn, mit dem er und seine 

Familie gut leben können. Er möchte sowohl seinem fordernden Beruf, als auch 

seiner Familie gerecht werden und tut sich schwer alles zu organisieren. Im 

letzten Jahr stand Toni kurz vor dem Burn-Out und begab sich in 

therapeutische Behandlung! 

Dadurch ist Toni klar geworden, dass er seine Familie im Falle einer 

Arbeitsunfähigkeit absichern möchte und ruft Sie an! 

Wie verläuft Ihre weitere Beratung von Toni? 
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EINS, ZWEI ODER DREI ? 

 GKEIT 2.0 

1 2 3 

UNSERE LÖSUNG  
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EINS, ZWEI ODER DREI ? 

 GKEIT 2.0 

1 

UNSERE LÖSUNG  
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TOP Gesundheitsprüfung bleibt! 



UND die Gesundheitsprüfung ist jetzt noch besser! 

Kein K.O. bei Vorerkrankungen:  

• Ausschlusspaket Knie, z.B. Treppen steigen 

• Ausschlusspaket Wirbelsäule, z.B. Heben und Tragen 

• Ausschlusspaket Schulter, z.B. Gebrauch eines Armes 



Kennen Sie Max? 

Max ist 45 Jahre alt und hat starke Bedenken um seine Gesundheit in Zeiten 

von Covid19. Gerade die in den Medien immer genannten Lungenprobleme 

beschäftigen ihn sehr.  

Plan D kann eine Infektion mit dem Virus nicht verhindern, aber wir können Max 

im Falle von schweren gesundheitlichen Folgen unterstützen.  

Welches Paket bieten Sie Max an?  

EINS, ZWEI ODER DREI ? 
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EINS, ZWEI ODER DREI ? 
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UNSERE LÖSUNG  
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EINS, ZWEI ODER DREI ? 

 GKEIT 2.0 
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UNSERE LÖSUNG  

2 



Kennen Sie Sophie? 

Sophie ist 35 Jahre jung und selbständige Friseurmeisterin. Sie möchte im Falle 

einer Erwerbsminderung auf jeden Fall eine zusätzliche Rente erhalten.   

 

Welches Paket bieten Sie Sophie an? 

EINS, ZWEI ODER DREI ? 
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EINS, ZWEI ODER DREI ? 
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UNSERE LÖSUNG  
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DIE ARBEIT 



EINS, ZWEI ODER DREI ? 
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UNSERE LÖSUNG  

3 3 
+ 

DIE ARBEIT 



Plan D – jetzt auch für Knirpse! 



Plan D – jetzt auch für Knirpse! 

• Schüler ab 5 Jahren 

• Der Führerschein – einschließbar 
innerhalb von 12 Monaten nach der 
Prüfung – ohne erneute GP 

• Maximale Flexibilität und mehr als eine 
BU-Option: Der Schichtwechsel 



Plan D – Der Schichtwechsel 

• Flexibilität für die Zukunft – beitragsfrei 
mitversichern 

• Freie Wahl:  

• Wechsel in eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung 

• Plan D erweitern, z.B. um die 
Bausteine Die Arbeit oder                 
Der Krankenschein 

• immer ohne erneute Gesundheitsprüfung! 



Was kostet Plan D für die Knirpse? 

56 Monatliche Netto-Beiträge in Euro; Überschüsse nicht garantiert; Eintrittsalter 6 Jahre; Endalter 67 Jahre; 1.000 Euro Rente; Baustein-Beiträge für Die 3 



Alles auf einen Blick! 
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Unser Anspruch – Wir können Arbeitskraft! 



Kaum da, schon ausgezeichnet! 

• Neue Tarifanalyse Grundfähigkeit von  

 

 

• Erster ausgezeichneter Tarif:  

 



Plan D in Vergleichern 

Morgen & Morgen  
17. März 

Softfair 
Anfang April 

Franke & Bornberg 
April 



Plan D – So geht Grundfähigkeit 2021 

Mehr 
Persönlichkeit 

Mehr  
Innovation  

Mehr  
Perspektive  

Wir versichern, worauf es ankommt! 
Individuelle Pakete; ergänzende Bausteine; Fähigkeiten, die wichtig sind; klare 
Gesundheitsprüfung… 

Wir machen GF zukunftsfähig! 
Die Arbeit; Die Planungssicherheit… 

Wir denken heute schon an morgen! 
Plan D für Knirpse inkl. Schichtwechsel, Nachversicherungsgarantien, 
Verlängerungsgarantie… 



WELCHES PAKET PASST FÜR IHRE KUNDEN? 

 GKEIT 2.0 

1 2 3 



 GKEIT 2.0 

EGAL DURCH WELCHE TÜR  
IHR KUNDE GEHT –  

WIR HABEN DAS PASSENDE PAKET! 


