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SO HOLEN WIR UNS JETZT DAS BAV-ABSATZPOTENZIAL FUR DIE KOMMENDEN JAHRE!

Bjorn Farr, bAV Senior Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.

Ruven Simon, Leiter bAV Partnervertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.
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= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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Gesetzliche Anforderungen - es gibt einiges zu beachten

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung
= Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung §1a Abs. 1 BetrAVG

= der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts als Arbeitgeberzuschuss. . ... §1a Abs. 1a
BetrAVG

Informationspflichten des Arbeitgebers

= der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, 1.
ob und wie eine Anwartschaft. . ... §4a BetrAVG

Herausforderung: Auskunftsverlangen ist formlos moglich

» Die Auskunft muss verstandlich in Textform und in angemessener Frist erteilt werden. §4a Abs. 4
BetrAVG

" |nformationen missen ab 01.08.2022 in Schriftform und unmittelbar erfolgen §2 Abs. 1 NachwG




ir helfen lhnen bei der Terminvereinbarung!

B

SERVICE

Lieber Arbeitgeber,

zum 01.08.2022 ist das Nachweisgesetz in Kraft getreten. Das hat auch
Auswirkungen auf die bAV.

Zwei Anderungen sind diesbeziiglich besonders hervorzuheben:

1. die Schriftform
2. das Bufgeld von bis zu 2.000 EUR pro Vergehen — bei 30 Mitarbeitern
entspricht das einem BuRgeldpotenzial von 60.000 EUR

Damit Sie alles richtig machen und keine BuRgeldrisiken eingehen — zumindest
in Sachen bAV — biete ich lhnen einen Beratungstermin vor Ort, um die
Konzeption der betrieblichen Altersversorgung neu auszurichten. Dazu

WWK bAV-Infoservice fiir Vermittler

UMSETZUNG DES NACHWEISGESETZES IN
DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

Schritt 1:
W Einrichtung einer Versorgungsardnung (Einheitszusage)

Schritt 2:
W Aushandigung der (Ibersicht zu den wesentlichen Bedingungen der Versorgungsordnung (zur Verfigung.
gestellt vom Rechtsanwalt oder als Muster vom Versicherer) in Schriftform mit dem Arbeitsvertrag fiir alle
Neueinstellungen ab dem 01.08.22
Aushandigung der Ubersicht zur Vs in Schriftfo
008,22 eingestelit wurde, sofem dieser die Informationen veriangt

an jeden Mitarbeiter, der vor dem

Problem bei itarbeitern: Da das Au igen formlos ist, kann es 2. B auch durch
die Teilnanme an bAV-Informationsveranstaitungen oder per Nachfrage bei der zustandigen Fihrung:
erfolgen. In solch cinem Fall ist der Arbeitgeber verpfiichter, den Nachweis Gber die Erteilung der Informa
tion zu erbringen.

Empfehlung: Holen Sie anstatt eines Dokuments (ber das Nicht Auskunftsueriangen besser ein Beratungs
dokument von jedem Mi &in, dass et i in Schriftform erhalten hat. Dies
Aufwand, vermeidet aber spéter etwaige Informatiansnachforderungen und somit entsprechende Meh

Informat

Schritt 3:
Entscheidet sich ein Mitarbeiter 2ur Entgeftumwandlung, wird diese in einer Entgeitumwandlungs-
vereinbarung (Einzelzusage) vereinbart

Hinweis:
Mitder Ubergabe der Obersicht erfiticn Sie die Anforderungen des Nachweisgesetzes.

Warum die Obersicht und nicht die Versorgungsordnung Ubergeben wird:

W Knappheit st Pficht - das erfilit die VO nicht.

W Jeder Punkt; der in der V0 iiber die Zeit geandert werden muss, erzeugt einen nieu 2u unterzeichnen-
den Nachweis.

Fachliche Einfii g (Details im
Obiges Vargehen basiert auf dem Optionsmode.

Schritt 1 schuldrechtiicher Abrufvertrag als einseitig verpflichtendes Rechtsgeschaft, bei dem die Versor
gungsordnung den Rahmen steck, wie, wo und zu welchen Bedingungen die Entgeftumwandlung durchge-
fuinrt werden kann

Schritt 2: Informationen zur bAY und VIO nach dem Nachweisgesetz vorab zum Diensteintritt
{einmalig und schriftich)

Schritt 3: Abruf der Entgeltumwandlung (der V0)

Anderung i 7 Was fiir it jetzt wichtig ist.

Ein bisher eher stsfmirterich behandites Gesetz be-
komant piéitzlich eine gewisse Bedeutung: das Nachweisge-
cetz. Vilen Arbaitgebern und moglicherwaise noch mehr
Berater war dieses Gesetz bisher nanezu unbekannt. Tat-
sichlich besteht e5 aus wenigen Paragrafen und beschreibt

dies gt lediglich bei Bestands-Beschaftigten, dann aber
auch innerhalb kurzer Fristen.

Hier ist noch einmal der Hinweis angebracht, dass der A
beitgeber zahlreiche weitere Informationsverpflichtungen

erung erlangt disses Gesetz jedoch nun an Bedeutuns.
Hintergrund

Das Nachweisgesetz aus dem Jahr 1985 st novellirt wor-

hat, die.
Form der Information

Auch wenn eine Anpassung des Gesstzes an die modere
Arbaftswelt erfolgen sof, verbleibt der Gesetzgeber doch

den.

dabe, dass gie Information schriftich zu erfolgen hat, Das

Wichtig ist, dass die betriebiiche Altersversorgung bereits

126868

Erstallung eines Schriftstieks

bisher zu den wesentlichen des Ar-
beitsverhaitnisses gehdrte und dahar auch in der Vergan-
genheit schon zu bericksichigen war.

Das neue Nachweisgesetz

Altersversorgung ist im Gesete nunmehr ausdricklich er-
wahnt (§ 2 Abs. 1 Nr. 13 NachwG), auch wenn der Gesetz-
geber die BAV nicht auscrucklich im Blick hatte.

Vertretungsberachtigte Person
Ubergzbe ds Oniginals an den Baschiftigtan
Dokumentation und Archivierung der Ubergabe

H

U: BuBgelder drohen

Valligneu st, dass ein VerstoB gegen die Pichten des Nach-
weisgesaczes kinfig strafbewehrt ist und ein Buigsld fir
jedien Verstoft verhangt werden kann (5 4 NachG),

BAV muss der Arbeitg aus-
arGckiich dber folgendes informieren:

Wahirecht des Arbeitnehmers zur Auszahlung der
Vergitung in Form siner Entgeftumwandiung
A

Falligkeiten der Auszaniung siner betrisblichen Al

handelt danach der Arbsitgsber, der dem
Beschaftigten eine wesentliche Vertragsbedingung nicht,
nicht richtig, nicht volistindig, icht in dr vorgeschrisbe-
nen Form oder icht rechtzeitig aushandigt

Entgelumwandlungsvereinbarung noch schrifdich?
~ Schreiben des BMAS an die aba

Kapial)
i Einzelfalien: Name und Anschrift des Versorgungs-
trigars

Diese Infarmationen (nur bezogen auf die bAV] hat der Ar-
beitgeber dem Beschiftigten innerhalb verschiedener Fris-
ten (vom ersten Arbeitstag bis ein Monat nach Beginn des

072022 i
schaft fur betriebliche Altersversorgung e V. {ata] mitge-
teilt, dass , Das Nachweisgesetz (..] nach Aufassung des
'8MAS auf Betriebsrenten in der spezielien Form der Entgei-
tumwandiung nicht anwendbar (ist).

b sich die Arbeitgeber auf die Aussage diases Briefes var-

Die Nisderschrift muss alle Informationen enthalten, ein
Verweis auf ein anderes Dokument ist nur zulsssig, wenn s
sich dabei um Tarifvertrage, Batris

ledigich um eine Antwart des BMAS an die aba und nicht
um sine allgemeine Kiarstellung des BMAS oder sinen

rungen handelt

s ist nicht erforderlich, dass ein neu sintretender Arbeit-
nehmer die Aushandigung dieser Niederschrift , verlangt",

2um Gesetz

Da in den meisien Arbeitsvertrigen jedoch sine Schrift-
formkdausel (Anderungen/Erganzung des ArbY nur schrift-
lich) enthalten ist, muss die Entgeltumuandlung bersics
3us diesem Grund auch weterhin schriftich verainbart

Eine starke Gamein
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Der Zwang zum Zuschuss kann eine Gelegenheit
sein, die bAV im eigenen Haus generell auf ihre
ZeitgemaBheit zu iiberprifen.




Herausforderung der Zukunft - Wettbewerb um Fachkrafte

Unternehmen mit offenen Stellen

Diistere Prognose:
Y Auf immer mehr freie Stellen kommt in Zukunft
Et\ﬂt’a gle H;lfte dﬁr :ems_fhe" immer weniger qualifiziertes Personal und Fachkrafte.
nternenmen haben ein
Nachfrage Stellenbesetzungsproblem bei Rngeiics Demografischer Wandel -
Fachkréften Die Herausforderung der Zukunft:

Die Kembelegschaft halten und qualifiziert erweitern.

OB L

Quelien: Studie Manpower Schweiz 2016 und Statista Studie 2018 Fachkraftemange! in Deutschland

Verfiigbare Fachkréfte

Eine starke Gemeinschaft




Jeder Zweite maochte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeithnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

in Prozent

ProduktvergUnstigungen ®
Firmen-Smartphone @

@

Kostenfreies Obst . 51

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenfreie Getranke

Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt

Erfolgsabhangiger Bonus

Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung ®:0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsraume @ 26

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss FamilienbUro ® 17

Sportprogramme, Fitness Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 1.2

(Kicker, PlayStation, etc.)

Mitarbeiter-Events

weLr Quelle: Stepstone
: - I



Xempus live Demo
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Spitzenreiter 01.2022

Eingezahlte Beitrdge vervielfacht!

o o 334.67758 €
Ablaufleistungen im Backtest .
208.138,60 €
B Eingezahlte Beitrdge mFVG22 Fv22
355.200,00 €
310.800,00 € | \5
266.400,00 € | \/
222.000,00 € b

177.600,00 €

133.200,00 € y | I

88.800,00 € I I

44.400,00 € I i ‘
0,00 € I I

Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan.
7 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 22

Eine starke Gemeinschaft
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Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

§1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): (. ..) Der Arbeitgeber steht fiir die Erfillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tiber ihn erfolgt (...)" > sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag
Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Eine starke Gemeinschaft




EU-Richtlinie 2019/1152
Umsetzung in Deutschland zum 1.8.2022 NachweisG

§ 2 NachweisG:

E‘e ,Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen ..."

e Zu den wesentlichen Bestandteilen gehdrt weiterhin die bAV.

0 Kiinftig umfasst die Nachweispflicht neben Bestandteilen des Arbeitsentgelts noch
zusitzlich deren Falligkeit und Auszahlung (§ 2 Abs.1S. 2 Nr. 7 NachweisG).

e Fir Anderungen der wesentlichen Vertragsbestandteile (z. B. Anderung der bAV) gilt,
dass diese spatestens am Tag, an dem diese Anderungen wirksam werden, den
Beschaftigten schriftlich mitgeteilt werden missen.




Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

lost gleich viele Probleme

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen
4 Funktionen:

klare Regelungen sowohl fiir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

Einhaltung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer Eine

Versorgunss
wird von einem spez

ordnung

Vereinfachung der Administration: Auswahl jalisierten

Durchflihrungsweg, Versicherer, Rentenarten

Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung
Umsetzung Wer
Eir Inre Sicher

Anwalt ein
ijpernahme

heit spricht
e Haftungs’
aus!




5 Fragen fir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet fur standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwailte

ttttttttttttt gesellschaftmbH

Checkliste zur i hten D fnahme
und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(giltig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)
Ang: Mand:
ternehmen, hrift

Hinweis: auf

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

W ten werden in die Versorgungsordnung aufgenomm
Hinweis: auf
Wichtiger Hinw
Die nachfol, infachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese
Checkliste ks einen isierten Inhalt ha-
ben, der auf Seits ckliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die
atenau die Unterlagen zum Versorgungswerk, insbesondere die Ver-

Sollten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (z.B. eine
ing oder im Arbei ?

[ Nein [ Ja, und zwar

Eine Kopie der arbei i ! ist dig! Bitte beifiigen.

Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibtesim Ui

[ Betriebsrat [ sprecheraussc huss
[0 weder Betriebsrat noch S,

Rechtsanwalte fir betriebliche Versorgungssysteme
coprgn:© - o

_ e stike emensenatt




The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy

mleVe oS “eo e i el

WWK, e FAIRSTER
VERSORGUNGSORDNUNG Kollektiv GRUPPENVERTRAG | BETRIEBUICHER
Arbeitsrechtliche Sicherheit Vorausgefillter —
mit nur flnf Fragen! Gruppenvertrag inkl. AT Kollektiv easy
VP-List
o bAV-GRUPPEN-
VERTRAGE
EINFACH UND
SCHNELL.

_ e stike emensenatt -



The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

VK Lebermsurscherung al Gegeerstghat
Manseutia 1730135 Mmchon
Tl {08150 836 Fn (89) 61143490
[T v a——

Eine starke Gemeinschaft

WWK Lebensversicherung auf Gegerseitgkert
Marsswraile 37 - 50335 Misnchen

Telefon (089) 5114-2020 - Fax (089) 5144-2337 T
i WWK Kollektiv easy

Antrag

Eine starke Gemainschaft sl

Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)

GROO0 00 o1. 202 e
e ———— rT— ‘Voninanigsbegion A— o= — | N
Tt PG (st PG riden nicht magecn, o e phsse €7 Tt 61 | S
Anrede, Name, Vormame Adresse. Geburts- Geburtsart Staatsangehirigheit Beitrag e
datum summe (FVG)  Entgelt |
Monatsrente  umwan
(RvA) e
Amchein
e |
o .
[
e i = L, P
[SUE I re—; Pty
st
e
bt - e
Urermenen
A} Wlhu—” i
Dl racuogman segurg
‘e ensrnente Anrurg Oe eaterin Lesngen
sehhabe st A e i
|
* = Nesger
an [ i Sl Meskgabar P sy s b —
i i U i Bmmar al o Nt s

WIWK-L2198U-7170-01A
BE000N @2 Sewiwns

Eine starke Gemeinschaft




Alle Anderungen auf einen Blick

WWK Kollektiv easy

Jederzeit einsatzbereit! Riickgabegeschehen mit
Antrag, VP-Liste und EUV Vermittlerprivilegien

Antragsmodell

statt Formular-
Vertrag-Wechselspiel

Fondsauswahl beim Rahmenvertrag easy

Arbeitnehmer Fiir Privatvertrage oder
Optional abwahlbar abweichende Einzel-bAV

_ e stike emensenatt -
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(infinma
Wettbewerbsvergleich bAV-Produkte DV

: B g | j

[ E - .E,, B & 3

| B i 1 I - i el = § g X E_

B igs £ %3 3 . ERE S, e 3¢ iz 5
u Mg = S8 L o= ] & - B Tl | W x
i1 §ir osle 3ar Bye 383 odi PR GHg B s g B O
Egt =as £~ g i _EE ooy E‘EE Ig E !Er’ gg"' NE

£ A4 £ 8§ T - 3= (242 Bf &) &% &2 3 g

i e E x 8 2= £ b | n o § =

£ £ & v 8 1 g i § = g

Aufschubphase

Stand der Bedingungen 122031 01 2028 1E2021 L I6aE H 3027 DYg02E 2032 £ 2022 012022 o1, 2022 o1zuia i3 0vI0eE 01302z

Verzicht auf Wertsicherungs- | Garanfiefonds im

Rahmen der Garanfieerzeugung ‘/ X v/ \( ‘/ x X x X ‘/ ‘/ V/ v’ "/

Kundenindividuelle Erhohungsmdglichkeit des

Garantieniveaus wihrend der Aufschubphase (e Wi v x x v v & v v ol v

Borsentagliches Umschichten innerhalb des

R v x X = X x X x X 3 v v v v

100 % Investitionsquote bei der freien Fendsanlage 3 *® x * ‘/ Ve v.f ® e % vf vf o s

maglich

Beibehaltung der garantierten Rechnungsgrundiagen -

bei dynamischen Erhdhungen % x x v { * % ( V/ ‘/ x i V’ (

Garantierter Ruckkaufswert iber 30 % der eingezahlien % ¥ 3 ¥ ¥ brd % \’/ ‘,/ s ¥ v"' '\f »

Beitrage

Garantierte Todesfallleistung Gber 30 % der

e x X v v ;' : X v v X v v v X

Garantierte Rente im Angebot ausgewiesen v v v v \{ v v" v \f"‘ 'f ‘,f vf v > 4

Rentenfaktor zur Berechnung der Garantierenta 20.05€ 2585€ 2583 E 16,58 € 28,20 € 2B 80 E 2585 € 2580 € 2581 E 2596 € 2489 E 2354 € 2507 € M B8 E

Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamiguthaben 20,84 € 2188 € 1TRT € 16,89 € 2398 € 284 € 22068 € 18,35 € 0TI E 22,28 € 19,54 € 364 E 2567 € 24,08 €

Fondsanlage

Freie Fondsanlage v v v b 4 v v v v v v V/ v v X

Iidexarientine e Anlagrmeulichketen v v e - v % X v v v v v v =

Kostenoptimisrie institutionelle Fondsklassen in der

freien Fondsanlage ‘/ ‘/ v/ = x < x ./ ‘f { .,,'" V/ U’ =
v X = b3 x X x v v X X v =

Kostenfreier Shift + Switch jederzeit v

infinma - Institut Fiir Finanz-Markt-Analyse GmbH

— e ste emenchat




WWK Premium FondsRente protect als Direktversicherung

VANGUARD U.S.500 STOCK INDEX FUND EUR . ccicsemmenan

Rendite- und Wertentwicklungssatze der Ablaufleistungen in den zurlickliegenden 5 Jahren

Beitragsgarantie B0 %

in = Maximal: 01,2022 195546735 EUR 7.00 % 868 %

SR Minimal: 04/2020 12314928 EUR 493 % 6,87 %
Durchschnitt 15235652 ELUR 583 % TR S
aller Termina

Alle Werte entsprechen einem ,tatsach- Ablauftermin Ablaufleistung Rendite | Wertentw. Ablauftermin Ablaufieistung

lichen Vertrag” mit der tatsachlichen

Entwickiung der Riicknahmepreise des 1 07 14356910 EUR 560 % 742 % 8 09 15247320 EUR 586 % 767 %
genannten Fonds. 2 207 14237502 EUR 556 % 739 % 9 2019 151,100,17 EUR 582 % T84 %
- 3 2017 151.860,26 EUR 5,84 % 763 % 10 2019 15253757 ELR 5,86 % 758 %
g;;fé;’g&m”ﬁf'egmﬁi;‘;ﬁzf::ﬁe 4 017 14713780 EUR 570 % 752 % 1 019 154 84452 ELR 597 % 774 %
Ablaifierstungen:der [etzten fiinf jahre 5 017 144.995,60 EUR 564 % 7,46 % 12 2019 159.663,65 EUR 6,05 % 785 %
dartpit 6 2017 142.909,79 EUR 5,58 % 741 % 1 2020 159.829,46 ELR 6,06 % 785 %
7 2017 139.442 65 EUR 5,47 % 732 % 2 2020 160.509,22' ELR 6,08 % 787 %
Der gezahlte Beitrag (2. B: ein Monats- 8 07 13674081 EUR 539 % 724 % 3 2020 147371,57 EUR 571 % 755 %
heitrag oder eine Zulage) zuziiglich der 9 2017 13525031 EUR 534 % 720 % 4 2020 17314928 EUR 491 % 687 %
Uberschussbeteiligung, abziglich der Kos- 10 2017 137.40738 EUR 5,41 % 726 % 5 2020 139.048,50 EUR 546 % 733 %
ten und eines eventuellen Risikobeitrags, 11 2m7 14230028 EUR 556 % 739 % 6 2020 147.412 80 EUR 571 % 754 %
ergibt den Anlagebetrag, Auf Basis des 12 2017 12158261 EUR 555 % 738 % 7 2020 14764803 ELR 5,72 % 755 %
Anlagebetrags werden Wertpapieranteile 1 2018 141195 44 EUR 552 % 736 % 8 2020 146.701,12° EUR 569 % 752 %
erworben. 2 2018 142.681,48 EUR 557 % 740 % 9 2020 155423 64 ELR 594 % 774 %
i 3 2018 137.91889 EUR 5,42 % 728 % 10 2020 15098391 ELR 581 % 763 %
e une FAREnEIR ge Aornie i bt 4 208 13352975 EUR 529 % 717 % 1 2020 18617149 EUR 567 % 751 %
gibt die durchschnittiiche jahriiche Bei- 5 2018 137.375,07 EUR 5,41 % 726 % 12 2020 157.437,59 ELR 599 5 778 %
tragsrendite entsprechend rur aufgefiihe 3 2018 14486519 ELUR 564 % 746 % 1 20 157.63254 EUR 600 % 779%
ten Ablaufleistung an, | 2018 143.077.67 EUR 558 % 742 % 2 2011 159.11790 ELR 604 % 782 %
Der unter, Wertentwicklung” genarnte g 2B 147.339,39 EUR 571 % 753 % 3 201 16391857 EUR 617 % 793 %
Prozentsatz gibt die durchschnittiiche jahr- 9 2018 151.646,60 EUR 583 % 764 % 4 2071 17177278 EUR 637 % 811 %
Gl enpenempedend | 1 Jh | uoe ok 28% % §  am  PiARR 63 % 508 %
Axaum i WeRlingen. 12 2018 14540636 EUR 565 % 748 % 7 2021 17963348 ELR 6,56 % 828 %
Es besteht keine Gewahr dafur, dass diese 1 2019 12983271 EUR 516 % 706 % 8 201 18187521 EUR 661 % 831 %
Ergebnisse uch in der Zukunft zu erzie- 7 2019 138.780,89 EUR 545 % 731 % g nn 18634100 ELIR 671 % 847 %
len sind. Vor allem die Wertentwicklung 3 2019 144.3113,30 EUR 561 % 745 % 10 01 182,444 87 EUR 6,62 % 834 %
des Fonds, aber auch die berschusshetei- 4 2019 148.786,16 EUR 575 % 757 % 11 20 192.00092 EUR 684 % 853 %
ligung der WWK Premium FondsRente 5 2019 150,591,03 EUR 5,80 % 762 % 12 071 190.771,10 ELR 681 % 851 %
protect kiinnen in der Zukunft anders aus- 5 2019 14229578 EUR 556 % T4 % 1 03 19956735 EUR 7,00 % 868 %
fallen als hier dargestelit 7 2m9 150.041.28 EUR 573 % 761 %
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Eingezahlte Beitrdge vervielfacht!

Ablaufleistungen im Backtest

Spitzenreiter 01.2022

o . Schlusslicht 04.202 +155.167 €
W Garantie M Eingezahlte Beitrage
222.000,00 € o +78.750 €

177.600,00 €

133.200,00 €

88.800,00 €

o ‘ | ‘ ‘ i ‘ ~ ‘ ‘ ~
0,00 € | ‘ |

Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan.
7 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 22
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PRODUKT.,

- digital mit Xempus, Consultantunterstiitzung
> BolZ Garantien i eVorsorge, penseo u.v.m. A vor Ort

WWK Akademie Online 30.09.2022

SO HOLEN WIR UNS JETZT DAS BAV-ABSATZPOTENZIAL FUR DIE KOMMENDEN JAHRE!

Bjorn Farr, bAV Senior Consultant, WWK Lebensversicherung a. G.

Ruven Simon, Leiter bAV Partnervertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.




Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr.143/108/40018

Gl. Id. DESTWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr.143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1TWWKO00000069126

WWK Vermogensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfihrer: Karl Ruffing,
Stefan SedImeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr. 143/108/40050

Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schiippert,

Georg Steinlein

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Minchen HR B 146295

St. Nr.143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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