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 Die für das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis über Ihre 
Vermittlernummer. Sie können jährlich bei Erfüllung nachstehender Voraussetzungen über Ihren Betreuer einen 
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

 WWK Q Nummer, über die Neugeschäft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden! 
 (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

 Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene „gut beraten“ Kontonummer 
 (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten können wir 

nachträglich bei gut beraten nicht liefern!  Webbeschreibung aus dem System während des Webmeetings herunterladen und 
für IHK Rückfragen mindestens 5 Jahre speichern.

 Liegt weder „Q Nummer“ noch „gut beraten“ vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
 IDD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

 Selbstverständlich waren Sie pünktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger 
Teilnehmer über ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren 
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestätigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere 
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.

… unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
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Agenda I

 Ausgangslage 2022

 Arbeitgeberzuschüsse erhöhen auch mit der Xempus-
Arbeitgeberansprache

 den bGGF gleich mitnehmen

 Infrastruktur aufbauen – Versorgungsordnung und GVV 
konzipieren und platzieren

 Das ist unser Blockbustertarif für die bAV



Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung
 Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung §1a Abs. 1 BetrAVG

 der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts als Arbeitgeberzuschuss….. §1a Abs. 1a 
BetrAVG

Informationspflichten des Arbeitgebers 
 der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, 1. 

ob und wie eine Anwartschaft….. §4a BetrAVG 
- Herausforderung: Auskunftsverlangen ist formlos möglich

 Die Auskunft muss verständlich in Textform und in angemessener Frist erteilt werden. §4a Abs. 4 
BetrAVG

 Informationen müssen ab 01.08.2022 in Schriftform und unmittelbar erfolgen  §2 Abs. 1 NachwG 

Gesetzliche Anforderungen - es gibt einiges zu beachten
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Wir helfen Ihnen bei der Terminvereinbarung!

5



6

Agenda I

 Ausgangslage 2022

 Arbeitgeberzuschüsse erhöhen auch mit der Xempus-
Arbeitgeberansprache

 den bGGF gleich mitnehmen

 Infrastruktur aufbauen – Versorgungsordnung und GVV 
konzipieren und platzieren

 Das ist unser Blockbustertarif für die bAV



Der Zwang zum Zuschuss kann eine Gelegenheit 
sein, die bAV im eigenen Haus generell auf ihre 

Zeitgemäßheit zu überprüfen.
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Herausforderung der Zukunft - Wettbewerb um Fachkräfte
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Jeder Zweite möchte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeitnehmern beliebt?



Xempus live Demo
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Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?
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§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): „(…) Der Arbeitgeber steht für die Erfüllung der von ihm zugesagten 
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchführung nicht unmittelbar über ihn erfolgt (…)“  > sog. Durchgriffshaftung!



Umsetzung in Deutschland zum 1.8.2022 NachweisG
EU-Richtlinie 2019/1152

16

§ 2 NachweisG:
„Der Arbeitgeber hat spätestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des 
Arbeitsverhältnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen ...“

Zu den wesentlichen Bestandteilen gehört weiterhin die bAV.

Künftig umfasst die Nachweispflicht neben Bestandteilen des Arbeitsentgelts noch 
zusätzlich deren Fälligkeit und Auszahlung (§ 2 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 NachweisG).

Für Änderungen der wesentlichen Vertragsbestandteile (z. B. Änderung der bAV) gilt, 
dass diese spätestens am Tag, an dem diese Änderungen wirksam werden, den 
Beschäftigten schriftlich mitgeteilt werden müssen.



Eine Versorgungsordnung erfüllt im Wesentlichen 
4 Funktionen:

 klare Regelungen sowohl für Arbeitgeber als auch 
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung 
im Unternehmen

 Einhaltung der Informations- und Aufklärungspflichten 
des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer

 Vereinfachung der Administration: Auswahl 
Durchführungsweg, Versicherer, Rentenarten

 Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

löst gleich viele Probleme
Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt
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Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

5 Fragen für Ihre arbeitsrechtliche Sicherheit!
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Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen 
Versorgungsordnung

Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebögen

Geeignet für standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)



VERSORGUNGSORDNUNG GRUPPENVERTRAG

WWK Kollektiv easy
The fast and the bAV
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WWK
Kollektiv

easy

Arbeitsrechtliche Sicherheit
mit nur fünf Fragen!

Vorausgefüllter
Gruppenvertrag inkl. 
VP-Liste



WWK Kollektiv easy – GVV und VP-Liste
The fast and the bAV
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WWK Kollektiv easy
Alle Änderungen auf einen Blick
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Antragsmodell
statt Formular-

Vertrag-Wechselspiel

Jederzeit einsatzbereit!
Antrag, VP-Liste und EUV

Fondsauswahl beim 
Arbeitnehmer
Optional abwählbar

Rückgabegeschehen mit
Vermittlerprivilegien

Rahmenvertrag easy
Für Privatverträge oder

abweichende Einzel-bAV
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Diese Präsentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sämtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Präsentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschätzung auf der Basis der derzeit geltenden 
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhängigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Präsentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollständigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis für 
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Überlassung der Präsentation wird eine Haftung unseres 
Unternehmens gegenüber dritten Personen in keiner Weise begründet. Das Geltendmachen von Ansprüchen jeglicher Art ist 
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht
München HR B 211
St. Nr. 143/108/40018
Gl. Id. DE81WWK00000069127

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff 
Registergericht 
München HR B 5553
St. Nr. 143/108/40026
Vst. Nr. 802/V908 0200 4423 
Gl. Id. DE11WWK00000069126

WWK Vermögensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschäftsführer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht
München HR B 76323
St. Nr. 143/108/40050 
Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing, 
Heinrich Schüppert,
Georg Steinlein
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott
Registergericht 
München HR B 146295
St. Nr. 143/108/40034
Gl. Id. DE65WWK00000069124

Bankverbindungen: Bayern LB München (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40,  BIC: BYLADEMMXXX

Hausanschrift: Marsstraße 37, 80335 München (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Rechtshinweis
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