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= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre

Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, Uber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kbnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fur IHK Riickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstdndlich waren Sie plinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren

Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere

Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




BAV AKQUISEERFOLG

3 KONKRETE IDEEN FUR DIE ARBEITGEBERANSPRACHE

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a.G.
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BAV AKQUISEERFOLG
3 KONKRETE IDEEN FUR DIE ARBEITGEBERANSPRACHE

Ruven Simon, Prokurist/Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.
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Ausgangslage - auf wen stellen wir uns ein

Grundziige bAV - wie immer ©

AG Ansprache Teil 1 - ,rechtlich”

AG Ansprache Teil 2 - ,einfach”

AG Ansprache Teil 3 - ,Mehrwert”

Wie wir Sie dabei unterstiitzen!



Wahrnehmungstypen via Process Communication Model®

Tun
Uberlegungew

Reagiert mit Zuneigung und Abneigung

denkt zuerst, identifiziert

urteilt zuerst, bildet sich Meinung

flhlt zuerst, erlebt Uiber Gefiihle

m Macher m Logiker m Beharrer m Empath Rebell = Traumer
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Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

§1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): ,...Der Arbeitgeber steht fir die Erflillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar lber ihn erfolgt...” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und

Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.
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Eine starke Gemeinschaft

RECHTSSICHERHEIT

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.



Gesetzliche Anforderungen - es gibt einiges zu beachten

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

= Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung §1a Abs. 1 BetrAVG
= der Arbeitgeber muss 15 % des umgewandelten Entgelts als Arbeitgeberzuschuss. . ... §1a Abs. 1a BetrAVG

Informationspflichten des Arbeitgebers

= der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitzuteilen, 1. ob und wie
eine Anwartschaft. . ... §4a BetrAVG

Herausforderung: Auskunftsverlangen ist formlos moglich

» Die Auskunft muss verstandlich in Textform und in angemessener Frist erteilt werden. §4a Abs. 4 BetrAVG

= |Informationen missen ab 01.08.2022 in Schriftform und unmittelbar erfolgen §2 Abs. 1 NachwG




WWK bAV-Infoservice fiir Vermittier

UMSETZUNG DES NACHWEISGESETZES IN
DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

Schritt 1:
W Einrichtung einer Versorgungsardnung (Ei

eitszusage)

Schritt 2:

B Aushandigung der Ubersicht zu den wesentiichen Bedingungen der Versorgungsordnung (zur Verfigung
gestelit vom Rechtsanwalt oder als Muster vom Versicherer) in Schriftform mit dem Arbeitsvertrag fiir alle
Neueinstellungen ab dem 01.08.22

W Aushandigung der Ubersicht zur Versorgungsordnung in Schriftform an jeden Mitarbeiter, der vor dem

01.08.22 eingestelit wurde, sofern dieser die Informationen verlangt

Problem bei bestehenden Mitarbeitern: Da das Auskunftsverlangen formios ist, kann es 2. B. auch durch
die Teilnahme an bAV-Informationsveranstaitungen oder per Nachfrage bei der zustandigen Fihrungskraft
erfolgen. In solch einem Fall ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Nachweis Gber die Erteilung der Informa-
tion zu erbringen.

Empfehlung: Holen Sie anstatt eines Dokuments Gber das Nicht-Auskunftsverlangen besser ein Beratungs
dokument von jedem Mitarbeiter ein, dass er die Information in Schriftform erhalten hat, Dies hat denselben
Aufwand, vermeidet aber spater etwaige Informationsnachforderungen und somit entsprechende Mehrarbeit.

Schritt 3:
W Entscheidet sich ein Mitarbeiter zur Entgeltumwandiung, wird diese in einer Entgeltumwandiungs-
vereinbarung (Einzelzusage) vereinbart

Hinweis:
Mit der Ubergabe der Ubersicht erfilllen Sie die Anf gen des Nac

Warum die Ubersicht und nicht die Versorgungsordnung Gbergeben wird:

M Knappheit ist Pflicht - das erfiillt die VO nicht.

W |eder Punkt, der in der VO Gber die Zeit geandert werden muss, erzeugt einen neu zu unterzeichnen-
den Nachweis.

Fachliche Einfiihrung (Details im Dokument Optionsmodell):
Obiges Vorgenen basiert auf dem Optionsmodeil.

Schritt 1: schuldrechtlicher Abrufvertrag als einseitig verpflichtendes Rechtsgeschaft, bei dem die Versor-
rckt, wie, wo und zu welchen Bedingungen die Entgeltumwandlu

gungsordnung den Rahmer
filhrt werden kann

Schritt 2: Informationen zur bAV und VO nach dem Nachweisgesetz vorab zum Diensteintritt
{einmalig und schriftiich)

Schritt 3: Abruf der Entgeltumwandlung (der V)

Anderung Nachweisgesetz beschlossen! Was fiir Arbeitgeber jetzt wichtig ist.

Ein bisher eher stiefmirterlich behandeltes Geserz be-
kommt platzlich eine gewisse Bedeutung: das Nachwessge-
setz. Vielen Arbeitgebern und moglicherweise noch mehr
Beratern war dieses Gesetz bisher nahezu unbekannt. Tat-

dies gilt lediglich bel Bestands-Beschifugren, dann aber
auch innarhalb kurzer Fristan.

Hier ist noch einmal der Himweis angebracht, dass der Ar-
beitgeber iche weitere

shichlich besteht s aus wenigen und
gt sedllichkeiten. Durch =i i
derung erfangt dieses Gesetz jedoch nun an Bedeutung.

Hintergrund

Das Nachweisgesetz aus dem Jahr 1955 ist novelliert wor-
den. Ziel der N ist b d
Arbeitnehmarrechte in siner modernen Arbeitswelt

Wichug ist, dass die betriebliche Altersversorgung bereits
bisher zu den wesentiichen Vertragsbedingungen des Ar-
beitsverhaltnisses gehorte und daher auch in der Vergan-
E=nheit schon zu berlicksichtigen war.

Das neue Nachweisgesetz

Trotzdem engeben sich einige Anderungen. Die betriebliche
ARltersversorgung ist im Gesetz nunmehr ausdriicklich er-
wahnt [§ 2 Abs. 1 Nr. 13 Nachw(G|, auch wenn der Gesatz-
geber die bAV nicht ausdriicklich im Blick hatte.

Im Hinblick auf die bAV muss der Arbeitgeber aber nun aus-
driicklich Gber folgendes informieren:

= des zur der
Vergltung in Form einer Entgeltumwandiung
- Arbeitgeberzuschuss nach § la Abs. 1a BetrAVG so-
52 Seliche susitriche Fi i
- Falligkeiten der Ausrahlung einer betrieblichen Al-
tarsvarsorgung sowie Art der Auszahlung (Rente oder

hat, die sich aus § 4a BetrAVG ergeben
Form der Information

Auch wenn eine Anpassung des Gesatzes an die modeme
Arbeitswelt erfolgen soll, verbleibt der Gesetzgeber doch
dabei, dass die infermation schriftlich 2u erfolgen hat. Das
bedeutst nach § 126 BGE:

- Erstedlung eines Schriftstlicks
Personliche Unterschrift
- Vertretungsberechtigte Person
- Ubergabe des Originals an den Beschaftigten
- Dokumentation und Archivierung der Ubergabe

NEU: BuRgelder drohen

Volkg neu tst, dass ein Verstof gegen die Pflichten des Mach-
weisgesatzes kinftig strafbewehrt ist und ein Bullgeld fur
jeden Verstol verhngt werden kann {§ 4 Nachw).

Ordnungswidrig handelt danach der Arbeitgeber, der dem

aftig eing L gsbedingung nichs,
nicht richtig, nicht ] nicht in der i
nen Form oder nicht rechtzeitig aushandigt.

E i ung noch schriftfich?
— Schreiben des BMAS an die aba

Daz Bundesministerium fir Arbest und Sozisles [BMAS) hat

Kapital) vom 07 07.2022 an die B!
- in Einzelfdllen: Name und Anschrift des schaft fir iebli eV (aba) mitge-
trigers teile, dass Das N [} nach Auffa des

Dsese Informationen [nur bezogen auf die bAV) hat der Ar-

beitgeber dem Beschafrigten innerhalb verschiedener Fris-

ten (vomn ersten Arbeitstag bis ein Monat nach Beginn des
l ditnissas) in einer Ni it 3

Die Miederschrift muss alle Informationen enthalten, ein

Verweis suf ein anderes Dokument st nur 2uldssig, wenn es

sich dabei um Tarifvartrige, Batriebs- oder i

BMAS ouf Betriebsrenten in der spesielien Form der Entgel-
tumwandlung nicht anwendbar (ist].*

Ob sich die Arbeitgeber suf die Aussage dieses Briefes ver-
lassen kannen, erschaint fraglich. Immerhin handalt es sich
lediglich um eine Antwort des BMAS an die aba und nicht
um eing aligemeine Klarstellung des BMAS pder sinen

rungen handelt

Es ist nicht , dass ein neu e Arbeit-

2um Geset:z

Da in den meisten Arbeitsvertragen jedoch eine Schrift-
pramas % F

nehmer die Aushandigung dieser Niederschrift  verlangt”,

des ArbV nur schrift-
lich] enthaltan ist, muss die Entgeftumwandiung bereits
aus diesem Grund auch weiterhin schriftlich vereinbarz

—

L Mkl
g s Avasn

Eine starke Gemei




Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:

= klare Regelungen sowohl fiir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

= Einhaltung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer Eine

. L ungsordnuns
= Vereinfachung der Administration: Auswah| Verso\;i em Spez'\a\'\S\erteﬁ
Durchfiihrungsweg, Versicherer, Rentenarten wird von € fvertragé
Anwalt ausgea'
= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung Arbeitsvertra

Umsetzung Wer
Fur \hre S'\che.Br
Anwa\t ein
(lbernahme

heit spricht
e Haftungs-
aus!




5 Fragen fir lhre arbeitsrechtliche Sicherheit!

Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

Q Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen
Versorgungsordnung

Q Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen

Q Geeignet flir standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)

KLEFFNER Rechtsanwilte

schaft mbH

Checkliste zur fachten v}

und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks
(gittig wom 0111002021 bis 31.12 2022}

Unternehmen, Anschrift

Batriablicher Versorgungsbaratar {Firma, Name, Anschrift, Kontakidaten)
Himwais: werden in die
[ ———

Wichtiger Hinweis:

Die nachfolgende Checkliste stellt eine vereinfachte Datenaufnahme dar. Sofern Sie diese

Checkliste nutzen, wird das betriebliche einen Inhalt ha-

ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die

Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versergungswerk, insbesondere die Ver-
st nicht

Soliten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

1. Gibt es bereits arb hitlich zur b blichen Altersversorgung (2.B. eine
Versorgungsordnung oder Regelungen im Arbeitsvertrag)?

[ Nein (s, und swar

Eine Kopla der st Bitts beifigen.

Weitere by neu zu (soweit nicht auf 5. & dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibtesim

O Betriebsrat [ sprecheraussc s
[} weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

o LT Sty et i, Mty 414 1521

_ Fre s Gt



Kann lhr bAV-Versicherer alle Punkte erfiillen?

Anfrage bAV-Ausschreibung eines renommierten bAV-Beraters

Detailfragen zu lhrem Tarif

Ware eine Beitragsfreistellung bereits im 1. Versicherungsjahr (nach
dem ersten Beitrag) méglich?

o——— Beitragsfreistellungs-
garantie

Gibt es fir die Umrechnung des Gesamtkapitals bei Rentenbeginn einen |
Rentenfaktor ———* garantierten (Mindest-) Rentenfaktor? Und wenn ja, welchen?

(Def. Rentenfaktor: garantierte monatliche Rente je 10.000 €

Gesamtkapital bei Rentenbeginn)

Ist ein ausgewiesener garantierter (Mindest-) Rentenfaktor per
Treuhanderklausel anderbar?
Sieht der Tarif eine automatische Erhohung der Garantie
.o (Hochststandsabsicherung) zum Laufzeitende bzw. Maglichkeiten zur
Garantie fiir Kurssicheurng am Laufzeitende vor?
Riickkaufswerte und ————e st gewahrleistet, dass das garantierte Todesfallkapital wahrend der
.gesamten Laufzeit > 50 % der eingezahlten Beitrage entspricht?

Todesfallleistung Ist gewahrleistet, dass der garantierte Rickkaufswert bzw. das ' . bei
garantierte Ubertragungskapital wahrend der gesamten Laufzeit > 50 % Garantierente bei
der eingezahlten Beitrage entspricht? vorzeitigem
Monatliche Garantierente ab Erreichen der Altersgrenze .

Garantierter Monatliche Garantierente bei vorzeitigem Rentenbeginn mit 62 Jahren Rentenbeginn

.. . Garantiekapital bei Erreichen der Altersgrenze
Riickkaufswert bereits Garantiekapital bei Rentenbeginn mit 62 Jahren
nach 1 Jahr

Garantierter Rickkaufswert bei Abfindung oder
Deckungskapitaltibertragung nach 12 Monaten Laufzeit

Eine starke Gemeinschaft




Beitragsfrei-
stellungs-

garantie
ab
1. Monat

Garantierte
Ubertragungs-

und Riickkaufswerte
>50 % der eingezahlten
Beitrage

Garantierte
Todesfall-

leistung
>50 % der
eingezahlten
Beitrdge

Beruhigende Sicherheit fiir den Arbeitgeber
5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente

Garantierter

Rentenfaktor
in Verbindung mit
garantierter
Ablaufleistung

Tarifstufen-
garantie
bei Austritt
aus dem
Kollektiv




The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy

WWK
VERSORGUNGSORDNUNG Kollektiv GRUPPENVERTRAG
easy
Arbeitsrechtliche Sicherheit Vorausgefiillter o —
mit nur finf Fragen! Gruppenvertrag inkl. = Kollektiv easy
VP-List
o bAV-GRUPPEN-
VERTRAGE
EINFACH UND
SCHNELL.

_ Fre s Gt -



The fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

WWE Leberaversicherung aut Gegenseftigiosst
et - NI Mischen
efon SH14-2000 - Faw (085 5H4-2337 i
m ; - WWK Kollektiv easy

Eine starke Gamainschaft

it Abrschit

Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)
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Was ist mit bestehenden Zusagen/Versicherungen

(Priifung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf Handlungsempfehlung
flr den flr zuktnftige
bAV-Bestand Versorgungen

_ Eine starke Gemeinschaft .



Handlungsfelder: Ubersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV

NachweisG von 08.2022 und Erfiillung der
I Informationspflichten nach BAG-Urteil vom
21.01.2014 in Verbindung mit § 4a BetrAVG

Rund um die
I I Entgeltumwandlungsvereinbarung sowie
Forderverpflichtung nach BRSG

I I I Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines
Mitarbeiters

Tarifanalyse

Hinweis- und
Informationspflichten

Arbeitgeberpflichten bei

Entgeltumwandlung

Ausstellungsverfahren

Erforderliche Tarifmerkmale einer
Direktversicherung




Die Fragen:

= Haben Sie einen definierten Prozess der sicherstellt, dass Sie Ihre Mitarbeiter nach den
Anforderungen von §4a BetrAVG Uber bAV informieren, sofern Mitarbeiter
Informationen verlangen?

= Haben Sie die notwendigen Informationen zur bAV nach §2 NachwG in alle neu zu
schlieRende Arbeitsvertrage nach dem 01.08.2022 eingearbeitet?

= Wie wichtig ist es ihnen in dem Zusammenhang die arbeitsrechtlichen Vorgaben zu
erfillen?




Eine starke Gemeinschaft

¥

3 bﬁxum

5 BolZ Garantien

EINFACHHEIT

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.



Einfach, effizient, elektronisch
bAV Verwaltung

Adress- Registrierung
anderung & Austritt

Eine starke Gemeinschaft

Zum Video!

Namens- Wiederinkraft-
dnderung

www.wwkbav.net

Beitrags-

Elternzeit freistellung




bAV 100 % digital

EIN DIGITALES SYSTEM FUR ALLES

DIGITALISIERTE DATENSATZE - KEINE PDF-DATEIEN

S

XEMPUS advisor

DIGITALE UNTERSCHRIFT

DIGITALER VERSAND




Die haufigsten Storungen in der betrieblichen Altersversorgung

Austritt des Arbeitnehmers/
Wechsel Versmherungsnehm(’

Namensdnderung i

Zahlungsunterbrechung im
Dienstverhiltnis

Reduzierung

Adressanderung% a\hedermkraftsetzung




Losung: AGSV+

Die WWK garantiert eine ziigige und effiziente URKUNDE
Erstbearbeitung bis spatestens am 5. Arbeitstag: Arbeitgeber-Seryi--Versprechend=

BAV Ve

usd hochaHizientes Servics rediuieren wir Bren

LEISTUNGEN ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN+

Meldung per Post oder E-Mail Meldung Uber das WWHK bAVnet

agen erfolgr sphvestens am 5. Arbehsiag,
R p—

Austritt/Wechsel Wi immen s dabe
Versicherungsnehmer: p—
m Wechsel von Arbeitgeber _
zu Arbeitgeber ;
m Wechsel von Arbeitgeber
auf Arbeitnehmer
B Wechsel von privat auf
den neuen Arbeitgeber
ZLahlungsunterbrechung @
im Dienstverhiltnis z. B.: m;_e :
m Krankheit & @
m Efternzeit R s e
m Beitragsfreistellung, etc. " ﬁ i |
C = =T

Igerde Gesthaltsvergange

ARBEITGEBER-SERYICE VERSPRECHEN | ARBETTGERER-SERVICE VERSPRECHEN+

Wiedenakrafrsetzung

Namensanderung
Adressanderung
Reduzierung
Wiederinkraftsetzung

Danun sz

Eine starke Gemeinschaft




Die Fragen:

= Sind Sie es auch leid, dass Sie mit der Verwaltung von bAV Vertragen Aufwande haben?

= Nervt es Sie auch, dass Vertragsanderungen in der bAV, zum Beispiel
Beitragsanderungen oder Mitarbeiteraustritte, nur mit grausamen Formularen moglich
sind und die Bearbeitung beim Versicherer ewig dauert?

= Stellen Sie sich eine schlanke, effiziente und digitale Losung zur Beratung und
Verwaltung der bAV vor?




Eine starke Gemeinschaft

PRODUKT

5 BolZ Garantien

MEHRWERT

Ruven Simon, Leiter bAV Vertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.
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Da konnen Dienstwagen und Yogakurs nicht mithalten
= WirtschaftsWoche

Wer sich auf den Karrierewebseiten deutscher Unternehmen umschaut, kommt sich mitunter vor wie auf dem
Wochenmarkt: Mit immer ausgefalleneren Nebenleistungen buhlen die Firmen um die knappe Ressource
Mitarbeiter. SAP bietet Meditationskurse und Darlehen fiirs Eigenheim, bei Puma frisierte ein Barbier aus
Herzogenaurach im Marz 2019 die Mitarbeiter - und bei Haribo kénnen die Angestellten im Rahmen der ,Nasch-
Flatrate” so viele SiiRBigkeiten essen, wie sie mochten.

Bei so viel Kreativitat Gberrascht es umso mehr, dass ausgerechnet ein vermeintlich verstaubtes Konzept die
Mitarbeiter so sehr ans Unternehmen bindet wie kein anderes: die betriebliche Altersvorsorge (bAV). Zu diesem
Ergebnis kommen gleich mehrere Befragungen: In einer Umfrage des Marktforschungsinstituts YouGov im Auftrag
der Softwarefirma Recruitee gaben mehr als 71 Prozent der befragten Arbeitnehmer an, dass ihnen die betriebliche
Altersvorsorge wichtig ist. Auf den Platzen landeten Weiterbildungen (69,4 Prozent) und die Vier-Tage-Woche (68

Prozent). Ein Benefit, der fiir viele eher nach Biirokratiehorror denn nach Wohltat klingt, ist also das beliebteste
Bindemittel.

Quelle: WirtschaftsWoche // www.wiwo.de vom 21.02.2023




Was ist das Beste fiir meinen Mitarbeiter

Milchmadchenrechnung, da die bAV-
Leistung steuer- und sv-pflichtig ist




Finanzmathematisch nachgerechnet

Situation in der Leistungsphase — Betrachtung der Rentenleistung

ohne bAV mit bAY mit privater Versorge mit bAV mit privater Vorsorge
(Garantie) (Garantie) (5%) {5°%)
Vorauss. GRV-Rente/ Jahr (nach grober 13.224,00 € 12.624,00 € 13.22400 € 12.624,00 € 13.22400 €
Rentenzchatzung)
Altersversargung 2.04%9, 84 € 93528 € 6.422,76 € 2.930,28 €
Gesamte Steuerlast 103,68 € 363,96 € 129,60 € 1.167,48 € 187 92 €
KV-/Pflege-Abziige (Altersrente) 1.519,68 € 1.450,44 € 151968 € 1.450,44 € 1.519,68 €
K\-Abzilge (Altersversorgung) 216 € 70968€
PY-Abzige (Altersversorgung) 6984 € 218.28€
Leistungen nach Abziigen 11.600,64 € 12,787 44 € 12.510,00 € 15.500,88 € 14,446,668 €
Leistungen nach Abziigen (monatlich) 966,72 € 1.065,62 € 1.042,50 € 1.291,74 € 1.203,89 €
Differenz durch Altersversorgung (monatlich) 98,90 € T5,THE 325,02€ 23TATE

Eine starke Gemeinschaft




Finanzmathematisch nachgerechnet

Situation in der Leistungsphase — Betrachtung der Rentenleistung

ohne bAV mit bAV mit privater Vorsorge mit bAV mit privater Vorsorge
(Garantie) (Garantie) {5%) {5%)
Vorauss. GRV-Rente/Jahr (nach grober 13.224,00 € 12.708,00 € 13.224,00 € 12.708,00 € 13.22400 €
Rentenschatzung)
Altersversorgung 2.906,40 € 93528 € 9 106,56 € 2.930,2B €
Gesamte Steuerlast 103,68 € 519,48 € 129,60 € 1.748,52 € 187,92 €
Kv-/Pflege-Abziige (Altersrente) 1.519,68 € 1.460,28 € 1519,68 € 1.460,28 € 1.519,6B €
KW-Abzige (Altersversorgung) 140,64 € 1.143,84 €
PW-Abziige (Altersversorgung) 9876 € 30860€
Leistungen nach Abziigen 11.600,64 € 13.39524 € 12.510,00 € 17.152,32 € 14.446,68 €
Leistungen nach Abziigen (monatlich) 966,72 € 1.116,2T € 1.042,50 € 1.429,36 € 1.203,89 €
Differenz durch Altersversorgung {(monatlich) 149,65 € 75,TB € 462,64 € 23TATE

Eine starke Gemeinschaft




Die Fragen:

= |st es fur Sie auch schwierig neu Mitarbeiter zu finden?

= Wirden Sie auch gerne mehr Produktivitat bei lhren bestehenden Mitarbeiter
generieren?

= Haben Sie sich auch schon mal Uiberlegt, wie Sie die Stimmung Ihrer Mitarbeiter
verbessern?

= Welche Mehrwerte bieten Sie neben Lohn- und Gehalt?

= Wie haben Sie ihr betriebliches Versorgungswerk organisiert?
= Wann erfolgte die letzte Uberpriifung / Anpassung?




Agenda |

Ausgangslage - auf wen stellen wir uns ein

Grundziige bAV - wie immer ©

AG Ansprache Teil 1 - ,rechtlich”

AG Ansprache Teil 2 - ,einfach”

AG Ansprache Teil 3 - ,Mehrwert”

Wie wir Sie dabei unterstiitzen!



WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

High-Class bAV Service

bAV Vertriebsberatung
089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr




bAV 100 % digital

EIN DIGITALES SYSTEM FUR ALLES

DIGITALISIERTE DATENSATZE - KEINE PDF-DATEIEN

S

XEMPUS advisor

DIGITALE UNTERSCHRIFT

DIGITALER VERSAND




bAV 100 % innovativ

E-Mail-Versand Link-Zusendung Beide Varianten

Sie erhalten alle Unterlagen Sie erhalten einen Xempus-
(Vergleichsvorlage, Link. Die Firma, inkl. Sie wahlen 1. und 2.
Auswirkungen, Forderungen, Mitarbeiter und
Gehaltssimulation. ..) Berechnungen sind angelegt.
per E-Mail als pdf. Beratung und Antragsversand
konnen Sie digital vornehmen.

Wir Gibernehmen samtliche Eingaben und Anlagen auf der Xempus Plattform.
Und Ubergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!




Unser Team fiir Sie vor Ort!

WWK Partnervertrieb
Stefan Moller Sebastian Buschmann -, Bjorn Farr
stefan.moeller@wwk.de  sebastian.buschmann@wwk.de bjoern.farr@wwk.de
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant _ Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0151 /17 6217 48 .. Mobil: 0162 /10156 75
Nord West Ost

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 3 62 66 61
Siid



Unser Team fiir Sie vor Ort!

WWK Eigenvertrieb
Wolfgang Lau
bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 55 64 56 16 .,
Christopher Bunzel Nord
bAV-Consultant
Mobil: 0152 / 29 42 58 41
West Yvonne Browa e "

_ bAV-Consultant
| Mobil: 0176 / 32 03 44 56 -
’ Ost :;.’
Christoph Engelbrecht af\
:‘e 'II:(I”;I::{?I":: :t::: Alexander Bogatic = B

caieel s / bAV-Consultant Y |
itte Mobil: 0160 / 95 5133 82 y
Nord-Bayern/Nord-BaWii a

Dietmar Stiegler

Senior bAV-Consultant

Mobil: 0151 /5392 28 43
Siidwest

Daniel Kannengiefier .
bAV-Consultant "‘?

| Mobil: 0172 / 7 63 58 82
‘ Siidbayern




Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen

4 Tage
2 Tage (Raubling)
(regional)

4 Tage

9 Tage (regional)

1Tag (Raubling)

4 Tage (regional)

(Raubling)
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhadngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermodgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.), Vorstand: |lirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing,

Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsflhrer: Karl Ruffing, Heinrich Schiippert

Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott

Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/108/40050 Mdinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr.143/108/40034

St. Nr.143/108/40018 St. Nr.143/108/40026 Gl. Id. DE65WWK00000069124
Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Vst. Nr. 802/V908 0200 4423

Gl. Id. DE1MWWK00000069126

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft




