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= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, Uber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kbnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= |iegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Beszar Witer. Baden

= Selbstverstdndlich waren Sie plinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren

Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere

Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




Exklusiv-Webinar - 22. Marz - 10 Uhr
Betriebliche Altersvorsorge:
Jetzt sind intelligente

Losungen gefragt
Huven Simon & Stefan Maller.
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Eine starke Gemeinschaft

Bullenstarker
GVV-Prozess

Wir scheuen keinen Vergleich!

Ruven Simon, Leiter bAV Partnervertrieb, WWK Lebensversicherung a. G.
Stefan Moller, bAV-Spezialist / Senior-Consultant, WWK Lebensversicherung a.G.




SN
@g@

lhre heutigen Trainer

# ) Ruven Simon
. - Leiter bAV Partnervertrieb

Stefan Moller

bAV-Spezialist / Senior-Consultant

WWHK Lebensversicherung a.G.



historischer Bedarf bei Arbeitgebern,
und nur Sie konnen diesen decken!

Lehn und Gehalt X

@. Hinweic £LMN27018

~ Fir Entgelturmwandiungen muss der gesetzliche AG-Zuschuss nach § 1a
Abs. Ta und § 23 Abs. 2 BetrAVG abgerechnet werden, Dafir ist die
'bAV-Vanante' oder das Feld 'Abw. AG-Pflichtzuschuss' notwendig.
ledoch ist keines dieser Felder erfasst.

» Prafen Sie lhre Eingaben und erfassen Sie gegebenenfalls eines dieser
beiden Felder.




BRSG Zuschuss

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fiir alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, miissen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtig machen.

Schadenersatz: Da der Arbeitgeber bei Missachtung gegen eine gesetzliche Verpflichtung verstoft, ist
er zum Schadenersatz verpflichtet. "Das heif3t, er muss den Versorgungsberechtigten wirtschaftlich
so stellen, dass dleser die vereinbarten Lelstungen wie bel korrekter Ut nsetzung erhdit", erldutert

Strafrechtlicher Tatbestand: Betragen Entgeltumwandiung und Zuschuss zusammen mehr als vier
Prozent der Beltragsbemessungsgrenze, st der Arbeitgeberzuschuss ganz oder tellwelse sozlalversi-
cherungspilichtig. Bel Missachtung greift der Tatbestand des &5 2606a Abs. 1 Strafgesetzbuch: "Vor-
enthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt”. Wichtig: Fiir diesen Tatbestand ist es nicht relevant,
dass Sozlalversicherungsbeltrdge auf die tatsdchlich gezahlten Beziige entrichtet werden. Tatsdchlich
richten sich die Beitragsanspriiche nach dem geschuldeten Entgelt

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe

Eira glafion Gasminse halk




Zusagen konnen nicht finanziert werden!

Leistungszusage ]
(Ursprung) Seit 2022 aufgrund

Beitragsorientierte RZ-Senkung nur

Leistungszusage schwer finanzierbar!
(seit 01.01.1999)

Beitragszusage mit
Mindestleistung
(seit 01.01.2002)

Beitragszusage
Sozialpartnermodell
(seit 01.01.2018)




» Ubergangsfrist zum
31.12.2021 abgelaufen

* Verpflichtender AG-
§26a BetrAVG Zuschuss nach BRSG
» Umsetzung muss ab

Januar 2022 erfolgen

Gruppenvertrag
Versorgungsordnung
Betriebsvereinbarung

 Zusageart BoLZ muss
integriert werden

* Eignungspriifung des
gewadhlten Tarifs

* Auskunftspflichten
fir die Mitarbeiter
e Frist max. 2-3 Monate
§4a BetrAVG ab Anderung

* Ggf. Information
Betriebsrat
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bAV-Vertrieb 2022

GVV-Sale-Story

V6llig neue Betriebsrente ab 01.01.2022

BAG-Urteil Alle Mitarbeiter
21.01.2014 mussen informiert

Informationspflicht des
(3 AZR 807/11) werden!

Arbeitgebers:

§4a BetrAVG Zusageart!




The Fast and the bAV
Checkliste zur Einrichtung eines Versorgungswerks
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Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen 4 Funktionen:

= klare Regelungen, sowohl fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, hinsichtlich betrieblicher
Altersversorgung im Unternehmen;

= Erfiillung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegentiber dem Arbeitnehmer;

= Vereinfachung der Administration
Auswahl Durchfiihrungsweg, Versicherer, Rentenarten

= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Die Versorgungsordnung wird von einem spezialisierten Anwalt
ausgearbeitet. Tarifvertrage, Arbeitsvertrage und bisherige
Umsetzung werden beriicksichtigt.

Fiir lhre Sicherheit spricht der Anwalt

eine Haftungsiibernahme aus!




bAV ist keine Versicherung!

Arbeitsrechtlich sich
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The Fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste
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Anderungen auf einen Blick

» Antragsmodell (anstatt aufwendigem Formular Pingpong)
» handlungsfahige Unterlagen (Antrag, Liste und EUV) immer verfligbar
= vereinfachtes Riickgabegeschehen mit besonderen Vermittlerprivilegien

» Gestaltungsrechte beim Fondswechsel liegen beim AN (fiir Fondswechsel keine AG-Unterschrift notwendig) -
Abwahl moglich

|II

= Rahmenvertrag easy mit einem Kreuz moglich - nutzbar fiir Einzelfalle jenseits des GVV sowie als ,Einkaufsvortei
fur Mitarbeiter




Ablauf:

= Einsendung GVV Antrag ,WWK Kollektiv easy”

= dieser ist so vorbelegt, dass nur noch folgende Angaben zu machen sind:

= Erstellung und Versand eines GVV zur Ablage (wie eine Police), sowie eine

Name, Anschrift, Rechtsform Arbeitgeber
GWG Angaben (HR-Nummer, Geschaftsfiihrer)

Finanzierungsform (gemaf3 Versorgungsordnung oder Individuell)

Rabattstufe
Beginn
Investmentfonds
Beitragszahlung

Optional: Rahmenvertrag fir Privatkundengeschaft oder Einzel-bAVs

Unterschrift AG

individualisierte Meldeliste und EUV

Hinweise:

Standard-Anmeldeliste und EUV
liegen dem Antrag bei, falls Sie
direkt mit der Einrichtung des GVV
auch Geschaft schreiben mdchten

andere Eingaben nur notwendig
wenn Abweichungen zur
Vorbelegung gewtlinscht sind

Vermittlerprivilegien

Erstliste kann ab einer
versicherten Person eingereicht
werden, die erforderliche
Mindestanzahl muss mit der Zeit

trotzdem erreicht werden




Vorteile im Detail

= Unterlagen fir die Beantragung eines GVV sind immer verfiigbar und griffbereit
= inklusive Erstliste und EUV

= Somit kann ein GVV inklusive Erstmeldung von Mitarbeitern bei lediglich einem Termin vor Ort fallabschliefiend beantragt werden
- das spart aufwandige, zeit- und kostenintensive Mehrfachtermine zum selben Vorgang.

= f{r die Erstellung eines GVV ist lediglich eine AG Unterschrift notwendig, der GVV muss nicht mehr vom AG unterschrieben
werden (wie Policen im Einzelgeschaft)

= durch die Vorbelegung - die jederzeit auf dem Antrag gedandert werden kann - sind nur sehr wenig Angaben zu machen.
Damit nimmt die Komplexitat und Fehleranfalligkeit ab

= diese Vorbelegung kann fiir Grof3einheiten individualisiert werden

= Vermittlerprivilegien: sollte doch mal eine Nachbearbeitung notwendig sein, so kdnnen diese formlos vom Vermittler, OHNE
AG-Unterschrift beantwortet werden (aufer SEPA und GWG) - diese werden dann in der GVV Police als Antragsabweichungen
gekennzeichnet

= Erstliste kann ab einer versicherten Person policiert werden, damit kann eine Anmeldung direkt nach der Beratung erfolgen
ohne auf zwei weitere versicherte Personen zu warten

= Das gibt’s nicht mehr: warten auf Datenerhebungsbogen, Datenerhebungsbogen unterschreiben lassen, GVV doppelt vom AG
unterschreiben lassen und zurtick senden, Riickgabe wegen Mindestanzahl auf Erstliste, usw.

hat .




Definition:

Was ist eine beitragsorientierte Leistungszusage?

§1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG

der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditsts- oder
Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage)

Rentenzusage:
Garantierente und Rentenfaktor




Transparenzgebot - BAG 30.08.2016 (3 AZR 361/15)
Beitragsorientierte Leistungszusage

@
. Klar definierter Versorgungsbeitrag

Arbeitgeber

Garantierte Versicherungsleistung Cl)

Garantierte Rente

Garantierter Rentenfaktor

Nicht zum Nachteil des Niveau der Bruttobeitragsgarantie

Arbeitnehmers - mindestens
50+% Garantie der Garantierter Riickkaufswert
eingezahlten Beitrage!

Garantierte Todesfallleistung

Anpassungsprifungspflicht

Eirt 5o GesTasndc baft



Grofdtes Risiko des Arbeitgebers

Achtung Storfall!

Arbeitnehmer
mochte keine
bAV mehr

Quarantdne

Beschaftigungs-
verbot

Sabbatical Weiterbildung



Beruhigende Sicherheit beim Arbeitgeber
5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente

Garantierter

Rentenfaktor
in Verbindung mit

Beitragsfrei- . garantierter
stellungs Garantierte Ablaufleistung
Garantie Todesfall-

ab leistung
1. Monat >50% der
eingezahlten

Beitrage

Garantierte Tarifstufen

Ubertragungs- Garantie

und Rickkaufs- bei Austritt
werte aus dem
~50% der Kollektiv

eingezahlten
Beitrage




Wir scheuen keinen Vergleich!

Wo sind alle BoLZ Anforderungen vorhanden?

Wettbewerbsvergleich bAV-Produkte DV

g % E SE ok %E E %H ;g i 2 E
i g Heads e Do B ols B G gﬁg hy 1hs
18 B2 §:f 55 f1 i @ S 3i8 BM 3:f 3:F @
E“E'g 1= és" 34 gﬁ" E%E ﬁg ig i§§ 31 i° giE il ”é
P L AR ANk AN :
Aufschubphase
Stand der Bedingungen 01,2022 12,2034 G12002 12202 01,2023 04 2022 01,203 012092 012023 01,3023 012022 01 5022 (% o 1B o]
Beibahaltung der garantierten Rechnungsgrundlagon ‘/ % % [ \/ ‘( [%e X \( V'/ ‘/ % % y/

bel dynamischen Erhhungen
Garantlertor Rickkaufswert liber 50 % der oingezahiten % x X % % x x v v X x v X

Garantierte Todesfalllelstung dber 50 % der

e Vi | e R [yt e (1MaETS) e v i Bse ) [ s e
Rentenfaktor zur Berechnung der Garantierente 25,67 2569€  25B5€ 2663€ 18,59€ 2620€ 2569€ 2595¢€ 2580€ 2591 € 25,96 € 2489€ Z354€  2468€
Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben 2567 21B4€ 2198€ YTETE  1659€ 2395€ 1 B4€ 2206€  1935€  2073€ 22266 10546 2354€ 24586

9
Eirt 5o GesTasndc baft



Wir scheuen keinen Vergleich!

Wer hat keinen 100% garantierten Rentenfaktor?

Wettbewerbsvergleich bAV-Produkte DV

| | ;
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Stand der Bedingungen 013022 t.2022 (1% - B -
X
v
v

Haftungsrisiko Arbeitgeber

Ohne garantierten Rentenfaktor ist die zugesagte Anwartschaft des Arbeitnehmers in Gefahr




Wir scheuen keinen Vergleich!
Wer hat wahrend der Laufzeit zu geringe Anwartschaften?

Wettbewerbsvergleich bAV-Produkte DV

i!i
iw

Haftungsrisiko Arbeitgeber

Bei vorzeitigem Ausscheiden haftet der Arbeitgeber fiir zu geringe Ubertragungswerte



Wir scheuen keinen Vergleich!

Wo passt eine Dynamik nicht zur zugesagten Anwartschaft?

Haftungsrisiko Arbeitgeber

Bei vereinbarter Dynamik passen die dynamisierten Leistungen nicht zur arbeitsrechtlichen Zusage




Wir scheuen keinen Vergleich!

Alle Tarife im neutral vergleichen
Infinma Direktversicherungs-Checker!

Der Direktversicherungs-Checker
Finden Sie thr passendes 0V - Produkt
Fur den [-Checher ptehen haen die links sulpelietes Kritecien fur Verfugung!
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Hohe des garantierten Rentenfaktors 2021 vs. 2022

M 2022

2021

30

et

£6 52

25

20
1

04n3 Ul Jopjejuajuay

© 2022 Franke und Bornberg GmbH

** Tarif: (Pangaea InvestmentRente)

*Tarif: ERI



Kann lhr bAV-Versicherer alle Punkte erfiillen?

Anfrage bAV-Ausschreibung eines renommierten bAV-Berater

Detailfragen zu lhrem Tarif
‘Ware eine Beitragsfreistellung bereits im 1. Versicherungsjahr (nach
dem ersten Beitrag) moglich?

Rentenfaktor

Gibt es fir die Umrechnung des Gesamtkapitals bei Rentenbeginn einen Beitra gsfreiste| lun gs-
garantierten (Mindest-) Rentenfaktor? Und wenn ja, welchen? .

(Def. Rentenfaktor garantierte monatliche Rente je 10.000 € garantie
Gesamtkapital bei Rentenbeginn)

- Ist ein ausgewiesener garantierter (Mindest-) Rentenfaktor per
Garantie fur Treuhanderklausel anderbar?
0 Sieht der Tanf eine automatische Erhbhung der Garantie
Ruckkaufswgrte und (Héchststandsabsicherung) zum Laufzeitende bzw. Moglichkeiten zur
Todesfallleistung Kurssicheurng am Laufzeitende vor?
Ist gewahrleistet. dass das garantierte Todesfallkapital wahrend der Garantierente bei
gesamten Laufzeit > 50 % der eingezahlten Beitrdge entspricht?
Ist gewahrleistet, dass der garantierte Rickkaufswert bzw. das
garantierte Ubertragungskapital wahrend der gesamten Laufzeit > 50 %
. der eingezahlten Beitrage entspncht?
Garantierter Monatliche Garantierente ab Erreichen der Altersgrenze
Ruckkaufswert bereits Monatliche Garantierente bei vorzeitigem Rentenbeginn mit 62 Jahren —
Garantiekapital bei Erreichen der Altersgrenze
nach 1 Jahr Garantiekapital bei Rentenbeginn mit 62 Jahren
Garantierter Rickkaufswert bei Abfindung oder
Deckungskapitalibertragung nach 12 Monaten Laufzeit

27 m
Eira glafion Gasminse halk

vorzeitigem Rentenbeginn




» Rentenfaktor
> 100 % Garantierter Rentenfaktor

» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Beitragsgarantie
» 80% Garantie _
> Lock-In Funktion )]

» Attraktive Kapitalanlage

» Borsentagliches Management
> Institutionelle Fonds WWK IntelliProtect® 2.0

> Indexfonds HARTETE, i
» Nachhaltigkeitsfonds BESTAND - )

» BolLZ ohne Risiko

, WERTE GESICHERT.
» Dynamische Plusrente

_——————————

» Garantierte Rentensteigerung

» Laufzeit und Beitrage

» 15 bis 70. Lebensjahr - ab 62. Abruf moglich!
» Ab 50 EUR Monatsbeitrag



Live Vertrage - alle Tarifgenerationen 100% im Blick

Die Direktversicherung mit 1Q - Intelli Protect

In der 10

FVGO1 01.09.2011 4949 € 4949 € 100 %
FVGO4 01.12.2012 25 43 100 € 11.257 € 11.257 € 100 %
FVGO5 01.04.2013 21 42 200 € 18.741 € 18.550 € 99 %
FVGO06 01.03.2017 26 36 50 € 2931€ 2874 € 98 %
FVGO8 01.04.2019 35 32 50 € 1914 € 1914 € 100 %
FVGO9 01.03.2021 26 4 100 € 770 € 595 € 78 %

2 WWK
Eir Starion GesTosfes baf



Spitzenreiter 01.2022
199.567 €

Eingezahlte Beitrdge vervielfacht!

Ablaufleistungen im Backtest

m Garantie m Eingezahlte Beitrage Schlusslicht 04.2020
222.000,00 € , 123150 €

177.600,00 €

133.200,00 €

p \

88.800,00 €

\ |
'/ 4 |
44,400,00 € | ‘ ‘ ‘ | ‘
0,00 € ‘ |

Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan.
7 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 22
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Der Zwang zum Zuschuss kann eine
Gelegenheit sein, die bAV im eigenen Haus
generell auf ihre ZeitgemaBBheit zu liberpriifen.

o
Eifu §larks Gaotosrties b



Neuer GVV-
Prozess

( Xempus
Serien-

berechnung)

[

Unterlagen

Update
/Zusage-
qualifi-
zierung .
Update
§4a
Komplett-
paket

lhr

bAV-Jahr 2
2022 [ o/ aw-

Anpassung

/ bAV-
Prozess-

speziallist )




WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr
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Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Stefan Maller
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151 / 62 40 53 48
Nord

Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 / 10 15 67 5

Ost und Mitte

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1
Siid



Wir gehen mit lhnen an die Spitze der bAV!



Schluss mit Theorie - jetzt machen wir bAV-Umsatz!

bAV Professional Aus der Praxis fiir die Praxis
L]

JETZT ANMELDEN UND
BAV PROFESSIONAL WERDEN




WWK bAV Support

bAV
Vertriebsberatung
089 5114 2500

bAV Kompetenz
Center
089 5114 3456

Arbeitgeberservice
Versprechen Plus

Vor-Ort
Unterstiitzung mit
bAV Consultants

Projektservice fiir
bAV Angebote

Zusage-
qualifizierung zur
bestehenden bAV
Ihres Arbeitgebers

§ 4a Komplettpaket
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Borse mit System

Zusageart BolZ

5 Garantien:
- Beitragsfreistellung
- Tarifstufenerhalt

- Garantierte
Rickkaufswerte

- Garantierter
Rentenfaktor

- Todesfallleistung

- 80% Beiragsgarantie

Herzstlick - Intelli 2.0

Kleffner
Rechtsanwalte -
Arbeitsrecht und

Versorgungs-ordnung

Infinma

Neutrale Bedingungs-

vergleiche

DVA

Weiterbildung zum
Experte betriebliche
Altersvorsorge

WWK bAV Forum
Partnervertrieb 2022

Kooperationspartner

WWKbAVnet
Digitale bAV-
Vertragsverwaltung

Xempus Advisor
Digital beraten -
digital abschliefien

eVorsorge

WWK.bAV.




WWK Versicherung - Top Serviceversicherer

Service, der begeistert!

= WirtschaftsWoche

TOP
Kunden-
Service

2021
WWEK Versicherungen

Im Vergleich; B2 Versicherungen
Partrer, ServiceValue GmbH
wirtschaftswoche.de - 05.05.2021

Handelsblatt

TOP SERVICE
Deutschland 2020

WWEK Versicherungen
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WWE Lebensversicherung a.G.
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Club der
Besten

im gepriften Kundenservice

branchenibergrelend -

VERSICHERUNGEN

www. club-der-besten.arg
ServiceVolue GmbH o022
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Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhadngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fiir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermodgensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.), Vorstand: |lirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing,

Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Geschaftsflhrer: Karl Ruffing, Heinrich Schiippert

Dirk Fassott Dirk Fassott Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Dirk Fassott

Dr. Frank Schindelhauer Prof. Dr. Peter Reiff Miinchen HR B 76323 Registergericht
Registergericht Registergericht St. Nr. 143/108/40050 Mdiinchen HR B 146295
Miinchen HR B 211 Miinchen HR B 5553 Gl. Id. DE38WWK00000069125 St. Nr.143/108/40034

St. Nr.143/108/40018 St. Nr.143/108/40026 Gl. Id. DE65WWK00000069124
Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Vst. Nr. 802/V908 0200 4423

Gl. Id. DE1MWWK00000069126

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafie 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at




