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Für Beamtenanwärter und Referendare

uni-BA|Kompakt
uni-BZA plus

Die optimale Kombination für den Start in die 
Beamtenlaufbahn
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Ihr heutiger Referent:

Peter Müller
Vertriebsbeauftragter 
für Makler
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Konsequente Ausrichtung der Geschäftspolitik an Qualität und Langfristigkeit

uniVersa-MEHRWERT für Vermittler und Kunden

• Hohe Produktqualität

• VVaG sichert die unternehmerische Selbständigkeit

• ohne (Konzern-) Einflüsse Dritter

• Gegründet 1843 – Deutschlands älteste private Krankenversicherung

• Unternehmenssolidität*

- Solvabilitätskapitalbedeckung (SCR-Quote): 646,9 % (Markt: 426,3 %)

- Eigenkapitalquote: 33,3 % (Markt: 17,5 %)

* Geschäftsjahr 2020: PKV-Auswertung zur Solvency II-Jahresmeldung / PKV-Unternehmensstatistik 
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uniVersa-MEHRWERT für Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschäftspolitik an Qualität und Langfristigkeit

• schnelle Leistungserstattung: durchschnittlich nur drei Werktage

• branchenweit führendes Tarifwechselrecht

• regelmäßige AVB-Verbesserungen für Neu- und Bestandskunden 

• Positionierung im Qualitätssegment des Marktes

• Qualität und Kontinuität stehen im Zentrum



Stand: 03/2022

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt



Stand: 03/2022

Beamtenanwärter und Referendare 

Personenvereinzelungsanlage Einachsiger Dreiseitenkipper raumübergreifendes Großgrün

spezielle Zielgruppe
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Beamtenanwärter und Referendare
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Beamtenanwärter und Referendare

Einfacher Dienst (A 3 bis A 6)  2.370,74 bis 3.044,17 EUR mtl.

Mittlerer Dienst (A 6 bis A 9)  2.490,79 bis 3.867,71 EUR mtl.

Gehobener Dienst (A 9 bis A 13)  2.985,43 bis 5.904,36 EUR mtl.

Höherer Dienst (A 13 bis A 16)  4.592,31 bis 8.078,22 EUR mtl.

Quelle: Bundesbesoldungsgesetz Anlage IV (zu § 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2) – gültig ab 01.04.2022 

Deutschland – Deine Beamten
Einkommen

Dauerhaft sicheres, hohes Einkommen mit regelmäßiger Erhöhung

Besoldungsgruppe W1 bis W3  5.046,69 bis 7.990,90 EUR mtl.
für Hochschullehrer und Professoren

Besoldungsgruppe B1 bis B11  7.251,40 bis 15.074,80 EUR mtl.
für leitende Beamte und Direktoren

Besoldungsgruppe R2 bis R10  5.580,37 bis 15.074,80 EUR mtl.
für Richter und Staatsanwälte

… für Professoren und Spitzenbeamte gibt‘s noch mehr
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Beamtenanwärter und Referendare

Familienzuschlag
für Ehegatten und/oder erstes Kind

+ 153,88 bis 285,40 mtl.

für das zweite Kind

+ 131,52 EUR mtl.

für das dritte und jedes weitere Kind

+ 409,76 EUR mtl.

Quelle: Bundesbesoldungsgesetz Anlage V (zu § 39 Absatz 1 Satz1) – gültig ab 01.04.2022 

… auch Heiraten und Kinderkriegen lohnt sich

Deutschland – Deine Beamten
Familienzuschläge

Tabaluga-
prädestiniert
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Beamtenanwärter und Referendare

• Gesundheitszustand in der Regel (noch) gut 
 Eignungsuntersuchung

• Dauer der Ausbildung:
- einfacher/mittlerer Dienst i.d.R. 2 Jahre
- gehobener Dienst i.d.R. 3 Jahre

• Vorteil: Hat bereits während der Ausbildung einen Beihilfe-
anspruch und braucht eine Restkostenabsicherung

• Unsere Herausforderung: Verdienst während der Ausbildung!

- einfacher Dienst 1.232,55 EUR mtl.

- mittlerer Dienst 1.307,34 EUR mtl. 
- gehobener Dienst 1.557,54 EUR mtl.
- höherer Dienst 2.387,55 EUR mtl.

Quelle: Bundesbesoldungsgesetz Anlage VIII (zu § 61) – gültig ab 01.04.2022 

Deutschland – Deine Beamten
Beamtenanwärter
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Beamtenanwärter und Referendare

Beamter auf 
Widerruf

Beamter auf Probe

Beamter auf 
Lebenszeit

mittlerer Dienst

gehobener Dienst 3 Jahre

2 Jahre 3 Jahre bis zur Pension oder 
Entlassung

3 Jahre
bis zur Pension oder 

Entlassung

Beamtenanwärter-
tarife

Beamtentarife

Deutschland – Deine Beamten
Laufbahn vom Anwärter zum Beamten

Quelle: Bundeslaufbahnverordnung
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Beamtenanwärter und Referendare

Einen Beamten als Kunden zu gewinnen ist manchmal nicht leicht …

… doch man bekommt einen treuen Freund fürs Leben …

… mit steigendem Einkommen und Versicherungsbedarf

Niedrige Stornoquote

Hohe Weiterempfehlung

Deutschland – Deine Beamten
Beamte – unbekanntes Wesen oder Freund fürs Leben?
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa – eine optimale Kombination von Anfang an
Während der Ausbildung

Neu: seit dem 01.03.2022
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

 Neuer spezieller Anwärtertarif im Kompaktansatz

 Versicherungsfähig sind Anwärter und deren nicht berufstätige Ehegatten 
bzw. Lebenspartner im Alter zwischen 16 und 39 Jahre 

Tarif uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa – eine optimale Kombination von Anfang an
Während der Ausbildung

 Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau (mit über 50 AVB-Verbesserungen)

 Beitragsrückerstattung von bis zu 6 MB

 100 %-Stufe bei Arbeitslosigkeit nach Ausbildung

Berücksichtigungsfähige Kinder werden in Beihilfe|CLASSIC versichert.

 Zwei Tarifstufen (je nach Beihilfekonstellation) versicherbar –
uni-BA|Kompakt 2 (Zweibettzimmer) und uni-BA|Kompakt 3 (Mehrbettzimmer)
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt – Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

 Honorarhöhe auch über GOÄ-Höchstsätze bei med. Notwendigkeit

 Privatpatient – freie Arztwahl

 Psychotherapie
Erstattung ohne Begrenzung der Sitzungsanzahl

 Naturheilkunde/Heilpraktiker
Erstattung bis zum vergleichbaren Honorar für Ärzte

 Vorsorge im Rahmen gesetzlicher Programme
Erstattung ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabstände sowie 
Schutzimpfungen nach dem aktuellen Impfkalender der STIKO

 Ambulante telemedizinische Behandlungen 
z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per Onlinechat und Videotelefonie

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

 Vorsorge außerhalb gesetzlicher Programme
Erstattungsfähig sind bis 500 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren, 
z. B. Präventionskurse, Vorsorgekuren
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt – Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

 Honorarhöhe auch über GOÄ-Höchstsätze bei med. Notwendigkeit

 Arznei- und Verbandmittel
Erstattung nach Verordnung

 Heil- und Hilfsmittel (offener Heil- und Hilfsmittelkatalog)
Erstattung ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

 Brillen und Kontaktlinsen
Erstattungsfähig sind bis zu 300 EUR für Einstärkengläser, bis zu 600 EUR für 
Mehrstärkengläser, bis zu 125 EUR für die Brillenfassung jeweils alle zwei Jahre und 
bis zu 410 EUR für Kontaktlinsen in einjährigen Abständen

 Maßnahmen der refraktiven Chirurgie
einschließlich Vor- und Nachuntersuchungen

 Häusliche Behandlungs-/Krankenpflege
durch Pflegefachkräfte

 Ambulante palliativmedizinische Behandlung
Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt – Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Attraktive Zahnleistungen

 Honorarhöhe auch über GOÄ/GOZ-Höchstsätze bei med. Notwendigkeit

 Professionelle Zahnreinigung
Erstattung ohne Begrenzung

 Zahnbehandlung
auch Inlays

 Kieferorthopädische Leistungen

 Zahnersatz
auch Implantate; ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Die Jahreshöchstsätze für Zahnleistungen sind in den ersten Jahren gestaffelt – ab dem 8. Versicherungsjahr und bei Unfällen gelten keine Höchstsätze.

 Moderne Behandlungsformen
z. B. CEREC-Verfahren, Icon, DROS-Schienen und PerioChip-Methode

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt – Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Top-Absicherung im Krankenhaus

 Honorarhöhe auch über GOÄ-Höchstsätze bei med. Notwendigkeit

 Unterbringung
Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3) oder Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2)

 Krankentransport
Hin- und Rücktransport zum und vom nächstgelegenen, geeigneten Krankenhaus –
auch im Rettungshubschrauber

 Chefarztbehandlung
in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 2 mitversichert bzw. in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 3 über 
stationäre Zusatztarife versicherbar (uni-SZ-E oder uni-SZ II-E)

 Freie Krankenhauswahl
Wahl unter allen öffentlichen und privaten Krankenhäusern – auch Privatkliniken

 Rooming-in
aus medizinischen Gründen notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson 

 Stationäre Psychotherapie
Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BZA plus

Auch neu: seit dem 01.03.2022
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In Kombination mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus profitieren Sie von zusätzlichen 
Leistungen in Bereichen, für die Ihre Beihilfe keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten bei Zahnbehandlung 
und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je Versicherungsjahr

Hilfsmittel – auch Sehhilfen

Auslandsreisekrankenversicherung

Schutzimpfungen aus Anlass einer Auslandsreise

Naturheilverfahren/Alternativmedizin durch Ärzte und 
Heilpraktiker nach GOÄ bzw. GebüH/Hufelandverzeichnis

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Ihr Leistungsplus 
mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus

Die Jahreshöchstsätze für Zahnleistungen sind in den ersten drei Versicherungsjahren gestaffelt. Bei Unfällen gelten keine Höchstsätze.
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Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

Niedersachsen, 
Thüringen

Hessen
Saarland

Baden-Württemberg, 
Nordrhein-Westfalen

Bund, 
Bayern, Berlin, Brandenburg, 

Bremen, Hamburg, 
Mecklenburg-Vorpommern, 

Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein

Ärztliche Honorar-
kosten Implantat 

1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR

Erstattungsfähig für
Beihilfe

1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR

Erstattung Beihilfe bei 
50 %-Beihilfeanspruch

900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR

Erstattung aus privatem 
Zahntarif uni-ZA 50

900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR

Sachsen

Gesamtkosten Implantat mit Krone: 3.000 EUR
Ärztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR
Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung: 1.200 EUR 
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Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

60 % der Kosten 
beihilfefähig

60 % der Kosten 
beihilfefähig

70 % der Kosten 
beihilfefähig

70 % der Kosten 
beihilfefähig

50 % der Kosten 
beihilfefähig

50 % der Kosten 
beihilfefähig

Material-/Laborkosten 
Implantat

1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR

Erstattungsfähig für
Beihilfe

720,- EUR 480,- EUR 600,- EUR 780,- EUR 840,- EUR

Erstattung Beihilfe bei 
50 %-Beihilfeanspruch

360,- EUR 240,- EUR 300,- EUR 390,- EUR 420,- EUR

Erstattung aus privatem 
Zahntarif uni-ZA 50

600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR

Lücke 240,- EUR 360,- EUR 300,- EUR 210,- EUR 180,- EUR

Erstattung aus 
uni-BZA plus

240,- EUR 360,- EUR 300,- EUR 210,- EUR 180,- EUR

40 % der Kosten 
beihilfefähig

40 % der Kosten 
beihilfefähig

65 % der Kosten 
beihilfefähig

65 % der Kosten 
beihilfefähig

Gesamtkosten Implantat mit Krone: 3.000 EUR
Ärztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR
Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung: 1.200 EUR 

Niedersachsen, 
Thüringen

Hessen
Saarland

Baden-Württemberg, 
Nordrhein-Westfalen

Bund, 
Bayern, Berlin, Brandenburg, 

Bremen, Hamburg, 
Mecklenburg-Vorpommern, 

Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein Sachsen
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Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

Gesamtkosten 
Implantat

3.000,- EUR 3.000,- EUR 3.000,- EUR 3.000,- EUR 3.000,- EUR

Erstattungsfähig für
Beihilfe

2.520,- EUR 2.280,- EUR 2.400,- EUR 2.580,- EUR 2.640,- EUR

Erstattung Beihilfe bei 
50 %-Beihilfeanspruch

1.260,- EUR 1.140,- EUR 1.200,- EUR 1.290,- EUR 1.320,- EUR

Erstattung aus privatem 
Zahntarif uni-ZA 50

1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR

Erstattung aus 
uni-BZA plus

240,- EUR 360,- EUR 300,-EUR 210,- EUR 180,- EUR

Lücke 0,- EUR 0,- EUR 0,- EUR 0,- EUR 0,- EUR

Gesamtkosten Implantat mit Krone: 3.000 EUR
Ärztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR
Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung: 1.200 EUR 

Niedersachsen, 
Thüringen

Hessen
Saarland

Baden-Württemberg, 
Nordrhein-Westfalen

Bund, 
Bayern, Berlin, Brandenburg, 

Bremen, Hamburg, 
Mecklenburg-Vorpommern, 

Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt, Schleswig-Holstein Sachsen



Stand: 03/2022

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Brillenversorgung

Rechnung Brille: 390 € (280 € Einst.-Gläser, 110 € Gestell)

Beihilfe: 
Brillengläser max. 41 € je Glas* beihilfefähig = 41,00 €

((41 € x 2) x 50 %)

Gestell keine Erstattung = 0,00 €

uniVersa (bei 50 %: max. 150,00 € Gläser, max. 62,50 € Gestell):

uni-BAK 3/50: 50 % von 280,00 € = 140,00 €
50 % von 110,00 € = 55,00 €

uni-BZA plus: verbleibende Aufw. = 154,00 €

Eigenanteil = 0,00 €

*) Höchstbetrag nach Anlage 11 der BBhV

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten mit 50 % Beihilfeanspruch
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In Kombination mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus profitieren Sie von zusätzlichen 
Leistungen in Bereichen, für die Ihre Beihilfe keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Ihr Leistungsplus 
mit dem Beihilfeergänzungstarif uni-BZA plus

Vorsorgemaßnahmen außerhalb gesetzlicher Programme 
bis 250 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren

verordnete nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel

Mehrkosten über GOÄ/GOZ-Höchstsätze hinaus

Differenzkosten zwischen Zwei- und Einbettzimmer sowie 
stationäre Behandlung in Privatkliniken
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Top-Preis-/Leistungsverhältnis
Kalkulation ohne Alterungsrückstellungen

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Vom Beginn des Kalenderjahres an, 
in dem die versicherte Person das 
21., 26., 31. oder 36. Lebensjahr 
vollendet, ist jeweils der dann für 

diese Altersstufe gültige 
Neuzugangsbeitrag zu bezahlen. 

Nach Art der Schadenversicherung 
kalkuliert (5-Jahres-Altersgruppen)
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Top-Preis-/Leistungsverhältnis
Kalkulation ohne Alterungsrückstellungen

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Versicherungsbeginn: 01.03.2022

Beispiel 1: Anwärter, 23 Jahre im Tarif uni-BA |Kompakt 2/50

1. Jahr
66,54 EUR

2. Jahr
66,54 EUR

3. Jahr
66,54 EUR

23 Jahre 24 Jahre 25 Jahre

Beispiel 2: Anwärter, 25 Jahre im Tarif uni-BA |Kompakt 2/50

1. Jahr
66,54 EUR

2. Jahr
72,93 EUR

3. Jahr
72,93 EUR

25 Jahre 26 Jahre 27 Jahre

In diesem Fall Altersgruppensprung im 2. Jahr
* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppensprünge 
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Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus
Beitragsrückerstattung von bis zu 6 Monatsbeiträgen

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Kostenbewusstes Verhalten 
zahlt sich aus
Bereits ab dem ersten leistungsfreien Jahr
erhalten Sie bis zu sechs Monatsbeiträge von
uns zurück. Beginnt die Versicherung mitten im
laufenden Kalenderjahr, so wird diese
Beitragsrückerstattung anteilig gezahlt.

Beispiel: 
Mann/Frau 25 Jahre
Tarif uni-BA|Kompakt 2/50 
mtl. Beitrag 66,54 EUR

bis zu 

399,24 EUR 
zurück

Versicherungsbeginn: 01.03.2022
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Weitere sinnvolle Ergänzungen
… um die Lücken der Beihilfe zu schließen

Stationäre Ergänzung (uni-SZ-E/uni-SZ II-E)
für eine bessere Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer und Behandlung 

durch den Chefarzt. Eine sinnvolle Ergänzung, wenn die für Sie geltende 
Beihilfevorschrift lediglich Regelleistungen im Krankenhaus erstattet.

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Krankenhaus- und Kurtagegeld (uni-KSKT)
kann die Eigenbeteiligung Ihrer Beihilfe bei einem Krankenhaus- oder 

Kuraufenthalt absichern und für ein Extra-Taschengeld sorgen.

Pflegezusatzversicherung 
(uni-PVplus, uni-PT-Komfort, uni-PT-Premium)

uni-PVplus erhöht bzw. verdoppelt ganz einfach die jeweiligen Leistungen der 
gesetzlichen Pflegeversicherung. Mit uni-PT-Komfort und uni-PT-Premium 

können Sie ein individuelles Tagegeld vereinbaren.

Kurtagegeld (uni-KU)
bei ambulanter und stationärer Kurbehandlung. Damit können Sie Kosten 

abdecken, die Ihre Beihilfe nicht vollständig übernimmt.
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa – eine optimale Kombination von Anfang an
Auch nach der Ausbildung

 Die Versicherungsfähigkeit endet für alle versicherten Personen

• bei Beendigung der Ausbildung oder 

• bei Unterbrechung für mehr als sechs Monate oder 

• bei Vollendung des 39. Lebensjahres oder 

• spätestens 42 Monate nach erstmaligem Beginn der Versicherung

 Falls weiterhin Beamter: 
Automatische Umstellung in Beihilfe|CLASSIC
ohne erneute Gesundheitsprüfung und Wartezeit.

 Bei Arbeitslosigkeit zwischen Ausbildungsende und Dienstbeginn: 
100 %-Stufe im Tarif uni-BA|Kompakt für maximal 18 Monate

Beispiel Mann/Frau 25 Jahre  133,08 EUR monatlich

Versicherungsbeginn: 01.03.2022
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

Automatische Umstellung

 Das Ende der Ausbildung wird im Antrag angegeben

 Der Versicherungsnehmer wird ca. 2-3 Monate vor 
Ende der Ausbildung angeschrieben (PVV-Verfahren 
analog Optionsrechte)

 Erfolgt keine Reaktion des VN, wird der Vertrag ab 
dem folgenden Tag des im Antrag erfassten 
Ausbildungsende in Beihilfe|CLASSIC umgestellt.

 Erfolgt eine Reaktion des VN, wird der Vertrag ab 
dem gewünschtem Datum (mit Nachweis) auf 
Beihilfe|CLASSIC umgestellt.

31.07.2024
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Beihilfe und uniVersa – eine optimale Kombination von Anfang an
Beitragsbeispiel Anwärter, 25 Jahre mit  50 % Beihilfeanspruch Niedersachsen 

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

uni-BA|Kompakt 3/50 66,33 EUR

uni-BZA plus 4,00 EUR

* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppensprünge 

** Beitrag inkl. temporärem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB XI in Höhe von 7,30 EUR 

PVB** 35,11 EUR

117,28 EUR

Während der Ausbildung

Mtl. Gesamtbeitrag

Versicherungsbeginn: 01.05.2022

uni-SZ-E 11,84 EUR
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Beihilfe und uniVersa – eine optimale Kombination von Anfang an
Beitragsbeispiel Anwärter, 25 Jahre mit  50 % Beihilfeanspruch Bund 

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

uni-BA|Kompakt 2/50 66,54 EUR

uni-BZA plus 4,00 EUR

PVB** 35,11 EUR

* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppensprünge 

** Beitrag inkl. temporärem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB XI in Höhe von 7,30 EUR 

105,65 EURMtl. Gesamtbeitrag

Während der Ausbildung

Versicherungsbeginn: 01.03.2022
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Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

* Beitrag inkl. temporärem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. §110a SGB XI in Höhe von 7,30 EUR. Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag für Tarif PVB unverändert fortgeführt.
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Und was ist nach der Anwärterzeit?  Automatische Umstellung in CLASSIC
Beitragsbeispiel Beamter, 28 Jahre mit  50 % Beihilfeanspruch Niedersachsen 

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

uni-A 30 + uni-A 20R 161,24 EUR
uni-ST 3/30 + uni-ST 3/20R 56,47 EUR

uni-ZA 50 39,24 EUR

* Beitrag inkl. temporärem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB XI in Höhe von 7,30 EUR. 
Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag für Tarif PVB unverändert fortgeführt.

351,82 EURMtl. Gesamtbeitrag

Nach der Ausbildung

uni-BZ plus 22,57 EUR

PVB* 35,11 EUR

Versicherungsbeginn: 01.05.2022

uni-SZIIplus 36,25 EUR
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Und was ist nach der Anwärterzeit?  Automatische Umstellung in CLASSIC
Beitragsbeispiel Beamter, 28 Jahre mit  50 % Beihilfeanspruch Bund 

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt

uni-A 30 + uni-A 20R 161,24 EUR

uni-ST 2/30 + uni-ST 2/20R 73,91 EUR

uni-ZA 50 39,24 EUR

* Beitrag inkl. temporärem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB XI in Höhe von 7,30 EUR. 
Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag für Tarif PVB unverändert fortgeführt.

332,07 EURMtl. Gesamtbeitrag

Nach der Ausbildung

uni-BZ plus 22,57 EUR

PVB* 35,11 EUR

Versicherungsbeginn: 01.03.2022



uniVersa vs. Debeka (BA50, WL50A, BCA, PVB)

Argumente pro uniVersa:

- Keine Leistungen im ambulanten Bereich über die Höchstätze der GOÄ/GOZ
im stationären Bereich aus Tarif BCA, nur wenn Tarif WLA auch versichert ist.

- Über gesetzl. Vorsorgeprogramme hinaus maximal 1 weitere V-Untersuchung
im Kalenderjahr

- Nur 2 Präventionskurse bis 150 € Rechnungsbetrag erstattungsfähig

- Keine Vorsorgepauschale

- Geschlossener Heilmittelkatalog

- Psychotherapie nur bis 53 Sitzungen im Kalenderjahr, 
darüber hinaus nur mit Zusage

- Hörgeräte nur bis 1.500,- € Rechnungsbetrag erstattungsfähig

- Keine Leistungsaussage zu Hufeland-Verzeichnis

- Material-/ Laborkosten bei Zahnbehandlung und Zahnersatz im 
Beihilfeergänzungstarif auf 6.150 € im Kalenderjahr begrenzt

(Quelle: AVB KVpro.de, Aussagen beziehen sich auf die jeweilige Tarifkombination, stichpunktartige Darstellung von Einzelpunkten/ Ausführungen bedürfen immer der Erklärung – uniVersa-Tarife für den Vergleich: uni-BA|Kompakt 2/50, uni-BZAplus, PVB)
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Fakten/ Argumente für den Wettbewerb mit den Kassen
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Zum Schluss nochmal einmal alle Highlights im Überblick
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Der BerufsunfähigkeitsSCHUTZ der uniVersa Lebensversicherung a. G. bietet 
maßgeschneiderte Vorsorge für jeden Bedarf.

 Dienstunfähigkeitsklausel
Speziell auf Beamte und Richter zugeschnittene Absicherung. 
Polizeidienstunfähigkeitsklausel für Polizisten. Entlassung oder Versetzung in den 
Ruhestand aus gesundheitlichen Gründen (= Entlassungsurkunde wegen 
Dienstunfähigkeit) gilt als BU.

 Inflationsschutz
Durch die Vereinbarung einer Beitragsdynamik wird die Entwertung Ihrer Rente 
verhindert. 

 Nachversicherungsgarantie
Bauen Sie Ihre Rente beim Aufstieg, zum Beispiel bei der Ernennung zum 
Beamten auf Lebenszeit, ohne erneute Gesundheitsprüfung aus.

Unser Tipp: Absicherung gegen Dienstunfähigkeit 
Highlights auf einen Blick

Für Beamtenanwärter und Referendare – uni-BA|Kompakt
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Verkaufshilfen

Beratungsunterlagen

Highlightblatt PosterProspekt
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Verkaufshilfen

Beratungsunterlagen

FAQProspekt PKV/DU
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Service: https://www.universa-uwe.de/kv/

UWE-KV-online – Assistent für Beihilfetarife
… VVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck 
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Service

UWE-KV-online – Assistent für Beihilfetarife
… VVG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck 
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Kombinationsmöglichkeiten

Für Beamtenanwärter und Referendare
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Freie Arztwahl

Naturheilkunde/Heilpraktiker

Ambulante Psychotherapie

Vorsorge

uni-BA|Kompakt Beihilfe|Start

ja ja

bis zum vergleichbaren Honorar 
für Ärzte

bis zu den Mindestsätzen 
der GebüH

100 % ohne Begrenzung 
der Sitzungszahl

bis zu 50 Sitzungen pro KJ 
zu 75 % erstattungsfähig

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

Erstattung von 
Arzthonoraren

auch über die Höchstsätze der 
GOÄ

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Altersgrenzen 

und Zeitabstände

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Altersgrenzen 
und Zeitabstände; außerhalb 500 

EUR alle 2 KJ

Ambulante Absicherung
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Ambulante Absicherung

Sehhilfen

bis zu 600 EUR für Mehrstärken-, 
300 EUR für Einstärkengläser und 

125 EUR für die Brillenfassung 
jeweils alle zwei Jahre

bis zu einem erstattungsfähigen 
Betrag von 150 EUR innerhalb von 

zwei KJ; 300 EUR ab einer 
Sehstärke von 8,0 Dioptrien

Heilmittel
ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

bis zu den Höchstsätzen 
der Bundesbeihilfe ohne tarifliches 

Preis-/Leistungsverzeichnis

Hilfsmittel
ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

Arznei-/Verbandmittel100 % ohne Zuzahlungen
100 % für Generika bzw. 

wenn keine zur Verfügung stehen, 
sonst 75 %

Beihilfe|Start

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

uni-BA|Kompakt
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Zahnleistungen

Erstattung von 
Zahnarzthonoraren

Professionelle 
Zahnreinigung

Zahnersatz/Funktions-
analytik und -therapie

Kieferorthopädie

Zahnstaffel

ohne Begrenzung
bis zu einem erstattungsfähigen 

Betrag von 100 EUR pro KJ

100 % ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

75 % ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis; 

80 % bei Bonusheft 5 Jahre, 
90 % bei Bonusheft 10 Jahre

100 % 75 %, sofern beihilfefähig

Erstattungsfähige Aufwendungen: 
1.550 EUR im 1. VJ

3.100 EUR in den ersten 3 VJ
7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VJ

Erstattungsfähige Aufwendungen: 
500 EUR im 1. KJ, 

1.000 EUR in den ersten 2 KJ
2.000 EUR in den ersten 3 KJ
3.000 EUR in den ersten 4 KJ

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ/GOZ 

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ/GOZ

Beihilfe|Start

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

uni-BA|Kompakt



Stand: 03/2022

Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Beihilfe|Start

Stationäre Leistungen

Freie Krankenhauswahl

Erstattung von 
Arzthonoraren

ja, unter allen öffentlichen und 
privaten Krankenhäusern

ja, unter allen öffentlichen 
Krankenhäusern

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ 

bis zu den Höchstsätzen 
der GOÄ (nur Tarif uni-B|Start ST 2)

Unterbringung

Mehrbettzimmer (uni-B|Start ST 3), 
Zweibettzimmer (uni-B|Start ST 2) 
bzw. über Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer über Tarif uni-SZ-E 
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Chefarztbehandlung
Im Tarif uni-BA|Kompakt 2 oder 
über die Zusatztarife uni-SZ-E/

uni-SZ II-E mitversichert

Im Tarif uni-B|Start ST 2 oder 
über die Zusatztarife uni-SZ-E/

uni-SZ II-E mitversichert

Ersatz-KHTja ja

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

uni-BA|Kompakt

Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3), 
Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2) 

bzw. über Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer über Tarif uni-SZ-E 
bzw. im Tarif BZA plus enthalten
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Beihilfe|Start

Allgemeines

Altersbereich

Kalkulationsbasis

16. aber noch nicht das 39. 
Lebensjahr vollendet

16. aber noch nicht das 34. 
Lebensjahr vollendet

Kompakttarif ohne AR 
 Beitrag steigt bei Erreichen einer 

neuen Altersgruppe

Bausteintarif mit drei Bausteinen 
(ambulant, stationär, Zahn) ohne AR
 jährlich steigender Risikobeitrag

genereller Verzicht auf Wartezeitenja ja

Beitragsrückerstattungbis zu 6 MB
gestaffelt  1 MB im 1. bis 3. 
leistungsfreiem Jahr, 1,25 MB im 4.

100 %-Stufeja, max. 18 Monate nein

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

uni-BA|Kompakt
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Freie Arztwahl

Naturheilkunde/Heilpraktiker

Ambulante Psychotherapie

Vorsorge

uni-BA|Kompakt Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

ja ja

bis zum vergleichbaren Honorar 
für Ärzte

bis zum vergleichbaren Honorar 
für Ärzte

100 % ohne Begrenzung 
der Sitzungszahl

100 % ohne Begrenzung 
der Sitzungszahl

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

Erstattung von 
Arzthonoraren

auch über die Höchstsätze der 
GOÄ

auch über die Höchstsätze der 
GOÄ

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Altersgrenzen 
und Zeitabstände; außerhalb 500 

EUR alle 2 KJ

nach gesetzlich eingeführten 
Programmen – ohne Altersgrenzen 
und Zeitabstände; außerhalb 500 

EUR alle 2 KJ

Ambulante Absicherung
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Ambulante Absicherung

Sehhilfen

bis zu 600 EUR für Mehrstärken-, 
300 EUR für Einstärkengläser und 

125 EUR für die Brillenfassung 
jeweils alle zwei Jahre

bis zu 600 EUR für Mehrstärken-, 
300 EUR für Einstärkengläser und 

125 EUR für die Brillenfassung 
jeweils alle zwei Jahre

Heilmittel
ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

Hilfsmittel
ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

Arznei-/Verbandmittel100 % ohne Zuzahlungen 100 % ohne Zuzahlungen

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

uni-BA|Kompakt
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Zahnleistungen

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

uni-BA|Kompakt

Erstattung von 
Zahnarzthonoraren

Professionelle 
Zahnreinigung

Zahnersatz/Funktions-
analytik und -therapie

Kieferorthopädie

Zahnstaffel

ohne Begrenzung ohne Begrenzung

100 % ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

100 % ohne tarifliches Preis-/ 
Leistungsverzeichnis

100 % 

Erstattungsfähige Aufwendungen: 
1.550 EUR im 1. VJ

3.100 EUR in den ersten 3 VJ
7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VJ

Erstattungsfähige Aufwendungen: 
1.550 EUR im 1. VJ

3.100 EUR in den ersten 3 VJ
7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VJ

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ/GOZ 

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ/GOZ 

100 % 
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Stationäre Leistungen

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

uni-BA|Kompakt

Freie Krankenhauswahl

Erstattung von 
Arzthonoraren

ja, unter allen öffentlichen und 
privaten Krankenhäusern

ja, unter allen öffentlichen und 
privaten Krankenhäusern

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ 

auch über die Höchstsätze 
der GOÄ 

Unterbringung

Mehrbettzimmer (uni-ST 3 BB AE), 
Zweibettzimmer (uni-ST 2 BB AE) 
bzw. über Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer über Tarif uni-SZ-E 
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Chefarztbehandlung
Im Tarif uni-BA|Kompakt 2 bzw. 
über die Zusatztarife uni-SZ-E/

uni-SZ II-E mitversichert

Im Tarif uni-ST 2 BB AE bzw. 
über die Zusatztarife uni-SZ-E/

uni-SZ II-E mitversichert

Ersatz-KHTja ja

Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3), 
Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2) 

bzw. über Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer über Tarif uni-SZ-E 
bzw. im Tarif BZA plus enthalten
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

Allgemeines

Altersbereich

Kalkulationsbasis

16. aber noch nicht das 39. 
Lebensjahr vollendet

16. aber noch nicht das 34. 
Lebensjahr vollendet

Kompakttarif ohne AR 
 Beitrag steigt bei Erreichen einer 

neuen Altersgruppe

genereller Verzicht auf Wartezeitenja ja

Beitragsrückerstattungbis zu 6 MB
gestaffelt  1 MB auf den 

ambulanten Tarif uni-A im 1. bis 3. 
leistungsfreiem Jahr, 1,25 MB im 4.

100 %-Stufeja, max. 18 Monate nein

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen für Ausbildungszeiten (BB AE).

uni-BA|Kompakt

Bausteintarife mit besonderen 
Bedingungen (BB AE) ohne AR 
 Keine Beitragserhöhung wegen 

Älterwerdens in den ersten 36 
Monaten
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Bundesland Während der Ausbildung nach der Ausbildung
Wahlleistung im KH
(zusätzl. zur Freien 

Heilfürsorge)

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz

(während der Freien 
Heilfürsorge)

Sonstiges

Bundeswehr
(Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit)

Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge ja, 2-Bettzimmer/ Privatarzt -

Soldaten auf Zeit, die Über-
gangsgebührnisse beziehen 

und nach dem  01.01.2019 aus 
dem aktiven Dienst 

ausscheiden, erhalten ein 
Zugangsrecht zur freiwilligen 

Versicherung in der GKV.

Bundespolizei Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge
ja, 2-Bettzimmer/ Privatarzt

Eigenanteil: 14,50 EUR/Tag
- -

Baden-Württemberg Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge

ja, mit Zahlung von monatlich 
22,- EUR besteht Anspruch auf 
Erstattung der Aufwendungen 

für Wahlleistungen im 
Krankenhaus zum jeweiligen 

Beihilfe-Erstattungssatz 

ja, zusätzlich beihilfefähig sind 
Kosten für Inlays oder 
Heilpraktikerleistungen

-

Bayern Freie Heilfürsorge Beihilfe - -

Freie Heilfürsorge auch 
während der Zeit bei Einsätzen 

und Übungen im 
geschlossenen Verband

Berlin
mittlerer Dienst: Freie 

Heilfürsorge 
gehobenen Dienst: Beihilfe

Beihilfe - -

Alle Polizeibeamten haben für 
die Dauer einer besonderen 

Verwendung oder 
Bereitstellung Anspruch auf 

Freie Heilfürsorge

Beamtenanwärter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten – Freie Heilfürsorge oder Beihilfe?

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfürsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundesländer. Zum Teil verändern sich diese kurzfristig. Änderungen können daher nicht 
immer ausgeschlossen werden.
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Bundesland Während der Ausbildung nach der Ausbildung
Wahlleistung im KH
(zusätzl. zur Freien 

Heilfürsorge)

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz

(während der Freien 
Heilfürsorge)

Sonstiges

Brandenburg Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge - -

Einstellung vor 01.01.1997 
Wahlrecht

ab 01.01.1997: Beihilfe
ab 01.01.2019: Wahlrecht, bei 
Ablehnung Freie Heilfürsorge, 

dauerhaft unwiderruflich 
Beihilfe 

Bremen Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge -

Kosten für Sehhilfen und 
Heilkuren (Unterkunft, 

Verpflegung und Kurtaxe) 
werden bis zu den 

beihilfefähigen Aufwendungen 
übernommen

-

Hamburg Freie Heilfürsorge
Freie Heilfürsorge,

wenn 1,4 % des Grundgehalts 
gezahlt werden, sonst Beihilfe

- -

Dienstantritt ab 01.01.2005: 
eigentlich Beihilfe, jedoch seit 

10/2014 rückwirkend Wahlrecht 
zwischen Beihilfe/Freie 

Heilfürsorge

Hessen Beihilfe Beihilfe entfällt entfällt

Polizeivollzugsbeamte, die am 
28. Februar 2014 unentgeltlich 
Heilfürsorge erhalten haben, 

erhalten diese weiter, solange 
ihnen Dienstbezüge zustehen

Beamtenanwärter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten – Freie Heilfürsorge oder Beihilfe?

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfürsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundesländer. Zum Teil verändern sich diese kurzfristig. Änderungen können daher nicht 
immer ausgeschlossen werden.
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Beamtenanwärter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten – Freie Heilfürsorge oder Beihilfe?

Bundesland Während der Ausbildung nach der Ausbildung
Wahlleistung im KH
(zusätzl. zur Freien 

Heilfürsorge)

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz

(während der Freien 
Heilfürsorge)

Sonstiges

Mecklenburg-
Vorpommern

Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge -

ja, Erstattung von 
Heilpraktikerleistungen und 
zahnärztlicher Versorgung 

richtet sich nach 
Beihilfeverordnung

-

Niedersachsen Freie Heilfürsorge
Freie Heilfürsorge, 

wenn 1,3 % des Grundgehalts 
gezahlt werden, sonst Beihilfe

- -

Dienstantritt vor 01.02.1999: 
Wahl zwischen Freier 

Heilfürsorge und Beihilfe, ab 
01.02.1999: Beihilfe, ab 2017 

wieder Heilfürsorge

Nordrhein-Westfalen Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge

ja zum jeweiligen Beihilfe-
Erstattungssatz; Eigenbehalt: 

Chefarzt 10,00 EUR, 2-
Bettzimmer 15,00 EUR; max. 

30 Tage/KJ oder 750,00 
EUR/KJ

ja, zusätzlich beihilfefähig sind 
u. a. Heilpraktikerleistungen, 

Osteopathie, Eingliederung von 
Zahnersatz, …

-

Rheinland-Pfalz Beihilfe

Beihilfe; wer am 30.09.2017 
schon heilfürsorge-berechtigt 

war, erhält weiterhin 
Heilfürsorge 

entfällt entfällt -

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfürsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundesländer. Zum Teil verändern sich diese kurzfristig. Änderungen können daher nicht 
immer ausgeschlossen werden.
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Bundesland Während der Ausbildung nach der Ausbildung
Wahlleistung im KH
(zusätzl. zur Freien 

Heilfürsorge)

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz

(während der Freien 
Heilfürsorge)

Sonstiges

Saarland Beihilfe Beihilfe entfällt entfällt -

Sachsen Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge -
Kosten für 

Heilpraktikerleistungen
-

Sachsen-Anhalt Freie Heilfürsorge Freie Heilfürsorge oder Beihilfe - - -

Schleswig-Holstein
Freie Heilfürsorge, 

wenn 1,4 % des Grundgehalts 
gezahlt werden, sonst Beihilfe 

Freie Heilfürsorge, 
wenn 1,4 % des Grundgehalts 
gezahlt werden, sonst Beihilfe 

- - -

Thüringen Freie Heilfürsorge Beihilfe - -

Freie Heilfürsorge auch 
während der Zeit bei Einsätzen 

und Übungen im 
geschlossenen Verband

Beamtenanwärter und Referendare

Nach der aktiven Dienstzeit besteht Beihilfeanspruch! 

Polizeibeamte/Soldaten – Freie Heilfürsorge oder Beihilfe?

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfürsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundesländer. Zum Teil verändern sich diese kurzfristig. Änderungen können daher nicht 
immer ausgeschlossen werden.
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Tarifwechselrecht

Kontaktieren Sie uns! 

Maklerdirektion München
Postfach 152 129
80052 München
Telefon: +49 89 23728 - 0
E-Mail: muenchen.partner@uniVersa.de

Ihr Ansprechpartner:
Peter Müller
Telefon: +49 89 23728 122
Mobil: +49 171 76 77 281
E-Mail: peter.mueller@universa.de

Stand: 03.2022

AVB-Verbesserungen


