Fir Beamtenanwarter und Referendare

uni-BA|Kompakt
o uni-BZA plus

Die optimale Kombination fur den Start in die
Beamtenlaufbahn
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uniVersa-MEHRWERT fur Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschaftspolitik an Qualitat und Langfristigkeit

+ Gegrundet 1843 — Deutschlands alteste private Krankenversicherung ASCORE
* ohne (Konzern-) Einflusse Dritter 200000

Krankenversicherung a.G.

* VVaG sichert die unternehmerische Selbstandigkeit .~

 Unternehmenssoliditat® l* * * *

SEHR GUT

- Solvabilitatskapitalbedeckung (SCR-Quote): 646,9 % (Markt: 426,3 %) M&M RATING [ map-report
- Eigenkapitalquote: 33,3 % (Markt: 17,5 %) O

* Hohe Produktqualitat

* Geschaftsjahr 2020: PKV-Auswertung zur Solvency llI-Jahresmeldung / PKV-Unternehmensstatistik

rankenversicherung a.G. Stand: 03/2022



uniVersa-MEHRWERT fur Vermittler und Kunden

Konsequente Ausrichtung der Geschaftspolitik an Qualitat und Langfristigkeit

* regelmaldige AVB-Verbesserungen fur Neu- und Bestandskunden
* Positionierung im Qualitatssegment des Marktes

* Qualitat und Kontinuitat stehen im Zentrum

* branchenweit flhrendes Tarifwechselrecht

« schnelle Leistungserstattung: durchschnittlich nur drei Werktage

DEUTSCHLAND

TEST,
DEUTSCHLANDS

BESTE

PRIVATE
KRANKENVERSICHERUNGEN

uniVersa

VERBAAUCHERBEWERTUNGEN

ZU 22000 MARKEN
UMFRAGE FOCUS 35/2021

‘www. deutschlandtest.de

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beitragsentwicklung im Alter

Vergleich der Aufwendungen fiir Alterungsriickstellungen in Prozent
zur jeweiligen Beitragseinnahme* im Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020
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=VZ universa

Krankenversicherung a.G.
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Beamtenanwarter und Referendare

spezielle Zielgruppe
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Personenvereinzelungsanlage Einachsiger Dreiseitenkipper raumubergreifendes Grol3grin

V7 universa
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Beamtenanwarter und Referendare

Marktsegment Beamte

Versicherungswirtschaft HEUTE vom 17.12.2021 \
Zielgruppe Beamte: Viele gehen in den
S Ruhestand, neue Anwarter eroffnen
erhebliches Geschaftspotenzial

J r Beamtenanwarter i 139.755 ¢

---------------------------
§ PamssmsgmesmssmsEmssEsamnE

*_I !llllllllllllllllllllllhI: E.-..1-.4.1-.7.6-5-5.';};;;.5;-!.?.&..-E r
: 104.520 £ 124.995 bei Léindern :
| 314.065 | “— ey i : & Gemeinden i

J";"M,_’W,“"T H— :
2017 2021 2022

- dbb Monitor Sffentlicher Dienst
insgesamt ca. 1’89 M IOI Beamte b — —e— e '

Abrufbar unter: https://versicherungswirtschaft-heute.de/schiaglicht/2021-12-17/zielgruppe-beamte-viele-gehen-in-
den-ruhestand-neue-anwarter-eroffnen-erhebliches-geschaftspotenzial/

<Y universa
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Beamtenanwarter und Referendare

Deutschland — Deine Beamten
Einkommen

Dauerhaft sicheres, hohes Einkommen mit regelmaRiger Erhohung

Einfacher Dienst (A3 bisA6) = 2.370,74 vis 3.044,17 EUR mtl.
Mittlerer Dienst (A6bisA9) = 2.490,79 bis 3.867,71 EUR mtl.
Gehobener Dienst (A9bisA13) = 2.985,43 bis 5.904,36 EUR mtl.
Hoherer Dienst (A 13 bisA16) = 4.592,31 bis 8.078,22 EUR mtl.

oo -

Besoldungsgruppe W1 bis W3 =  5.046,69 bis 7.990,90 EUR mtl.

fir Hochschullehrer und Professoren

Besoldungsgruppe B1 bisB11 =  7.251,40 bis 15.074,80 EUR mtl.

f
|
|
|
l fur leitende Beamte und Direktoren
|
|
\

Besoldungsgruppe R2 bis R10 = 5.580,37 bis 15.074,80 EUR mtl.

fir Richter und Staatsanwaélte

Quelle: Bundesbesoldungsgesetz Anlage IV (zu § 20 Absatz 2 Satz 2, § 32 Satz 2, § 37 Satz 2) — gliltig ab 01.04.2022

=VZuniversa
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Beamtenanwarter und Referendare

Deutschland — Deine Beamten
Familienzuschlage

... auch Heiraten und Kinderkriegen lohnt sich

Familienzuschlag
fur Ehegatten und/oder erstes Kind

+ 153,88 bis 285,40 mtl.

fur das zweite Kind

+ 131,52 EUR mtl.

fur das dritte und jedes weitere Kind

+ 409,76 EUR mtl.

p— ——— - - o o

pradestiniert

cherung a.G. Stand: 03/2022



Beamtenanwarter und Referendare

Deutschland — Deine Beamten
Beamtenanwarter

» Gesundheitszustand in der Regel (noch) gut
- Eignungsuntersuchung

» Dauer der Ausbildung:
- einfacher/mittlerer Dienst i.d.R. 2 Jahre
- gehobener Dienst i.d.R. 3 Jahre

« Vorteil: Hat bereits wahrend der Ausbildung einen Beihilfe-
anspruch und braucht eine Restkostenabsicherung

* Unsere Herausforderung: Verdienst wahrend der Ausbildung!

einfacher Dienst  1.232,55 EUR mtl.
mittlerer Dienst 1.307,34 EUR mtl.
- gehobener Dienst 1.557,54 EUR mtl.
- hoherer Dienst 2.387,55 EUR mtl.

e e e e s e e e mee e e ms e e me e me

e s s s s e s s s

Quelle: Bundesbesoldungsgesetz Anlage VIII (zu § 61) — giiltig ab 01.04.2022

<Yz universa
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Beamtenanwarter und Referendare

Deutschland — Deine Beamten
Laufbahn vom Anwarter zum Beamten

Beamter auf

£ Lebenszeit
Beamter auf Probe
I Beamter auf
Widerruf

mittlerer Dienst 2 Jahre 3 Jahre bis zur Pension oder

Entlassung
. is zur Pension oder

gehobener Dienst 3 Jahre 3 Jahre Vi S

Entlassung
""""" TS, T T T T T T T e e s T s Ty,
: Beamtenanwirter- | : Beamtentarife |
L tarife L )

Quelle: Bundeslaufbahnverordnung 0% = e e e e e = = = = 7 N o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e = e

=VZ universa
- Krankenversicherung a.G.
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Beamtenanwarter und Referendare

Deutschland — Deine Beamten
Beamte — unbekanntes Wesen oder Freund furs Leben?

Einen Beamten als Kunden zu gewinnen ist manchmal nicht leicht ...

... doch man bekommt einen treuen Freund furs Leben ...

... mit steigendem Einkommen und Versicherungsbedarf

- Niedrige Stornoquote

- Hohe Weiterempfehlung

=VZ universa
- Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Wahrend der Ausbildung

Neu: seit dem 01.03.2022

arif uni-BA|Kompakt

''''' U nlversa

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Wahrend der Ausbildung

@ arif uni-BA|Kompakt

V" Neuer spezieller Anwartertarif im Kompaktansatz

v Zwei Tarifstufen (je nach Beihilfekonstellation) versicherbar —
uni-BA|Kompakt 2 (Zweibettzimmer) und uni-BA|Kompakt 3 (Mehrbettzimmer)

v Versicherungsfahig sind Anwarter und deren nicht berufstatige Ehegatten
bzw. Lebenspartner im Alter zwischen 16 und 39 Jahre

v Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau (mit Gber 50 AVB-Verbesserungen) J
v Beitragsrickerstattung von bis zu 6 MB
v’ 100 7%-Stufe bei Arbeitslosigkeit nach Ausbildung

€=

el

Berlcksichtigungsfahige Kinder werden in Beihilfe| CLASSIC versichert.

SVZuniversa

enversicherung a.G.
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Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

> Honorarhéhe auch iiber GOA-Héchstsatze bei med. Notwendigkeit

v Privatpatient — freie Arztwahl

v Psychotherapie
Erstattung ohne Begrenzung der Sitzungsanzahl

v’ Naturheilkunde/Heilpraktiker
Erstattung bis zum vergleichbaren Honorar fiir Arzte

4 Vorsorge im Rahmen gesetzlicher Programme

Erstattung ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabstande sowie
Schutzimpfungen nach dem aktuellen Impfkalender der STIKO

v Vorsorge auBerhalb gesetzlicher Programme

Erstattungsfahig sind bis 500 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren,
z. B. Praventionskurse, Vorsorgekuren

v Ambulante telemedizinische Behandlungen
z. B. Diagnose, Beratung und Behandlung per Onlinechat und Videotelefonie

<V7universa

Krankenversicherung a.G. Stand: 03/2022




Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Herausragende ambulante Absicherung

> Honorarhéhe auch iiber GOA-Héchstsatze bei med. Notwendigkeit

v" Arznei- und Verbandmittel
Erstattung nach Verordnung

v" Heil- und Hilfsmittel (offener Heil- und Hilfsmittelkatalog)
Erstattung ohne tarifliche Preis-/Leistungsverzeichnisse

v Brillen und Kontaktlinsen

Erstattungsfahig sind bis zu 300 EUR fur Einstarkenglaser, bis zu 600 EUR fur
Mehrstarkenglaser, bis zu 125 EUR fur die Brillenfassung jeweils alle zwei Jahre und
bis zu 410 EUR flr Kontaktlinsen in einjahrigen Abstanden

v MaBnahmen der refraktiven Chirurgie
einschliellich Vor- und Nachuntersuchungen

v’ Hausliche Behandlungs-/Krankenpflege
durch Pflegefachkrafte

v" Ambulante palliativmedizinische Behandlung

<V universa
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Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Attraktive Zahnleistungen

> Honorarhéhe auch iiber GOA/GOZ-Héchstsatze bei med. Notwendigkeit

v" Professionelle Zahnreinigung
Erstattung ohne Begrenzung

v Zahnbehandlung
auch Inlays

v’ Zahnersatz
auch Implantate; ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

v Moderne Behandlungsformen
z. B. CEREC-Verfahren, Icon, DROS-Schienen und PerioChip-Methode

v Kieferorthopadische Leistungen

Die Jahreshochstsatze fiir Zahnleistungen sind in den ersten Jahren gestaffelt — ab dem 8. Versicherungsjahr und bei Unféllen gelten keine Hochstsatze.

V7 universa

Krankenversicherung a.G. Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Tarif uni-BA|Kompakt — Leistungen auf CLASSIC-Top-Niveau
Top-Absicherung im Krankenhaus

> Honorarhéhe auch iiber GOA-Héchstsatze bei med. Notwendigkeit

v’ Freie Krankenhauswahl
Wahl unter allen offentlichen und privaten Krankenhausern — auch Privatkliniken

v Unterbringung
Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3) oder Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2)

v Chefarztbehandlung

in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 2 mitversichert bzw. in Tarifstufe uni-BA|Kompakt 3 tber
stationare Zusatztarife versicherbar (uni-SZ-E oder uni-SZ II-E)

v Krankentransport

Hin- und Rucktransport zum und vom nachstgelegenen, geeigneten Krankenhaus —
auch im Rettungshubschrauber

v Rooming-in
aus medizinischen Grinden notwendige Mitaufnahme einer Begleitperson

v’ Stationire Psychotherapie
=vZ universa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



FUr Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Auch neu: seit dem 01.03.2022

=Y7 universa
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Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Ihr Leistungsplus
mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZA plus

In Kombination mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZA plus profitieren Sie von zusatzlichen
Leistungen in Bereichen, fur die lhre Beihilfe keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

O Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten bei Zahnbehandlung
und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je Versicherungsjahr

Hilfsmittel — auch Sehhilfen
Auslandsreisekrankenversicherung

Schutzimpfungen aus Anlass einer Auslandsreise

© 000

Naturheilverfahren/Alternativmedizin durch Arzte und
Heilpraktiker nach GOA bzw. GebiiH/Hufelandverzeichnis

Die Jahreshdchstsatze fir Zahnleistungen sind in den ersten drei Versicherungsjahren gestaffelt. Bei Unféllen gelten keine Hochstsatze.

V7 universa
- Krankenversicherung a.G.
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Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

Gesamtkosten Implantat mit Krone: 3.000 EUR

’ Arztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR

mﬁ. Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung:  1.200 EUR
Bund,
e iche Bayern, Berlin, Brandenburg,
1. SChrltt- AthhCh Bremen, Hamburg,
Honorarkosten Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz, Sachsen- Niedersachsen, Hessen Baden-Wiirttemberg,
Anhalt, Schleswig-Holstein Thiiringen Saarland Sachsen Nordrhein-Westfalen
‘:‘;zttt‘:lhl‘:nﬁfa'::;?’ 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR 1.800,- EUR
E;ﬁ:ﬁ‘ﬁ;”gﬁahig i 1.800.- EUR 1.800.- EUR 1.800.- EUR 1.800.- EUR 1.800.- EUR
E;s;ag‘;?lf’“fe‘;'::;ﬁub;: 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR
-
E;it::;‘r‘l':%::’; :gzatem 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR 900,- EUR
=vZ universa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

=
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2. Schritt: Materia\-/

60 % der Kosten

beihilfefahig

Bund,

Bayern, Berlin, Brandenburg,

Bremen, Hamburg,

Gesamtkosten Implantat mit Krone:
L Arztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR
m?. Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung:

40 % der Kosten

beihilfefahig

3.000 EUR

1.200 EUR

50 % der Kosten

beihilfefahig

65 % der Kosten

beihilfefahig

70 % der Kosten
beihilfefahig

Laborkosten Mecklenburg-Vorpommern,
Rheinland-Pfalz, Sachsen- Niedersachsen, Hessen Baden-Wiirttemberg,
Anhalt, Schleswig-Holstein Thiiringen Saarland Sachsen Nordrhein-Westfalen
:‘fna;f;:‘atgi"ab°rk°5te“ 1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR 1.200,- EUR
g;ﬁ?ﬁ:”gs‘%h'g E 720.- EUR 480.- EUR 600,- EUR 780.- EUR 840.- EUR
Erstattung Beihilfe bei
50 % Bolfeanapruon 360,- EUR 240,- EUR 300,- EUR 390,- EUR 420.- EUR
Bl ] 1L [0 600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR 600,- EUR

Zahntarif uni-ZA 50

Licke

Erstattung aus
uni-BZA plus

240,- EUR

240,- EUR

360,- EUR

360,- EUR

300,- EUR

300,- EUR

7 universa

Krankenversicherung a.G.

210,- EUR

210,- EUR

180,- EUR

180,- EUR

Stand: 03/2022



Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Implantatversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten im 4. VJ mit 50 % Beihilfeanspruch

: Gesamtkosten Implantat mit Krone: 3.000 EUR
".7. Arztliche Honorarkosten bei Implantatversorgung: 1.800 EUR
mﬁ. Material-/Laborkosten bei Implantatversorgung:  1.200 EUR

Bund,
Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern,

3. Schritt:
Gesam’ckosten

Rheinland-Pfalz, Sachsen- Niedersachsen, Hessen Baden-Wiirttemberg,
Anhalt, Schleswig-Holstein Thiiringen Saarland Sachsen Nordrhein-Westfalen
Gesamtkosten 3.000.- EUR 3.000,- EUR 3.000.- EUR 3.000,- EUR 3.000,- EUR
Implantat
E:;?ltft:r‘gﬁah'g E 2.520,- EUR 2.280,- EUR 2.400,- EUR 2.580,- EUR 2.640,- EUR
Erstattung Beihilfe bei 1.260,- EUR 1.140,- EUR 1.200,- EUR 1.290,- EUR 1.320,- EUR
50 %-Beihilfeanspruch
Erstattung aus privatem
ohmtarit oA 50 1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR 1.500,- EUR

Erstattung aus
uni-BZA plus

240,- EUR 360,- EUR

Liicke 0,- EUR 0,- EUR

=v7 universa

Krankenversicherung a.G.

210,- EUR

0,- EUR

180,- EUR

0,- EUR

Stand: 03/2022



Erstattungsbeispiel uni-BZ plus bei Brillenversorgung

Praxisbeispiel eines Beihilfeberechtigten mit 50 % Beihilfeanspruch

Rechnung Birille: 390 € (280 € Einst.-Glaser, 110 € Gestell)

Beihilfe:

Brillenglaser max. 41 € je Glas* beihilfefahig =41,00 €
(41 €x 2) x 50 %)

Gestell keine Erstattung = 0,00 €

uniVersa (bei 50 %: max. 150,00 € Glaser, max. 62,50 € Gestell):

uni-BAK 3/50: 50 % von 280,00 € = 140,00 €
50 % von 110,00 € = 55,00 €

uni-BZA plus: verbleibende Aufw. = 154,00 €

Eigenanteil =0,00 €

*) Hochstbetrag nach Anlage 11 der BBhV

1]

=VZuniversa
o nkenversicherung a.G.
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Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Ihr Leistungsplus
mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZA plus

In Kombination mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZA plus profitieren Sie von zusatzlichen
Leistungen in Bereichen, fur die lhre Beihilfe keine oder nur geringere Leistungen vorsieht.

O VorsorgemaBRnahmen auRerhalb gesetzlicher Programme
bis 250 EUR innerhalb von zwei Kalenderjahren

O verordnete nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel
e Mehrkosten iiber GOA/GOZ-Hoéchstsitze hinaus

9 Differenzkosten zwischen Zwei- und Einbettzimmer sowie
stationare Behandlung in Privatkliniken

=VZ universa
- Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Top-Preis-/Leistungsverhaltnis
Kalkulation ohne Alterungsruckstellungen

”’

.’ Nach Art der Schadenversicherung

: kalkuliert (5-Jahres-Altersgruppen)

Vom Beginn des Kalenderjahres an,
in dem die versicherte Person das
21., 26., 31. oder 36. Lebensjahr
vollendet, ist jeweils der dann fur
diese Altersstufe gultige
Neuzugangsbeitrag zu bezahlen.

o = mm o = =

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Top-Preis-/Leistungsverhaltnis
Kalkulation ohne Alterungsruckstellungen

1. Jahr 2. Jahr 2. Jahr
@054 TUR @0,54 TUR @054 TUR

.

25 Jahre

N

25 Jahre 26 Jahre 27 Jahre
. ® In diesem Fall Altersgruppensprung im 2. Jahr

L

_____________________________________________________

Versicherungsbeginn: 01.03.2022
Stand: 03/2022

* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppenspriinge i

svZ universa
- Krankenversicherung a.G.



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Kostenbewusstes Verhalten zahlt sich aus

Beitragsruckerstattung von bis zu 6 Monatsbeitragen

L

A |-l
“ ’ -
“.,,,* 2 " a I *\. - .
Y A\
. . b W \\' :

Versicherungsbeginn: 01.03.2022

=VZ universa
- Krankenversicherung a.G.

Kostenbewunsstes Verhalten
zahlt sich aus

Bereits ab dem ersten leistungsfreien Jahr
erhalten Sie bis zu sechs Monatsbeitrage von
uns zuruck. Beginnt die Versicherung mitten im
laufenden  Kalenderjahr, so wird diese
Beitragsruckerstattung anteilig gezahilt.

Beispiel:

WMann/Fran 25 Jahre

Tarif mi-BA|Kompakt 2./50
wmtl. Beitrag 6,54 TUR

bis zu

209,24 tUR

2Uriick

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Weitere sinnvolle Erganzungen
... um die Lucken der Beihilfe zu schlieRen

Stationare Erganzung (uni-SZ-E/uni-SZ II-E)
fur eine bessere Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer und Behandlung
durch den Chefarzt. Eine sinnvolle Erganzung, wenn die fur Sie geltende
Beihilfevorschrift lediglich Regelleistungen im Krankenhaus erstattet.

Krankenhaus- und Kurtagegeld (uni-KSKT)
kann die Eigenbeteiligung lhrer Beihilfe bei einem Krankenhaus- oder
Kuraufenthalt absichern und fur ein Extra-Taschengeld sorgen.

Pflegezusatzversicherung
(uni-PVplus, uni-PT-Komfort, uni-PT-Premium)
uni-PVplus erhoht bzw. verdoppelt ganz einfach die jeweiligen Leistungen der
gesetzlichen Pflegeversicherung. Mit uni-PT-Komfort und uni-PT-Premium
konnen Sie ein individuelles Tagegeld vereinbaren.

Kurtagegeld (uni-KU)
bei ambulanter und stationarer Kurbehandlung. Damit konnen Sie Kosten
abdecken, die lhre Beihilfe nicht vollstandig tbernimmt.

=VZuniversa

Krankenversicherung a.G. Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Auch nach der Aushildung

v Die Versicherungsfahigkeit endet fiir alle versicherten Personen

» bei Beendigung der Ausbildung oder

* bei Unterbrechung fur mehr als sechs Monate oder

* bei Vollendung des 39. Lebensjahres oder

« gspatestens 42 Monate nach erstmaligem Beginn der Versicherung

v Bei Arbeitslosigkeit zwischen Ausbildungsende und Dienstbeginn:
100 %-Stufe im Tarif uni-BA|Kompakt fur maximal 18 Monate
Beispiel Mawn/Fraun 25 Jahre 2 133,08 EUR monatlich

v Falls weiterhin Beamter:

Automatische Umstellung in Beihilfe| CLASSIC
ohne erneute Gesundheitsprufung und Wartezeit.

Versicherungsbeginn: 01.03.2022

Stand: 03/2022

SVZ universa
Krankenversicherung a.G.



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Automatische Umstellung

=VZuniversa

Krankenversicherung a .G.

KVA-895 01.22
Kranken-/Pflegeversicherung
der in ]

= Das Ende der Ausbildung wird im Antrag angegeben

= Der Versicherungsnehmer wird ca. 2-3 Monate vor
Ende der Ausbildung angeschrieben (PVV-Verfahren
analog Optionsrechte)

Artestnetmes Selbatstandig, Gewerbe sngemeidet? [
gt Wt j, seit wann angerveidet?

Arbestgeberruschuss

Duchschnitiches Netiosskommen Gewinm rach Steuern
der letzten 12 Monate aus der bendfichen Tatighet:

| Angestellter im offentlichen
Dienst mit Beihilfeanspruch
__| Beamter/Beihilfeberechtigter
Beamter in Ausbildung

@a der AusbilduD -
31.07.2024

dem folgenden Tag des im Antrag erfassten
Ausbildungsende in Beihilfe| CLASSIC umgestellt.

2

= Erfolgt eine Reaktion des VN, wird der Vertrag ab
dem gewunschtem Datum (mit Nachweis) auf
Beihilfe| CLASSIC umgestelit.

1
1
|
|
|
1
1
1
|
|
: = Erfolgt keine Reaktion des VN, wird der Vertrag ab
1
1
1
|
|
|
1
1
1
|
|

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Beitragsbeispiel Anwarter, 25 Jahre mit 50 % Beihilfeanspruch Niedersachsen

walrend der Ausbildung

ni-BA| Kompakt 3/50 ee,22 EUR
Wi-BZA plus 4,00 EUR
uni-SZ2-E 11,94 EUR
PVEM 2511 EUR
W, Gesamtbeitrag 17.2% EUR

* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppenspriinge
** Beitrag inkl. temporarem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB Xl in Hohe von 7,30 EUR

Versicherungsbeginn: 01.05.2022

<V universa
= Kranken‘Xcherung a.G. Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Beitragsbeispiel Anwarter, 25 Jahre mit 50 % Beihilfeanspruch Bund

walrend der Ausbildung

ni-BA| Kompakt 2/50 ©@,54 EUR
Wi-BZA plus 4,00 EUR
PVEH 2511 EUR

Wt Gesamtbeitrag 105,65 EUR

* Ausgenommen sind die tariflich vorgesehene 5-Jahres-Altersgruppenspriinge
** Beitrag inkl. temporarem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB XI

in Hohe von 7,30 EUR

=VZ universa
- Krankenversicherung a.G.

Versicherungsbeginn: 01.03.2022

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Beihilfe und uniVersa - eine optimale Kombination von Anfang an
Fiir jede Situation die passende Lésung

(Wahreud der Ausbildung YV (Nach der Ausbilduvo b
Anwarter 23 Jahre, 50 % Bundesbeihilfe Beamter 25 Jahre, 50 % Bundesbeihilfe
uni-BA|Kompakt 2/50 66,54 EUR uni-A 30 + uni-A 20R 156,35 EUR
uni-BZA plus 4,00 EUR uni-ST 2/30 + uni-ST 2/20R 71,39 EUR

i PVB* 3452 EUR uni-ZA 50 38,16 EUR

| uni-BZ plus 21,85 EUR
Mtl. Gesamt- 105,06 EUR ;| | pvB* 34,52 EUR
beitrag " =

| e Gesane €322,27 EUR)}

‘\‘- _/) uyeﬂ-mg

‘Nach der Ausbildung

; Mann/Frau 25 Jahre,

1 Bei Arbeitslosigkeit zwischen

1 Ausbildungsende und Dienst-

: beginn:

1 100 %-Stufe im Tarif .
uni-BA|Kompakt 2 fur maximal t

18 Monate

il

: WH-[ Gesamt-

‘ bet+m '
(1 2209 E@l

tzzg:' PVN 37,70 EUR }

———--_-—un——————-————

* Beitrag inkl. temporarem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. §110a SGB Xl in Hohe von 7,30 EUR. Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag fiir Tarif PVB unveréandert fortgefihrt.

=V universa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Und was ist nach der Anwarterzeit? -> Automatische Umstellung in CLASSIC
Beitragsbeispiel Beamter, 28 Jahre mit 50 % Beihilfeanspruch Niedersachsen

Nach der Ausbildung

ui-A 30 + uni-A 20R 161,24 EUR
mi-ST 3/30 + mi-ST 2/20R 56,47 EUR
mi-SZIIplus 20,25 EUR
mi-ZA 50 29,24 EUR
wi-BZ plus 22,57 EUR

PKV-
Beihilfetarife

e i
W, Gesamtbeitrag ‘55’\ 22 E(XR; | N, i . SEL‘!SE%?‘Z‘;

PVR* 2511 EUR

* Beitrag inkl. temporarem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB Xl in Hohe von 7,30 EUR.
Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag fiir Tarif PVB unverandert fortgefiihrt.

Stand: 03/2022



Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Und was ist nach der Anwarterzeit? -> Automatische Umstellung in CLASSIC
Beitragsbeispiel Beamter, 28 Jahre mit 50 % Beihilfeanspruch Bund

Nach der Ausbildung

mi-A 30 + uni-A 20R 161,24 EUR
wi-ST 2/30 + uni-ST 2/20R 73,91 EUR
uni-ZA 50 24,24 EUR
wi-BZ plus 22,57 EUR

PKV-
Beihilfetarife

"* s lE/_ | & i | \
r 4 Gesamtwertung
. " , sehr gut
Wt Gesamtbeitrag 232,0F EUR ' g e,
sy ' :

PVR* 2511 EUR

* Beitrag inkl. temporarem pandemiebedingten Beitragszuschlag PPV gem. § 110a SGB Xl in Hohe von 7,30 EUR.
Bei Umstellung wird der bisher zu zahlende Beitrag fiir Tarif PVB unverandert fortgefiihrt.

=YZuniversa
- Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



uniVersa vs. Debeka (BA50, WL50A, BCA, PVB)

Argumente pro uniVersa: RN ecnermns s -~ S

Krankenversicherungsvere,

Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die

- Keine Leistungen im ambulanten Bereich tiber die Hochstiatze der GOA/GOZ  krankheitskosten- und Krankenhaustagegeldversicherung Teil I
im stationaren Bereich aus Tarif BCA, nur wenn Tarif WLA auch versichert ist. Tl e

lelnsﬂmnm\'erﬁmgmedwsm die Musterbedingungen fir de Krarikh T+ und =t

- Stand 1. Ma 2020 -

- Uber gesetzl. Vorsorgeprogramme hinaus maximal 1 weitere V-Untersuchung

|. Beitrage (Monatsraten nach § 3 MB/KK 2009)

im Kalenderjahr Der 2u zahiende Belirag ergtd sich aus dem jewells glitigen Versicherungsschein bedefungsweise dnem spatesen Nachirag zum Versiche-
nngeschen.

I Versicherungsleistungen

- Nur 2 Praventionskurse bis 150 € Rechnungsbetrag erstattungsfahig

. A Ambulants Hellbshandiung mmmmmwwnn m beze
- Keine Vorsorgepauschale b et St gt smne s

ebseendere Berlrgen, SESNE SoWe UNSELENGEN, Opers- au_;umegsegnmen 1 b 7 jewets

Srafendiagnostk und Strahienheraple) und Wegegendhien, de
vom ndcheizn grundsdzich zur Behandung gesigneften At berech 7P e
et wemen: el mmmm&meﬂmmmlmja

- Geschlossener Heilmittelkatalog 2 Voone s e e

ETEONgUNGSZENTUM oder Kran-
Der Versicherar esstatiel A fOr ambuiams Uriensuchan-  kenhaus ! Peychaol oOer 3pprobier-
B ZUr FIONEMEnNnUng von Krankne nmge.aemmeirgmmen ten n..n:a%"m Hr‘g W Jugendl YChOMIEBpELRan

amm'mummmmwwmm Pa's::n neh!nﬂlanﬂe'}arr Der Versicherer eigtet rch
weiiErs BERanNAUnNgE M KILnELET nach
Pmnrgﬁa' i nischen Motwendgkett

- Psychotherapie nur bis 53 Sitzungen im Kalenderjahr, S e e s 1w Scargaroe e ¢ s

won der Standigen Impfkommission 0es Robert-ociHnstiles emp- P sind Dis Zu TwEl P a5
fohien wernen Dieg git nicht fr SCUAMpAMgEn, d= AE Anas:s  Uremchiedicnen Barichen [BEwegung, ETanNING, SYecchowdt-

daruber hinaus nur mit Zusage e e e Gy Erapng sous A iz sgear

4, Haliprakiiier Pravenfionskurse 1 Mallnahmen, di2 von Anbietem mit i
Der Versicherar erptattel AUSwendungen Sir Lefshungen duch Hel-  er fachiloher und padagogischer QUaIMIEon, aurf Basis &
pratker. und evaliensr Kofzepte sowle UNMEr angemessence onganisator-

schen Durchithnungebedngungen =tracht werden,
Wernraichemat, EDS e Telnahme jmindestens 30 % oer KLI'SG'E.II!OQ'U 5t vorae-

- Horgerate nur bis 1.500,- € Rechnungsbetrag erstattungsfahig ey G e R

Bahandung sohwersr Jehdnerde | . HIFsmiTial einschiletich Reparatunen — Judsr Senniten
llen Zum Belspial Stoma-Trachessioma-, Inkoreinenz-  Der Versichersr anstatiet ALfwendungen TOr Hifsmitiel.
o, Apgikatiorshitfer,

Als Hifsmittzl gaten
&, Heimt che und Gerta, meamp;anmnuagu;mmum.m-

- Keine Leistungsaussage zu Hufeland-Verzeichnis e e e e S e o

Hydrheraple, Halibader, Ke- und Warmeanwendungen, Sickim-  auszugieichen.

MMewmkmm.Hﬂmhal
1 VO Sinem A ode ker verorinet und von snem

- Material-/ Laborkosten bei Zahnbehandlung und Zahnersatz im
Beihilfeerganzungstarif auf 6.150 € im Kalenderjahr begrenzt :

(Quelle: AVB KVpro.de, Aussagen beziehen sich auf die jeweilige Tarifkombination, stichpunktartige Darstellung von Einzelpunkten/ Ausfiihrungen bedirfen immer der Erklarung — uniVersa-Tarife fiir den Vergleich: uni-BA|[Kompakt 2/50, uni-BZAplus, PVB)



Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

‘ Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

Perspektive Leistung
Verzicht auf Beihilfe fur den Krankheitsfall

(evtl. ,,erganzende Beihilfe” in Ausnahmefillen je
nach Beihilfevorschrift)

50 % Beihilfe im Pflegebereich bleibt bestehen

Leistungsumfang GKV inkl. Wirtschaftlichkeits-
gebot und politischem Anderungsrisiko

Kein Status Privatpatient, kein verbesserter
Zugang zum med. Fortschritt,...

Kein privatrechtlicher Schutz flr vertraglich
vereinbarte Leistungen

Krankenversicherung a.G.

Perspektive Beitrag
Kein BEitragSZUSChUSS {Ausnahme pauschale Beihilfe)
Keine Erhéhung der Beihilfe mit Pensionsbeginn

(auf 70 %) und paralleler Beitragssenkung der
privaten Restkostenversicherung

Beitragsbemessung wahrend aktiver Zeit
— ermaRigter Beitragssatz (aktuell 14,0 %)
- plus Zusatzbeitrag (aktuell ¢ 1,3 %)

- plus % Pflegebeitrag (aktuell kinderlos 1,875 %) |

- ACHTUNG: auf alle Einkiinfte bis zur BBG
(aktuell 4.837,50 EUR)

Beitragsbemessung wahrend Versorgungsbezug |

— ACHTUNG: dann allgemeiner Beitragssatz
aus Versorgungsbeziigen

Stand: 03/2022



Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

‘ Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

Bsp. Studienreferendar Bayern, 23 Jahre, kinderlos, ' | Perspektive Beitrag
neben Beziigen 1.557,54 EUR mtl. keine weiteren Einklnfte

Kein BEitragSZUSChUSS {Ausnahme pauschale Beihilfe)
Keine Erhohung der Beihilfe mit Pensionsbeginn

GKV-BEitrEIg inkl. wi-BA| Kompakt 2/50 Ge,54 EUR

: i-BZA pl 4,00 EUR :
% Pflegepflicht et npe “ (auf 70 %) und paralleler Beitragssenkung der
VB 34,52 EUR , : :
— | privaten Restkostenversicherung
+b it 1 { - - - -
267,51 EUR Gesamtoctirag (105,,9@ EHE: 2 Beitragsbemessung wahrend aktiver Zeit

* Balirag Inki. temporarem pandemicbedingten Bellragszuschiag PPW gem. § 110a SGB XI In Hohe von 7,30 EUR

Mmﬁ;; s — ermaligter Beitragssatz (aktuell 14,0 %)

Nach der Ausbildung mit 25 Jahren, kinderlos If w ) -» plus Zusatzbeitrag (aktuell @ 1,3 %)

QRN USSR P L DL TS > plus % Pflegebeitrag (aktuell kinderlos 1,875 %) |

o wiA30+wiA20R LA ¥ - ACHTUNG: auf alle Einkiinfte bis zur BBG
GKV-Beitrag inkl. 57 2/30 + wi-sT 2208 M3aEUR | (aktuell 4 8;;53 :UR:? HITEE BIS 240
% Pflegepflicht  wi-zaso 30,16 EUR bR |
e LS5 TUE Beitragsbemessung wihrend Versorgungsbezug
B 34,57 EUR | |
700,44 EUR _ ™ | = ACHTUNG: dann allgemeiner Beitragssatz |
Gesamive Ty g aus Versorgungsbeziigen

\ * Baltrag Inkl. temporarem pandemiebedingten Belragszuschiag PPV gem. § 110a SGE X I Hohe von 7,30 EUR
M S Urnsteliung wird der BiENSr Zu Zahiencs B=Itag fUr Tant PVE unverander fongsfonrt.

=VZuniversa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

‘ Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

Perspektive Beitrag
Kein BEitragSZUSChUSS {Ausnahme pauschale Beihilfe)
Keine Erhéhung der Beihilfe mit Pensionsbeginn

Die Losung fiir Kinder: Beihilfe | CLASSIC und uni-BZ plus

Kind D - 15 Jahre, 'T'ﬂ_r’H: ‘Bﬁihilf&lﬁl-_ﬁSSIC uni-A 2.0, (auf 70 %) und paralleler Beitragssenkung der
uni-ZA 2.0, uni-ST 2/20, wi-BZ plas privaten Restkostenversicherung
Gesamtbeitrag 47,27 EUR ' Beitragsbemessung wahrend aktiver Zeit
. ' — ermaRigter Beitragssatz (aktuell 14,0 %)
fe
Nach der Ausbildung mit 25 Jahren, kinderlos ,.f “'ﬁgw | — plus Zusatzbeitrag (aktuell @ 1,3 %)
mtl. Beziige inkl. Strukturzulage 4.078,28 EUR €u_m . = plus % Pflegebeitrag (aktuell kinderlos 1,875 %)’
: . uni-A 30 + uni-A 20R 156358 | = ACHTUNG: auf alle Einkiinfte bis zur BBG
G1KV_BEItrag ,mkl' wi-ST 2120 + wni-ST 2/20B  T.,34 EUR {aktuell 4.837,50 EUR]
% Pflegepflicht ;2450 38,16 EUR ! -'
uni-BZ plus 21,85 EUR Beitragsbemessung wahrend Versorgungsbezug
PVB* 3452 EUR - -
700,44 EUR _ e | — ACHTUNG: dann allgemeiner Beitragssatz
* Belirag Inkl. temporarem pandemiebadingten Beliragszuschiag PRV g?ﬁ:ls:ﬁ:;:i?w EUR % 22,2—? : aus Versorgu ngs bezugen

Bef Umstallung wird der bésner zu Zahisnds Baitrag fr TanT PVE unverander Torgefant.

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

‘ Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

...siebter Versorgungsbericht

— _ Perspektive Beitrag
un esreg’erung Kein BEitragSZUSChUSS {Ausnahme pauschale Beihilfe)

Keine Erhéhung der Beihilfe mit Pensionsbeginn
(auf 70 %) und paralleler Beitragssenkung der

privaten Restkostenversicherung

Beitragsbemessung wahrend aktiver Zeit

‘ 71,75 % |
’ . = aki Beit tz (aktuell 14,0 %
Hochstruhegehaltssatz | Ermalipien Selagssate (ke 8 )

nach 40 Jahren ruhe-

* Regelaltersgrenze
aktuell 67 Jahre

(Sonderregelungen z.B. fiir
Polizei, Bundeswehr)

. - plus Zusatzbeitrag (aktuell ¢ 1,3 %)
gehaltsfahiger Dienstzeit ' - plus % Pflegebeitrag (aktuell kinderlos 1,875 %) |

- ACHTUNG: auf alle Einkiinfte bis zur BBG
(aktuell 4.837,50 EUR)

‘ Im Jahr 2018 erhielten
ca. 60 % der Neuzugange

(Bundesbeamte) den |« Beitragshemessung wihrend Versorgungsbezug |
Hochstruhegehaltssatz _' — ACHTUNG: dann allgemeiner Beitragssatz

Quelle: https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/ aus Versorg ungs bezugen

beamtinnen-und-beamte/versorgung/versorgung-artikel.html

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

» Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

_—

—Beitrag —Referenzwert
uniVersa erméfigter/allgemeiner
KV + PPV Hochstbeitrag KV + 1/2 SPV

Realer Vertragsverlauf unserer
Kundin Frau Barbel B.

B Alter: 72 Jahre

" seit 21 Jahren uniVersa-Mitglied

" Versicherungsbeginn: 01.12.2000

® Versicherungsschutz bei
Vertragsheginn:

A 50, ZA 50, ST 2/50, BZ 50, PVB

Fealer Vertragsverauf emer heute T2-jahrigen Kundin, diz seit 21 Jahren bei der uniVersa versichert ist (inkl. PVE).

Im Beitrag PVB ist vom 0101 2022 bis 31.12.2022 der gemah § 110a SGB X zu erhebende brancheneinheitiche monatiche Corona-Zuschlag in Hohe von 7,30 EUR 4 " Aktueller Versicherungsschutz:
enthalien. .

Ab 2009 wurde bis zum Pensionsheginn fir den GKY-Referenzwert der ermaligte Beitragssatz fiir Personen ohne Anspruch auf Krankengeld bertcksichtigt. Fir die Zeitvor B A 30; ZA 30, ST 2;{30, BZ 30; PVB
2009 (kassenindividuslle Beitragssatze) wurde jeweils der um [ 6%-Punkie reduzierte durchschnittliche GKV-Beitragssatz berlicksichtigh. Mit Pensionsheginn wird fir die
Ermitilung der GHV-Referenzwerte jeweils der aligemeine Beitragssatz sowie ein Ruhestandsgehalt in Hohe von 71,79% der akiuslien BBG zugrunde gelegt. Fiir den
Feferenzwert ¥2-3FY wurde jeweils der Bedrag inkl. Kinderlosenzuschiag verwendet,

rm———




Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

» Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

—Beitrag —Referenzwert
uniVersa ermabigter/aligemeiner E U R
KV + PPV Héchstbeitrag KV + 1/2 SPV

Realer Vertragsverlauf unserer
Kundin Frau Birgit F.

" Alter: 67 Jahre
® seit 19 Jahren uniVersa-Mitglied

® Versicherungsbeginn: 01.03.2002

® Versicherungsschutz bei
Vertragsheginn:

A 30, A 20R, ZA 50, ST 2/30,
ST 2/20R, BZ 50, PVB

Quelle: Realer Verrageverlauf einer heute 67-j3hrigen Kundin, die seit 19 Jahren bei der uniVerza versichert ist (inkl PVE, ohne Bericksichtigung des Zusatztarifs KSKT).
Im Beitrag PVB izt wvom 01.01.2022 bis 3112 2022 der gemal § 110a SGB Xl zu etheberde brancheneinheitiche monatliche Corona-Zuschlag in Hahe von 7 30 EUR

enthakten. ® Aktueller Versicherungsschutz:

Ak 2005 wurde bis zum Pensionsbeginn fir den GKV-Referenzwert der ermaligie Beitragssatz fir Personen chne Anspruch auf Krankengeld bericksichigt. Far die Zeit vor o

2009 (kazzenindividuelle Beitragzsitze) wurde jeweils der um 0 6%-Punkts reduzierte durchschnittiche GKY-Beitragssatz bericksichtigt. Mit Pensionsbeginn wird fiir die A 30’ ZA 30" ST 22’30’ BZ 30" PVB
Ermittlung der GKV-Refersnzwerts jewsils der allgemeine Baitragesatz sowie ein Ruhestandsgehalt in Hohe von 71, 75% der aktuellen BBG zugrunde gelegt. Fir den
Referenzwert 3PV wurde jeweils der Beitrag inkl. Kinderlosenzuschlag verwendst.




Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

» Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

——Beitrag ——Referenzwert .
uniVersa ermaligter/aligemeiner - EU R . Realer Vertragsverlal:‘f WHAGTes
KV + PPV Héchstbeitrag KV + 1/2 SPV Kunden Herr Erich L.

900
1 800
4 700
~ 600
- 500
1 400

e ——— i " Versicherungsbeginn: 01.04.2002
300 B

= - 200
- ' .

1 100 Versmherun-gsschutz bei

Vertragsbeginn:

A 50, ZA 50, ST 2/50, BZ 50, PVB

B Alter: 67 Jahre

® seit 19 Jahren uniVersa-Mitglied

Quelle: Fealer Vertragsverlauf sines heute 67-jahrigen Kunden, der seit 19 Jahren bei der uniVersa versichert ist (inkl. PVE). = ™ . :
im Beitrag PVE istvom 01.01.2022 bis 31.12.2022 der gemih § 1103 SGB XI zu ethebende branchensinheitiche monatiche Corona-Zuschiag in Hahe von 7.30 EUR enthatien. Aktueller Versiche rungss chutz:

&b 2009 wurde bis zum Pensionsbeginn fiir den GKV-Referenzwert der ermaRigte Beitragssatz fir Personen ohne Anspruch auf Krankengeld bericksichtigt. Far die Zeit vor
2003 (kassenindividuelle Beitragssatze) wurde jewsils der um 0 6%-Punkte reduzierte durchschnitliche GKV-Beitragssatz bericksichiiat. Mit Pensionsbeginn wind fir die A 30, ZA 30, ST 2/30, BZ 30, PVB
Ermittlung der GKV-Referenzwerts jeweils der allgemeine Beifragzsatz sowie ein Ruhestandsgehalt in Hokhe von T1,79% der aktuellen BBG zugrunde gelegt. Fir den
Referenzwert ¥--5SPY wurde jeweils der Beitrag inkl. Kinderlosenzuschlag verwendet.

= rr———— miEmnw




Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

» Freiwillige Versicherung in der GKV fiir Beamte maéglich (Eckpunkte)

- Darstellung zu allgemeine Regelungen — evtl. Spezialregelungen in einzelnen Bundesldndern hier nicht dargestellt -

~—Beitrag - Referenzwert

uniVersa ermaligter/allgemeiner . EUR
KV + PPV Hochstbeitrag KV + 1/2 SPV

4 900
4 800
1 700
600
500
400

. —————] " - 300
o 1 200
4 100

Quelle: Realer Vertragsverlauf sines heuts B8-j3hngen Kunden, der seit 18 Jahren bei der uniVersa versichert ist {inkl. PVB chne Beriicksichtigung des Zusatztanfs KU).
Im Beitrag FVE ist vom 01.01.2022 bis 31.12 2022 der gemal § 110a SGB Xl zu erhebende brancheneinheitliche monatliche Corona-Zuzchlag in Hihe von 7 30 EUR enthalten

Ab 2009 wurde bis zum Pensionskeginn fiir den GEV-Referenzwert der ermalligte Beitragssatz fiir Personen chne Anspruch auf Krankengeld beriicksichtigt. Fir dis Zeit vor
2009 (kassenindividuelle Beiragssatze) wurde jeweils der um 0,6%-Punkie reduzierie durchschnittiche GKV-Beitragssatz beriicksichtigt. Mit Pensionsbeginn wird fir die
Ermittlung der GKV-Referenzwerte jeweils der allgemeine Bettragssatz sowie ein Ruhestandsgehalt in Hohe von 71,75% der aktusllen BBG zugrunde gelegt. Fir den
Feferenzwert ¥:-SPV wurde jeweils der Beitrag inkl. Kinderlosenzuschlag verwendst.

Fla =

Realer Vertragsverlauf unseres
Kunden Herr Horst W.

" Alter: 68 Jahre
® seit 18 Jahren uniVersa-Mitglied
" Versicherungsbeginn: 01.04,2003

" Versicherungsschutz bei
Vertragsbeginn:

A 30, A 20R, ZA 50, ST 2/30, ST
2/20R, BZ 50, PVB

" Aktueller Versicherungsschutz:

A 30, ZA 30, ST 2/30, BZ 30, PVB




Fakten/ Argumente fur den Wettbewerb mit den Kassen

* Pauschale Beihilfe in den Bundeslandern Hamburg, Bremen, Berlin, Brandenburg und Thiiringen
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Klassische oder pauschale
Beihilfe? PKV oder GKV?
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Zum Schluss nochmal einmal alle Highlights im Uberblick

v" Freie Arztwahl

v Erstattung fir ambulante Psychotherapie, ohne
Begrenzung der Sitzungszahl

v Heilpraktikerleistungen — Erstattung bis zum
vergleichbaren Honorar fiir Arzte

v" Sehhilfen bis zu einem erstattungsfahigen Betrag von
300 EUR fiir Einstédrkengliser, 600 EUR fiir Mehr-
stérkengldser und 125 EUR fiir die Brillenfassung
jeweils alle zwei Jahre sowie 410 EUR fiir Kontakt-
linsen in einjdhrigen Abstinden

v MaBnahmen der refraktiven Chirurgie, einschlieBlich
Vor- und Nachuntersuchungen

v Heil-/Hilfsmittel ohne tarifliche Preis-/Leistungs-
verzeichnisse (offener Heil- und Hilfsmittelkatalog)

v" Erstattung fiir ambulante telemedizinische
Behandlungen (z. B. Diagnose, Beratung und
Behandlung per Onlinechat und Videotelefonie)

Leistungsplus mit dern Beihilfeerginzungstarif uni-BZA plus

Material- und Laborkosten sowie Praxiskosten bei
Zahnbehandlung und Zahnersatz bis zu 6.500 EUR je
Versicherungsjahr

‘} Hilfsmittel — auch Sehhilfen

0 Naturheilverfahren/Alternativinedizin durch Arzte und
Heilpraktiker nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte

bzw. dem Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker inkl. 0 schutzimpfungen aus Anlass einer

der Besonderen Therapierichtlinien nach dem
Hufeland-Leistungsverzeichnis

Mehrkosten {iber GOA/GOZ-H&chstsdtze

hinaus

verordnete nicht
verschreibungspflichtige Arzneimittel

Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen gesetzlicher
Programme ohne Altersbegrenzungen und chne
festgelegte Zeitabstinde sowie Schutzimpfungen
nach dem aktuellen Impfkalender der Sténdigen
Impfkommission (STIKO)

Vorsorgemalnahmen aulerhalb gesetzlicher
Programme bis 500 EUR innerhalb von zwei
Kalenderjahren erstattungsfihig,

z. B. Préventionskurse, Vorsorgekuren

Erstattung fiir Zahnbehandlung, professionelle
Zahnreinigung und Kieferorthopidie

Erstattung fiir Zahnersatz (auch Implantate inkl.
Knochenaufbau), ohne tarifliches Preis-/Leistungs-
verzeichnis

Erstattung fiir moderne Behandlungsformen
(z. B. CEREC-Verfahren, lcon, DROS-5chienen und
PerioChip-Methode)

Freie Krankenhauswahl {auch Privatkliniken)

Im Krankenhaus Mehrbettzimmer (uni-
BA|Kompakt 3) oder Zweibettzimmer mit
Chefarztbehandlung [uni-BA | Kompakt 2)

Stationdre Psychotherapie

Leistungen im ambulanten, stationdren und zahn-
medizinischen Bereich bei medizinischer Notwendig-
keit auch tiber die Hichstsdtze der Gebiihren-
ordnung fiir Arzte bzw. Zahnirzte hinaus

Erstattung von ambulanten und stationdren
Anschlussheilbehandlungen, wenn kein gesetzlicher
Rehatréger in Anspruch genommen werden kann

Beitragsriickerstattung von bis zu 6 Monatsbeitrigen

Beispial;

WMann/Frau 25 Jakre

Tarif uni-BA| Kempalet 2./50
mtl, Beitrag 66,54 EUR Eitriick

Kalenderjahren

Privatklinik

Auslandsreise

:} Vorsorgemafnahmen auBerhalb gesetzlicher
Programme bis 250 EUR innerhalb von zwei

Differenz zwischen Zwei- und Einbettzimmer
sowie stationdre Behandlung in einer

@ Auslandsreisekrankenversicherung




Fur Beamtenanwarter und Referendare — uni-BA|Kompakt

Unser Tipp: Absicherung gegen Dienstunfahigkeit
Highlights auf einen Blick

Der BerufsunfahigkeitsSCHUTZ der uniVersa Lebensversicherung a. G. bietet
maldgeschneiderte Vorsorge fur jeden Bedarf.

v Dienstunfahigkeitsklausel

Speziell auf Beamte und Richter zugeschnittene Absicherung.
Polizeidienstunfahigkeitsklausel fiir Polizisten. Entlassung oder Versetzung in den
Ruhestand aus gesundheitlichen Griinden (= Entlassungsurkunde wegen
Dienstunféhigkeit) gilt als BU.

v Inflationsschutz

Durch die Vereinbarung einer Beitragsdynamik wird die Entwertung lhrer Rente
verhindert.

4 Nachversicherungsgarantie

Bauen Sie Ihre Rente beim Aufstieg, zum Beispiel bei der Ernennung zum
Beamten auf Lebenszeit, ohne erneute Gesundheitspriifung aus.

=VZ universa

Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Verkaufshilfen

Beratungsunterlagen

Private Krankenversicherung

Fiir Beamtenanwaérter und Referendare

uni-BA|Kompakt

Als Beamter auf Widerruf erhalten Sie im Krankheits-
fall Beihilfe tiber den Dienstherm. Die Beihilfe deckt
aber nur einen Teil der anfallenden Kosten ab. Den

verbleibenden Teil miissen Sie selbst absichern.

Unser Kompadiar it cie ptimale Erganng 2y e Beile, Von

Bereits 2n Javesbeitrag

zurick, wem Sie keine Leistungen einreichen.

Die Leistungen gema der versicherten Tarifstufe im Kurziberblick

v Freie rztwahl
¥ Esstamung fie ambianis Psychatheragie, ohna Bagrenzung der
Staungszahi

v Hellpraktikensistungen - Erstatiung bis um- vergiechbaren
Honaes fir At

v SDERN

ser, 600 FUR fir Metvstirkangiiser und 125 ELR

i g2 Brlentassung jowels alis 2wei Jahve sowse 410 EUR fir
Kentaktinsen i eirjévigen Astincen

¥ MaBlishmen der reiakinven Chinsge, sischiefich Yor und

Nachumarsuchungen

Hail-Mitmitiel e tarfiche Pre

<

‘universa

Krankenversicherung a.G.

¥ Vorsorgematnatroen aullshehy gesetzicher Programme b
500 EUR imerhsb von zwed Kalenderihven ersaungstihg,
LB, Priventonshurse, Vorsrgekuren

Erstaftong 0r Zahnbehandng, professionelie Zahrvenigurg
wnd Kieferorthopade

<

v X,
chne tarifiches Preis-/L eisturgsverzeichris.

¥ Erstattng Cr modeme Behandungsioamen (2B, CEREC-Verfah-
ren, kcon, DS Schienen und PeriChp Method)

Freie Krankenhauswah (auch Privatkinien)
Im Krankerhaus Mehvbettimmer funi-BAlKompakt 3) oder
1 2

LR

(oftener Hei- und Hitsmitiebataig)

Erstationg Kir ambuianie telemediinische Behandiungen

(z. B. Dagnose, Beratung und Behandkung per Onliechat und

Videatelefoie)

v Vorsorgeuntersuchungen im Rahmen geseUlicher Prograimime.
cine Alersbeyenmngen wd o festgesgee Zetabatinde
sowie Schutzimphungen nach dem akiuelln Implialender der
Stindgen Imptiommission (STKO)

<

FF i Leistmpupbemit dem Bheoriorungear - B2A pl

© Vateia- mdLabosin sl s Sen b bt
lung und Zawersatz

L3

Staonire Peychatheapie

Leistungen i ambularten, stationiren nd Zzhvmescinischen

Bereich bei mediznischer Notwendighest such iber de Hockst-

site dar Gablirenercung fir At bow, ez hinus

¥ Erstatung von ambulanien und statondren Anschissheibe-
Handungen, wenv ke gesetzicher Rehalrdger i Anspnuch g

rommen werden korn

' Beitagsickersatiung von bis 2y 6 Monatsbeivagen

<

© verornte nicht verschnsbungspfichiige Arzneimitiel
[+] Ausiandsreise

€ ssminel - mscmmm

) Naturhaierfaheen/Altermativmedizin durch Arzie und
fer nach dor Gebttwenonduny fir Acte (GOA) bew, dem Ge-
bivenverseichnis i Hodgrolaiker (Gebi) k. der Besonrieren
Theraperchtinven nach dem Huteland-| ststungeverpeichnis.

) Mebvkosten iber GOAGOZ Hichstsdte finaus

€ Vorsorgemainahmen aﬂmu\&.ﬁaxm Programme bis
250 EUR nehab von

€ Dfferenz awischen lwrl um (mmm sowie statondre
Behanesung n e Pricasink
© Musandsrsekranbenerschenng

Highlightblatt

Funiversa

Krankenversicherung .G

Private Krankenversicherung

Fiir Beamtenanwarter und Referendare

uni-BA|Kompakt
© uni-BZA plus

oxra ginstigen Bitrigen.
Die optimale Kombination fiir den Start in Ihre Beamtenlaufhahn

Prospekt
Funiversa

=
—

\
p S

Krankenversicherung a.G.

=YF universa

Krankenversicherung a.G.

Private Krankenversicherung

Fiir Beamtenanwarter und Referendare

uni-BA|Kompakt

Die optimale Absicherung fiir den Start in lhre Beamtenlaufbahn

« Versicherungsschutz fiir Qualitatsh te zu i itrage

* PKV-Leistungen auf hochstem Niveau wie z. B. freie Arztwahl, freie Krankenhauswahl
(inkl. Privatkliniken) und Erstattungen auch (iber die Hochstsatze der Gebiihrenordnung fir
Hirzte bzw. Zahndrzte hinaus

= Top-Leistungen auch nach der Ausbildung — automatische Weiterversicherung im
leistungsstarken Premiumschutz Beihilfe|CLASSIC ohne erneute Gesundheitspriifung und Wartezeit

@ Ihr Leistungsplus —in Knmhlnabon mit dem Beihilfeerganzungstarif uni-BZA plus
profitieren Sie von zusétzlichen L in Bereichen, fiir die Ihre Beihife keine oder nur
geringere Leistungen vorsieht.

Mehr Informationen zur uniVersa
und unseren Tarifen erhalten Sie
unter: www.universa.de

Poster

Stand: 03/2022



Verkaufshilfen

Beratungsunterlagen

/= univVersa

Krankenversioherung o 6.
Lebensversicherun;

ersicherung/Dienstunfahigl

Unser Angebot fiir

Beamte und
Beamtenanwarter

Profttieren Sie von den Vortellen unserer Spezialtarife,

B AR i) _F ive Lel

9

Prospekt PKV/DU

universa

Krankenversicherung a.G.

uni-BA|Kompakt
und uni-BZA plus

fur Beamtenanwérter und
Referendare
(Beamte auf Widerruf)

universa

Keankenversicherung a.G.

sgheit in den Tarifen uni-BAK und uni-BZA plus nur
181, muss das be-

Ausbidung bis max 6 Monate bestehen die Ta-
A pluss weiter. Ein Nachweis uber die Daver der Un-
en.

=n werden

wie die besonderen Wartezeiten entfallen.

e (umBthuscﬂeerZ 88
SZ ILE), sofern die

ankenhaus ,Regelleistungen’ ﬂbdnddnr\ddahe(dﬂ

siner Tanfstufe J/XX abgeschiossen

tagegeld (uni-KSKT)

ni-PT-Premiumiuni-PT-Komfort)

n-PVpls

1. Tarifen A dem
bestoht das neve Ange-  zungstaril uni-BZA plus.
bot der uniVersa fiir
Der Taif den Taifstufen uni- XK (s0-
e auch Beinilfe
far dhe qesonderie: im inkl Be-
handlung in den Tarifstufen uni (sofern
de lieges im v

fr die Tarifsi 50,45,

XX
40, 35 oder 30 % Erstattung.

2. Welche Artder Kalku-  Die Tarife uni-BAK und uni-BZA plus sind spezielle Ausbidungstarite, un

lation liegt den Torifen  we n ablich, ohne
uni-BAK und
plus zu Grunde? Bei diesen Tarifen ist von Beginn des Kalenderjaives an, in dem die versi-

cherte Person das nachste Lebensjahr vollendet, der ifrem tarifiichen Le-
bensal

ter
pen 16-20 Jahre, 21-25 Jahre, 26-30 Jahre, 31-35 Jahre sawie 36-38 Jahre)

3. Versicherbarer Perso- Vemdmbarwdpe'som . dhe das 16, abermcn nichi das 39, Lebensjahr
nenkreis? oilendet

(uni-RD), sofemn kein Beihilfeergan-
enwurde

lich

tsprifung ist nur in Ausnahmetalien erforderlich,
‘schutz im Tarif uni-BAK hoher oder umfassender ist
‘ifen.

2n ersten 42 Monaten ohne Gesundhetspritung

lich,

(Amm V\kale)mdwede.r’" nach Besol-
noch nach An-

o = erhaten, be-
rufstatige Ehegatien oder nicht berufstatige Lebenspartner nach § 1 Lebens-
parnerschaftsqesetz.

In der Beihilfe oder Eh die

nur .,
‘schutz in der neuen Produktiinie hoher oder umias-
serigen Tarifen

bereits das 39, Lebewanr vollem haben Produidiini

! gem. §2<A)A\iaﬂea
den

BeiilleiCLASS|

4. Wie lange kann eine. Bis zum Ende der Ausbildung, aber fr maximal 42 Monate.
Person in den neuen Filr den Fall, dass eine Beamienausbildung langer dauem sollte, wird der
Beamtenanwartertarifen  \ertrag nach Ablauf der 42 Monate in die Produktiinis BeinifelGLASSIC um-
versichert bleiben? gestellt

|rvlshll=n werticn darn zum Wieksaimmcrden der B
n Bemessungssatz ohne emeute Gesundheits-
mmepassl

FAQ

Zuniversa

Krankenversicherung a.G.

bildung ok |
sprechenden Tarife und Tanfstufen der Produktlinie:
rd z. B. der Tarif uni-BAK 2/50 in die Tarifkombina-
0und uni-ZA 50 umgestedit

ird in den Tarit uni-BZ plus umgestelit

eiten und ofine emeute Gesundheitsprufung
er Risikozuschiag sowie Leistungsausschiuss blei-

er erhalten ca.3 Manate vor dem uns bekannten
envice-Info, die sié an die bevorstehende Umsteliung
T2[CLASSIC baw. in den Tanf uni-BZ plus erinnert.

i
ifen uru-BAK und uni-BZA plis b:s 2u einer Gesam\-
lonaten verlangert werden

hkeit den Tanf uni-BAK in der Tanfstufe uni-BAK

0 fr eine Dauer von bis zu 18 Monaten mit einem
fon 100 % ohne emeute

n fortzufUhren (langstens jedoch bis zur Vollendung
Jer Bedart fur einen Beihilfeerganzungstarif entfall

igen Vertragsfortfuhrung nach Ablauf von 18 Mana-
‘eanspruch besteh, kann die Versicherung in den fur
ten Tarfen der Krankheitsostenvolversicheung der
den, fur die Versicherungsfahigheit besteht

sschutz nur soweit erhoht wird, dass er den Weafall
rsgleicht, erfolgt die Fortiuhrung ohne Wartezeiten
(

er Risikozuschiag sowie Leistungsausschiuss blei-

stiack Nr. 075-285)
Iruckstick Nr. 075-286)
Nr.075-287)

universa

Keankanvarsicharung a G.

Stand: 03/2022



UWE-KV-online - Assistent fur Beihilfetarife
... VWG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck

Produktauswahl

Angebot laden | Druckstiickcenter I

Assistent fiir
Schnelitarifierung Beihilfetarife
Fiir Vollversicherung Fiir Voll-/ Zusatzversicherung Fiir Beihilfeberechtigte
Mit 6 Leistungsfragen zum Der schnelle Weg durch unsere Auf Knopfdruck zur passenden
gewinschten Vorschlag gesamte Tarifwelt Tarifkombination

Mit wenigen Klicks zum
gewinschten Vorschlag fur thre
Arbeitgeberberatung

Beihilfe-Assistent

Daten Beihilfeberechtigter

Ficntigungsfanige Angehorige (nicht berufstatig) V]

Beihilfegruppe

Status (e) aktiver Beamter
() Versorgungsempfanger

Dienstherr

Ehegatte ist
beriicksichtigungsfahig J|Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
berlcksichtigungsfahige [Nordrhein-Westfalen
Kinder [JRheiniand-Pfalz

Ergebnis der Beihilfeermiflgachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein
Personengruppe Thiringen Ambulant/Zahn

Stationar

Beihilfeberechtigte(r) 50% 50% !

Y pliichtfeld zuriick weiter

SVFuniversa

= Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Service

UWE-KV-online - Assistent fur Beihilfetarife
... VWG-konforme Unterlagen auf Knopfdruck

uni-BA|Kompakt 2/50
Ki fr Q 3 im Zweibettzimmer mit Chefarztbehandiung, 50 %

Erstattung

uni-BZA plus
Beihilfe-Erganzungstarif fur Hilfsmittel, Heilpraktiker, Zahnersatz, Mehrkosten Einbettzimmer,
Ausland und vieles mehr

Beihilfe-Assistent

Erganzung

s (D

Personliche Daten VP 1

Start Beihilfedaten

uni-KSKT
Krankenhaus- und Kurtagegeld

] uni-KU Y—
Kurtagegeld —_—

Geschlecht @ mannlich () weiblich Versicherungsbeginn ?01.03.2022 v |
() divers :

(CJ  uni-PVplus 100
Erhohung der Leistungen der gesetziichen Pfieg i in allen Pl (1-5) um 36,33€
100 %

) ?V i : ) uni-PVplus 50
VP ist N v | : Erhodhung der Leistungen der gesetzlichen Pfieg: icherung in allen Pflegeg (1-5) um 18,17 €

50 %
Geburtsdatum $01.01.1997 |

- : () uni-PT-Premium
Beihilfestatus VP | Beihilfeberecntige(r) v | Pfiegetagegeld, 10 % im Pflegegrad 1, 30 % im Pflegegrad 2, 60 % im e
: : Pflegegrad 3, 80 % im Pflegegrad 4 und 100 % im Pflegegrad 5

() uni-PT-Komfort —

| €
1 = - 14 P 1
Ubertragungswert Tarife auswahlen : P 50 % im Pflegegrad 4, 100 % im Pflegegrad 5 S
Pflegepflichtversicherung | Beitrag
zuriick weiter PVB e —
i Pflegepflichtversicherung
0K abbrechen

=VZ universa

Krankenversicherung a,.G. Stand: 03/2022



Kombinationsmoglichkeiten

Fur Beamtenanwarter und Referendare

Beamtenanwartertarife

BA|Kompakt

Beihilfe|Start
(bis 39. LJ)

(bis 34. LJ)

<X/ 0\

uni-BZA plus d uni-BZ BBAE uni-BZ
(bis 39.LJ) oaer (bis 34. LJ) (34 bis 39.LJ)

mogliche Beihilfeerganzungstarife

V7 universa
o Krankenversicherung a.G.

Stand: 03/2022



Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Ambulante Absicherung

uni-BA|Kompakt Beihilfe|Start

ja - Freie Arztwahl X ja

auch Uber die Hochstsatze der Erstattung von bis zu den Hochstsatzen
GOA Arzthonoraren der GOA

bis zu den Mindestsatzen
der GebuH

bis zum vergleichbaren Honorar
fur Arzte
100 % ohne Begrenzung
der Sitzungszahl

bis zu 50 Sitzungen pro KJ
zu 75 % erstattungsfahig

nach gesetzlich eingefuhrten
Programmen — ohne Altersgrenzen
und Zeitabstande; aul3erhalb 500
EUR alle 2 KJ

nach gesetzlich eingeflhrten
Vorsorge Programmen — ohne Altersgrenzen
und Zeitabstande

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

V7 universa

Krankenversicherung a.G. Stand: 03/2022



Ambulante Absicherung

uni-BA|Kompakt

100 % ohne Zuzahlungen

ohne tarifliches Preis-/
Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-/
Leistungsverzeichnis

bis zu 600 EUR fur Mehrstarken-,
300 EUR fur Einstarkenglaser und
125 EUR fur die Brillenfassung
jeweils alle zwei Jahre

Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Arznei-/\Verbandmittel

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

V7 universa

Krankenversicherung a.G.

Beihilfe|Start

100 % fiur Generika bzw.
wenn keine zur Verfligung stehen,
sonst 75 %

bis zu den Hochstsatzen
der Bundesbeihilfe ohne tarifliches
Preis-/Leistungsverzeichnis

ohne tarifliches Preis-/
Leistungsverzeichnis

bis zu einem erstattungsfahigen
Betrag von 150 EUR innerhalb von
zwei KJ; 300 EUR ab einer
Sehstarke von 8,0 Dioptrien

Stand: 03/2022



Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Zahnleistungen
uni-BA|Kompakt Beihilfe|Start
v _ 9
auch uber die Hochstsatze " Erstattung von Jw bis zu den Hochstsatzen

der GOA/GOZ Zahnarzthonoraren der GOA/GOZ

Professionelle bis zu einem erstattungsfahigen
Zahnreinigung Betrag von 100 EUR pro KJ

75 % ohne tarifliches Preis-/

100 % ohne tarifliches Preis-/ Zahnersatz/Funktions- Leistungsverzeichnis;
Leistungsverzeichnis analytik und -therapie 80 % bei Bonusheft 5 Jahre,
90 % bei Bonusheft 10 Jahre

100 % Kieferorthopadie 75 %, sofern beihilfefahig

ohne Begrenzung

Erstattungsfahige Aufwendungen:
1.550 EUR im 1. VJ
3.100 EUR in den ersten 3 VJ Zahnstaffel 1.000 EUR in den ersten 2 KJ

Erstattungsfahige Aufwendungen:
500 EUR im 1. KJ,

7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VVJ

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

=VZ universa

2.000 EUR in den ersten 3 KJ
3.000 EUR in den ersten 4 KJ

= Krankenversicherung a.G. Stand: 03/2022



Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Stationare Leistungen

uni-BA|Kompakt 4
W - =
ja, unter allen offentlichen und @
privaten Krankenhausern

Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3),
Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2)
bzw. Uber Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer Uber Tarif uni-SZ-E
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Im Tarif uni-BA|Kompakt 2 oder
uber die Zusatztarife uni-SZ-E/
uni-SZ II-E mitversichert

Erstattung von
Arzthonoraren

auch uber die Hochstsatze
der GOA

ja

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

V7 universa
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Freie Krankenhauswahl ii

Beihilfe|Start

ja, unter allen offentlichen
Krankenhausern

Mehrbettzimmer (uni-B|Start ST 3),
Zweibettzimmer (uni-B|Start ST 2)
bzw. uber Zusatztarif uni-SZ Il-E,
Einbettzimmer uber Tarif uni-SZ-E
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Im Tarif uni-B|Start ST 2 oder
uber die Zusatztarife uni-SZ-E/
uni-SZ II-E mitversichert

bis zu den Hochstsatzen
der GOA (nur Tarif uni-B|Start ST 2)

ja
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe|Start

Allgemeines

uni-BA|Kompakt Beihilfe|Start

16. aber noch nicht das 39.
Lebensjahr vollendet

16. aber noch nicht das 34.
Lebensjahr vollendet

Altersbereich

ja genereller Verzicht auf Wartezeiten ja

gestaffelt > 1 MB im 1. bis 3.

bis zu 6 MB Beitragsruckerstattung leistungsfreiem Jahr, 1,25 MB im 4.

Bausteintarif mit drei Bausteinen
—> Beitrag steigt bei Erreichen einer Kalkulationsbasis (ambulant, stationar, Zahn) ohne AR

Kompakttarif ohne AR

neuen Altersgruppe - jahrlich steigender Risikobeitrag

ja, max. 18 Monate 100 %-Stufe nein

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.

V7 universa
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

Ambulante Absicherung

uni-BA|Kompakt Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

ja A | ia

auch Uber die Hochstsatze der Erstattung von auch uber die Hochstsatze der
GOA Arzthonoraren GOA
bis zum vergleichbaren Honorar bis zum vergleichbaren Honorar
fur Arzte fur Arzte
100 % ohne Begrenzung 100 % ohne Begrenzung
der Sitzungszahl der Sitzungszahl

nach gesetzlich eingefuhrten nach gesetzlich eingefuhrten
Programmen — ohne Altersgrenzen Programmen — ohne Altersgrenzen
und Zeitabstande; auf’erhalb 500 und Zeitabstande; auf’erhalb 500
EUR alle 2 KJ EUR alle 2 KJ

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Aligemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen fur Ausbildungszeiten (BB AE).
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

Ambulante Absicherung

Y
uni-BA|Kompakt ! Beihilfe|CLASSIC (BB AE)
100 % ohne Zuzahlungen Arznei-/Verbandmittel 100 % ohne Zuzahlungen
ohne tarifliches Preis-/ I ohne tarifliches Preis-/
: . Heilmittel : .
Leistungsverzeichnis Leistungsverzeichnis
ohne tarifliches Preis-/ : : ohne tarifliches Preis-/
: . Hilfsmittel : .
Leistungsverzeichnis Leistungsverzeichnis
bis zu 600 EUR fur Mehrstarken-, bis zu 600 EUR fur Mehrstarken-,
300 EUR fur Einstarkenglaser und Sehhilfen 300 EUR fur Einstarkenglaser und

125 EUR fur die Brillenfassung
jeweils alle zwei Jahre

125 EUR fur die Brillenfassung
jeweils alle zwei Jahre

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Aligemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen fur Ausbildungszeiten (BB AE).
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

Zahnleistungen

uni-BA|Kompakt

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

— il by
“} auch uber die Hochstsatze
der GOA/GOZ

auch uber die Hochstsatze
der GOA/GOZ

Professionelle
Zahnreinigung

ohne Begrenzung ohne Begrenzung

100 % ohne tarifliches Preis-/
Leistungsverzeichnis

100 % ohne tarifliches Preis-/
Leistungsverzeichnis

Zahnersatz/Funktions-
analytik und -therapie

100 % Kieferorthopadie 100 %

Erstattungsfahige Aufwendungen:
1.550 EUR im 1. VJ
3.100 EUR in den ersten 3 VJ Zahnstaffel
7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VJ

Erstattungsfahige Aufwendungen:
1.550 EUR im 1. VJ
3.100 EUR in den ersten 3 VJ
7.700 EUR in den ersten 5 VJ
15.400 EUR in den ersten 7 VJ

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Aligemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen fur Ausbildungszeiten (BB AE).

=VZ universa

Krankenversicherung a.G.
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

Stationare Leistungen

uni-BA|Kompakt

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

- _u.l;' | ; }
ja, unter allen o6ffentlichen und _
privaten Krankenhausern

ja, unter allen offentlichen und

Freie Krankenhauswahl privaten Krankenhausern

Mehrbettzimmer (uni-BA|Kompakt 3),
Zweibettzimmer (uni-BA|Kompakt 2)

Mehrbettzimmer (uni-ST 3 BB AE),
Zweibettzimmer (uni-ST 2 BB AE)

bzw. iber Zusatztarif uni-SZ II-E, Unterbringung bzw. (iber Zusatztarif uni-SZ II-E,
Einbettzimmer Uber Tarif uni-SZ-E
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Einbettzimmer uUber Tarif uni-SZ-E
bzw. im Tarif BZA plus enthalten

Im Tarif uni-ST 2 BB AE bzw.

Im Tarif uni-BA|Kompakt 2 bzw.
uber die Zusatztarife uni-SZ-E/ Chefarztbehandlung uber die Zusatztarife uni-SZ-E/

uni-SZ II-E mitversichert uni-SZ II-E mitversichert

auch Uber die Hochstsatze Erstattung von auch uber die Hochstsatze
der GOA Arzthonoraren der GOA

ja Ersatz-KHT ja

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Aligemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen fur Ausbildungszeiten (BB AE).
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Unterschiede uni-BA|Kompakt und Beihilfe| CLASSIC (BB AE)

Allgemeines

uni-BA|Kompakt

Beihilfe|CLASSIC (BB AE)

16. aber noch nicht das 39.
Lebensjahr vollendet

16. aber noch nicht das 34.
Lebensjahr vollendet

ja genereller Verzicht auf Wartezeiten ja

gestaffelt > 1 MB auf den
bis zu 6 MB Beitragsruckerstattung ambulanten Tarif uni-Aim 1. bis 3.
leistungsfreiem Jahr, 1,25 MB im 4.

Bausteintarife mit besonderen
Kompakttarif ohne AR Bedingungen (BB AE) ohne AR
—> Beitrag steigt bei Erreichen einer Kalkulationsbasis - Keine Beitragserhohung wegen
neuen Altersgruppe Alterwerdens in den ersten 36
Monaten

ja, max. 18 Monate 100 %-Stufe nein

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Aligemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen und den Besonderen Bedingungen fur Ausbildungszeiten (BB AE).
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Beamtenanwarter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten — Freie Heilfursorge oder Beihilfe?

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz
(wahrend der Freien
Heilfiirsorge)

Wahlleistung im KH

Bundesland Wahrend der Ausbildung nach der Ausbildung (zusétzl. zur Freien
Heilfiirsorge)

Soldaten auf Zeit, die Uber-
gangsgebuhrnisse beziehen

Bundeswehr und nach dem 01.01.2019 aus
(Berufssoldaten und Freie Heilflirsorge Freie Heilflrsorge ja, 2-Bettzimmer/ Privatarzt - dem aktiven Dienst
Soldaten auf Zeit) ausscheiden, erhalten ein

Zugangsrecht zur freiwilligen
Versicherung in der GKV.

ja, 2-Bettzimmer/ Privatarzt

Bundespolizei Freie Heilflirsorge Freie Heilflirsorge - -
Eigenanteil: 14,50 EUR/Tag
ja, mit Zahlung von monatlich
2;;;;55 b%ﬂthUAfW”:ﬁgﬁh 2:f ja, zusétzlich beihilfefahig sind
Baden-Wiirttemberg Freie Heilflirsorge Freie Heilfursorge ung der. ung Kosten fir Inlays oder -
LT AT [ Heilpraktikerleistungen
Krankenhaus zum jeweiligen P 9
Beihilfe-Erstattungssatz
Freie Heilflrsorge auch
. e _ wahrend der Zeit bei Einsatzen
Bayern Freie Heilflirsorge Beihilfe - - UndBbUnganin
geschlossenen Verband
Alle Polizeibeamten haben fur
mittlerer Dienst: Freie die Dauer einer besonderen
Berlin Heilfursorge Beihilfe - - Verwendung oder
gehobenen Dienst: Beihilfe Bereitstellung Anspruch auf

Freie Heilflirsorge

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfiirsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundeslénder. Zum Teil verandern sich diese kurzfristig. Anderungen kénnen daher nicht
immer ausgeschlossen werden.
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Beamtenanwarter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten — Freie Heilfursorge oder Beihilfe?

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz
(wahrend der Freien
Heilfiirsorge)

Wahlleistung im KH

Bundesland Waéhrend der Ausbildung nach der Ausbildung (zusétzl. zur Freien
Heilfiirsorge)

Einstellung vor 01.01.1997
Wahlrecht
ab 01.01.1997: Beihilfe
Brandenburg Freie Heilfiirsorge Freie Heilfirsorge - - ab 01.01.2019: Wahlrecht, bei
Ablehnung Freie Heilflirsorge,
dauerhaft unwiderruflich
Beihilfe

Kosten flir Sehhilfen und
Heilkuren (Unterkuntft,
Verpflegung und Kurtaxe)

Bremen Freie Heilflirsorge Freie Heilfursorge - werden bis zu den :
beihilfefahigen Aufwendungen
Ubernommen
Dienstantritt ab 01.01.2005:
Freie Heilfiirsorge, eigentlich Beihilfe, jedoch seit
Hamburg Freie Heilfiirsorge wenn 1,4 % des Grundgehalts - - 10/2014 rtickwirkend Wahlrecht
gezahlt werden, sonst Beihilfe zwischen Beihilfe/Freie

Heilfirsorge

Polizeivollzugsbeamte, die am
28. Februar 2014 unentgeltlich
Hessen Beihilfe Beihilfe entfallt entfallt Heilfiirsorge erhalten haben,
erhalten diese weiter, solange
ihnen Dienstbezilige zustehen

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfiirsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundeslénder. Zum Teil verandern sich diese kurzfristig. Anderungen kénnen daher nicht
immer ausgeschlossen werden.

vZuniversa
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Beamtenanwarter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten — Freie Heilfursorge oder Beihilfe?

Bundesland

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Wahrend der Ausbildung

Freie Heilfursorge

Freie Heilfursorge

Freie Heilfursorge

Beihilfe

nach der Ausbildung

Freie Heilflirsorge

Freie Heilfiirsorge,
wenn 1,3 % des Grundgehalts
gezahlt werden, sonst Beihilfe

Freie Heilflirsorge

Beihilfe; wer am 30.09.2017
schon heilfirsorge-berechtigt
war, erhalt weiterhin
Heilfiirsorge

Wahlleistung im KH
(zusatzl. zur Freien
Heilfiirsorge)

ja zum jeweiligen Beihilfe-
Erstattungssatz; Eigenbehalt:
Chefarzt 10,00 EUR, 2-
Bettzimmer 15,00 EUR; max.
30 Tage/KJ oder 750,00
EUR/KJ

entfallt

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz
(wahrend der Freien
Heilfiirsorge)

ja, Erstattung von
Heilpraktikerleistungen und
zahnarztlicher Versorgung -
richtet sich nach
Beihilfeverordnung

Dienstantritt vor 01.02.1999:
Wahl zwischen Freier
- Heilfirsorge und Beihilfe, ab
01.02.1999: Beihilfe, ab 2017
wieder Heilfirsorge

ja, zusatzlich beihilfefahig sind
u. a. Heilpraktikerleistungen,
Osteopathie, Eingliederung von
Zahnersatz, ...

entfallt -

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfiirsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundeslénder. Zum Teil verandern sich diese kurzfristig. Anderungen kénnen daher nicht

immer ausgeschlossen werden.
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Beamtenanwarter und Referendare

Polizeibeamte/Soldaten - Freie Heilfursorge oder Beihilfe?

Bundesland

Waéhrend der Ausbildung

nach der Ausbildung

Erstattung best. Behand-
lungen zum Beihilfesatz

Wahlleistung im KH
(zusatzl. zur Freien

Heilfiirsorge) (wahrend der Freien

Heilfiirsorge)

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiiringen

Beihilfe

Freie Heilfursorge

Freie Heilfiirsorge

Freie Heilfursorge,
wenn 1,4 % des Grundgehalts
gezahlt werden, sonst Beihilfe

Freie Heilfiirsorge

Beihilfe

Freie Heilflirsorge

Freie Heilfiirsorge oder Beihilfe

Freie Heilfursorge,
wenn 1,4 % des Grundgehalts
gezahlt werden, sonst Beihilfe

Beihilfe

entfallt entfallt -

Kosten fiir
Heilpraktikerleistungen

Freie Heilflirsorge auch
wahrend der Zeit bei Einsatzen
und Ubungen im
geschlossenen Verband

Hinweis: Rechtsgrundlagen sind die Beamtengesetze, Heilfiirsorgeverordnungen und Dienststelleninfos der jeweiligen Bundeslénder. Zum Teil verandern sich diese kurzfristig. Anderungen kénnen daher nicht
immer ausgeschlossen werden.
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Kontaktieren Sie uns!

Zuniversa

Lebensversicherung a.G.

_ Maklerdirektion Miinchen

Postfach 152 129

11[‘

80052 Miinchen
Telefon: +49 89 23728 - 0
AVB-Verbesserungen E-Mail:
Erfahrung
¢ e Hohe Zufuihrung zur AR b e Cechp artner:
:-E verbraucherfreundlich st Mu,ler
A Telefon: +49 89 23728 122
g Mobil: +49 171 76 77 281
k7 . E-Mail:
3 Krankenversicherung 5
Kundenfreundlichkeit 3T
Tarifwechselrecht |: R ——
I=
©
@ -
o0
Mehr Informationen zur uniVersa
und unseren Tarifen erhalten Sie
] auch unter: www.universa.de
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