
 Die für das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis über Ihre 
Vermittlernummer. Sie können jährlich bei Erfüllung nachstehender Voraussetzungen über Ihren Betreuer einen 
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

 WWK Q Nummer, über die Neugeschäft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden! 
 (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

 Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene „gut beraten“ Kontonummer 
 (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten können wir 

nachträglich bei gut beraten nicht liefern!  Webbeschreibung aus dem System während des Webmeetings herunterladen und 
für IHK Rückfragen mindestens 5 Jahre speichern.

 Liegt weder „Q Nummer“ noch „gut beraten“ vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
 IDD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

 Selbstverständlich waren Sie pünktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger 
Teilnehmer über ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren 
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestätigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere 
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.

… unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten



PREVIEW ZUR BAV ROADSHOW 2022 – FÜR IHREN BAV ERFOLG!

Björn Farr bAV Senior Consultant / „Hinter den Kulissen“: Stefan Möller bAV Senior Consultant

WWK Versicherungen - Ihr starker Partner in der bAV

WWK Akademie online am 20.05.2022



Ihr heutiger Referent:
Björn Farr
Senior-Consultant / bAV-Spezialist
WWK Lebensversicherung a.G.
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Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“

 Höchste Zeit für die Zusagequalifizierung

 BRSG – Jetzt geht´s erst richtig los

 The fast and the bAV – WWK Kollektiv easy

 Xempus – Wir können alles von zuhause aus – volldigital (Roadshow)
Heute: Xempus auch im Gespräch mit dem Arbeitgeber einsetzen!

 bAV für Arbeitnehmer, die alles zum Thema bAV ablehnen

 Die brandneue WWK- GGF - Versorgung



Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“



§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018
1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen 
mitzuteilen,
1. ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird,
2. wie hoch der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und bei 

Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze voraussichtlich sein wird,
3. wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhältnisses auf die Anwartschaft auswirkt und
4. wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses entwickeln wird.
(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer 

auf dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Übertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der 
Übertragungswert ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem Arbeitnehmer auf dessen 
Verlangen mitzuteilen, in welcher Höhe aus dem Übertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen 
würde und ob eine Invaliditäts- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen würde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungsträger hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen 
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft künftig 
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend für Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verständlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.

7

Erweiterte Auskunftspflichten seit 2018



Mindestinhalte von Arbeitsverträgen um bAV ergänzt
Änderung des Nachweisgesetzes – 01.08.2022
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Änderung / Novellierung 
NachweisGesetz zum 01.08.2022 
(§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 13 NachwG)

bAV-Zuschuss muss 
dokumentiert werden 
(i.V.m. §1a Abs. 1a BetrAVG)

bAV-Info ist obligatorisch
Bußgeld bis zu 2.000 €

Quelle: VOTUM-Verband 24/2022



Regelung zur Betriebsrente werden verpflichtend!
Nachweisgesetz wird zum 01.08.2022 aktualisiert
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Alle Bestandteile des Arbeitsentgelts müssen 
schriftlich dokumentiert werden

Dazu gehört nach §1a Abs. 1a BetrAVG auch 
der Arbeitgeberzuschuss zur bAV



Checkliste… …und „der Plan“! 
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Unterlagen §4a BetrAVG Komplettpaket - Unterstützung
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Sehr geehrter Vertriebspartner, 
 
vielen Dank für Ihr Interesse am §4a Komplettpaket. 
Mit dieser Mail erhalten Sie das §4a Komplettpaket in elektronischer Form. 
 
Hier finden Sie das Video zum §4a Komplettpaket: 
https://www.youtube.com/watch?v=XKwcAgtSROM 
 
Das Video können Sie unter folgendem Link selbst individualisieren: 
http://www.videogrizzly.com/wwk-betravg.php 
 
 
0.) Deckblatt 4a Komplettpaket 
 
Dient der Gliederung aller Unterlagen, so ein Ausdruck der Unterlagen für den Kunden 
erfolgt. 
 

 
1.) Telefonleitfaden Kundenansprache 
 
Ihr praxiserprobter, von Stefan Möller konzipierter Erfolgsleitfaden für die richtige Ansprache 
des Arbeitgebers. 
 

 
 
2.) Checkliste 
 
Ihre Checkliste zur bAV Bestandsaufnahme beim Arbeitgeberkunden. Wie wurde bAV bisher 
im Unternehmen behandelt – und wurden alle rechtlichen Rahmenbedingungen erfüllt. 
 

 
3.) Projektplan 
 
Die Einrichtung einer Betriebsrente ist im Unternehmen ein Projekt. Für die Platzierung und 
Struktur dieses Projekts steht Ihnen ein vorgefertigter Projektplan zur Verfügung. 
 

 
4.) Gruppenvertrag 
 
Einheitliche Regelungen im Unternehmen – angepasst auf modernste Produktlösungen und 
rechtliche Rahmenbedingungen. Bei Bestandsverträgen kann hier das GVV-

5.) Übersicht Informationspflichten nach §4a BetrAVG 
 
Die Inhalte, Reichweite und die rechtlichen Hintergründe zu den Auskunfts- und 
Informationspflichten werden in dieser Übersicht von Kleffner Rechtsanwälte 
zusammengefasst.  
 

 
 
6.) Digitale bAV 
 
Der bAV-Firmensupport der WWK Versicherung stellt verschiedene Unterlagen für 
Informations- und Beratungszwecke bereit. 
Als haptische Verkaufsunterlagen stellen wir Ihnen gerne eine Mitarbeiterbroschüre oder 
eine Arbeitnehmerpräsentation zur Verfügung. 
 
Eine moderne Betriebsrente sollte natürlich mit passenden digitalen Medien unterstrichen 
werden. 
Digital beraten, abschließen und verwalten – das alles bietet Ihnen WWK bAV.digital bereits 
seit September 2019. 
 
Dabei stellen wir Ihnen folgende Highlights zur Verfügung: 

1. Kostenfrei und anonym digital über die Betriebsrente informieren, mit dem 
Arbeitnehmer Info-Portal 

2. Digitale Beratung mit praktischem Schieberegler, Vorher/Nachher Vergleich und 
Netto-zu-Netto Rendite Betrachtung – mit dem Xempus Advisor 

3. Mit der eSignatur digital unterschreiben; sollte eine Unterschrift aktuell nicht möglich 
sein, kann diese ohne Medienbrüche nachgeholt werden 

4. Kostenfreie digitale Verwaltung mit dem WWK bAVnet – inkl. Schreib- und 
Leserechte für unsere Vertriebspartner 

 

 
 
7.) Für bestehende Gruppenverträge – Formular zur Vertragsanpassung 
 
Die neue Tarifgeneration WWK Intelli Protect 2.0 mit dem FVG22 als beitragsorientierte 
Leistungszusage bietet zahlreiche Vorteile für unsere Kunden. Mit der Lock-In-Funktion 
können erreichte Gewinne manuell das Garantieniveau erhöhen. Die breitere und günstigere 
Fondspalette ist nachhaltiger und wurde mit Indexfonds und Institutionellen Fondstranchen 
ausgestattet. 
 
Für bestehende Gruppenverträge ist daher eine Anpassung notwendig – diese Formular hilft 
Ihnen dabei. 
 

 
 



Versorgungsordnung
Kleffner-VO
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Wichtiger denn je:

Eine rechtlich durchdachte und sauber formulierte Versorgungsordnung
die auch

ordnungsgemäß in Kraft gesetzt wurde!



Versorgungsordnung erfüllt im Wesentlichen 4 Funktionen:

 klare Regelungen, sowohl für Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, hinsichtlich betrieblicher 
Altersversorgung im Unternehmen;

 Erfüllung der Informations- und Aufklärungspflichten 
des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer;

 Vereinfachung der Administration 
Auswahl Durchführungsweg, Versicherer, Rentenarten

 Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Die Versorgungsordnung wird von einem spezialisierten Anwalt 
ausgearbeitet. Tarifverträge, Arbeitsverträge und bisherige 

Umsetzung werden berücksichtigt. 
Für Ihre Sicherheit spricht der Anwalt

eine Haftungsübernahme aus!
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Mit dem Arbeitgeber ins Gespräch kommen
und... die bAV „sortieren“:



Checkliste zur vereinfachten Einrichtung
einer Versorgungsordnung

5 Fragen für Ihre Arbeitsrechtliche Sicherheit!
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Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen Versorgungsordnung

Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebögen

Geeignet für standardisierte betriebliche Altersversorgung
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss)









Risiko Bußgeld oder Sicherheit durch VO?
Änderung des Nachweisgesetzes – 01.08.2022
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Abbildung: Honorartabelle VO Kleffner Rechtsanwälte für VO exklusiv mit WWK Versicherungen

Bußgeldrisiko
Faktor 330 (!)

Oder doch lieber 5 
Fragen für 

arbeitsrechtliche 
Sicherheit?



Der Zwang zum Zuschuss kann eine 
Gelegenheit sein, die bAV im eigenen Haus 

generell auf ihre Zeitgemäßheit zu überprüfen.
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Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“

 Höchste Zeit für die Zusagequalifizierung



Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?
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§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): „…Der Arbeitgeber steht für die Erfüllung der von ihm zugesagten 
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchführung nicht unmittelbar über ihn erfolgt…“ sog. Durchgriffshaftung!



Warum Zusagequalifizierung?
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Zusagequalifizierung

(Prüfung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf
für den

bAV-Bestand

Handlungsempfehlung
für zukünftige
Versorgungen
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Erfüllung der Informationspflichten
nach BAG-Urteil vom 21.01.2014 in Verbindung 
mit § 4a BetrAVG / demnächst: Nachweisgesetz

Rund um die 
Entgeltumwandlungsvereinbarung

Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines 
Mitarbeiters 

Umsetzung der Verpflichtung zur
Förderung der bAV nach BRSG

I

II

III

IV

Hinweis- und 
Aufklärungspflichten

Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlung

Ausstellungsverfahren

Arbeitgeberzuschuss BRSG

Handlungsfelder: Übersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV



Dokumente zur Zusagequalifizierung
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Prüfauftrag Prüfprotokoll



Unterlagen Zusagequalifizierung - Unterstützung

22

Sehr geehrter Vertriebspartner, 
 
vielen Dank für Ihr Interesse an der Zusagequalifizierung. 
Mit dieser Mail erhalten Sie die Umsatzmappe in elektronischer Form. 
 
Hier finden Sie das Video zur Zusagequalifizierung: 
https://www.youtube.com/watch?v=HIs5dUOrV2E 
 
Das Video können Sie unter folgendem Link selbst individualisieren: 
http://www.videogrizzly.com/wwk.php 
 
 
1.) Deckblatt Umsatzmappe 
 
Dient der Gliederung aller Unterlagen, so ein Ausdruck der Unterlagen für den Kunden 
erfolgt. 
 

 
 
2.) Leitfaden Kundenansprache Zusagequalifizierung (ehemals Telefonleitfaden) 
 
Ihr praxiserprobter Erfolgsleitfaden für die richtige Ansprache des Arbeitgebers. 
 

 
 
3.) Zusagequalifizierung – Infoblatt KLEFFNER Rechtsanwälte 
 
Wie sieht der Nutzen der Zusagequalifizierung aus Sicht eines versierten Rechtsberaters 
aus? Argumente aus Sicht eines Arbeitsrechtlers. 
 

 
 
4.) Für das Vorortgespräch: Arbeitgeberpräsentation 
 
Den Fuß in der Tür, Termin beim Arbeitgeber, was nun? Transportieren Sie ihr Konzept mit 
Hilfe dieser (individuell kürzbaren) Präsentation, schärfen Sie Ihr Profil als Problemlöser. 
(Ihre Kontaktdaten können Sie auf der letzten Seite der Powerpoint Präsentation ergänzen).  
 

 
5.) Prüfauftrag zur Zusagequalifizierung 
 

7.) Das Herzstück: Prüfprotokoll zur Zusagequalifizierung 
 
Ihre essentielle Arbeitsmappe. Hier halten Sie detailliert alle relevanten Informationen fest, 
die sich aus den Prüfungen der einzelnen bAV-Bestandsverträge ergeben. 
Hier erhält Ihr Arbeitgeberkunde eine strukturierte Auswertung des Ist-Zustandes seiner 
bAV-Verträge und Ihrer daraus resultierenden Handlungsempfehlungen. Muss für jeden 
Vertrag einzeln erstellt werden.  
 
Empfehlung für die Praxis: Verwenden Sie diesen Zweiseiter bis maximal 10 
Bestandsverträgen, bei größerer Anzahl empfehlen wir alternativ das Excel-Sheet unter 
Ziffer 11 zu verwenden 
 

 
8.) Ihr persönliches Nachschlagewerk: Schulungspräsentation zur 
Zusagequalifizierung 
 
Diese (etwas ausführlichere) Schulungspräsentation ist nicht für den Einsatz beim 
Arbeitgeber gedacht, sondern für Sie als Vertriebspartner zum Zwecke des Selbststudiums.  
 

 
 
9.) Checkliste zur Risikoanalyse in der bAV (Kleffner Rechtsanwälte) 
 
Sollte Ihr Kunde eine Kurzgutachten der arbeitsrechtlichen Ebene wünschen (Stichwort 
Rechtsberatung), so kann er dies hier über unseren Kooperationsanwalt zu fairen 
Konditionen beantragen 
 

 
 
10.) WWK-Checkliste und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks (Kleffner 
Rechtsanwälte)  
 
Am Ende aller Bestrebungen sollte i.d.R. eine Versorgungsordnung bzw. 
Betriebsvereinbarung stehen, damit eine geregelte bAV-Struktur auch für die Zukunft 
gewährleistet ist 
 

 
 
11.) Alternativ zu Ziffer 7: Excel-Liste / Prüfprotokoll 
 
Siehe „Empfehlung für die Praxis“ unter Ziffer 7. 



Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“

 Höchste Zeit für die Zusagequalifizierung

 BRSG – Jetzt geht´s erst richtig los

 The fast and the bAV – WWK Kollektiv easy



Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusätzlich als 
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten, 
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeiträge einspart.

BRSG 2022

BRSG-Stufenplan

24

Erhöhung

Neuvertrag

Reduktion



Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusätzlich als 
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten, 
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeiträge einspart.

BRSG 2022

Fehlervermeidung = Haftungssicherheit!
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Erhöhung

Neuvertrag

Reduktion

100% Richtig
Aber fast nie möglich! 95% Falsch

Aber einfach so 
gemacht!



BRSG Zuschuss

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe
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Checkliste zur Einrichtung eines Versorgungswerks
The Fast and the bAV
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VO mit nur 5 
Fragen 

einrichten

Auf alle nicht 
tarifgebundenen 

Arbeitgeber 
anwendbar

GVV-Prozess mit 
Zwei-Seiter 
hinzufügen
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WWK Kollektiv easy – GVV und VP-Liste
The Fast and the bAV



Jederzeit einsatzbereit!
Antrag, VP-Liste und EUV

Rückgabegeschehen mit 
Vermittlerprivilegien

Fondsauswahl beim 
Arbeitnehmer

Optional abwählbar

Rahmenvertrag easy
Für Privatverträge oder abweichende Einzel-bAV

Antragsmodell
statt Formular-Vertrag-Wechselspiel

Alle Änderungen auf einen Blick

WWK Kollektiv easy
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WWK Kollektiv easy
• Ein Antrag – eine Unterschrift
• Alle Eckdaten vorbelegt – nur Stammdaten und SEPA und Fonds eintragen

5 Fragen für arbeitsrechtliche Sicherheit 
• Alle arbeitsrechtlichen Unterlagen
• Vollständige VO mit nur fünf Fragen

KVA22 – Ihre BRSG-Lösung
• Mindestbeitrag 10,00 EUR
• Mindestens 10 Mitarbeiter im Unternehmen + VO exklusiv mit der WWK

BRSG 2022

Wir heilen Ihre ungelösten Fälle
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Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“

 Höchste Zeit für die Zusagequalifizierung

 BRSG – Jetzt geht´s erst richtig los

 The fast and the bAV – WWK Kollektiv easy

 Xempus – Wir können alles von zuhause aus – volldigital 

Xempus auch im Gespräch mit dem Arbeitgeber einsetzen!



Xempus – Rechner auch beim Arbeitgebergespräch einsetzen
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Xempus – Rechner auch beim Arbeitgebergespräch einsetzen

33



Xempus – Rechner auch beim Arbeitgebergespräch einsetzen
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Xempus – Rechner auch beim Arbeitgebergesräch einsetzen
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Preview zur bAV Roadshow 2022 – für Ihren bAV Erfolg!
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 Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung – das „4a-Komplettpaket“

 Höchste Zeit für die Zusagequalifizierung

 BRSG – Jetzt geht´s erst richtig los

 The fast and the bAV – WWK Kollektiv easy

 Xempus – Wir können alles von zuhause aus – volldigital 
Xempus auch im Gespräch mit dem Arbeitgeber einsetzen!

 bAV für Arbeitnehmer, die alles bezüglich der bAV ablehnen

 Die brandneue WWK- GGF - Versorgung



bAV für „bAV - Nein-Sager/innen“…
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Die Premium 
FondsRente 2.0 
OHNE Garantie 
(aber mit garantiertem 
Rentenfaktor) 
für die GGF-Versorgung! 
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www.wwk.de



Unser Team – für Sie vor Ort!
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Ruven Simon
ruven.simon@wwk.de

Leitung
bAV Vertrieb

Büro: 0 89 / 5114 3357

Stefan Möller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant

Mobil: 01 51 / 62 40 53 48
Nord

Björn Farr
bjoern.farr@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 62 / 1 01 56 75

Ost und Mitte

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 60 / 3 62 66 61

Süd



Diese Präsentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sämtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Präsentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschätzung auf der Basis der derzeit geltenden 
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhängigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Präsentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollständigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis für 
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Überlassung der Präsentation wird eine Haftung unseres 
Unternehmens gegenüber dritten Personen in keiner Weise begründet. Das Geltendmachen von Ansprüchen jeglicher Art ist 
ausgeschlossen.
WWK Lebensversicherung a.G.
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht
München HR B 211
St. Nr. 143/108/40018
Gl. Id. DE81WWK00000069127

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff 
Registergericht 
München HR B 5553
St. Nr. 143/108/40026
Vst. Nr. 802/V908 0200 4423 
Gl. Id. DE11WWK00000069126

WWK Vermögensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschäftsführer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht
München HR B 76323
St. Nr. 143/108/40050 
Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing, 
Heinrich Schüppert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott
Registergericht 
München HR B 146295
St. Nr. 143/108/40034
Gl. Id. DE65WWK00000069124

Bankverbindungen: Bayern LB München (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40,  BIC: BYLADEMMXXX

Hausanschrift: Marsstraße 37, 80335 München (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Rechtshinweis


