, - .“. - [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
% s~ unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
& “-'... eilm . $ L . . .

-
« YA

= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




PREVIEW ZUR BAV ROADSHOW 2022 - FUR IHREN BAV ERFOLG!

Bjorn Farr bAV Senior Consultant / ,Hinter den Kulissen”: Stefan Moller bAV Senior Consultant

WWK Versicherungen - |hr starker Partner in der bAV

WWHK Akademie online am 20.05.2022




lhr heutiger Referent: =

Bjorn Farr

Senior-Consultant / bAV-Spezialist
WWHK Lebensversicherung a.G.

Eine starke Gemeinschaft




- . 4 ROADS HOW‘ Eine starke Gemeinschaft

30.05. BERLIN | 31.05. STUTTGART | 01.06. ESSEN
08.06. HAMBURG | 13.06. LEIPZIG | 14.06. HANNOVER
20.07. FRANKFURT | 27.07. MUNCHEN

)
MARKUS KLEFFNER ALEXANDRA SCHON PROF. DR. CLAUS KRIEBEL ~ RUVEN SIMON
KLEFFNER RECHTSANWALTE XEMPUS AG GELDPROFESSOR WWK VERSICHERUNGEN
»S0 lasen Sie das Problem Volldigitale bAV - Ibre LDAV fiir Arbeitnehmer und die «The Fast and the bAV -
des Arbeitgebers” maximale Zeitersparnis” GGF-Versorgung - fachlich und mit WWK Kollektiv easy”
vertrieblich”




Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

= Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”
= Hochste Zeit fir die Zusagequalifizierung

= BRSG - Jetzt geht’s erst richtig los

» The fast and the bAV - WWK Kollektiv easy

= Xempus - Wir kbnnen alles von zuhause aus - volldigital (Roadshow)

Heute: Xempus auch im Gesprach mit dem Arbeitgeber einsetzen!
= bAV fir Arbeitnehmer, die alles zum Thema bAV ablehnen

= Die brandneue WWK- GGF - Versorgung




Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

» Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”




Erweiterte Auskunftspflichten seit 2018

§ 4a BetrAVG ab 01.01.2018

1) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstriager hat dem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen,

1. ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung erworben wird,

2. wie hoch der Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus der bisher erworbenen Anwartschaft ist und bei
Erreichen der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze voraussichtlich sein wird,

3. wie sich eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft auswirkt und

4. wie sich die Anwartschaft nach einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses entwickeln wird.

(2) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeithehmer oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer
auf dessen Verlangen mitzuteilen, wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Absatz 3 der
Ubertragungswert ist. Der neue Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem Arbeitnehmer auf dessen
Verlangen mitzuteilen, in welcher Héhe aus dem Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung bestehen
wilrde und ob eine Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen wirde.

(3) Der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager hat dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen
mitzuteilen, wie hoch die Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung ist und wie sich die Anwartschaft klnftig
entwickeln wird. Satz 1 gilt entsprechend fir Hinterbliebene im Versorgungsfall.

(4) Die Auskunft muss verstandlich, in Textform und in angemessener Frist erteilt werden.




Anderung des Nachweisgesetzes - 01.08.2022
Mindestinhalte von Arbeitsvertragen um bAV ergianzt

Anderung / Novellierung
NachweisGesetz zum 01.08.2022

(§ 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 13 NachwG)

bAV-Zuschuss muss

dokumentiert werden
(i.V.m. §1a Abs. 1a BetrAVG)

bAV-Info ist obligatorisch
Bufsgeld bis zu 2.000 €




Nachweisgesetz wird zum 01.08.2022 aktualisiert

Regelung zur Betriebsrente werden verpflichtend!

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!
Fehlende Versorgungsordnung ab 01.08.2022 buBgeldbewehrt?

Alle Bestandteile des Arbeitsentgelts missen
schriftlich dokumentiert werden

Dazu gehort nach §1a Abs. 1a BetrAVG auch
der Arbeitgeberzuschuss zur bAV

Erneut: Versorgungsordnung ist gesetzlich verpflichtend!
Fehlende Vi dnung ab 01.08.2022 buBgeldbewehrt?

Ver

rhy keit und flhren s0 _2u Ungewissheit

Bereits seit einiger Zeit wir die Auff;

dass jeder Arbeitgeber verpflichtet ist, die Arbeit-
nehmer uber Details zur betrieblichen Altersversor-
[gung zu informieren, die dblicherweise in einer Ver-

beziglich der geitenden Rechte und des sozialen
Schutzes” der Arbeitnehmer. Daher bestehe eine
groflere Notwendigkeit fir Arbeitnehmer, umfas-

"3 sind ua.
im Infobrief 01/2020).
Dies wird nun noch verstirkt durch ein aktuelles Vor-
haben des Gesetzgebers.

Derzeit steht eine Novellierung des Nachweisgeset-
res an, die Auswirkungen auf den Umgang der Ar-
mit der

terrichtet zu sein, was zeitnah und schrifthich in einer
fir Arbeitnehmer leicht zuginglichen Form erfolgen
soiite.

Diese Richtlinie wird nun in deutsches Recht Gber-
fhrt, am 06.04.2022 hat die Bundesregierung einen
ersten Gesetzentwurf beschiossen.

ist, dass das neue Nachweisgesetz am

hat. Auch wenn eine A des

zres derzeit noch nicht beschlossen ist, lohnt es sich
bereits jetrt, sich die vorgesehenen Anderungen an-
zusehen.

Hintergrund

Das Nachweisgesetz (NachwG) aus dem Jahr 1995
beruht auf europarechtlichen Vorgaben (sog. Nach-

-RL 91/ E Richt-
linien sind im jeweiligen Mitgliedsstaat nicht ver-
bindlich, verpflichten diesen aber, die Richtlinie in
30 in e

Recht
schehen durch das NachwG.

01.08.2022 in Kraft tritt.
Wo ist die bAV betroffen?

Das NachwG verpfiichtet den Arbeitgeber bereits
jetzt schon, alle Bestandtelle des Arbeitsentgelts
wheifthch niederzulegen. Darunter ist auf jeden Fall
der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG
2u fassen. Sofern ein Arbeitgeber Uber den gesetzii-
chen Arbeitgeberzuschuss hinaus eine weitere For-
dery gung leistet, ist

auch die Hohe dieser Forderung. rumindest die Be- o,
rechnungsgrundlagen

oder, solite auch das nicht
mbglich sein, ein entsprechender Hinweis in die Nie-

Zweck der Richtlinie war es, mehr
und Rechtskiarheit im Arbeitsverhditnis zu schaffen,
S ds Phlicht aufer-
legt wird, dem Arbestnehmer einen schriftlichen (1)
Nachweis Uber die fur das Vertragsverhiltnis we-

Seither hat es auf den Arbeitsmirkten aufgrund der
demografischen Entwickiung und der Digitalisierung,

formationspflicht des Arbeitgebers in der bAV®, §.
28)

Hier scheint noch einmal der Hinweis angebracht,
dass der Arbeitgeber dariber auch ohne ein Vertan-
gen des Beschaftigten informieren muss! Denn die

nur auf S des Arbeit-
nehmers ergibt sich aus § 4a BetrAVG, einer anderen

die zur Entstehung never Formen der gung
getihrt haben, tiefgreifende Veranderungen gege-
ben. Diesen will die neve Richtlinie aus dem Jahr
2019 (EU 2019/1152) nun Rechnung tragen.

Nach Absatz 4 der Erwdgungen (Beschreibung der
Motivation) dieser Richtlinie unterscheiden sich ei-
nige neve erheblich von

chen Arbeitsverhaltnissen im Hinblick auf ihre

Bisher wurde dieser rechtiiche Fakt allerdings von
vielen Arbeitgebern vernachlissigt. Vermuthich
spieite dabei eine Rolle, dass ein Verstofl gegen das

bisher nicht war - das
ist nun allerdings anders (dazu siehe unten).

in
g
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Checkliste... ...und ,der Plan"!

Projektplan § 4a BetrAVG Komplettpaket
Projekt-Checkliste zum §4a BetrAVG (Komplettpaket
j §4 ( plettp ) Clever & Smart GmbH
Neuie | Adscruit ] Reck R AEAD) e M LA, [ezug auf den Umsetzungsverantwortliche fiir den GVV GR123456
Untemnehmens L ehiies
AN derzeit aktiv: Personen
AN bereits beraten: Personen
- Mit Abschiuss einer bAV: Personen = PL Projektleiter Unternehmer / HR Y. Ynternehmer
Name Geschaftsfuhrer 7 nhaber: - Ohne Ab iner bAV: Persanen wie der (ggf.) = PM Projektmanager Makler / Berater o dfleibig
AN noch nicht beraten: Personen uf den | PT Proiekttochnile Maklerbet e
etz rojekttechniker aklerbetreuer oach
fiir AG-Modelle Jausel) ] [ ] [ ] [ ]
Steuerberater des Unternehmens: e
bis BBG KV € 56.250 €: Mitarbeiter e (Bestands-) . % *E‘
bis BBG RY € 82.800 Mitarbeiter offen (Erhhung g 5 £
‘Ansprechpartner fur die betriebliche iiber BBG RV 82.800 Mitarbeiter e £ £ 8 S o ) L) =
g E5 3 £ B w5 2 g Y
Ist bei allen bisherigen Beratungen u.a. suf £ & & }j L w ;0 c T‘; g ‘E @ !én =
folgendes hingewiesen worden: ) T= I 3 o 9 ] 0
1z ualifizierung®: Prifung bestehender bAV 280 53¢ 25 Eo D
Wurde bereits bAV installiert? :IKlF-.ew‘r:rw;zegreibe«r:;‘u‘i.d.)lluiwgsp:? Vertrige auf L heit und Haftungsrisiken g E g % £ % = _g E g g
Qi O Nein apital- oder Rentenzahlung) in Bezug auf die Ty = c o U] o T
S X aich aring e 2 | Aktualisierung bestehender Gruppenvertrige g E S = L% k i 5 2 [:]
Genutzte Durchfiihrungswege: (Betriebsrentenfreibetragsgesetz) T _ T 9 S = = ~
O Direktversicherung (§ 40 b EStG) 3 | Unternehmensindivi BRSG Ums: schlag — o & %
Q Direktversicherung (§ 3 Nr.63 EStG) 3;;@::2':-2:; Gr;g-;s:"wu"l‘mﬂ"" 020 gettenden (Betriebsrentenstar ) 3
U Pensionshasse (§ 40b £316) L Adtn | 06,2020 BGBI. | 4 | Erstellung (Aktualisierung) einer Versorgungsordnung &
O Pensionskasse (§ 3 Nr.63 ESIG) 3 : N 33
Q rickgedecite Unterstitzungskasse 0 Es sind mitjedem Mitarbeiter inzelgespriche durch einen Arbeitsrechtler / ten RA an § 43 BetrAVG Kom p l ettpa ket £ 5
O pauschaldotierte Unterstitzungskasse gefihrt worden (,Empfangerhorizont”) 5 |D - und Vertraulichkeitserkldrung 3 £
O Pensionszusage
O Jeder Mitarbeiter wurde liber den ’ & T Witarbaert s Dok - ﬁ ]
Finanzierungsform: Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung  bestehenden itarbeienniosmation undinokumentation £
O Entgeltumwandiung informiert Y] bAV Vertragen [ ] [ J [ J 58
O reine Arbeitgeberfinanzierung 7 | Einrichtung und Einschulung der digitalen Verwaltung c e =~
O Entgeltumwandlung mit AG-Zuschuss Q Jeder Mitarbeiter hat individualisierte Onlineschulung der Per " o S
Berechnungen erhalten MAg et z = i = E Q
Vermbganswirksams Lefstunigen: ) 8 | Erstellung emelrmdlwdyeller bIA\{-Mlllarbe\tgrA E S e €4
ine O Jeder Mitarbeiter hat eine pauschale Infor : inkl. Arl -Film = B2 = 2 l-\-_ 3 = ®
 fiir alle Mitarbeiter Information erhalten (1.B. Gehaltsbeileger) 9 | Unternehmensin uelle Druckstiicke zur = E g <ox g” £ Tx:u
g"""’“ O iraeted . Mitarbeiterinformation = G 0 e S5 e
andere Regelung: wur - - - T2 E = 2 2
10 | AN Beratung zur bAV durch Dienstleister. Nachweis und =385 = g E BEE
Tarifvertragliche Bindung Dokumentation: Dokumentierung iiber Auskunfts- u. Informati i | a®o¥ oo g .8 = et
Qila O Nein Q Jedes Einzelgesprach wurde schriftlich 11 | Projektbeurkundung fir die Firma / HR 5 (=] o = ‘E = g 5
protokalliert = © = =
O Arbei Anlehnung an I b= o
O Die entsprechenden Dokumente wurden in
O Kopie des Tarifvertrages liegt bei der abgelegt (Ver wird
... unterschritten) Projektstart: 03. ﬂug&mt 2020
Tarifvertrag wurde filr die bAV umgesetzt
Qk O Nein ) Die Dokumente wurden separat abgelegt Ziel Projektumsetzung bis: 30. Gktober 2020
Betriebsrat vorhanden / Name 03 €5 wurde nicht oder nicht ausreichend
Qs QNein / jert Unternelmer f?e/f/; Cuach
Projektleiter Projektmanager Projekttechniker

Eine starke Gam




Sehr geehrter Vertriebspartner,

vielen Dank fiir lhr Interesse am §4a Komplettpaket.
Mit dieser Mail erhalten Sie das §4a Komplettpaket in elektronischer Form.

Hier finden Sie das Video zum §4a Komplettpaket:
https://www.youtube.com/watch?v=XKwcAgtSROM

Das Video kénnen Sie unter folgendem Link selbst individualisieren:
http://www.videogrizzly.com/wwk-betravg.php

0.) Deckblatt 4a Komplettpaket

Dient der Gliederung aller Unterlagen, so ein Ausdruck der Unterlagen fiir den Kunden
erfolgt.

0 Umschlag.pdf

1.) Telefonleitfaden K ache

Ihr praxiserprobter, von Stefan Méller konzipierter Erfolgsleitfaden fiir die richtige Ansprache
des Arbeitgebers.

2 e

12020 12022
Telefonleitfaden... Telefonleitfaden...
2.) Checkliste

Ihre Checkliste zur bAV Bestandsaufnahme beim Arbeitgeberkunden. Wie wurde bAV bisher
im Unternehmen behandelt — und wurden alle rechtlichen Rahmenbedingungen erfiillt.

2|

2 Checkliste 42
27122021 pdf

3.) Projektplan

Die Einrichtung einer Betriebsrente istim Unternehmen ein Projekt. Fiir die Platzierung und
Struktur dieses Projekts steht Ihnen ein vorgefertigter Projektplan zur Verfiigung.

B B

32022 3.2022
Projektablauf.pdf PV_Projektplan....

4.) Gruppenvertrag

Einheitliche Regelungen im Unternehmen — angepasst auf modernste Produktiésungen und
rechtliche Rahmenbedingungen. Bei Bestandsvertrégen kann hier das GVV-

Unterlagen §4a BetrAVG Komplettpaket - Unterstiitzung

5.) Ubersicht Informationspflichten nach §4a BetrAVG

Die Inhalte, Reichweite und die rechtlichen Hintergriinde zu den Auskunfts- und
Informationspflichten werden in dieser Ubersicht von Kleffner Rechtsanwalte
zusammengefasst.

5 Ubersicht
Informationspfli...

6.) Digitale bAV

Der bAV-Firmensupport der WWK Versicherung stellt verschiedene Unterlagen fir
Informations- und Beratungszwecke bereit.

Als haptische Verkaufsunterlagen stellen wir lhnen gerne eine Mitarbeiterbroschiire oder
eine Arbeitnehmerprasentation zur Verfigung.

Eine moderne Betriebsrente sollte naturlich mit passenden digitalen Medien unterstrichen
werden.

Digital beraten, abschlieBen und verwalten — das alles bietet hnen WWK bAV.digital bereits
seit September 2019.

Dabei stellen wir Ihnen folgende Highlights zur Verfligung:
1. Kostenfrei und anonym digital Gber die Betriebsrente informieren, mit dem
Arbeitnehmer Info-Portal

2. Digitale Beratung mit praktischem Schieberegler, Vorher/Nachher Vergleich und
Netto-zu-Netto Rendite Betrachtung — mit dem Xempus Advisor

3. Mit der eSignatur digital unterschreiben; sollte eine Unterschrift aktuell nicht mdglich
sein, kann diese ohne Medienbriiche nachgeholt werden

4. Kostenfreie digitale Verwaltung mit dem WWK bAVnet — inkl. Schreib- und

Leserechte fur unsere Vertriebspartner

& Digitale bAV.pdf

7.) Fiir bestehende Gruppenvertrige — Formular zur Vertragsanpassung

Die neue Tarifgeneration WWK Intelli Protect 2.0 mitdem FVG22 als beitragsorientierte
Leistungszusage bietet zahlreiche Vorteile fiir unsere Kunden. Mit der Lock-In-Funktion
koénnen erreichte Gewinne manuell das Garantieniveau erhéhen. Die breitere und glnstigere
Fondspalette ist nachhaltiger und wurde mit Indexfonds und Institutionellen Fondstranchen
ausgestattet.

Fur bestehende Gruppenvertrége ist daher eine Anpassung notwendig — diese Formular hilft
lhnen dabei.

76w 76w
Anderungsform... Anderungsferm...

Eine starke Gemeinschaft




Kleffner-VO
Versorgungsordnung

Wichtiger denn je:

Eine rechtlich durchdachte und sauber formulierte Versorgungsordnung

die auch
ordnungsgemafs in Kraft gesetzt wurde!




Mit dem Arbeitgeber ins Gespriach kommen
und... die bAV ,sortieren”:

Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen 4 Funktionen:

= klare Regelungen, sowohl fiir Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer, hinsichtlich betrieblicher
Altersversorgung im Unternehmen;

= Erfiillung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegenliber dem Arbeitnehmer;

= Vereinfachung der Administration
Auswahl Durchfihrungsweg, Versicherer, Rentenarten

= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

Die Versorgungsordnung wird von einem spezialisierten Anwalt
ausgearbeitet. Tarifvertrage, Arbeitsvertriage und bisherige
Umsetzung werden beriicksichtigt.

Fiir lhre Sicherheit spricht der Anwalt

eine Haftungsiibernahme aus!




5 Fragen fir |hre Arbeitsrechtliche Sicherheit!
Checkliste zur vereinfachten Einrichtung WLEFFNER Rechtsite

° R T i
e I n e r e rso r u n so r n u n snc Alriteag un Ritichiung sinse Versongungewarks
(guitig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)
Angaben 2ur Mandatserteiung - inhalt des Mandats und Hohe des Monarars - finden sich am Ende der Checiliste

Unternehmen, Anschrift

Ansprechpartner:

Mailadresse:
Harwens o werden

Batrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

\/ Einfache und schnelle Einrichtung einer arbeitsrechtlichen Versorgungsordnung

Hinweis: rden in die

Mivweis: aul Eerandt merden

Wichtiger Hinweis:

\/ Vermeidung von komplexen arbeitsrechtlichen Fragebdgen R . s A et e et

Sollten Sie von dem standai Inhalt wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

1. Gibt es bereit: i ur iebli (2.B. eine

\/ Geeignet flr standardisierte betriebliche Altersversorgung e o s o )
(Entgeltumwandlung mit prozentualem Arbeitgeberzuschuss) e D

Eine Kopie der arbeit htlichen Regel st Bitte beifugen.
Waeitere Angaben zur neu u erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf 5. 6 dieser
Checkliste beschrieben)

2. Gibtesim L h einen /S|
[ Betriebsrat [ sprecherausschuss

[ weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

CH T NS BT St ST i AaAb ey 4 11 051

_ e stike emensenatt -



Anderung des Nachweisgesetzes - 01.08.2022

Risiko BuBgeld oder Sicherheit durch VO?

Bufdgeldrisiko

Faktor 330 (!)

Abbildung: Honorartabelle VO Kleffner Rechtsanwalte fiir VO exklusiv mit WWK Versicherungen

Anzahl Mitarbeiter Honorar
1 bis 10 550
11 bis 30 600
31 bis 70 825
71 bis 100 900
101 bis 140 1.200
141 bis 180 1.225
181 bis 230 1.584
231 bis 280 1.810
281 bis 330 2.024
331 bis 380 2.420
381 bis 450 2.675
451 bis 550 3.080
551 bis 700 3.688
701 bis 800 4.372
801 bis 900 4.967

Oder doch lieber 5
Fragen fir

arbeitsrechtliche
Sicherheit?

_ e stike emensenatt -



Der Zwang zum Zuschuss kann eine
Gelegenheit sein, die bAV im eigenen Haus
generell auf ihre ZeitgemaBiheit zu iliberpriifen.




Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

» Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”

» Hochste Zeit fiir die Zusagequalifizierung




Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): .. .Der Arbeitgeber steht fir die Erfiillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt. ..” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Eine starke Gemeinschaft .



Warum Zusagequalifizierung?

(Priifung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf Handlungsempfehlung
flr den flr zuklnftige
bAV-Bestand Versorgungen




Handlungsfelder: Ubersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV

Erfiillung der Informationspflichten
I nach BAG-Urteil vom 21.01.2014 in Verbindung
mit § 4a BetrAVG / demnachst:

" Rund um die Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlungsvereinbarung Entgeltumwandlung

I I I Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines

Hinweis- und
Aufklarungspflichten

Ausstellungsverfahren

Mitarbeiters

Umsetzung der Verpflichtung zur :
Iv Forderung der bAV nach BRSG Arbeitgeberzuschuss BRSG

_ Eino sterke Gemuinschaft .



Dokumente zur Zusagequalifizierung

Priifauftra Priifprotokoll

Priifauftrag zur Zusa rotokoll zur Zusagegualifizierung vom
Tiatum
Ackeltone Arbeitnebmer: O laufendes Arbaitsverha o jeden am
lehen Gtser die erweiterien Auskurfispliciten nach § da
. T—— o= ~ i e 2u ergreifien, um die Erfillung dieser Plichten
Btk " fragen
fer i Rahenen der g
Fersonainummar Sozialversicharungsnurmmer
fang der b
Sy — _— .
Ich i vollstingig informiert. ich meche kelne weleren Mainabmen ergreifen. [—— [ nein
Ich winsche keing westeren Infarmaticnen, Auskinfie oder Himweize und steli den o. g. Makler / Vermittier - . = Ojs  Deaein
Durchidhningsweg: Fordarung der Versorgungazusage:
won jegicher weiteren Verplichiung frei. | Asbseitgebr- B et o §3Ne8aESG Eehaltsabrechnung. i ol
O Pensicnskasss ik 15 dm 3 Basktts O §40LESIGaF z
e Avbegeber srwsch oo ol i O v = oA e O Pensionsfonds (8 16 sea 3 Beravel 0§40 ESHG nertannmansrrms)
o st b b beiretiiche O Unterstibningskasse (§ ts A 4 Besavei O § 108 ESIG Faim-Fowans
diesem O Diekirisage o1 s 1 Saart) Anpassungspeifpfiicht nach § 16 BetrAVG: z
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Unterlagen Zusagequalifizierun

Sehr geehrter Vertriebspartner,

vielen Dank fur Ihr Interesse an der Zusagequalifizierung.
Mit dieser Mail erhalten Sie die Umsatzmappe in elektronischer Form.

Hier finden Sie das Video zur Zusagequalifizierung:
https://www.youtube.com/watch?v=HIs5dUOrV2E

Das Video kénnen Sie unter folgendem Link selbst individualisieren:
http://www.videogrizzly.com/wwk.php

1.) Deckblatt Umsatzmappe

Dient der Gliederung aller Unterlagen, so ein Ausdruck der Unterlagen fiir den Kunden
erfolgt.

1_2022_Deckblatt
Umsatzmappe Z...

2.) Leitfaden Kundenansprache Zusage qualifizierung (ehemals Telefonleitfaden)
Ihr praxiserprobter Erfolgsleitfaden fir die richtige Ansprache des Arbeitgebers.

2|

2.2022_Leitfaden
Kundenansprac...

3.) Zusage ung — Infobl KLEFFNER Rechtsanwilte

Wie sieht der Nutzen der Zusagequalifizierung aus Sicht eines versierten Rechtsberaters
aus? Argumente aus Sicht eines Arbeitsrechtlers.

(=

3 Infoblatt
Zusagequalifizie...

4.) Fiir das Vorortgespréch: Arbeitgeberprasentation
Den FuB in der Tir, Termin beim Arbeitgeber, was nun? Transportieren Sie ihr Konzept mit

Hilfe dieser (individuell kiirzbaren) Prasentation, scharfen Sie Ihr Profil als Problemléser.
(lhre Kontaktdaten kénnen Sie auf der letzten Seite der Powerpoint Prasentation erganzen).

2|

42022 42022
Zusagequalifizie... Zusagequalifizie...

5.) Priifauftrag zur Zusage qualifizierung

- Unterstutzung

7.) Das Her: : Prufpra Il zur Zu ifizierung

Ihre essentielle Arbeitsmappe. Hier halten Sie detailliert alle relevanten Informationen fest,
die sich aus den Prifungen der einzelnen bAV-Bestandsvertrage ergeben.

Hier erhalt Ihr Arbeitgeberkunde eine strukturierte Auswertung des Ist-Zustandes seiner
bAV-Vertrage und lhrer daraus resultierenden Handlungsempfehlungen. Muss fiir jeden
Vertrag einzeln erstellt werden.

Empfehlung fir die Praxis: Verwenden Sie diesen Zweiseiter bis maximal 10
Bestandsvertrégen, bei gré3erer Anzahl empfehlen wir alternativ das Excel-Sheet unter
Ziffer 11 zu verwenden

8_2022
W1_Prifprotokol...

8.) Ihr per
Zusagequalifi

k: Schulungsprasentation zur

ierung

Diese (etwas ausfuhrlichere) Schulungsprasentation ist nicht fur den Einsatz beim

Arbeitgeber gedacht, sondern fir Sie als Vertriebspartner zum Zwecke des Selbststudiums.

9_2022
ZQ_Schulungspr..

9.) Checkliste zur 1alyse in der bAV (Kleffner Rechtsanwilte)

Sollte Ihr Kunde eine Kurzgutachten der arbeitsrechtlichen Ebene wiinschen (Stichwort
Rechtsberatung), so kann er dies hier Uber unseren Kooperationsanwalt zu fairen
Konditionen beantragen

10_2022_Checkliste
zur Risikoa...

10.) WWK-Checkliste und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks (Kleffner
Rechtsanwilte)

Am Ende aller Bestrebungen sollte i.d.R. eine Versorgungsordnung bzw.
Betriebsvereinbarung stehen, damit eine geregelte bAV-Struktur auch fur die Zukunft
gewahrleistet ist

11_2022
WWE_Checklist...
11.) Alternativ zu Ziffer 7: Excel-Liste / Priifprotokoll

Siehe ,Empfehlung fiir die Praxis*“unter Ziffer 7.
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Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”

Hochste Zeit fiir die Zusagequalifizierung

BRSG - Jetzt geht’s erst richtig los

The fast and the bAV - WWK Kollektiv easy




BRSG 2022

BRSG-Stufenplan

Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusétzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten,
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Erhdhung

Neuvertrag

Reduktion




BRSG 2022
Fehlervermeidung = Haftungssicherheit!

Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusétzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten,
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Erhdhung

Neuvertrag

100% Richtig

Aber fast nie moglich! 95% Falsch
Aber einfach so

Reduktion gemacht!




BRSG Zuschuss

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fiir alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, mussen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtig machen.

Schadenersatz: Da der Arbeitgeber bei Missachtung gegen eine gesetzliche Verpflichtung verst6fit, ist
er zum Schadenersatz verpflichtet. "Das heifit, er muss den Versorgungsberechtigten wirtschaftlich
so stellen, dass dieser die vereinbarten Leistungen wie bei korrekter Umsetzung erhdlt", erldutert

Strafrechtlicher Tatbestand: Betragen Entgeltumwandlung und Zuschuss zusammen mehr als vier
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze, ist der Arbeitgeberzuschuss ganz oder teilweise sozialversi-
cherungspflichtig. Bei Missachtung greift der Tatbestand des § 266a Abs. 1 Strafgesetzbuch: "Vor-
enthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt". Wichtig: Fiir diesen Tatbestand ist es nicht relevant,
dass Sozialversicherungsbeitrage auf die tatsdchlich gezahlten Bezlige entrichtet werden. Tatsdchlich
richten sich die Beitragsanspriiche nach dem geschuldeten Entgelt.

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe

26 WWK
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The Fast and the bAV
Checkliste zur Einrichtung eines Versorgungswerks

i KLEFFNER Rechtsanwilte

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Checkliste zur infachten D fnak
und Auftrag zur Einrichtung eines Versorgungswerks

.
. A
VO m It n u r 5 g / .J‘" g . (géltig vom 01.10.2021 bis 31.12.2022)

Angaban rur Mandatserteilung - Inhalt des Mandats und HOhe 85 Honorars - finden sich am Ende der Checkista

F r‘a ge n N@f‘ -‘ o Unternehmen, Anschrift
einrichten

Ansprechpartner:

Mimweis:

Betrieblicher Versorgungsberater (Firma, Name, Anschrift, Kontaktdaten)

Hinwreis: werden

o
0 (o]
ta r I fgeb u n d e n e n el " Wichtiger Hinweis:
A r b e i tge b e r Cd o f ::: :.;:::'ﬂ::::r::e stellt eine vereinfachte Da!u:‘ai::r:‘zhma dar. .SolfarnI:i:;rf'i:s:

ben, der auf Seite 6 dieser Checkliste beschrieben ist. Durch diese Vorgabe wird lediglich die

d b Datenaufnahme vereinfacht, die Unterlagen zum Versorgungswerk, insbesondere die Ver-
anwendbar A vl

Sollten Sie von dem standardisierten Inhalt abweichen wollen, nutzen Sie bitte die andere
Checkliste.

Auf alle nicht o g EEme

1. Gibt es bereits arbeitsrechtliche Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung (2.B. eine
oder im

O wein [ sa, und 2war

.
GVV_ Prozess n It ine Kopie der st Bitte beifigen.
‘Weitere Angaben zur neu zu erstellenden Versorgungsordnung (soweit nicht auf S. 6 dieser

ZWG i = S e i te r Checkliste beschrieben)
hinzufligen Lo e

O getriebsrat [ sprecherausschuss. °
[0 weder Betriebsrat noch Sprecherausschuss

o LEPIRER Rt b B e, Mt 84112531

27
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The Fast and the bAV

WWK Kollektiv easy - GVV und VP-Liste

AN ez o Gegemasitghet
Manszrate 31 - S35 Minchen
Teloko (085 51142056 - §089) 572469
[STETEE A — sty
ai-

Eine sterke Gemeinschafl

WK Lehensversicherung auf Gegenseitigher:
Marsswraite 37 - 80335 Minchan

Telefon (089) 5114-2020 - Fax (089) 5144-2337 =

Eail nfognvcde sl Antrag WWK Kollektiv easy

Eine starke Gemeinschaft rucrr sy
e in (VK) —
Liste der zu versichernden Personen (Standard-Anmeldeliste)
GRO0O0O -00 01. .202 [T S——
Tarif PG (ist VG aus versichermgstechnischen Griinden nicht mogch, KU | Alter iphase 67, Tarifart 61 e — —
Anrede, Name, Vomame Adresse. Geburts- Geburtsort Staatsangehiirigheit Beitrags- Beitrag j
datum summe (FYG)/ (O raturiche erson (2 B Einssumemenemen)
Monatsrente ‘umwand!
(KVA)
i
o
o=
wm_h (O Verscherurggnetemer i uistische Pssan (O Verschenrgunchures ki iiricre Peron
O septmnng () anderes alfinles Cokument | () Persaraiausues © fosmmnm
o ; S
T g g - :
e
——
i v ——
Vesturiene [m]
Untermehmen Scfem gandiit,
sch habe alle informat at -nfo) wie die = e, L :n::msmm=rmmm.5=rmm.

Bt

e Banm .
el

G 00001 41 S v s
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Alle Anderungen auf einen Blick

WWK Kollektiv easy

Jederzeit einsatzbereit! Rickgabegeschehen mit
Antrag, VP-Liste und EUV Vermittlerprivilegien

Antragsmodell

statt Formular-Vertrag-Wechselspiel

Fondsauswahl beim Rahmenvertrag easy
Arbe i t n e h m e r Fir Privatvertrage oder abweichende Einzel-bAV

Optional abwahlbar




BRSG 2022
Wir heilen lhre ungelosten Fille

WWHK Kollektiv easy

_ : « Ein Antrag - eine Unterschrift
—WTolikiiveasy « Alle Eckdaten vorbelegt - nur Stammdaten und SEPA und Fonds eintragen

L ALY ANmiiInmnmr-al

5 Fragen fir arbeitsrechtliche Sicherheit

 Alle arbeitsrechtlichen Unterlagen
¥« Vollstédndige VO mit nur fiinf Fragen

2 KVA22 - |hre BRSG-Losung

e WY - Mindestbeitrag 10,00 EUR
=B .| « Mindestens 10 Mitarbeiter im Unternehmen + VO exklusiv mit der WWK




Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”

Hochste Zeit fiir die Zusagequalifizierung

BRSG - Jetzt geht’s erst richtig los

The fast and the bAV - WWK Kollektiv easy

Xempus - Wir kénnen alles von zuhause aus - volldigital

Xempus auch im Gesprach mit dem Arbeitgeber einsetzen!




Xempus - Rechner auch beim Arbeitgebergesprach einsetzen

& e Quick Checks | bAV-Aufwandsrechner O o2 ® 8 ® @ [ Abmelden
XEMPUS advisor

' 4

Arbeitgeber-Beratung

Berechnungsgrundlagen

Ihr prozentualer Zuschuss zur Entgeltumwandiung & 15,00 %

Toolbox

Arbeitgeber Fester ArbG-Zuschuss / Arbeitgeberbeitrag zur O 0,00 €
Entgeltumwandlung (mtl.)

Wichtige Informationen

. Gesamtbeitrag (Annahme, mtl.) @ 115,00 €
Vorteile
Quick Checks
Forderung § 100 EStG
Anzahl Mitarbeiter 30
bAV-Aufwandsrechner
bAV statt Gehalt
Teilnehmerquote (Annahme) L 50,00 %
Durchfilhrungswege
WOHEES Sehiie Unternehmenssteuer 30,00 %

Dokumente

Eine starke Gemeinschaft




Xempus - Rechner auch beim Arbeitgebergesprach einsetzen

‘ ' e Unternehmenssteuer 30,00 %

XEMPUS advisor

Mitarbeitersicht

monatlich jahrlich Aufwandsverteilung

Arbeitgeberzuschuss 1500 € 180,00 € '
- . Arbeitgeberzuschuss
Arbeitgeber Entgeltumwandlungsbetrag 100,00 € 1.200,00 €

St/SV-Ersparnis ArbN

Wichtige Informationen St/SV-Ersparnis 50,15 € 601,80 € . Nettoaufwand
wand Steuer- und SV-Erspamis: 50,15 %) 4085 € 568,20 €
Vorteile
Quick Checks
Forderung § 100 EStG Unternehmenssicht
bav-Aufwandsrechner mioriattich jahrlich
bAVstatt Gehalt Festzuschuss 0,00 € 0,00 €
Durchiibningswege + Prozentualer Zuschuss 225,00 € 2.700,00 €
Weitere Schritte — Sozialversicherungsersparnis fiir Sie als Arbeitgeber (angenommene SV-Ersparnis: 20,04 %) 300,53 € 3.606,36 €
Dokumente — Steuererstattung aus Betriebsausgaben -2266 € 27192 £
= Tatsdchlicher Aufwand gesamt -5287 € -634,44 £
= Tats#dchlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich) -3,52 € -42.24 €
= Tatsédchlicher Aufwand pro Mitarbeiter (durchschnittlich) -1,76 € -21,12 €

Andara Anwandinnan

Eine starke Gemeinschaft




Xempus - Rechner auch beim Arbeitgebergesprach einsetzen

¢ e Quick Checks | bAV-Aufwandsrechner O @

XEMPUS advisor

' 4

Arbeitgeber-Beratung

Toolbox

Arbeitgeber

Wichtige Informationen

Vorteile

Quick Checks

Forderung § 100 EStG
bAV-Aufwandsrechner
bAV statt Gehalt

Durchfiihrungswege

Weitere Schritte

Dokumente

Berechnungsgrundlagen

Ihr prozentualer Zuschuss zur Entgeltumwandiung L 30,00 %

Fester ArbG-Zuschuss / Arbeitgeberbeitrag zur O 0,00 €
Entgeltumwandlung (mtl.)

Gesamtbeitrag (Annahme, mtl.) @ 130,00 €
Anzahl Mitarbeiter 30

Teilnehmerquote (Annahme) ] 50,00 %
Unternehmenssteuer 30,00 %

& 0 @ (O [ Abmelden
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Xempus - Rechner auch beim Arbeitgebergesriach einsetzen

‘ ' e Unternehmenssteuer

XEMPUS advisor

30,00

4

Arbeitgeber-Beratung Mitarbeitersicht
monatlich jahrich Aufwandsverteilung

Toolbox
Arbeitgeberzuschuss 30,00 € 360,00 €
Arbeitgeber
9 Entgeltumwandlungsbetrag 100,00 € 1.200,00 €

. Arbeitgeberzuschuss

St/SV-Ersparnis ArbN

Wichtige Informationen St/SV-Ersparnis 50,15 € 601,80 € B nettoaufwand
Steuer- und SV- is: 50,15 %) 4985 € 598,20 €
Vorteile
Quick Checks
Féirderung § 100 EStG Unternehmenssicht
bav-Aufwandsrechner ionatlich jahrlich
by statt Cenall Festzuschuss 000 € 0,00 €
eI A + Prozentualer Zuschuss 450,00 € 5.400,00 €
Weitere Schritte — Sozialversicherungsersparnis fir Sie als Arbeitgeber (angenommene Sv-Ersparnis: 20,04 %) 300,53 € 3.606,36 €
Dokumarnte — Steuererstattung aus Betriebsausgaben 4484 € 538,08 £
= i Aufwand g 104,63 € 1.255,56 €
= Tatsdchlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich) 6,98 € 83,76 €
= Tatséchlicher Aufwand pro Mitarbeiter (durchschnittlich) 349 € 41,88 €
< Zuriick
EEE AndereAnverdung en XEMPUS advisor - Arbeitgeber-Beratung - Version 5.58.6 (17.05. 16:39) - Oberflache A 5.2 Angemeldet als: Bjsrn Farr

©2022 Xempus AG - Impressum - Datenschutz - Info | Support
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Preview zur bAV Roadshow 2022 - fiir lhren bAV Erfolg!

= Die Info-Pflicht des Arbeitgebers / Versorgungsordnung - das ,4a-Komplettpaket”
= Hochste Zeit fir die Zusagequalifizierung

= BRSG - Jetzt geht’s erst richtig los

» The fast and the bAV - WWK Kollektiv easy

= Xempus - Wir kdnnen alles von zuhause aus - volldigital

Xempus auch im Gesprach mit dem Arbeitgeber einsetzen!
= bAV fir Arbeitnehmer, die alles beziiglich der bAV ablehnen

= Die brandneue WWK- GGF - Versorgung







Die Premium
FondsRente 2.0

OHNE Garantie

(aber mit garantiertem
Rentenfaktor)

fir die GGF-Versorgung!
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- . 4 ROADS HOW‘ Eine starke Gemeinschaft

30.05. BERLIN | 31.05. STUTTGART | 01.06. ESSEN
08.06. HAMBURG | 13.06. LEIPZIG | 14.06. HANNOVER
20.07. FRANKFURT | 27.07. MUNCHEN

)
MARKUS KLEFFNER ALEXANDRA SCHON PROF. DR. CLAUS KRIEBEL ~ RUVEN SIMON
KLEFFNER RECHTSANWALTE XEMPUS AG GELDPROFESSOR WWK VERSICHERUNGEN
»S0 lasen Sie das Problem Volldigitale bAV - Ibre LDAV fiir Arbeitnehmer und die «The Fast and the bAV -
des Arbeitgebers” maximale Zeitersparnis” GGF-Versorgung - fachlich und mit WWK Kollektiv easy”
vertrieblich”

www.wwk.de

_ Eine starke Gemeinschaft .




Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Stefan Moller

ey Bjorn Farr
stefan.moeller@wwk.de _f“’( x‘*"J bjoern.farr@wwhk.de
Senior bAV-Consultant R Senior bAV-Consultant
Ruven Simon Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0162 / 10156 75 Daniel Meisinger
ruven.simon@wwk.de Nord Ost und Mitte daniel.meisinger@wwk.de
Leitung Senior bAV-Consultant
bAV Vertrieb Mobil: 0160 / 3 62 66 61

Biiro: 0 89 / 5114 3357 Siid



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr.143/108/40018

Gl. Id. DESTWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr.143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1TWWKO00000069126

WWK Vermogensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan SedImeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr.143/108/40050

Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schiippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Minchen HR B 146295

St. Nr.143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft




