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Die uniVersa Versicherungen

.. ein erfolgreicher und verlasslicher Partner mit
herausragenden Services und anerkannt hoher Produktqualitat -

[0 Gegrundet 1843 — Deutschlands alteste private Krankenversicherung
0 VVaG sichert die unternehmerische Selbstandigkeit

- SCR-Quote : 794,6%* (Markt: 500,3% 2021)

- Eigenkapitalquote: 33,1%* (Markt: 16,28% 2021)

0 Unternehmenssoliditat
[0 Hohe Produktqualitat

*) Geschaftsjahr 2021, bei den Branchenwerten handelt es sich um vorlaufige Werte



Die uniVersa Versicherungen

Unabhangigkeit und Kontinuitat als Basis

[0 Ausrichtung am langfristigen Kundennutzen
- Hohe Produktqualitat

- Keine Billigtarife mit Verzicht auf PKV-Kernleistungen

- Branchenweit fuhrendes Tarifwechselrecht

0 1857 Einfiihrung einer Sterbekasse, der Grundstein der uniVersa
Lebensversicherung a.G.

0 SCR-Quote Netto 357% ( Markt 288,78%)ohne UbergangsmaflRnahmen
0 Eigenkapitalquote: 43,6

0 1951 Griindung Vorgéanger der uniVersa Allgemeine Versicherung AG

* Geschaftsjahr 2021



Die uniVersa Versicherungen

Das Geheimnis unseres Erfolges

0 Lebensbegleitende Produkte — vom Tag der Geburt bis ins hohe Alter

Krankenvoll-
versicherung

Tip-Top-
Tabaluga

Berufsunfahig-

keitsversicherung

Unfall-
versicherung

Alters-
vorsorge

Krankenzusatz-
versicherung
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» Warum eine Berufsunfahigkeitsversicherung?

» Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung.
» Produkthighlights - Auf einen Blick

» Unsere Leistungen im Detall

» Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU
» Produktvideo

» Praxisbeispiele — es kann jeden treffen

» Steckbrief

> Allgemeines-Uberschiisse, BG Anderungen, Scoring
» neue Gesundheitsfragen, M-CHECK direct

» Auszeichnungen — uniVersa top bewertet

» |hr Weg zum Angebot
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Was |st lhr wertvollstes Kapital?
~ W 1m g

Der Wert der Arbeitskraft

Kfz

25.000 €
Beispiel:
Immobilie
250.000 € Alter: 30 Jahre
restliche

Lebensarbeitszeit: 37 Jahre

Jahres-Netto: 30.000 €

Wert der Arbeitskraft;
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Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung gibt es nur bei

teilweiser oder voller Erwerbsminderung

Allgemeine - .
Arbeitsfahigkeit - Zusatzliche Voraussetzungen und
_ g Fakten:

taglich p = Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren
muss erflillt sein (Ausnahme:
Voller Anspruch Halber Anspruch Kein Anspruch vorzeitige/fiktive Wartezeiterfullung)
e bei Erwerbsfahigkeit bei Erwerbsfahigkeit bei Erwerbsfahigkeit . : T
von unter 3 Stunden von 3 bis unter 6 Stunden von mehr als 6 Stunden CETVERSIBIEE fEs el
— max. 38% vom Brutto? = max. 19% vom Brutta? pflichtversichert sein (muss in den
letzten 5 Jahren mindestens 3
Jahre lang Pflichtbeitrage gezahlt
Konnen Sie davon leben? haben)
= Erwerbsminderungsrenten werden
Versorgungsliicke Versorgungsliicke Versorgungsliicke zeitlich befristet (meist fur 3 Jahre)
und erst ab dem 7. Monat der
£4. 703 EUR ca, 1178 EUR bis zu Erwerbsminderung bezahit

1.653 EUR

= Renten sind Kranken- und
Pflegeversicherungspflichtig

Bruttoeinkommen  Nettoeinkommen Volle Erwerbs- Halbe Erwerbs- Keine Erwerbs- « Haufig kein Schutz fir Hausfrauen
monatlich monatlich minderungsrente minderungsrente minderungsrente und Selbstandige

Quelle: GDV-Broschiire ,Die private Berufsunfahigkeitsversicherung*
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Grunde fur vorzeitiges Ausscheiden
aus dem Berufsleben
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0 Nervenkrankheiten 34,50 %

‘ Skelett- und o
Bewegungsapparat 20,10 /o

Sonstiges 13,50 %

Jeder vierte
Arbeithehmer

scheidet mittlerweile
vorzeitig aus dem .
Berufsleben aus

Krebs und andere 0
bosartige Geschwdlste 1 7540 /0

Unfalle 7,60 %

Herzerkrankungen 7,00 %

Quelle: Morgen & Morgen LV-Win.Win 04.2023
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Grunde fur eine Berufsunfahigkeit
nach Altersstufen

—— W WL
_ . (. )0,
14,41% sonstige Erkrankungen —— 13,63% ———— 14,65%
15,86% ———— Krebs und andere bodsartige 17,77% ——— 17,99%
Geschwllste
35,03% Nervenkrankheiten — 3568% ——— 30,27%
10,06% Unfalle 743% — 574%
427% —————— Erkrankungen des Herzens 6,00% — 9,35%

und des Gefalisystems

Erkrankungen des Skelett 19,49%

und Bewegungsapparates

£

bis 40 Jahre 41 bis 50 Jéhre ab 51 Jahre

Quelle: Morgen & Morgen LV-Win.Win 04.2023
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..fur Frauen und Manner im Vergleich 1997 zu 2021
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nach DAV 1997 1 nach DAV 20211 nach DAY 1997 1 nach DAV 2021 1 nach DAV 1997 1 nach DAV 20211

Fraven bis 40 Jahre Frausn dber 40 Jahra Manner liber 40 Jahre

‘.‘ % ‘_
bis 40 Jahre uber 40 Jahre uber 40 Jahre

Quelle: VersicherungswirtschaftHEUTE 09.07.2021
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Unsere Leistungen im Detail
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flexibel=weltweit

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel Wiedereinaliederun
Berufsklauseln J J

Top-Bewertungen

Verzicht auf abstrakte Verweisung ° SBU PFLEGE
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BerufsunféhlgkeltsSCH UTZ

Versicherbarer Personenkreis

Angestellte /
Selbstandige /
Freiberufler

Beamte & = Hausfrauen/ f"
Richter ik Hausmanner "f

Polizisten | Schiler &
Studenten

)
Auszubildende ?
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,Premium-Features”
v' AU-Leistung

v" Nachversicherungs-garantie ohne
Anlass

v" Wiedereingliederungs-hilfe bis zu
9.000 €,

VOV VY VY VY VY VY VY VY VY v

Lelstungsunterschlede Exklus:v VS. Premlum

Gemeinsame Basis:

Verzicht auf ,abstrakte Verweisung®

Nachversicherungsgarantie bei bestimmten Ereignissen
Infektionsklausel fur alle Berufe

Leistung ab dem 1. Tag der Berufsunfahigkeit'

Weltweiter Versicherungsschutz

DU-Klausel

Leistungsdynamik maoglich

Definition Schul- und Studierunfahigkeit

Baustein SBU PFLEGEP'us

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel

Verzicht auf Beitragsanpassung nach §163 VVG flur den Beitrag
zur Berufsunfahigkeit

Keine Meldefristen im Leistungsfall

Verlangerung der Vertragslaufzeit ohne erneute Gesundheits-
prufung bei Erhéhung der Regelaltersgrenze (Neu ab 01.01.2022) J
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Unsere Lelstungen im Detall

Volle Leistung ab 50%
Berufsunfahigkeit

Sie mussen nicht zu 100% berufsunfahig sein, um
volle Rente zu erhalten.

Keine Meldefristen im Leistungsfall
Sie erhalten — auch ruckwirkend — in jedem Fall die
Leistung, auch wenn Sie erst Monate spater tber Ihre
Berufsunfahigkeit informieren.

Prognosedauer ,,voraussichtlich

6 Monate“ reicht aus
Sie erhalten auch dann die volle Leistung, wenn |hr
Arzt von einer voraussichtlichen Krankheitsdauer von
nur einem halben Jahr ausgeht.

Verzicht auf Anwendung von §19
Abs. 3 VVG

Beitragsanpassung bei unverschuldeter Anzeigeverletzung
Es sind auch die Krankheiten eingeschlossen, von
denen Sie bei Antragsstellung nichts wissen konnten,
obwohl Sie schon daran erkrankt waren.

Sie konnen eine garantierte Steigerung der
Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall

vereinbaren
So sind Se wahrend der Berufsunfahigkeit durch eine garantierte
jahrliche Erhéhung der Rente von 1%, 2% oder 3% vor den
Folgen von Kaufkraftverlust geschitzt.
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Prognosezeitraum Prognose infinma
von voraussichtlich:

6 Monate _ rverss

18 Monate |
24 Monate I 10

3 Jahre - =

dauernd I J

12 Monate 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Anzahl
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Unsere Leistungen im Detall
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Verzicht auf abstrakte Verweisung
Leistung ohne ,Wenn und Aber” durch den Verzicht
auf die sogenannte ,abstrakte Verweisung®; d.h. es
wird auch dann geleistet, wenn eine Beschaftigung in

einem anderen Beruf mdglich ware.

Verzicht auf die Anwendung
des § 163 VVG

N ;.

"& m A

Weltweiter Schutz

Ihr Versicherungsschutz ist immer bei Ihnen — rund
um die Uhr und rund um den Globus.

Beitragsstundung wahrend der

Leistungsprufung
Der Versicherer stundet auf Wunsch |Ihre Beitrage,
wahrend Ihr Antrag auf Berufsunfahigkeitsleistungen
gepruft wird. Natdrlich zinslos!

Freie Arztwahl
Die Wahl des Arztes ist Vertrauenssache. Der
Versicherer vertraut Ihnen und Ihrer Wahl. Naturlich
sollten auch die Kosten vom Versicherer
Ubernommen werden, falls eine zweite Untersuchung
erforderlich wird.

Keine Verpflichtung zur Umschulung bzw. auf Umorganisation

lhres Arbeitsplatzes
Der Versicherer zwingt Sie nicht, sich beruflich umzuorientieren (z.B. durch eine Umschulung), wenn Sie in lhrem
bisherigen Beruf berufsunfahig geworden sind. Waren Sie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit abhangig beschatftigt,
verlangt der Versicherer genauso wenig, dass lhr bisheriger Arbeitsplatz so umgestaltet wird, dass Sie wieder

arbeiten konnen.
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Unsere Lelstungen |mv_‘_'Deta|I

Optional Pflegebaustein

A"g' Infektionsklausel fur alle Berufe Versichert ist der Eintritt der Pflegebedurftigkeit wahrend
der BU-Versicherungsdauer (bei Eintritt der

Es kann sein, dass flr bestimmte Berufsgruppen bei Pflegebedurftigkeit nach Ende der SBU wird keine

Ausbruch bestimmter Krankheiten ein Berufsverbot Pflegeleistung fallig)

ausgesprochen wird bzw. werden muss. In der Praxis

kann dann der bisherige Beruf nicht mehr ausgeubt Im Fall der Pflegebedurftigkeit wird die versicherte

werden, obwohl eine (medizinisch begriindete) BU Pflegerente lebenslang gezahlt

noch nicht vorliegt.

Der Versicherer sollte bei der Prufung der Berufsunfahigkeit Anerkenntnisse
auf die Prifung eines Berufswechsels vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit verzichten Dies kann fiir den Kunden problematisch werden,
(i.d.R. 12, 24 oder 36 Monate ) hierbei sind keine rechtsverbindlichen

Leistungsanspruche begrundet

Leistungsvoraussetzung bei Pflegegebedurftigkeit
Sie erhalten auch dann die volle Leistung, wenn Sie zwar nicht die 50% Berufsunfahigkeit, aber die versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls voraussichtlich fir mindestens 6
Monate ununterbrochen so hilflos ist......... taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. AVB PremiumSBU § 2 (10)



zeitlich befristete
Anerkenntnis:

im Einzel- oder Ausnahmefall
ohne zeitliche Angabe mdglich

bis max. 12 Monate moglich

bis max. 18 Monate mdglich

bis max. 24 Monate mdglich

bis max. 36 Monate moglich

Keine zeitlich befristeten
Anerkenntnisse

| r“ . '

I: befrlstete Anerkennt

Befristete Anerkenntnisse infinma

-]

I -

I :c: - universo

Zeitlich befristete Anerkenntnisse
bis max. 18 Monate mdglich, aber _ -

es muss kein neuer Antrag
gestellt werden, Versicherer pruft

0 50 100 150 200 250

Anzahl
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Unsere Lelstungen im Detall

Bedarfsgerechte Gestaltung
*Versicherungsdauer (Zeitraum in dem
Versicherungsschutz besteht) und
sLeistungsdauer (Zeitraum fur den
Versicherungsleistungen erbracht werden) kdnnen
unterschiedlich lang gewahlt werden, d.h. die
Absicherung kann

v" auf das jeweilige Berufsbild angepasst
v’ bedarfsgerecht optimiert werden.

Leistung riickwirkend ab dem 1. Tag der
Berufsunfahigkeit

Schuler oder Student?

Auch Schuler und Studenten bleiben vor Krankheiten
nicht verschont. Der Versicherer versichert Sie fur
den Fall des Falles.

Dienstunfahigkeitsschutz fur Beamte
und Richter

Spezielle Polizei-Dienstunfahigkeit
fur Polizeibeamte

werden lhre Beitrage gunstiger.

Sie entscheiden, ab wann der Versicherer

leistet — zu lhrem Vorteil
Durch Einschluss einer Karenzzeit (Wartezeit bis Leistungen ausgezahlt werden) von 6, 12, 18 oder 24 Monaten




Unsere Lelstungen im Detall
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Altersentsprechender Krafteverfall mitversichert

Bisher galt:

,Eine Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Krafteverfall inren zuletzt
ausgeubten Beruf nicht mehr ausuben kann®.

—> es gibt keine eindeutige Abgrenzung, was unter ,mehr als altersentsprechendem
Krafteverfall® zu verstehen ist, in der Praxis ist die Unterscheidung nicht relevant.

- SBU-Update: Anderung und transparentere Formulierung des Berufsunfahigkeits-Begriffs
(dies spiegelt auch die Meinung einzelner Ratinganbieter besser wider)

v Kiinftig liegt eine Berufsunfahigkeit u.a. auch bei altersentsprechendem
Krafteverfall vor.
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Unsere Lelstungen im Detail
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Infektionsklausel

FUr Menschen in bestimmten Berufsgruppen kann bzw. muss bei Infektion mit bestimmten Krankheiten ein
Tatigkeits-/ Berufsverbot ausgesprochen werden. In der Praxis darf dann der bisherige Beruf nicht mehr
ausgeubt werden, obwohl eine (medizinisch begriindete) Berufsunfahigkeit noch nicht vorliegt. (§ 31
IfSG) :
Die Infektionsklausel der uniVersa SBU sieht vor, dass solche Falle bedingungsgemal
als berufsunfahig gelten (sofern dies mindestens 6 Monate andauert).

Die Regelung gilt bei der uniVersa fur jeden Beruf (am Markt teilweise beschrankt z.B. auf
Arzte oder ,Gesundheitsberufe®).

Beispiele fur ggf. betroffene Berufsgruppen:

Beispielhafte Infektionen: = Arzte, Zahnarzte, Tierarzte Arzthelfer

= Salmonellen = (Pflege-) Personal in Krankenhausern und Altersheimen
= Hepatitis = Medizinisch-technisches Personal in Laboren

= HIV = Kindergartner und Erzieher (mit Essensausgabe)

=  Tuberkulose = Mitarbeiter in der Lebensmittel verarbeitenden

s Malaria Industrie, z.B. Metzger, Backer

- Tl = Mitarbeiter in der Gastronomie, in Kantinenbetrieben,

«  Cholera bei Catering-Firmen

- Ebola = Ergo- bzw. Physiotherapeuten

= Landwirte
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Unsere Lelstungen im Detall

Infektionsklausel

FUr Menschen in bestimmten Berufsgruppen kann bzw. muss bei Infektion mit bestimmten Krankheiten ein
Tatigkeits-/ Berufsverbot ausgesprochen werden. In der Praxis darf dann der bisherige Beruf nicht mehr
ausgeubt werden, obwohl eine (medizinisch begriindete) Berufsunfahigkeit noch nicht vorliegt. (§ 31
IfSG)
Die Infektionsklausel der uniVersa SBU sieht vor, dass solche Falle bedingungsgemal
als berufsunfahig gelten (sofern dies mindestens 6 Monate andauert).

Die Regelung gilt bei der uniVersa fur jeden Beruf (am Markt teilweise beschrankt z.B. auf
Arzte oder ,Gesundheitsberufe®).

v ab 01.01.2021 liegt Berufsunfahigkeit
bereits bei einem teilweisen (mind. 50%)
beruflichen Tatigkeitsverboft vor,
welches von der zustandigen Behorde
ausgesprochen wird.
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Unsere Lelstungen im Detall

Definition der BU bei
Auszubildenden fiir Auszubildende.

v" Neu ist jetzt eine eigene Definition der BU

v Kundenfreundlichere Regelung der
konkreten Verweisung im Leistungsfall:
Prafung auf eine Tatigkeit, die Ausbildung
und Erfahrung des Auszubildenden
entspricht, sowie der Lebensstellung, die
regelmafig mit erfolgreichem Ab-schluss
der begonnenen Ausbildung erreicht
werden wirde.

Voraussetzung: bei Eintritt der BU ist mehr
als die Halfte der gesetzlich vorge-sehenen
Ausbildungszeit zurtckgelegt

—> Die Prufung auf einen ,Zielberuf bedeutet
eine hohere Hurde fur die konkrete
Verweisung, d.h. diese ist — zum Vorteil fur
den Versicherten — grundsatzlich seltener
moglich.
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Ubernahme der Ubernachtungskosten bei angeordneten Untersuchungen

Bei Beantragung von Leistungen sind von der versicherten Person bestimmte Mitwirkungspflichten zu
beachten. Falls erforderlich, konnen z.B. weitere arztliche Untersuchungen erfolgen. Sollte sich die
versicherte Person im Ausland aufhalten, kommt die uniVersa fur die Untersuchungs-, sowie Reise-
und Aufenthaltskosten auf.

Bisher: Bei Ubernachtungskosten galt eine Héchstgrenze von 100 EUR pro Ubernachtung.
- Fixe Eurowerte verlieren Uber die Jahre einer Vertragslaufzeit allerdings i.d.R. an Wert. Aullerdem
ware es moglich, dass dieser Betrag z.B. zu bestimmten Terminen oder in bestimmten Lagen nicht

ausreichend ist.

—> in der Praxis wurden bisher mit den Versicherten in solchen Fallen ggf. individuell ausreichende
Vereinbarungen getroffen

v" Damit fiir die versicherte Person keine ungeplanten Mehrkosten
entstehen, werden kiinftig allgemein die ,,Ubernachtungskosten fiir
Ubernachtungen in einem 3-Sterne-Hotel“ iibernommen. Dies gilt fiir die
Dauer der Untersuchung inklusive An- und Abreisetag.
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Diat keine medizinische Mitwirkungspflicht mehr

pre | A <
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Die versicherte Person ist grundsatzlich verpflichtet, zumutbare arztliche Anweisungen zur
Besserung der gesundheitlichen Beeintrachtigung zu befolgen, z.B. eine Seh- oder Horhilfe
zu tragen. Diese MalRnahmen sind allerdings nur zumutbar, wenn diese gefahrlos sind, keine
besonderen Schmerzen verursachen und eine sichere Aussicht auf Besserung bieten.

Bisher: auch die Einhaltung einer Diat war grundsatzlich eine zumutbare MaBnahme —
allerdings wurde dies in der Praxis nicht eingefordert.

Zur Klarstellung wurde die entsprechende AVB-Regelung angepasst:

v’ Kunftig ist die versicherte Person nicht mehr verpflichtet eine Diat
einzuhalten. Selbst dann nicht, wenn dies vom behandelnden Arzt
angeordnet wurde.
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Unsere Lelstungen |m Detall

unisafe HQ

= Besteht fur unseren Kunden bei der uniVersa eine Krankenvollversicherung mit
bedarfsgerechtem Krankentagegeld und eine Berufsunfahigkeitsversicherung, so qilt...

..unsere Garantieerklarung:
Durch unser Leistungsmanagement stellen wir im
Versicherungsfall eine Abstimmung zwischen
Krankentagegeld- und Berufsunfahigkeitsleistung
sicher.

Nahtloser Leistungsubergang — keine
Einkommenslucke

Gemeinsame Befragung von Arzten

Keine Doppeluntersuchungen

Ein Ergebnis der Leistungsprtfung

Kein extra Beitrag

Hochste Rechtssicherheit

Keine Haftungsprobleme fur Vertriebspartner
Keine Belastung der Kundenbeziehung

Sollten im Rahmen der Leistungsprifung zusatzliche
Untersuchungen erforderlich sein, werden beide
Unternehmen gemeinsam nur einen Arzt beauftragen.

Nachleistung
aus dem Tarif KT

/ - wegen Eintritt :
100 % Krankentagegeld ' ? dBrBer“fs“ﬂfﬂhigkeit
bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit /

(4

Eintritt der Ablauf der im Tarif KT Feststellung der Berufsunfihigkeit
Arbeitsunfihigkeit vereinbarten Karenzzeit im Rahmen des Leistungsmanagements
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unisafe HQ

= Besteht fur unseren Kunden bei der uniVersa eine Krankenvollversicherung mit
bedarfsgerechtem Krankentagegeld und eine Berufsunfahigkeitsversicherung, so qilt...

..unsere Garantieerklarung:
Durch unser Leistungsmanagement stellen wir im
Versicherungsfall eine Abstimmung zwischen
Krankentagegeld- und Berufsunfahigkeitsleistung
sicher.

Nahtloser Leistungsubergang — keine
Einkommenslucke

Gemeinsame Befragung von Arzten

Keine Doppeluntersuchungen

Ein Ergebnis der Leistungsprtfung

Kein extra Beitrag

Hochste Rechtssicherheit

Keine Haftungsprobleme fur Vertriebspartner
Keine Belastung der Kundenbeziehung

Sollten im Rahmen der Leistungsprifung zusatzliche
Untersuchungen erforderlich sein, werden beide
Unternehmen gemeinsam nur einen Arzt beauftragen.

v' Seit dem 01.01.2021 ist der Entfall der Beschrankung der Berufsgruppen
bei unisafe|HQ.
Daher kann jetzt jeder von den Vorteilen von unisafe|HQ profitieren
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flexiblere Uberbriickungsméglichkeiten

»  zinslose Stundung der Beitrage bis zur Erklarung uber die Leistungspflicht

» unbegrenzte Stundung der Beitrage wahrend der Anspruchsprufung im Falle einer gerichtlichen
Auseinandersetzung

» bis zu 24 Monate Frist fur die Nachzahlung der gestundeten Beitrag

»  gestundete Beitrdge kdnnen auch tber vorhandenes Deckungskapital oder Uberschussanteile
ausgeglichen werden

regulare Beitragsstundung bis zu 24 Monate — bei vollem Versicherungsschutz

regulare Beitragsstundung bereits nach Zahlung der Beitrage fur die ersten 24 Monate

Regelung zum Ausgleich der gestundeten Beitrage in Raten von bis zu 48 Monaten

Beitragsruckstand durch gestundete Beitrage kann durch Vertragsanderung angerechnet werden, so dass
keine Nachzahlung erforderlich ist

VOV WV WV

»  Vereinbarung einer befristeten Beitragsfreistellung fur sechs Monate — alle drei Jahre moglich
»  Wiederinkraftsetzung innerhalb von 12 Monaten ohne erneute Risikoprufung
»  Beitragsruckstand kann innerhalb von 12 Monaten ausgeglichen werden
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v' Uberarbeitung der Umorganisation bei Selbstandigen:

Das Thema ,Umorganisation” ist in der Praxis ein kompliziertes Thema,
weshalb ein in den Bedingungen geregelter Verzicht von Vorteil ist.

uniVersa

» genereller Verzicht auf Umorganisation bei weniger als 5 Mitarbeitern

> Verzicht fur bestimmte Selbstandige: z.B. bei akademischer Ausbildung
und mindestens 90% Burotatigkeit

» Umorganisation ist unzumutbar bei Einkommensminderung um mindestens 20%
(entspricht Rechtsprechung)

v Verlangerung der Vertragslaufzeit ohne erneute Gesundheitsprifung
bei Erhohung der Regelaltersgrenze moglich
Normalerweise kann die Laufzeit eines BU-Vertrages nicht ohne erneute

Gesundheitspriifung verlangert werden. Durch das neue Feature ist es nun méglich,
den Vertrag flexibel und auf die Situation des Kunden passend anzugleichen, wenn

durch eine gesetzliche Anderung die Regelaltersgrenze erhéht wird.
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v Aufnahme weiterer Ereignisse in der Nachversicherungsgarantie:

Durch die Aufnahme weiterer Ereignisse stehen nun noch mehr Moéglichkeiten
zur Verfiigung, die monatlich abgesicherte BU-Rente zu erh6hen.

» Beginn einer Ausbildung, bei der eine Ausbildungsverglitung gewéhrt wird
» Tod Ehegatte oder Lebenspartner
» Reduzierung Beamtenpension

» Erwerb selbstgenutzte Wohnimmobilie (statt vorher: Erwerb Immobilie ab
50.000 EUR

v" Frist zur Ausibung der Nachversicherungsgarantie von 6 auf 12 Monate verlangert

Nach einem einschneidenden Ereignis vergehen 6 Monate zur Austibung der
Nachversicherungsgarantie oft sehr schnell. Durch die Verldngerung der Frist
auf 12 Monate hat der Kunde mehr Spielraum bei der Entscheidung und somit
flexiblere Gestaltungsmaéglichkeiten.
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v' Anderung einiger Berufsgruppen

Es wurden alle Berufe Uberprtift und ber 300 Berufe konnten besser eingestuft
werden.

v Aufnahme neuer Berufe

Es wurden 15 komplett neue Berufe aufgenommen (z.B. Bachelor of...,
Medienassistent, Produktmanager usw. ...)

v' Uberarbeitung DU / PDU-Klausel

Die DU-Klausel wurde Ubersichtlicher gestaltet und es wurde eine Klarstellung
getroffen, dass die Entscheidung des Dienstherren durch die uniVersa nicht
Uberpriift wird, sondern die reine Versetzung in den Ruhestand aus gesundheitlichen

Griinden als Dienstunféhigkeit anerkannt wird. Damit liegt nun eine ,,echte” DU-Klausel
vor.
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v' Erhéhung der max. méglichen BU-Renten fir Beamte

Neue Hbhen: einfacher und mittlerer Dienst: max. 750 EUR
gehobener Dienst: max. 900 EUR
hoéherer Dienst: max. 1.100 EUR

Beamte auf Widerruf oder Probe bzw. Richter auf Probe kbnnen fiir den in jungen
Jahren erhbhten Absicherungsbedarf einen zusétzlichen Vertrag tber 1.250 EUR
Monatsrente mit 5-jahriger Versicherungsdauer und verlangerter Leistungsdauer z.B.
bis zum 67. Lebensjahr je nach Beruf abschliel3en.

v Anpassung Infektionsklausel (aufgrund von gesetzlicher Anderung Formulierung
geandert, transparenter)

Aufgrund einer gesetzlichen Anderung wurde die Formulierung der Infektionsklausel
geéandert und transparenter gestaltet.
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Pflegeschutz SBU PFLEGEFP!us

Pflegebedurftigkeit kann jeden treffen

In Deutschland sind rund 4,2 Millionen Menschen
pflegebedurftig und damit auf fremde Hilfe angewiesen —
Tendenz steigend.

Es trifft bei Weitem nicht nur die Alteren. Durch einen Unfall Ginilie=Zililon iibd Falken i Bioge-
versicherung 2020 / Bundes-

oder eine schwere Krankheit konnen selbst junge Menschen minisEEnim fir Gesandhsit
zum Pflegefall werden.

In diesem Fall mussen die Betroffenen trotz massiver
Einkommenseinbulden zusatzlich fur die Pflegekosten
aufkommen.

Die gesetzliche Absicherung bietet lediglich eine
Grundabsicherung — der grolRere Betrag bleibt an den
Betroffenen und deren Familien selbst hangen. Und je hoher
der Pflegebedarf, desto grofRer wird die Lucke.

Nr.: 074-158
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Die perfekte Kombination fur doppelte Sicherheit

= Der Baustein PFLEGEP'“s jst optional wahlbar.

= Bei Eintritt des Pflegefalls wahrend der festgelegten Vertragsdauer zahlen wir zusatzlich zur
Berufsunfahigkeitsrente die vereinbarte Pflegerente — und diese sogar solange der Versicherte
lebt.

= Wir leisten ab dem ersten Tag der Pflegebedurftigkeit — bei verspateter Meldung sogar
rickwirkend.

Warsicherungs- Einfrit der Benuisunfahighadt Ende dar Versichesung=daver f Leishungadasar
beginn des Pfisgefalls dar Bendsunfihigheit=versicharung
i A =

Leistung der BU-Rente: 1.000 EUR

peitrd Variante 1
a.83 BOR 50% dar versicherten BU-Rante 30 EUR

peitind Variante 2: e
EL,EEIEU'“ 100%: der wersicharien BU-Reanite i.ﬁmﬂm. .

* Berechrungagrundiasen I dem nislriches mondifiches Beilray Hr desy Bausiaim PFLEEE™ Earil SEL, Enirittsaiter 30 fafire, Endsfter 67 fahre, Berulsgrupes 1+, DSers hassseba: Belrig eermaclinug
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Unsere Leistungen im Detail

Einstufung der Pflegebedurftigkeit

Punktesystem ADL

Aktivitaten des tdglichen Lebens

Das Punktesystem bewertet den Hilfebedarf bei den Verrichtungen des
tglichen Lebens (Activities of Daily Living — ADL). Fur die Bestimmung der
Pflegebedurftigkeit ist maBgeblich, welche der folgenden Tatigkeiten nicht
mehr ohne fremde Hilfe ausgefiihrt werden kénnen.

Dabei wird jeder Tatigkeit, die fremder Hilfe bedarf,
ein Punkt zugordnet:

Mobilitat: 1 Punkt
An- und Auskleiden: 1 Punkt
Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken: 1 Punkt
Kérperpflege: 1 Punkt
Baden oder Duschen: 1 Punkt
Verrichten der Notdurft; 1 Punkt

Wir leisten bei 2 oder mehr Punkten

Demenz

Die Beurteilung bzw. Einstufung der Pflegebedrftigkeit aufgrund von
Demenz erfolgt nach der Global Deterioration Scale (GDS). Sie wurde von
dem Arzt B. Reisberg entwickelt, um eine Schweregradeinstufung zu
ermdglichen.

Insgesamt gibt es 7 Stufen, mit denen die kognitiven Fahigkeiten beurteilt
werden.

Zu den kognitiven Fahigkeiten gehdren z.B. Orientierung, Aufmerksamkeit,
Erinnerung, Konzentration, Planen, Argumentation u.v.m.

Wir leisten ab dem Schweregrad 5 ,mittelschwere kognitive
LeistungseinbuBen” (mittelschwere Demenz)

Feststellung durch den behandelnden Arzt (Hausarzt)

Im Leistungsfall werden wir
von der jeweils
glinstigeren Definition
ausgehen und diese unserer
Leistungs-prufung zugrunde
legen, d.h. es genugt, wenn
nach einem der beschrie-
benen Bewertungssysteme
Pflegebedurftigkeit vorliegt.
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Erganzung einer Option auf erhohte BU-Rente (ggf. lebenslang)
bei Pflegebedurftigkeit

Um einen Einstieg in das Thema ,Pflege” auch im LV-Bereich zu ermdglichen, wird die
SBU mit einem Pflegebaustein ausgestattet:

Eckpunkte:

Baustein SBU PFLEGEP!“s ist optional wahlbar

Hohe der Versicherungsleistung hangt von der versicherten BU-Rente ab —
es werden zwei Stufen angeboten (50% oder 100% der BU-Rente)

Versichert ist der Eintritt der Pflegebedurftigkeit wahrend der BU-
Versicherungsdauer (bei Eintritt der Pflegebedurftigkeit nach Ende der
SBU wird keine Pflegeleistung fallig)

Im Fall der Pflegebedurftigkeit wird die versicherte Pflegerente lebenslang gezahlt
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es hochstmoglichen
ten von 60 auf 62 Jahre

Warum eine DU-Klausel? ]
v Neu: Erhohun:q d
Endalters bei Polizis

DU-Klausel vereinbart:

- Dienstunfahigkeit wird automatisch der Berufsunfahigkeit gleichgestellt
Vorteil: wesentliche Vereinfachung der Leistungspriufung da die Bescheinigung des Amtsarztes

wegen Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen Grunden ausreichend ist und es wurde eine
Klarstellung getroffen, dass die Entscheidung des Dienstherren durch die uniVersa nicht

™

’.
&
-

uberpruft wird.
Damit liegt nun eine echte DU-Klausel vor !

DU-Klausel nicht vereinbart:

- Dienstunfahigkeit bedeutet nicht automatisch Berufsunfahigkeit

—> im Sinne der Bedingungen
Nachteil: keine Leistung, wenn noch keine BU vorliegt, der Kunde

aber bereits wegen Dienstunfahigkeit aus dem Dienstverhaltnis
ausgeschieden ist.
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Wegfall der abstrakten Verweisung in der PDU-Klausel

Im Rahmen der PDU-Klausel erhalt der Versicherte
bei Polizeidienstunfahigkeit zunachst eine zeitlich
befristete Leistung fur maximal 36 Monate.
Anschlief3end wird die Leistung weiterhin gezahilt,
sofern Berufsunfahigkeit vorliegt.

Bei dieser Prufung der Berufsunfahigkeit bestand

bis 31.12.2014 auch die Moglichkeit einer abstrakten
Verweisung (d.h. der Prufung, ob der Kunde
theoretisch in der Lage ware, einen vergleichbaren
Beruf auszuliben).

Die Anwendung dieser Regelung durch den
Versicherer ware in der Praxis bei Polizisten
zumindest schwierig, da der Vergleichsberuf von
Einkommen, erforderlicher Ausbildung/Erfahrung
und gesellschaftlicher Stellung her mit dem Beruf
eines Polizisten vergleichbar sein musste.

Aus Grunden der Rechtssicherheit wurde diese
Regelung in der Vergangenheit aber trotzdem
von Kunden immer wieder kritisch beurteilt.

Besondere Vereinbarung zum Versicherungsschutz bei
Polizeidienstunfahigkeit (ab 01.01.2015):

,Liegt keine Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vor, erbringen
wir dennoch die versicherten Leistungen bei Polizeidienstunfahigkeit der
versicherten Person.

Polizeidienstunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person als
Polizeivollzugsbeamter vor Erreichen der gesetzlich vorgeschriebenen
Altersgrenze ausschlieflich infolge ihres Gesundheitszustandes aufgrund
eines amtsarztlichen Gutachtens als polizeidienstunfahig entlassen
oder in den Ruhestand versetzt wird.

Ist dies der Fall, leisten wir ab dem Zeitpunkt, ab dem die Entlassung bzw.
Versetzung wirksam wird, bis zum Ablauf des Monats in dem die Dienst-
fahigkeit wiederhergestellt ist, die versicherte Person stirbt, oder die
vertragliche Leistungsdauer endet, langstens jedoch fur 36 Monate.

Wir leisten uiber die Dauer von 36 Monaten hinaus, wenn die Voraus-
setzung einer Berufsunfahigkeit nach § 2 der Besonderen Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bzw. § 2 der Allgemeinen
Bedingungen fur die Berufsunfahigkeitsversicherung vorliegen. Dies ist
uns vom Anspruchserhebenden nachzuweisen.”

Daher und in Anbetracht der am Markt bestehenden Vorsorgelosungen in diesem Bereich verzichtet die uniVersa in
der ab dem 01.01.2015 giiltigen PDU-Klausel auf die abstrakte Verweisung.
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Die Dlenstunfahlgkelts -Klausel (DU-Klausel)

Unkomplizierter Abschluss durch pauschale Absicherungshohen

= Einfacher und mittlerer Dienst (i.d.R. A2-A9)
max. 750 € Monatsrente, ALT 500,- €

= Gehobener Dienst (i.d.R. A9 —A13)
max. 900 € Monatsrente, ALT 750,- €

= Hoherer Dienst (i.d.R. A13-A16)
max. 1.100 € Monatsrente, ALT 1000,- €

= Beamte auf Widerruf oder Probe bzw. Richter auf Probe konnen flr den in jungen
Jahren erhohten Absicherungsbedarf einen zusatzlichen Vertrag uber
1250 € Monatsrente (ALT 750,- €) mit 5-jahriger Versicherungsdauer und verlangerter
Leistungsdauer z.B. bis zum 67. Lebensjahr (je nach Beruf) abschliel3en.
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Die Leistungsdynamik (Beispiel):

Im 65.
- Nach 1 Jahr: Schwerer Lebensjahr:
Verkehrsunfall und 2.814 EUR
Berufsunfahigkeit BU-Rente

Abschluss SBU Garantierte jahrliche Erhohungen der

(1.000 EUR BU-Rente durch Leistungsdynamik (3 %)
monatl. Rente)

Monatliche BU-Rente von|1.000 EUR

01.08.2021 01.08.2022 01.08.2056.“-

i Kaufkraft in
,beitragsfrei* 35J.:1.339 EUR

Entwertung durch Inflation (Annahme 2,0 % aufgrund
der angestrebten Inflationsrate)

... hach 10 Jahren: noch 834 EUR

... hach 20 Jahren: noch 681 EUR

... hach 35 Jahren: noch 503 EUR
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Die Karenzzeit

= Kkann fur 6, 12, 18 oder 24 Monate vereinbart werden.
= Die Leistung der Berufsunfahigkeitsrente beginnt nach Ablauf der vereinbarten Karenzzeit.

= Beitragsbefreiung ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, und dies unabhangig von einer vereinbarten
Karenzzeit.

= Endet die Berufsunfahigkeit wahrend der Karenzzeit und tritt innerhalb der folgenden 24 Monate aus
dem selben Grund erneut ein, so wird die bereits abgelaufene Karenzzeit voll angerechnet.

I
Karenzzeit { Leistung der Berufsunfahigkeitsrente

Beitragsbefreiung

Y Y
Versicherungs- Ende der
beginn Leistungs-

dauer
\J
Eintritt der

Berufsunfahigkeit
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Die Karenzzeit — senkt den Beitrag

Mit der Vereinbarung einer Karenzzeit van ..

.7 -
maonatiiche Beiags
5 = N , PreminmSEU 9,68 EUR
... [} Mpaaten {ohne Kanenzzei) -
> ExidushS810 58,28 EHR
.
% - [
%

Y v, \ remarssl ousen g
=

- _ s
)ﬂ -

—
— ! 3 ..12 Monaten = .

= A%
ATy O

. 18 Momatan | i rom
: / EwewEy w77 | g0

= Unter Berucksichtigung der individuellen
Vermdgens-verhaltnisse, der finanziellen
Belastbarkeit sowie anderer Versorgungszahlungen,
die trotz einer Berufsunfahigkeit zur Verfugung
stehen wurden (z.B. Eingang noch ausstehender
Honorare, Forderungen), kdnnen Karenzzeiten
sinnvoll sein.

= Je langer die vereinbarte Karenzzeit ist, umso mehr
sinkt der Beitrag.
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Flexibel je nach Kundenbedarf

\

Bis max.60% Bruttoverdienstes versicherbar

Einkommensanteile uber 50000 EUR werden zu 35%
berucksichtigt

Langere Leistungsdauer (Zeitraum fur den
Versicherungsleistungen gezahlt werden) als
Versicherungsdauer (Zeitraum, fur den
Versicherungsschutz besteht) moglich

Zu Vertragsbeginn wahlbare Uberschusssysteme:
— Beitragsverrechnung
— Verzinsliche Ansammlung
— Anlage in Investmentfonds
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BU-Opti

Zusatztarif BU-Opti

Aktiver Versicherungsschutz oder

Aktives Optionsrecht

Einmalige Kapitalzahlung als Soforthilfe in

Recht auf Abschluss einer
Hoéhe von 30.000 EUR + Uberschuss bei

Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute

Invaliditat: Gesundheitsprifung
v Pflegebedurftigkeit (Pflegegrad II-V) oder ) v Jahresrente bis 12.000 EUR
v Schwerbehinderung (ab 50 %) oder ' &K v Vollstandige Beitragsbefreiung fur die
v Dread Diseases /.bp:.\z% Hauptversicherung
v Krebs \FK v Verbindliche Aktivierungstermine,
v Nierenversagen e z.B. Beginn einer Berufsausbildung/
~ Organtransplantation T Berufstatigkeit nach Studium/

Vollendung des 15. Lebensjahres*

Versicherbar im Rahmen von Tabaluga: Kinder bis 12 Jahre
(fur Kinder von 13 - 18 Jahren auBerhalb von Tabaluga maoglich)

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine. *unter bestimmten Voraussetzu ngen
www.tabaluga-enterprises.de
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Lebensbegleitender Ausbau des BU-Schutzes

Durch die Nachversicherungsgarantie lasst sich die getroffene
Einkommensabsicherung mit wenig Aufwand und ohne erneute
Gesundheitsprufung lebensbegleitend ausbauen.

Netto: 3.000 EUR
BU-Rente: 2.500 EUR

.. umd grhiiht
Eigenheimbauf o Inlnld:egleﬂnnd seinen

Beisbpiel: et 2600 b e

BU-Rente: 2.000 EUR auf 2.500 EUR
o o Familiengrindung @

BU-Opti [ Natto: 2.400 EUR
BU-Rente: 1.800 ELR
« Aktivierung einer Berufsunfihigkeits-

Versicherung bis zu einer Jahnes-

rente in Hohe von 12.000 EUR, ohne Dhne Anlass

emeute Gesundheitsprifung, wenn 10 Jafire nach Abschiuss

Ihr Kind ... Metto: 2200 EUR

| das 15. Lebensjahr vollendet hat (bernahme @ BU-Rente: 1.500 ELR

und Schiiber ist’ —_—

| eine Berufsaushildung begonnen hat Ausbildung Metio: 1.500 EUR

| nach einem Studium erstmalig eine BU-Aente: 1.250 EUR

L i MNetto: 800 EUR
" Oder: Emmalige Kapitalzahlung als ELl-HjEI'ItE 1.0:00 EUR - =
Sofertilfs in He von 30,000 EUR + Nachversicherung im
Uberschuss bei Invaliditat =
: i Exklusiv- und
: zieht die Option

{Pilegegrad 2 bis 5), S . 1 . I o
e ot Premium-Tarif moglich
| Dread Diseases fahigkeitsschutz

{Krebs, Nierenversagen mit monatiich

oder Organtrans- bis zu 1.000 EUR ...

T :' |
B e
)_ _&s __ 15 Jahre 19 Jahre 25 Jahre 28 Jahre 35 Jahre __ 38 lahre )
1803 Tabakaga Eosrprises GookH.
i ik e o e W
g e e s il
g e

© & piner Schule der Selunderstale | odes B und die Vorsssetnmgen i de snmaige Kapitalzasbung nichl erfili Sied
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Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU

Wieder-
eingliederungshilfe Gelber Schein

Nachversicherungs-
garantie OHNE Anlass
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Wie funktioniert die Leistung der ,,Gelber Schein“ Regelung im Detail?

Mit der uniVersa ,,Gelber-Schein“-Regelung erhalt unser Kunde auch bei vorubergehender
Arbeitsunfahigkeit (AU) Leistungen in voller Hohe der Berufsunfahigkeitsrente.

Voraussetzung flr AU-Leistungen ist eine bestehende 3 Monatige Arbeitsunfahigkeit und eine Prognose fiir
3 weitere Monate AU vom Arzt (Hinweis: Alte Regelung 4+2 und nur 24 Monate)

Befreiung von der Beitragszahlung

rickwirkende Leistyn,

Arbeitsunfahig, aber nicht berufsunféhig

Arbeitsunfahigkeitsleistung
bis Ende der Arbeitsunfahigkeit

| Berufsunfahig-
keit'srentej.J _

Arbeitsunfahigkeit
liegt vor

Voraussetzung: mind. 6 Monate arbeitsunfahig oder
3 Monate arbeitsunfahig + 3 weitere Monate Prognose

Beginn Arbeitsunfahigkeit Beginn der Arbeitsunfahigkeitsieistung max. 36 Monate

A J

Sofern eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der AU-Leistung erst nach Ablauf der
Karenzzeit. Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbringen wir, solange AU besteht, insgesamt fur bis zu
36 Monate. Sollte sich jedoch wahrenddessen abzeichnen, dass eine Berufsunfahigkeit vorliegen konnte,
so ist eine Prufung auf Berufsunfahigkeit naturlich jederzeit moglich
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Leistung bei Leistung bei Arbeitsunfahigkeit infinma
Arbeitsunfahigkeit:
wird keine BU-Rente gezahlt 205

wird eine BU-Rente gezahlt;
optional, 100%, fir max. 18 Monate N

wird eine BU-Rente gezahlt;

optional, 100%, fir max. 24 Monate NN 7:

wird eine BU-Rente gezahlt;

optional, 100%, fur max. 36 Monate - 2
T

wird eine BU-Rente gezahlt;
100%, fir max. 18 Monate

wird eine BU-Rente gezahlt; 2021
100%, fur max. 24 Monate - 20 universa
wird eine BU-Rente gezahlt; . " Sgigersa

100%, fir max. 36 Monate

Ja, optional,
aber nicht in diesem Tarif

89

|

100 150 200 250

o
u
(=]

Anzahl
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Lebensbegleitender Ausbau des BU-Schutzes

Durch die Nachversicherungsgarantie lasst sich die getroffene Einkommensabsicherung
mit wenig Aufwand und ohne erneute Gesundheitsprufung lebensbegleitend ausbauen.

Mit Anlass
= Heirat = Abschluss eines Studiums
= Geburt oder Adoption eines Kindes = Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
= Wechsel in die berufliche Selbststandigkeit = Erwerb einer Immobilie
= Bestehen der Meisterpriifung = LV.M.
= Abschluss einer Schul- oder Auch wenn sich Ihr Einkommen erhoht, kénnen
Berufsausbildung Sie die Nachversicherungsgarantie nutzen.
Ohne Anlass
Auch ohne ein spezielles Ereignis kénnen Sie
OHNE Anlass «5Jahre = 10Jahreund = 15Jahre
ausschlieflich
in der nach Abschluss Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung

. . die Nachversicherungsgarantie in Anspruch nehmen.
uniVersa PremiumSBU L :
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Wiedereingliederungshilfe uniVersa PremiumSBU
AVB § 1 Abs. 11 ab 01.01.2022 Nun mehrfach moglich

Hat die versicherte Person mindestens zwei Jahre

ununterbrochen eine BU-Rente nach Abs. (1)b) der AVB bezogen, und stellen wir die
Rentenzahlung ein, weil BU im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vorliegt (
Wiedereingliederung ),zahlen wir als Einmalbeitrag eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe der sechsfachen versicherten Monatsrente, max. insgesamt 9000 EUR,
hochstens jedoch den Betrag, der bei fortbestehender BU bis zum Ablauf der
Leistungsdauer noch zu zahlen ware. Anstelle des Einmalbetrages zahlen wir die
Wiedereingliederungshilfe auf Antrag monatlich fur die Dauer von sechs Monaten,
langstens jedoch bis zum Ablauf der Leistungsdauer bzw. bis zum Tod der
versicherten Person. Die HOhe der Wiedereingliederungshilfe entspricht der BU-
Rente, max. aber 1500 EUR pro Monat......

Bei Einstellung der AU-Rente besteht KEIN Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe.
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Lebensversicherung a. G.

. BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
BerufsunfahigkeitsSCHUTZ

Sichern Sie Ihr wichtigstes Kapital

Mit freundiicher Unterstitzung der Fonds Finanz Maklerservice GmbH
und der uniVersa Lebensversicherung a.G. Link: https: /lyoutu.be/yyWex57gWIU

Link: https://fondsfinanzfiime1.s3.amazonaws.com/2018-08-17 uniVersa BU/dsl/video.mp4
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Polizistin, 42 Jahre
Erkrankung des zentralen Nervensystems

Bei der Versicherten bestand seit Jahren eine progrediente Entwicklung mit Bewegungseinschrankungen und
Gesichtsfeldausfallen. Als Folge der Erkrankung kam es auch zu Depressionen. Bedingt durch die
Bewegungseinschrankungen war kein Dienst an der Waffe mehr maglich. Die Versicherte wurde wegen Polizeidienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt. Durch die starke Immobilitat der Versicherten und der geringen physischen und
psychischen Belastbarkeit war auch eine Innendiensttatigkeit im Verwaltungsdienst der Polizei nicht mehr moglich.

Monatliche BU-Rente der uniVersa: 880 EUR

Restlaufzeit: 18 Jahy

Dachdecker, 30 Jahre
Kreuzbandriss

Der Versicherte hat sich das Kreuzband gerissen und muss operiert werden. Durch operationsbedingte Komplikationen
besteht bereits eine langere AU von bisher 3 Monaten. Der Arzt prognostiziert weitere 3 Monate AU bis der Versicherte nach
umfassenden RehabilitationsmalRnahmen wieder langsam in den Berufsalltag einsteigen kann.

Monatliche AU-Rente der uniVersa in Hohe der

abgesicherten BU-RENTE, ruckwirkend, zum 1.Tag der AU 1.000 EUR
Gesamte Leistung wegen der AU in 6 Monaten 6.000 EUR
Eine Leistung wegen AU erfolgt max. fur 36 Monate.

Eine Priifung auf BU ist jederzeit moglich. /
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IT-Consultant, 42 Jahre
Multiple Sklerose

Der Versicherte war als Berater einer Software-Entwicklungsfirma tatig und hat durch Kundenbesuche ein
hohes Reiseaufkommen.

Im Alter von 40 Jahren bekam der Versicherte die Diagnose einer Multiplen Sklerose mitgeteilt. Mit 42
Jahren war das Krankheitsbild (u.a. Sehstérungen, Sprachstérungen, Gleichgewichtsstérungen) soweit
fortgeschritten, dass ein Leistungsvermaogen fur die zuletzt ausgelbte Tatigkeit nicht mehr bestand.

Monatliche BU-Rente der uniVersa: 1.842 EUR
Restlaufzeit: 23 Jahre/

Bauleiter, 33 Jahre \
Paranoide Schizophrenie

Der in der Schweiz als Bauleiter arbeitende Versicherte litt seit mehreren Jahren unter depressiven
Erschopfungsgefihlen und Mudigkeit.

Es bestanden ausgepragte Schlafstérungen sowie Konzentrationsstorungen. Diese ruhrten von einer
psychischen Uberbelastung bei der Arbeit her. Durch die paranoide Entwicklung dieser Erkrankung (u.a. mit
Halluzinationen) ist mit der Rickkehr in den Beruf nicht mehr zu rechnen.

Monatliche BU-Rente der uniVersa: 1.890 EUR
Restlaufzeit: 27 Jahre/
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Selbstandiger Elektriker, 38 Jahre \
Arbeitsunfall mit multiplen schweren Frakturen

In seinem Betrieb beschaftigte der Versicherte einen Gesellen sowie eine Aushilfe nach Bedarf. Die
kaufmannischen Tatigkeiten im Betrieb wurden von der Ehefrau sowie der Mutter des Versicherten erledigt. Mit
38 Jahren erlitt der Versicherte einen schweren Arbeitsunfall. Infolge der Verletzungen (u.a. Fraktur der Hufte,
Bruch der Speiche und des Handgelenkes links mit mehrfacher operativer Versorgung), konnte er seinen Beruf
nicht mehr austben. Eine wirtschaftlich vertretbare Umorganisation des Betriebes war nicht mdglich.

Monatliche BU-Rente der uniVersa: 730 EUR

X Restlaufzeit: 22 Jahre/

Selbstandiger Grafiker, 32 Jahre
Hodenkrebs

Der Grafiker erkrankte an Hodenkrebs. Krankenhausaufenthalte, Entfernung eines Hodens, Chemotherapie und
Reha-MalRnahmen waren notwendig. Infolge der Operation mit Chemotherapie bestand eine erhebliche
korperliche Leistungseinschrankung, die seit Erstdiagnose der Erkrankung eine Berufsunfahigkeit begriindet.
Nach ausreichender Rekonvaleszenz besteht aber die Aussicht zur Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit.

Monatliche BU-Rente der uniVersa: 1.500 EUR
Restlaufzeit: 35 Jahre
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Eckdaten zur SBU Tarife 7405 und 7406

mind. 15 Jahre

Eintrittsalter

Rechnungsmafiges Endalter
Zahlungsweise
Mindestrente

Versicherungsdauer

Uberschuss-Systeme

Beitrags-Dynamik

Leistungsdynamik

SBU PFLEGEP'us

67 Jahre (BG 1++ bis 3)

monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, Einmalbeitrag

100,- EUR monatlich, 300,- EUR vierteljahrlich, 600,- EUR
halbjahrlich, 1.200,- EUR jahrlich

1- 52 Jahre

Beitragsverrechnung, Verzinsliche Ansammlung, Fondsanlage

1%,2%,3%,4%, 5%, 10%
1%,2 % und 3 % garantierte Erhdhung der
BU Rente im Leistungsfall

50% oder 100% der versicherten
BU-Rente
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Uberschusse in den neuen SBU-Tarlfen
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uniVersa

PremiumSBU 27% des Beitrags

32% des Beitrags

Beitrag wird laufend reduziert
(= Differenz Brutto- / Netto-Beitrag)

:“; IH Wl 14

TSHIE §
» Uberschiisse werden angesammelt

Verzinsliche (klassisch oder fondsgebunden)

Optionen zur FY——

. cnz : : :
Ve rwend u ng Fondsaniaee Spater emkom.mens.teuerf.r.ele Aus“zah‘!ung.
| Story: ,,SBU mit , Beitragsriickgewahr” ??
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Uberarbeitete
Berufsgruppen.
einstufung ink|.

Anpassung von Endaltern
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Zusatzliche obligatorische Antragsfragen:
* Qualifikation / Ausbildung

* Blrotatigkeit (5 Stufen)

e Leitungsfunktion (6 Stufen)

- o
»3Coring
WEHSSEREEIC)) 5 Scoring-Cluster: Insgesamt 3710
* Handwerker (246 Berufe) Berufe in 1.283
* Buroberufe (232 Berufe) »Berufsfeldern®

Industrieberufe (267 Berufe) ‘

Sozialberufe (22 Berufe)
781 Berufe im
Scoring

Gesundheitsberufe (48 Berufe)
=>» Eigene Systematik fiir jeden Cluster

* Verbesserung um eine Berufsgruppe
* Beibehalten der ,normalen” Berufsgruppe
* Verschlechterung um eine Berufsgruppe (BG)

Maogliche Ergebnisse

der Priifung
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Neue Gesundheltsfragen

- -

Folgende Gesundheitsfragen / Anderungen
werden neu aufgenommen:

> Ubersichtlichere Gliederung nach zeitlich befristeten und unbefristeten Fragen
» Erganzung der Krebsfrage bei den zeitlich unbefristeten Fragen
> Bei Psyche fragen wir nur noch 5 Jahre ab

» Abfrage von zusammenhangenden AU-Zeiten von uber 3 Wochen in den letzten 5 Jahren
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Emfuhrung von M- Check dlrect

S

BU-Renten Bis 49 Jahre Ab 50 Jahre

Bis 24.000 EUR Gesundheitsfragen im Hausarztanfrage
Antrag

Ab 24.001 EUR Hausarztanfrage Hausarztanfrage

Ab 30.001 EUR M-Check/AZ ! AZ mit EKG

Ab 60.001 EUR AZ mit EKG AZ mit EKG

AZ = arztliches Zeugnis

http://www.medicalsdirect.de/produkte/m-check.html

> Hohere Qualitat im Vergleich zum Arztlichen Zeugnis
- > Reduzierung Nachbearbeitung/schnellere Policierung

» Kosten ubernimmt weiterhin uniVersa

> Arztliches Zeugnis ist weiterhin moglich
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Produktauswahl

Versicherungsaniage- sofort beginnende
produkie Rentenversicherung
AT ek i [ Eotatung mit 7365 AktivRENTE

Selbstindige pi R e
Berufsunfihigheitsversicherung I VAR stant

it} =
SE—IJ ELEE- II- - em mm o 0 Versichensngsaniage-
produben

Sofort beginnends Rente

Direkteinstieg chne
Geeignetheitsprifung
7353 topinvest RENTE

Fondsgebundens
Rente | BU-Cpti

T368 topinvest RENTE gerent
Fondsgebundans

Rente | BU-Cpti

mil Zarantisizistung

o S
¥l PHLELT

T364 AltivRENTE
Aufgeschobens
Rente | BU-Cpti

lhr Weg zum Angebot
N o Y

#RENTE amves

Fondsgebundzne Rirup-Rents

N,

== universa

Lakenuvarsicharung o G

Beiriebfiche
Altersvorsorge

T2200T287 uniRISK
Risikowersicherung

TE23 B-plu=s VORSORGE
Hizzzische Rente | BUZ
T181 TrruerdallVORSORGE
Sterbegeld ohne
FEsundhaitsfragen



Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

Produkt RE=TE0UTHIEREGE] rifdate rifauswa erlage |

Daten VP

Geschiecht O méannlich : O
O) weiblich :
) divers

Geburisdatum T

¥ Pprichifeid

Ihr Weg zum Angebot

W“ﬂ" ‘*""”'QLMI_'_'

=UFuniversa

Lebensvarsicherung a. G

laden

zuriick weiter



Ihr Weg Zum Angebot

Funiversa

Lebensversicherung a. G

Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

Ffrodul-tt Personliche Daten RETHGELE Tarifausw arla |_

Daten VP i - ,
Geschlecht (O mannlich O ® nNichtraucher
@® weiblich :
O divers () Raucher

Geburtsdatum '20.09.1988 |

- ) . = : o B N N N N |
Berutssiatus FArbeitnehmer(in) v] Grake im cm l:1 75 1

6 Beruf/ Tatigkeit | Bankkauffrau | i Gewicht in kg h{l I

Beruf nicht gefunden?

€ Hochste Qualifikation | ‘%} :
A

o Burotatigken | keine berufiiche Ausbildu

Leit funkdi ' derzeit in Ausbildung
eitungsfunktion
abgeschl. Fachschulaushildung

BErUTSITUPPE © apgeschl. kaufmannische Berufsausbildung
J abgeschl. industrielle Berufsausbildung

J abgeschl. handwerkiiche Berufsausbildung zuriick weiter
) I Meisterpriifung
* Pichtfeld I weiterbildung zum Techniker

I Betriebs-, Fachwirt

=]

Bachelor

Master f Magister / Diplom / Staatsexamen
| o B N B &8 &R _§ &R §N B §B §B |



Ihr Weg Zum Angebot

Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

Produkt Ja=teneli e RG] irifdate ;| 5 ’ : l

=vFuniversa

Lebensversicherung a, G

|
eV S | spe laden
Geschlecht (O mannlich ' 0 ® Nichtraucher
@ weiblich :
O aies () Raucher

Geburisdatum 7'20.09.1988 |

Berufsstatus TArbeitnehmer(in) v| ¢ Groke imem 175 |

)  Berui/ Tatigkeil | Bankkauffrau | Gewichtin kg ‘7 |

Beruf nicht gefunden?

) Hochste Qualifikation Tabgeschl. kaufmannischy v |

o Birotatigkeit f‘
Leitungsfunktion § =20 %
Ben |I 21-40 %
erufsqruppe
| 41-60%
le1-80%
| 81 - 100 % zuriick weiter

© prichtreld
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Ihr Weg Zum Angebot

Selbsténdige Berufsunféahigkeitsversicherung (SBU)

G T8 Personliche Daten SRETRGENC farifa ge I

=U/Funiversa

Labensversicherung a. G

|
gatesVe .. i)
i |
Geschiecht () mannlich O @ nichtraucher
@ weiblich ] =
O i _ () Raucher i

Geburtsdatum 120 09.1988 |

Berufsstatus [Arbeitnehmer(in) v [ Grofe imem 175 |

)  Beruf/Tatigkeit | Bankkauffrau | i Gewicht in kg 170 |

Beruf nicht gefunden?

) Hochste Qualifikation Yabgeschl. kaufmannischi v |

i ) Birotatigkeit 81 - 100 % v |

Leitungsfunktion
Berufsgruppe : keine
| 1-3 Mitarbeiter sl \esdiEei e
I 4-9 Mitarbeiter
I 10-15 Mitarbeiter
@ prichifeld I 1630 Mitarbeiter
I =30 Mitarbeiter

zuriick weiter

Druckstiickcenter | Version 9.0.1
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Ihr Weg zum Angebot

Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

Produkt Jae00 I CRIGICLE

Daten VP

Geschiecht () mannlich
@® weiblich
() divers

Geburtsdatum f’zo_ng_ 1988 |

Berufsstatus T Arbeﬂneh imer(ing v |

B

] Beruf / Tatigkelt | Bankkauffrau |

Beruf nicht gefunden?

) Hochste Qualifikation Tabgeschl. kaufmannischr v |

O Birolatigkeit 181 - 100 % v |

Leitungsfunktion "r‘f 3 Mitarbeiter v |

v I

|_.__—__.

Beruisgruppe

o

Y priichtreld

U™ =

- "L'ﬂ L.

= 1 !

Zuniversa

Labensversicharung a. G

laden

@ Michtraucher

() Raucher

Grofe imem 175 |

Gewichi in kg '|_"?D |

Nach Ausfullen aller Felder erscheint die
Berufsgruppeneinstufung unter Berucksichtigung

d eines moglichen Scoring Ergebnisses

- manuelles Verandern bleibt weiterhin moglich



Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

universa

Lebenuvarsicnerung a0,

univVersa Selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU)

el
Frocust  Fese0niichs Daten EE!!’ W r: .

Produst  Peestnsichs Daten

B PrmumiBy 745 & Premiumse T4}
fe 3 175.0

. Grolke 175.0
Gawicht oo

Gewicht 70.0

nein nein

abgeschl. keufminnische

abgeschl. kaufminnische

| I
I' |
Banufsunfanigisiteversicharung : Berufsausbildung BATUTSUTTENGRETEVSrSIENaTung : Berufsaushildung
- : Leitung (Mitarbeiter) 13 =~ B I : Leiting (Mitarbeiter) 13
Barufegrupps | 5 Berf:
s ! | Borottghei B1-100 % bl s | | Barotatigs B1-100 %
Endalter BU -Rente | Berursgruppe s Endatter BU-Rente Yo7 ] | Benufsgrupps 24+
R T N | garantierie mtl. BU-Rente 1.200,00 £ sbweichendes Endalter | |4 | garantierte mtl BU-Rente 1.300,00 £
Leasting | garantierte mtl. Pfiegaranta 650,00 € Leistung ' : parantisrte mil, Pliegerente 650,00 £
manstiiche BU-Rente 171200 £ | Zahungsasiss monatlich manstiche BU-Reste 11300 3 | Zehiungsusize monatlich
- | Bruttobeitiag 129,58 € Sk I -] | Bruttobeitrag 139,58 €
e — i 2u zshiender Gesamibeivsg 10238 L | 2uzahlender Gesamtbeitrag w2
8 o = | @ Enzsmsitiags e & | @ Enzsmatrags
\ = e 2 |
| 95,39€ 2= O veszinsid | Beitrag PremiumSEU 95,39€
L. = L. .
| 839% () Fondsaniage | £39€
& Lsstungzoynamic | Jehrigt O Leistungzaynanik |ksine - i
o nizaf=[HE : § ‘ntormationan fr Berster 5] urisafe|HO || Programm zur | & intormationsn fur Barater
i |
| ; 5
| Angebotberechren speithem taden Fir Hrankenval- : Angebot berechnen speichem laden
| versicherta mit |
o Dynami [ 3% v : [ Dynamik JE%
) SBUPFIEGEs= [50% derBURente | ; [ keziner “l O SEUFRLEGEs= keinar -

"
.S
I m

45
I %

0%
keing

Variante 2:

e tange Pilogerante: 100 % der versicherten BU-ofte:

Turisck wwiitir

/Zuniversa

Lebensversicherung a.G.



Ihr Weg Zum Angebot

[

I Tarifauswahl
® PremiumSBU 10238 € C) ExklusivSBU 88,13 €
l----------——_—----------—-----

uniVersa FPremiumSBU uniVersa Exk/usivSBU

v Verzicht auf , abstrakte Verweisung®

v Voller Leistungsanspruch bereits ab Berufsunfahigkeit von 50%;
v Leistungen rilickwirkend ab dem 1. Tag der Benufsunfahigkeit

v Verzicht auf mogliche Beitragserhdhungen nach § 163 VWG

v Infektionskiausel fir alle Benfe

I gewahlter Tarnf

Das Extra-Plus
+ Leistungen bai Arbeitsunfahigkeit e
+ Wiederaingliederungshilfe bis zu 9,000 EUR J a4
+ Nachversicherungsgarantie ohne Anfass s Y T _'_\;.h,

zuriick weiter

@ prichireld

Neue Seite:

Tarifauswahl mit Beitragen zu beiden Produkten

___________i

{ & PremiumSBU (7406)

GI’OBE

Gewlchl
H Raucher

. QUElIfKalIOﬂ

Leitung {Mitarbeit-ér.}“  a
| Buotatigket
Berufsgruppe e
?garanneﬂe mtl ”EU Rente b
garantierte mil. F’ﬂegerenté e
Zahlungme'SE e

Bruttobeﬁrag

i = Einzelbeitrage
Eieﬂrag F'rem|um::BU

Beitrag SBU PFLEGEpIUS

ZU zahlender Gesamtbenrag

=U/Funiversa

Lebensversicherung a. G

175,0
70,0

nein
éﬁ-ges-chl. kaufmannische
Berufsaushildung

1-3
81-100"%
244+

I 1.300,00 €°
650,00 €
monatlich
138,58 €
102,38 €

895,39 €
6,99€

* Dynamlk |n den Wenen nlchl berucksn:hilul

‘j Informationen fiir Berater

Angebot berechnen speichern laden
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Maglichkeit II:

- : gunstigten des Vertrags Uber.

ot

sswihlbar)

fem gy — e e

Méglichkeit |: 3 Fir den Fall meines Todes willige ich in die Erhebung meiner Gesund-
M:m,m:f“:; et =1, heitsdaten bei Dritten zur Leistungsprifung bzw. einer erforderlichen erneuten Antrags-
prifung ein wie im ersten Ankreuzfeld beschrieben (siche oben 2.1 - Mdglichkeit I)

Soweit zur Priifung der Leistungspflicht bzw. einer erforderlichen er-
neuten Antragspriifung nach meinem Tod Gesundheitsdaten erhoben werden missen,
geht die Entscheidungsbefugnis tber Einwilligungen und Schweigepflichtentbindungs-
erklarungen auf meine Erben oder — wenn diese abweichend bestimmt sind - auf die Be-

smeseme 3 Weitergabe lhrer Gesundheitsdaten und weiterer nach & 203 StGB geschiitzter Daten

Gemrcbo i ung veitere
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Maglichkeit II: X Ich wiinsche, dass mich der Versicherer in jedem Einzelfall informiert,von | z
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werde dann jeweils entscheiden, ob ich
- in die Erhebung und Verwendung meiner Gesundheitsdaten durch den Versicherer ein-
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Soweit sich die vorstehenden Erklarungen auf meine Angaben bei Antragstellung bezie-

hen, gelten sie fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Vertragsschluss. Ergeben sich nach

Vertragsschluss fiir den Versicherer konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass bei der Antrag-
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o
thatrie =
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stellung vorsétzlich unrichtige oder unvollsténdige Angaben gemacht wurden und damit | =S e e

die Risikobeurteilung beeinflusst wurde, gelten die Erklarungen bis zu zehn Jahre nach | =& Eammmn il e S sl s et

Vertragssch luss.
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an Stellen aufterhalb des Versicherers
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Anschreiben

Neue (Pflicht-) Information bereits mtegrlert (LIPID

| Worschlag § | Kurzvorschlag
Highlighis

= | Druckstuckcenter
({Login fir Extranet erforderlich)

| “ertragsrelevante | » | “erbrauchernformaticnan I

Ot Antragsteliung | Murnberg| | Datenschutzhinweise

Lint=riagen I Hnformationsbiatt zu I

: Yersicherungprodukten / |

Datum Aushandigung [ 0Z.07.2018 | i Steuerinformation I
N - oirfz2018 4 |

' i

Datum Antragsteliung | D2.07.2018 - «' Wersicherungsbedingungen
: fur die private Alters- und
Hinterbliebensnversorgung
iDruckstick INVB-O02
Fassung 08 2018) und
Yerbrauc herinformation

« | Antrag



=v=universa

Lebensversicherung a.G.

Ihre Ansprechpartner der uniVersa Versicherungsgruppe
Maklerdirektion Munchen - 325

Anschrift:

Zentrale Rufnummer / Fax

Postfach 152 129
80052 Munchen

089 /237 28 -0/ -210

Peter Muller
Vertriebsbeauftragter

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung LV, UV, TTT

Christian Fischer
Antragsbearbeitung

Telefon
Mobil
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

-122
0178 /523 10 24
peter.mueller@universa.de

-116
andreas.ernst@universa.de

-123
dirk.mattausch@universa.de

-113
christian.fischer@universa.de




