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Unternehmen

/HANNOVERSCHE



Die Hannoversche

Seit 1875 i1st die Hannoversche als Lebens-
versicherer am Markt, seit 1925 im Bereich der
Berufsunfahigkeit.

* Anzahl Vertrage tber 13 Mio.
« Beitragseinnahmen tber 1 Mrd. EUR
 Versicherungssumme 118 Mrd. EUR
- Kapitalanlagen 10 Mrd. EUR

(Stand: 2020)
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Wir Uberzeugen mit durchdachten Produkten
zu fairen Konditionen.

Grundsolide. Seit jeher. Mit Leistung Uberzeugen. Faire Preise. Top-Leistung.

’ ,'
Keine Aktionare, kein Zwang zur Gewinn- Top-Ratings, Top-Testergebnisse, Wir kalkulieren so, dass es sich flr unsere
maximierung: Wir planen und wirtschaften Top-Platzierungen: Wenn wir ein Produkt Kunden rechnet. Und deshalb liegen wir
langfristig — und sind damit seit mehr als anbieten, gehort es zu den besten im Markt. bei Preis-Leistungsvergleichen immer in
140 Jahren erfolgreich. Alles andere ist nicht unser Geschatft. der Spitzengruppe.

II HANNOVERSGHE Hannoversche / Vorstellung SBU/ 10.01.2022 /



Unsere Markenbotschaft

 ,,Maklers Lieblinge“ Zum 10. Mal in Folge unter
den beliebtesten RLV-Versicherer fur Vermittler
und zum 5. Mal in Folge auf Platz 1.

« Jahressieger bei der Vermittler-Trend Studie in der
Risikolebensversicherung 2021

« BU Exklusiv mit ,,hervorragend bei Franke &
Bornberg

« Stiftung Warentest BU Versicherungen
zum 11. Mal in Folge mit ,Sehr gut” bewertet

/HANNOVERSCHE

ST B SEHR GUT
WEIEIERY (0,9)

AssCompact )

-TRENDS 2021

Risikolebensversicherung

JAHRESSIEGER

Hannoversche
Lebensversicherung AG

Im Test:
71 Berufsunfahig-

keitsversicherungen
Ausgabe 5/2021
www.test.de

21XP58

oontra

Vermittlerstudie 2020

Hannoversche

1.Platz

Risikolebensversicherung

Maklers Lieblinge

Franke |' Bornberg

Berufsunfahigkeit

Hannoversche hervorragend

Lebensversicherung AG 0,5

Berufsunféhigkeitsversicherung

Exklusiv Produkt 08]2020
Rating  09/2020

fb-rating.de
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Unsere Markenbotschaft

Verwaltungs-, Abschlusskosten- und Stornoquote Verwaltungskostenquote
der Hannoversche Lebensversicherung AG Verwaltungsaufwendungen zu verdiente Bruttobeitragen
4.44% 4,50% Abschlusskostenquote
Abschlussaufwendungen zu Beitragssumme Neugeschaft
(BSNG)
Stornoquote

Bezogen auf den mittleren Bestand

Markt
Quelle: Geschaftsbericht 2020 der VHV Gruppe

4,03%
2,04% I 2,10%
1,31% I

Verwaltungskosten Abschlusskosten Storno

m Hannoversche = Markt
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Bedeutung der Arbeitskratft

/HANNOVERSCHE



Berufsunfahigkeit
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung

Monatliches
Bruttoeinkommen 2.000 EUR 2.500 EUR 3.000 EUR 3.500 EUR 4.000 EUR
Bruttorente Je hoher das Einkommen,
desto grofRer die BU Licke
1320
660 Joe 680 .
340
EUR
= halbe Erwerbsminderungsrente m volle Erwerbsminderungsrente
17 % vom Bruttoeinkommen 34 % vom Bruttoeinkommen

Berechnet unter https://www.smart-rechner.de/erwerbsminderungsrente/rechner.php
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Wert der Arbeitskraft im Kontext des Arbeitslebens

Zahlen, Daten, Fakten zur Erwerbsminderungsrente

Stand 2018 werden 1,78 Mio Erwerbsminderungsrenten
bezahlt.

Jahrlich kommen 350.000 neue Antrage auf EMR hinzu.
Davon werden 52 % abgelehnt. 94 % der bewilligten
Antrage erhalten die volle EMR.

Die durchschnittiche EMR Rente betragt 827 EUR. | — A
Jeder 5. Bezieher ist jinger als 50. | ‘/ A

Quelle: BMAS 01.07.2019
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Wert der Arbeitskraft im Kontext des Arbeitslebens

Zahlen, Daten, Fakten zur Erwerbsminderungsrente

65 % 38 % 40 %
der Bevolkerung halten haben Angst durch Verlust denken, dass bei selbstverschuldeten
eine Absicherung der Arbeitskraft in den Unfallen nicht geleistet wird und
der Arbeitskraft flr wichtig sozialen Abstieg zu rutschen die BU Leistung eines Versicherers

auf die EMR angerechnet wird

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung
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Wann Geist und Korper nicht mehr mitmachen

Ursache fir eine staatliche Erwerbsminderungsrente

Skelett / Rucken
20 %

Sonstige
15 %

Herz /| Gefalde
7%

/HANNOVERSCHE

Psyche
g9 @
Unfalle

o 5 8 %

Krebs
18 %

Quelle: Werte verifiziert durch MORGEN & MORGEN GmbH, M&M Office Version 3.92.000, Abb. D V21025, Stand: 05/2021
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Wann Geist und Korper nicht mehr mitmachen

Altersgruppen

Jeder 4. Beschaftigte scheidet vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus. Jeder 5. sogar vor dem 50. Lebensjahr.

< 40 Jahre 40 — 50 Jahre 50 - 55 Jahre 55 - 60 Jahre 60 — 65 Jahre
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Monatliche Kosten nuchtern betrachtet

Sky-Abo
monatlich
57,99 EUR

i
‘, -
e “.‘
.. :
’

“'l
£5

Laufende Kosten

S monatlich 430,00 EUR D L TR TR W
Ny A A 3 N 1.000 EUR € bis 65

54 51 EUR monatlich
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Berufsunfahigkeit

/HANNOVERSCHE



Rahmenbedingungen zu den Berufsgruppen
bel Antragsstellung

12 Berufsgruppen?
Unterscheidung nach
Raucher, Nichtraucher, Nichtraucher 10 Jahre

Hochstsummen

« Studenten 18.000 EUR (Studienziel)

* Auszubildende 12.000 EUR (Ausbildungsziel)

 Hausfrauen / Hausmanner 15.000 EUR

» 2 keine Besser-/Schlechterstellung bei Berufswechsel; Nebentatigkeiten bleiben unbericksichtigt
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Sofortschutz ab Antragseingang

Vorlaufiger Versicherungsschutz (bis max. 1.000 Euro, wenn Sie unfallbedingt
berufsunfahig werden)

)\
)\
)\
{

Startalter/Endalter

Das Startalter betragt 15 Jahre und das Endalter betragt in nahezu allen Berufen 67 Jahre.

N

Jedeszeitiges Kundigungsrecht

Die Berufsunfahigkeitsversicherung ist monatlich kindbar.

Verzicht auf abstrakte Verweisung

)\
SN
YA A
SN

A\

Im Leistungsfall verzichten wir auf die Prufung, ob Sie einer anderen Tatigkeit
nachgehen konnen.

Die Produktbeschreibungen sind stark verkirzt wiedergegeben. MaRgebend sind ausschlief3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht ' Comfort Exklusiv

Weltweiter Versicherungsschutz

Passiert Ihnen etwas, das zur Berufsunfahigkeit flhrt, leisten wir unabhangig davon,
wo es ihnen zugestol3en ist.*

Startertarif

Personen bis 35 Jahre konnen in den ersten 5 Jahren durchschnittlich 50% der Beitrage
sparen, bei 100% Leistung. Eine einmalige Verlangerung um weitere 5 Jahre ist mdglich.

Leistung bei Pflegebedirftigkeit

Wenn Sie nachweislich voraussichtlich ununterbrochen 6 Monate pflegebedrftig sind und
deswegen taglich gepflegt werden mtssen, erhalten Sie die vereinbarte monatliche Berufs- \/ \/ J \/
unfahigkeitsrente.

Flexible Beitragszahlung

Sie konnen ihren Vertrag vollstandig oder teilweise beitragsfrei stellen oder eine
zinslose Stundung oder Teilstundung fiir die Dauer von bis zu 24 Monaten beantragen.

Die Produktbeschreibungen sind stark verkiirzt wiedergegeben. MalRgebend sind ausschlie3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
* Priifung in Deutschland auf Verlangen bei Ubernahme der iiblichen Kosten.
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Verkirzter Prognosezeitraum

Sie erhalten Ihre Leistungen bereits bei einer Berufsunfahigkeit von voraussichtlich \/ \/ J \/
6 Monaten (laut arztlicher Prognose).

Rickwirkender Versicherungschutz

Die Leistungen bereits bei einer Berufsunfahigkeit gezahlt, auch wenn ~/ J ~/ ~/
eine arztliche Prognose innerhalb der ersten 6 Monate nicht moéglich war.

Die Produktbeschreibungen sind stark verkurzt wiedergegeben. MaRgebend sind ausschlief3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Nachversicherungsgarantie

Sie haben die Mdglichkeit der Erhéhung ihrer Rente entweder alle 5 Jahre
oder zu bestimmten Ergebnissen ohne Risikoprifung wie z.B.: v v v v

« die Verleihung von Prokura oder einen Statuswechsel zum leitenden Angestellten
Im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

« der erstmalige Erwerb einer Facharzt-Anerkennung,

» der erstmalige Antritt einer Chefarzt-Stelle,

» die Niederlassung als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Psychotherapeut,
der erfolgreiche Abschluss des Vorbereitungsdiensts flr das Lehramt an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (Referendariat) mit anschliel3ender

« Aufnahme einer unbefristeten Schultatigkeit im Angestelltenverhaltnis

« ohne Zusage auf eine spatere Verbeamtung

Die Produktbeschreibungen sind stark verkurzt wiedergegeben. MaRgebend sind ausschlief3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Unterstitzung im Leistungsfall

Beabsichtigen wir ihren Leistungsantrag abzulehnen, so kbnnen Sie diese Entscheidung
von Verbraucherschutzorganisationen (z.B. Versicherungsberater), Gberprufen lassen. Wir ﬂ/ ﬂ/ Q/ ’/
beteiligen uns an den dadurch entstandenen Kosten bis zu einer H6he von 500 Euro.

Wiedereingliederungshilfe

Stellen wir im Rahmen der Nachprifung die Leistungen wegen Berufsunfahigkeit ein,
zahlen wir innen eine Wiedereingliederungshilfe in Hohe von 4 Monatsrenten (insgesamt \/ \/ Q/ \/
maximal 8.000 Euro).

Rehabilitationshilfe

Wir beteiligen uns an ihren Kosten fiir Rehabilitationsmafinahmen bei Aussicht auf v v v v
Neuaufnahme einer Berufstatigkeit (maximal 2.000 Euro).
Die Produktbeschreibungen sind stark verkiirzt wiedergegeben. MalRgebend sind ausschlie3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Sofortschutz bei Unfall

Im Falle einer unfallbedingten Berufsunfahigkeit zahlen wir eine zusatzliche Soforthilfe in
Hohe von drei Monatsrenten. v v v v

NEU  Besserstellung bei Abschluss eines Studiums

Vollzeitstudenten konnen nach ihrem Studium bei erstmaliger Aufnahme einer

Berufstatigkeit innerhalb der ersten 12 Monate eine neue Berufsgruppeneinstufung ohne ‘/ ‘/ J ‘/
erneute Gesundheitsprifung vornehmen lassen. Bei besserer Einstufung verringert sich
der monatliche Zahlbeitrag.

NEU  Umorganisationshilfe bei Selbststandigkeit

Wir beteiligen uns einmalig an den Kosten, die zur Umorganisation Ihres Betriebs ~/ ~/ ~/ ~/
notwendig sind, in Hohe von bis zu 20 Monatsrenten (maximal 30.000 Euro).

Die Produktbeschreibungen sind stark verkiirzt wiedergegeben. MalRgebend ist ausschliefZlich der Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Besserstellungsgarantie

Fur bestimmte medizinische Ausschlussklauseln kann bei Abschluss ihres Vertrags eine

Prifoption vereinbart werden. Hierbei kann die Klaug_el bei Verbesserung des ‘/ ‘/ J ‘/
Gesundheitszustandes uUberprift werden. Wenn die Uberprufung ergibt, dass alle

Vorraussetzungen erflllt sind, wird die Auschlussklausel aus inrem Vertrag entfernt.

Leistungsdynamik

Wir passen die Berufsunfahigkeitsrente an die steigenden Lebenshaltungskosten an und

erhohen ihre ausgezahlte Rente im Leistungsfall nach Vereinbarung jedes Jahr um 2% der v v v v
Vorjahresrente.

Beitragsdynamik

Wir passen die Berufsunfahigkeitsrente an die Inflation an und erhdhen lhre versicherte ‘/ ‘/ J ‘/

Rente wahrend der Beitragszahlung nach Vereinbarung jedes Jahr um 3 %

Die Produktbeschreibungen sind stark verkirzt wiedergegeben. MalRgebend sind ausschlielich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Familienrabatt

Lebt mindestens ein minderjahriges Kind mit Innen und Ihrem Partner/lhrer Partnerin im

gemeinsamen Haushalt, erhalten Sie einen Rabatt auf inren Zahlbeitrag:

- bei Abschluss v v v v
« auch nachtraglich moglich

Die Produktbeschreibungen sind stark verkirzt wiedergegeben. Mal3gebend sind ausschlie3lich die Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten
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Vier Varianten

Produktibersicht Comfort Exklusiv

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (Krankschreibung, gelber Schein)

Sie erhalten eine Leistung in H6he der Berufsunfahigkeitsrente, auch wenn Sie 6 Monate

lang krankgeschrieben sind, maximal fir 18 Monate. Die Leistungen wegen - J _ J
Arbeitsunfahigkeit kdnnen bereits nach Ablauf von 4 Monaten zusammenhangender

Krankschreibung fallig werden, wenn Sie flr weitere 2 Monate krankgeschrieben werden.

Leistung bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/Schlaganfall erhalten Sie jeweils eine - - ’/ ’/
Einmalleistung in HGhe von 6 Monatsrenten.

Anwartschaft auf eine Risikolebensversicherung

Bei Geburt oder Adoption eines Kindes konnen Sie ohne Gesundheitsprifung einmalig den
Abschluss einer Risikolebensversicherung beantragen*. Es gilt der bei Abschluss lhrer m— m— == J
Berufsunfahigkeitsversicherung gultige Gesundheitszustand

Die Produktbeschreibungen sind stark verkirzt wiedergegeben. MalRgebend ist ausschlie3lich der Versicherungsbedingungen. v enthalten - nicht enthalten

* Voraussetzungen: Max. 45, muss nach spatestens 15 Jahren gezogen werden, laufender Beitrag, VP identisch, BU ohne LA / RiZ, Restlaufzeit wie SBU, max. 10-faches der BU Rente hichstens 200.000 EUR
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Voranfragenprozess

per E-Mail an VORANFRAGENSBU@HANNOVERSCHE.DE

Personalisierte Voranfrage
« Datenschutz- und Schweigepflichtentbindungserklarung sind von der VP zu unterschreiben
* Im Betreff Ihrer E-Mail immer Name, Vorname und Geburtsdatum der zu versichernden

Person angeben

Anonyme Voranfrage
« Vermerk im Betreff der Mail und schwéarzen des Namen der VP auf allen Unterlagen
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Medical Home Service

Gesundheitsprufung leicht gemacht Voraussetzungen
BU Rente 30.001 Euro bis 48.000 Euro
Jahresrente, inkl. Vorversicherungen
bel uns

Eintrittsalterbis 49 Jahre

Vorteile

Unabhéangig Kein Warten auf einen Arzttermin
Bequem Der Kunde entscheidet ,Wann & Wo"
Sicher Durch examinierte Fachkrafte

Schnell Versicherungsschutz in kiirzester Zeit
Kostenlos Wir ibernehmen die Kosten
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Mission Maklerservice

Erfolg iIst Teamwork Highlights

//HANNOVERSCHE Q, 05119565806  [J Kontakt

* Online-Rechner unter www.partner.hannoversche.de

o Zusatzlich im Exklusiv-Tarif eine Anwartschaft auf
eine Risikolebensversicherung

« Marktgerechte Vergutung, auf die Bruttobeitrage inkl.
Zuschlage

 BU-Erfahrung seit 1925

« Ubererfullung der Solvenzquote & Assekurata mit der
Top-Note ,A++ exzellent”
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http://www.partner.hannoversche.de/

Ab In den Orbit

HANNOVERSCHE



