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SERVUS aus Minchen -3 Fragenan...

... Dr. med. Jens Rickmann (Leitender Gesellschafts- und Betriebsarzt)

Rebecca Genau: Welche Tatigkeit iiben Sie bei der Alte Leipziger (AL) aus und wie ladsst sich lhre Vita in Kiirze
zusammenfassen?

Dr. med. Jens Rickmann: Ich bin seit 2021 fiir unser Unternehmen tatig und habe zum 01.03.2022 die Funktion des
leitenden Gesellschafts- und Betriebsarztes ibernommen. Nach Abschluss meines Studiums war ich als Assistenzarzt
und wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitatsklinik Frankfurt in der Inneren Medizin tatig. Neben der
klinischen Tatigkeit forschte und publizierte ich auf den Gebieten der Lungen- und Stoffwechselerkrankungen. Da ich
mein berufliches Engagement mehr auf die Praventivmedizin konzentrieren wollte, wechselte ich 2001 in das
Fachgebiet der Arbeitsmedizin. In den darauffolgenden 20 Jahren war ich u.a. als Leitender Betriebsarzt der
Commerzbank AG eingesetzt.

RG: Auch wir im Vertrieb konnen von lhrer Arbeit als Gesellschaftsarzt profitieren. Erzdhlen Sie gerne davon.

JR: Eine geschatzte friihere Kollegin von mir hat immer gesagt: ,Tue Gutes und rede dariiber”. Ich bin davon
Uberzeugt, dass ein optimaler Versicherungsschutz nicht nur fir das Individuum wertvoll ist, sondern auch einen
wichtigen Beitrag fir gute gesellschaftliche Rahmenbedingungen darstellt. So vielschichtig wie das Thema
Arbeitskraftabsicherung ist, so komplex und erklarungsbediirftig sind folglich auch die Versicherungsprodukte.
Deshalb freue ich mich, dass ich im Rahmen der diesjahrigen AL-Leben Auftaktveranstaltung am 30.01.2024 die
Besonderheiten in der medizinischen Risikopriifung bei psychischen Vorerkrankungen etwas transparenter machen
konnte. Denn je besser und umfassender wir unser Vorgehen bei der Risikopriifung und auch bei der
Leistungsprifung darstellen kénnen, desto einfacher wird die tagliche Arbeit fir Sie. Mein Team und ich unterstiitzen
auch weiterhin gerne den Vertrieb mit unserer Expertise.
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SERVUS aus Minchen -3 Fragenan...

... Dr. med. Jens Rickmann (Leitender Gesellschafts- und Betriebsarzt)

RG: AbschlieRend meine Frage an Sie, worin Sie lhren Ausgleich finden, wenn es im Arbeitsalltag wieder einmal etwas turbulenter
zugeht?

JR: Entspannung finde ich unter anderem beim Wandern und Reisen. Darlber hinaus z3hlt zu meinen besonderen Leidenschaften das
Zeichnen und Malen. Dabei bevorzuge ich hauptsachlich Portraits, Stadtansichten und Landschaften in Ol und Aquarell. Inspiriert dazu

wurde ich von meinem Grol3vater.




Zahlen — Daten — Fakten fir 2024

Die wichtigsten RechengroRen fiir das neue Jahr:
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Geschiftspartner / Steuern, Recht & gesetzliche Rente / Dez. 2023

Rechengrélen Fiir die bAV im Jahr 2024
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Geschaftspartner f Steuern, Recht & gesetzliche Rente / Dez. 2023 .
Geschéaftspartner / Steuern, Recht & gesetzliche Rente / Dez. 2023

Sozialversicherung - Daten Fiir 2024

Steuerliche Frei- und Forderbetrage 2024

Gesetzliche Rentenversicherung
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Fiir weitere Ubersichten zu Steuern, Recht und gesetzlicher Rente klicken Sie hier.



https://www.vermittlerportal.de/infoblatt-steuerliche-frei-und-foerderbetraege-pst1000.pdf
https://www.vermittlerportal.de/infoblatt-wichtige-daten-der-sozialversicherung-pst2000.pdf
https://www.vermittlerportal.de/infoblatt-rechengroessen-fuer-die-betriebliche-altersversorgung-pst3500.pdf
https://www.vermittlerportal.de/leben/leben-steuern-recht-und-gesetzliche-rente

Berufsunfahigkeitsschutz — unsere neue Beitragspause

NEU! Ab
1. Januar 2024

Unser Berufsunfahigkeitsschutz begleitet Ilhre Kunden ihr gesamtes Arbeitsleben - in dieser Zeit
kann viel passieren. Mit unserer Beitragspause kann eine Auszeit finanziell perfekt geplant werden.

z.B. Pflege eines

z.B. Elternzeit Angehdrigen

z.B. Berufliche Auszeit

Immer fiir unsere Kunden da - in jeder Lebenslage!




Berufsunfahigkeitsschutz — unsere neue Beitragspause

Unsere neue Beitragspause Gilt auch Fiir Bestandsvertrige ab Tarifgeneration
01.2022 - friithestens ab 01.01.2025!

Max. 24 Monate am Stick

Fir weitere Details

Insgesamt fir bis zu 48 Monate pro Vertrag! kommgn Sie gerne
auf uns zu.

Keine Stornogebiihr!

Versicherungsschutz bleibt wahrend der gesamten Beitragspause erhalten

Nach Wiederaufnahme der Beitragszahlung erfolgt keine erneute Risikopriifung!
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Da arbeiten, wo andere Urlaub machen?!

The world is not enough.

Hi.Wsrld

Health Insurance

Ihre Mitarbeiter sind beruflich im Ausland unterwegs (oder dort im HomeofFice tatig)?
Dann muss an Vieles gedacht werden. Neben einer Vielzahl von Entsendeldndern mit
unterschiedlichen Vorgaben und stetig steigenden Gesundheitskosten existieren
komplexe Rechtsvorschriften — u.a. eine gesetzlich geregelte Fiirsorgepflicht des
Arbeitsgebers fir Mitarbeiter und deren Familienangehérige im Ausland (§17 SGB V). Das
heil3t: Sie als Arbeitgeber haften bei Krankheit Ihrer Mitarbeiter im Ausland voll fir die
entstehenden Kosten.

Die wichtigen Vorteile
Einhaltung der Fiirsorgepflicht nach §17 SGB V
Unterstiitzung bei der Erfiillung von Schutzpflichten nach §618 BGB
Rechtskonforme Versicherungslésungen — weltweit!

Weltweite Netzwerke und Partner . -Tarifen
Keine Wartezeiten Mehr zu den HI.V\.’OI'l.d 1;a"fe
Einschluss von Vorerkrankungen erfahren Sie h_lﬂ'
Mitversicherung von Ehegatten, Lebensgefdhrten und Kindern
Freie Wahl des Arztes bzw. Krankenhauses c
Portale und Apps zur digitalen Verwaltung und Information Kontakt zur Hallelehe;_m
24h-Service in 25 Sprachen DirBev. Dennis warre mah "
dennis.warrelmann hallesche.
+49 711 6603-2705



https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-gruppenversicherung/kranken-auslandsgruppenversicherung/kranken-mitarbeiterabsicherung-ausland
mailto:dennis.warrelmann@hallesche.de

Oder: Da Urlaub machen, wo andere arbeiten?!

Denken Sie auch an das Auslandsrisiko bei lhrer BU-Beratung
Das Risiko ,,Ausland” priifen Sie ganz leicht in unserem e-Votum, hier ein Beispiel:

Ergebnis
Ausland Versicherte Person

Beabsichtigen Sie in den niachsten 12 Monaten einen Aufenthalt von () Nein @ Ja Versicherter: Mann

zusammengerechnet mehr als 3 Monaten auferhalb Europas? geboren am 21.07.1997

Land: Brasilien Priifung

Wie lange? Befristet ~ Dauer ~ 4 Monat(e) M Ausland: - Brasilien

Umfeld vor Ort: Umfeld entspricht einer Stadt iber 100.000 Einwohner - Berufsstellung: Arbeiter

Haben Sie weitere Auslandsaufenthalte geplant? @ Nein (O Ja Derzeit ausgeiibter Beruf: Industrieanlagenelektroniker
Qualifikation: Techniker-Weiterbildung
Anteil Blrotatigkeit: 50 - 69 %
Personalverantwortung: 1 bis 4
Votum BU

. . . Votum Ausland: Annahme mit Erschwerung

Ein eventueller Risikozuschlag kann 6 Monate nach Zuschlag Ausland: 25%

Riickkehr (ggf. mit einer Blutuntersuchung)

Uberprift und evtl. auch wieder herausgenommen
werden.

Wichtig dabei: wahrend der weiteren Vertragslaufzeit muss uns
nichts nachgemeldet werden. Der Kunde genief3t weltweiten
Versicherungsschutz, auch wenn er wahrend der Vertragslaufzeit
seinen Wohnort ins Ausland verlagert.



Veranstaltungen der VD Sid 2024 - save the date

Es wiirde uns freuen, wenn Sie fiir einen oder mehrere dieser Termine Platz in lhrem Kalender finden!

Zum Jahresauftakt erfahren

Follow Up Auftakt 2024 Sie alles {iber unsere
Neuerungen.

05. Marz FFB - ausgebucht

Nirnberg — 1 Platz frei

Vier Investmentgesellschaften
23. April Investment ALL day werden ber aktuelle Trends Unterschleil3heim
sprechen.




Bericht aus dem Backoffice

Impressionen - Digitaler Auftakt AL-Leben 2024

Auftakt 2024

Gemeinsam punktent

— §%

Musikalische Begleitung der Band ,,Das Dynamische Duo” Moderator der Veranstaltung war Alexander Dorn Alexander Dorn im Interview mit Frank Kettnaker
durch die Veranstaltung (Accountmanager Leben VD Siid) (Vertriebsvorstand)

Gesprach zwischen Jochen Prost (Bereichsleiter Vertriebsunterstitzung bAV) und Sascha Alexander Dorn im Interview mit Dr. Jirgen Bierbaum (stellv. Vorsitzender der Vorstande) Fabienne Dreyer im Interview mit Rene Schwarz (Gruppenleiter Leistungspriifung) und
Marquardt (Leiter Kompetenzcenter Firmenkunden) und Fabienne Dreyer (Referentin Privatkunden Vertriebsunterstitzung) Dr. Jens Rickmann (Leiter Gesellschafts- und Betriebsarzt)
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SERVUS aus Minchen

Freuen Sie sich am 27.03.2024 auf das nachste Journal SERVUS aus Minchen.

Wofir steht eigentlich ,SERVUS" aus Minchen?
Service - Erfolg - Regional - Vertrieb - Unterstiitzung - Strategie

Redaktion:

Alte Leipziger Lebensversicherung a. G.
Vertriebsdirektion Sud
Ansprechpartnerin Rebecca Genau & Team
Mail servus@alte-leipziger.de
Tel. +49 (89) 23 195-237
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