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Kunde im Fokus 

Berufsunfähigkeitsversicherung 2023

Service der Hannoversche



Warum die Hannoversche?



Als Spezialist für biometrische Risiken bietet die Hannoversche 
ihren Kunden seit über 145 Jahren solide Sicherheit 
Die Hannoversche 

Die Hannoversche... 

... ist der Spezialist für biometrische Risiken. 

ist solide, leistungsstark und preisgünstig. 

... befindet sich mitten im Wandel zum Multikanalanbieter. ... 

überzeugt mit schnellen, digitalen Prozessen, ... sowie sehr 

gutem Service! 

Anzahl Verträge 
> 1 Mio. Stück 

Beitragseinnahmen 
> 1 Mrd. Euro 

Angebundene 
Vertriebspartner: 

Versicherungssumme 
rd. 118 Mrd. Euro 

Kapitalanlagen 
rd. 10 Mrd. Euro 

> 5.500 

Hannover

Gründung 1875

DE & AT 



Kunde im Fokus 



/ / Juli 2023Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung 6

Wer Menschen bestmöglich absichern möchte, 
sollte verstehen, was ihr Leben beeinflusst –
Heute und in der Zukunft

Arbeitswirklichkeiten verändern sich

Der Wunsch nach mehr 

Flexibilität, dem Bedürfnis an 

Selbstbestimmung und Work-

Life Balance oder wenn 

einfach alles etwas anders 

kommt als man denkt!

Der attraktive Preis, der die 

Berufsrisiken von heute 

berücksichtigt und 

Arbeitskraftabsicherung 

erschwinglich macht!

Am Ende das Vertrauen, das 

die Versicherung auch 

einspringt, wenn sie 

gebraucht wird!
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Die Bedeutung einer modernen 
Arbeitskraftabsicherung

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 04.2023

• Depressionen

• Belastungsstörungen

• Burnout

• Ängste und Neurosen

• Bandscheibenvorfälle

• Arthrose an den großen Gelenken 

(Schulter, Hüfte)

35%

20%

17%

13%

8%

7%

Psychische 

Erkrankungen

Stütz- und 

Bewegungsapparat

Krebserkrankungen

Sonstige

Unfälle

Herz-Kreislauf-

Erkrankungen

Psychische 

Erkrankungen

Stütz- und 

Bewegungsapparat

Krebserkrankungen



Brandneue Infos zum Update der SBU der Hannoversche 

zum 01.07.2023 
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Premium
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SBU 3.0 
Auch die besten Produkte benötigen mal ein Facelift !

Premium Plus Premium Exklusiv

Inflationsschutz

Starter-Tarif

GF-Leistungen GF-Leistungen

AU-Leistungen

GF-Leistungen

AU-Leistungen

DD-Leistungen

Rollstuhlklausel

RLV Anwartschaft

Berufswechsel

Inflationsschutz

Starter-Tarif

Inflationsschutz

Starter-Tarif

✓ Premiumtarif mit maximaler Ausprägung der 
Flexibilität und BU-Auslösern zur Vertrauensbildung

✓ Premium Plus ergänzt die verbesserten Leistungen 
bei Arbeitsunfähigkeit

✓ Premium Exklusiv ergänzt zusätzlich:

✓ Weitere nachvollziehbare Leistungsauslöser

✓ Zukunftspaket zur Stärkung der Flexibilität

Produktstruktur 2023 Warum ist diese Produktausprägung richtig?
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Neue Leistungen
Juli 2023

Leistung bei Verlust von 
Grundfähigkeiten

Schulungshilfe bei 

Wiedereingliederung

Umschulungshilfe

Besserstellung bei Berufswechsel

Leistung bei schwerer 

Beeinträchtigung (Rollstuhlbedarf)

Zahlung einer Rente in Höhe der vereinbarten Berufsunfähigkeitsrente für die Dauer 

von 18 Monaten bei Verlust einer der definierten Grundfähigkeiten: Sehfähigkeit, 

Sprechfähigkeit, Hörfähigkeit.

Die Zahlung einer Schulungshilfe bei Wiedereingliederung ersetzt die entstehenden 

Kosten einer abgeschlossenen Schulungsmaßnahme bis 3.000 Euro.

Wird eine Umschulungsmaßnahme durch die Agentur für Arbeit erfolgreich 

abgeschlossen, zahlen wir eine einmalige, pauschale Umschulungshilfe in Höhe 

von 1.500 Euro.

Bei Wechsel des Berufes kann eine erneute Berufsgruppeneinstufung beantragt 

werden, wodurch sich der Beitrag zu der Berufsunfähigkeitsversicherung reduzieren 

kann. Eine erneute Gesundheitsprüfung ist hierfür nicht erforderlich.

Wenn Rollstuhlbedarf nach den Bedingungen vorliegt, zahlen wir eine Rente in 

Höhe der vereinbarten Berufsunfähigkeitsrente für die Dauer von 18 Monaten

Premium Premium

Plus

Premium

Exklusiv

(nur für Schüler 

und Studenten)

(nur für Schüler 

und Studenten)

Juli 2023Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung 10



/ / 

Verbesserte Leistungen
Juli 2023

Nachversicherungsgarantie

Wiedereingliederungshilfe

Rehabilitationshilfe

Beitragsdynamik

Zu den umfangreichen Nachversicherungsgarantien haben wir hier nun einen 

weiteren Anlass aufgenommen: Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines 

Vollzeitstudiums

Die Wiedereingliederungshilfe wurde auf 12 Monatsrenten (insgesamt maximal 

15.000 Euro) erhöht. (Bislang: 4 Monate, max. 8.000 Euro)

Ebenso wurde die Rehabilitationshilfe auf 6 Monatsrenten (maximal 6.000 Euro) 

erhöht. (Bislang: maximal 2.000 Euro)

Der Beitrag kann nun jährlich um einen ganzen Prozentsatz zwischen 1 % und

5 % erhöht werden. Die Höhe der Beitragsdynamik kann bei Abschluss des 

Vertrages frei gewählt werden. (Bislang: Erhöhung der BU-Rente um 3 %)

Premium Premium

Plus

Premium

Exklusiv
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Verbesserte Leistungen
Juli 2023

Leistungsdynamik

Leistung bei Arbeitsunfähigkeit 

(Krankschreibung)

Leistung bei schwerer Krankheit

Anwartschaft auf eine 

Risikolebensversicherung

Die Anpassung der BU-Rente steigt nun jedes Jahr um einen ganzen Prozentsatz 

zwischen 1 % und 3 % der Vorjahresrente. (Bislang: um 2 % der Vorjahresrente)

Erhöhung des Leistungszeitraumes auf maximal 24 Monate (bislang 18 Monate). Die 

Leistungen wegen Arbeitsunfähigkeit können bereits nach Ablauf von 3 Monaten 

zusammenhängender Krankschreibung (bislang: 4 Monate) fällig werden, wenn die 

Krankschreibung noch weitere 3 Monate (bislang: 2 Monate) andauert.

Erweiterung auf den Leistungsauslöser „Einschränkungen der Herz- oder 

Lungenfunktion“. Erhöhung des Leistungszeitraums auf 18 Monate

(bislang: 6 Monate)

Erweiterung der Anlässe auf den Bau oder Erwerb einer selbst bewohnten und 

darlehensfinanzierten Immobilie und Erhöhung der maximalen 

Versicherungssumme aus der Risikolebensversicherung auf 500.000 Euro.

Premium Premium

Plus

Premium

Exklusiv
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Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 

Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung Juli 2023 13

Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Flexible 

Beitragszahlung
Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.
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Flexible 

Beitragszahlung

Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.

Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Günstiger Einstieg 

mit dem Startertarif
Personen bis 35 Jahre können in den ersten 5 Berufsjahren 

durchschnittlich 50% der Beiträge sparen. Eine einmalige 

Verlängerung um weitere 5 Jahre ist möglich.
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Günstiger Einstieg 

mit dem Startertarif

Personen bis 35 Jahre können in den ersten 5 Berufsjahren 

durchschnittlich 50% der Beiträge sparen. Eine einmalige 

Verlängerung um weitere 5 Jahre ist möglich.

Flexible 

Beitragszahlung

Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.

Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Umfangreiche

Nachversicherungsgarantien
Sie haben die Möglichkeit der Erhöhung der SBU-Rente in den 

ersten 5 Jahren, zu jedem 5. Jahrestag oder zu 20 Ereignissen wie 

z.B. bei dem Abschluss eines Studiums, einer Berufsausbildung, 

Promotion oder Meisterprüfung, wie auch bei Erhöhung des mtl. 

Bruttoeinkommens um mind. 10% auf bis zu 48.000 EUR 

Jahresrente zu erhöhen.
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Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Günstiger Einstieg 

mit dem Startertarif

Personen bis 35 Jahre können in den ersten 5 Berufsjahren 

durchschnittlich 50% der Beiträge sparen. Eine einmalige 

Verlängerung um weitere 5 Jahre ist möglich.

Flexible 

Beitragszahlung

Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.

Umfangreiche

Nachversicherungsgarantien

Sie haben die Möglichkeit der Erhöhung der SBU-Rente in den 

ersten 5 Jahren, zu jedem 5. Jahrestag oder zu 20 Ereignissen wie 

z.B. bei dem Abschluss eines Studiums, einer Berufsausbildung, 

Promotion oder Meisterprüfung, wie auch bei Erhöhung des mtl. 

Bruttoeinkommens um mind. 10% auf bis zu 42.000 EUR 

Jahresrente zu erhöhen.

Besserstellung 

für Schüler
Schüler können einmalig, vor Vollendung des 

25. Lebensjahrs, bei Aufnahme einer Berufstätigkeit, 

einer Berufsausbildung oder eines Studiums eine neue 

Berufsgruppeneinstufung vornehmen lassen.
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Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Günstiger Einstieg 

mit dem Startertarif

Personen bis 35 Jahre können in den ersten 5 Berufsjahren 

durchschnittlich 50% der Beiträge sparen. Eine einmalige 

Verlängerung um weitere 5 Jahre ist möglich.

Flexible 

Beitragszahlung

Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.

Umfangreiche

Nachversicherungsgarantien

Sie haben die Möglichkeit der Erhöhung der SBU-Rente in den 

ersten 5 Jahren, zu jedem 5. Jahrestag oder zu 20 Ereignissen wie 

z.B. bei dem Abschluss eines Studiums, einer Berufsausbildung, 

Promotion oder Meisterprüfung, wie auch bei Erhöhung des mtl. 

Bruttoeinkommens um mind. 10% auf bis zu 42.000 EUR 

Jahresrente zu erhöhen.

Besserstellung 

für Schüler

Schüler können einmalig, vor Vollendung des 

25. Lebensjahrs, bei Aufnahme einer Berufstätigkeit, 

einer Berufsausbildung oder eines Studiums eine neue 

Berufsgruppen-einstufung vornehmen lassen.

Besserstellung 

bei Abschluss des Studiums
Vollzeitstudenten können nach Ihrem Studium bei erstmaliger 

Aufnahme Ihrer Berufstätigkeit innerhalb der ersten 12 Monate 

eine neue Berufsgruppeneinstufung vornehmen lassen.
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Antrag mit vereinfachter Gesundheitsprüfung
Akademiker SBU 3.0
Zahlen / Daten / Fakten

Voraussetzungen

✓ Maximales Eintrittsalter: 35 Jahre

✓ BU-Rente: max. 1.750€ / Jahressumme 21.000€

✓ Gilt für alle Tarife 

✓ Dynamik / Nachversicherungsgarantien möglich

✓ Beruflich Tätig & akademischer Abschluss 

✓ Bachelor / Master / Diplom

✓ Aktion bis 31.12.2023

31.07.2023
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Akademiker SBU
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Von Berufsstart bis zum Karriereschub –
Die moderne HL Arbeitskraftabsicherung 
begleitet Ihren Kunden ein Arbeitsleben lang 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Günstiger Einstieg 

mit dem Startertarif

Personen bis 35 Jahre können in den ersten 5 Berufsjahren 

durchschnittlich 50% der Beiträge sparen. Eine einmalige 

Verlängerung um weitere 5 Jahre ist möglich.

Flexible 

Beitragszahlung

Ihr Kunde kann den Vertrag vollständig oder teilweise 

beitragsfrei stellen oder eine zinslose Stundung für die 

Dauer von insgesamt bis zu 36 Monaten beantragen.

Umfangreiche

Nachversicherungsgarantien

Sie haben die Möglichkeit der Erhöhung der SBU-Rente in den 

ersten 5 Jahren, zu jedem 5. Jahrestag oder zu 20 Ereignissen wie 

z.B. bei dem Abschluss eines Studiums, einer Berufsausbildung, 

Promotion oder Meisterprüfung, wie auch bei Erhöhung des mtl. 

Bruttoeinkommens um mind. 10% auf bis zu 42.000 EUR 

Jahresrente zu erhöhen.

Besserstellung 

für Schüler

Schüler können einmalig, vor Vollendung des 

25. Lebensjahrs, bei Aufnahme einer Berufstätigkeit, 

einer Berufsausbildung oder eines Studiums eine neue 

Berufsgruppen-einstufung vornehmen lassen.

Besserstellung 

bei Abschluss des Studiums

Vollzeitstudenten können nach Ihrem Studium bei erstmaliger 

Aufnahme Ihrer Berufstätigkeit innerhalb der ersten 12 Monate 

eine neue Berufsgruppeneinstufung vornehmen lassen.

Besserstellungsgarantie 

die 3te
Für bestimmte medizinische Ausschlussklauseln kann 

bei Abschluss des Vertrages eine Prüfoption vereinbart 

werden. Hierbei kann die Klausel bei Verbesserung des 

Gesundheitszustandes überprüft werden. 
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Vertrauen und Unterstützung –
Warum eine moderne Arbeitskraftabsicherung 
Ihren Kunden im Leistungsfall begleiten sollte

Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung Juli 2023 22

Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Leistungen 

bei schwerer Krankheit
Bei der Diagnose Krebs oder bei Einschränkungen der 

Herz- oder Lungenfunktion erhalten Sie eine Rente in Höhe 

der vereinbarten Berufsunfähigkeitsrente für die Dauer von 

18 Monaten. 
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Leistungen 

bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/ 

Schlaganfall erhalten Ihre Kunden jeweils eine 

Einmalleistung in Höhe von 6 Monatsrenten.

Vertrauen und Unterstützung –
Warum eine moderne Arbeitskraftabsicherung 
Ihren Kunden im Leistungsfall begleiten sollte
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Verlängerungsoption
Erhöht sich die Regelaltersgrenze in der 

Deutschen Rentenversicherung, können Sie 

die Laufzeit des Vertrages verlängern.
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Vertrauen und Unterstützung –
Warum eine moderne Arbeitskraftabsicherung 
Ihren Kunden im Leistungsfall begleiten sollte
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Leistungen 

bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/ 

Schlaganfall erhalten Ihre Kunden jeweils eine 

Einmalleistung in Höhe von 6 Monatsrenten.

Verlängerungsoption

Erhöht sich die Regelaltersgrenze in der 

Deutschen Rentenversicherung, können Sie 

die Laufzeit des Vertrages verlängern.

Rehabilitationshilfe
Wir beteiligen uns an den Kosten für 

Rehabilitationsmaßnahmen bei Aussicht auf 

Neuaufnahme einer Berufstätigkeit bis max. 

6.000 EUR.
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Vertrauen und Unterstützung –
Warum eine moderne Arbeitskraftabsicherung 
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Leistungen 

bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/ 

Schlaganfall erhalten Ihre Kunden jeweils eine 

Einmalleistung in Höhe von 6 Monatsrenten.

Verlängerungsoption

Erhöht sich die Regelaltersgrenze in der 

Deutschen Rentenversicherung, können Sie 

die Laufzeit des Vertrages verlängern.

Rehabilitationshilfe

Wir beteiligen uns an den Kosten für 

Rehabilitationsmaßnahmen bei Aussicht auf 

Neuaufnahme einer Berufstätigkeit bis max. 

6.000 EUR.

Unterstützung 

im Leistungsfall
Wir beteiligen uns an den Kosten eines Zweitgutachtens 

bis zu einer Höhe von 500 EUR durch eine Verbraucher-

schutzorganisation (z.B. Versicherungsberater), sofern Ihr 

Kunde mit der Leistungsentscheidung nicht zufrieden ist.
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Leistungen 

bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/ 

Schlaganfall erhalten Ihre Kunden jeweils eine 

Einmalleistung in Höhe von 6 Monatsrenten.

Verlängerungsoption

Erhöht sich die Regelaltersgrenze in der 

Deutschen Rentenversicherung, können Sie 

die Laufzeit des Vertrages verlängern.

Rehabilitationshilfe

Wir beteiligen uns an den Kosten für 

Rehabilitationsmaßnahmen bei Aussicht auf 

Neuaufnahme einer Berufstätigkeit bis max. 

6.000 EUR.

Unterstützung 

im Leistungsfall

Wir beteiligen uns an den Kosten eines Zweitgutachtens 

bis zu einer Höhe von 500 EUR durch eine Verbraucher-

schutzorganisation (z.B. Versicherungsberater), sofern Ihr 

Kunde mit der Leistungsentscheidung nicht zufrieden ist.

Umorganisationshilfe 

bei Selbstständigkeit
Wir beteiligen uns einmalig an den Kosten, 

die zur Umorganisation des Betriebes Ihres 

Kunden notwendig sind, in Höhe von 

bis zu 20 Monatsrenten (max. 30.000 EUR).
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Vertrauen und Unterstützung –
Warum eine moderne Arbeitskraftabsicherung 
Ihren Kunden im Leistungsfall begleiten sollte
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Hinweis: Die Produktbeschreibungen sind stark verkürzt wiedergegeben. Maßgeblich ist ausschließlich der Wortlaut der Versicherungsbedingungen

Leistungen 

bei schwerer Krankheit

Bei der Diagnose Krebs oder Herzinfarkt/ 

Schlaganfall erhalten Ihre Kunden jeweils eine 

Einmalleistung in Höhe von 6 Monatsrenten.

Verlängerungsoption

Erhöht sich die Regelaltersgrenze in der 

Deutschen Rentenversicherung, können Sie 

die Laufzeit des Vertrages verlängern.

Rehabilitationshilfe

Wir beteiligen uns an den Kosten für 

Rehabilitationsmaßnahmen bei Aussicht auf 

Neuaufnahme einer Berufstätigkeit bis max. 

6.000 EUR.

Unterstützung 

im Leistungsfall

Wir beteiligen uns an den Kosten eines Zweitgutachtens 

bis zu einer Höhe von 500 EUR durch eine Verbraucher-

schutzorganisation (z.B. Versicherungsberater), sofern Ihr 

Kunde mit der Leistungsentscheidung nicht zufrieden ist.

Umorganisationshilfe 

bei Selbstständigkeit

Wir beteiligen uns einmalig an den Kosten, 

die zur Umorganisation des Betriebes Ihres 

Kunden notwendig sind, in Höhe von 

bis zu 20 Monatsrenten (max. 30.000 EUR).

Schnelle 

Leistungsentscheidung
Liegen uns alle Unterlagen vor, 

entscheiden wir über den Leistungsantrag 

innerhalb von 9 Arbeitstagen.
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Top Berufe

„Bauberufe“ Weitere Top Berufe

Architekt

Bauingenieur

Bauleiter

Bauzeichner

Konstrukteur

Ingenieur Bauphysik

Technischer Zeichner

Vermessungstechniker/Ingenieur

Statiker

Betriebsleiter

Fachinformatiker

Volkswirt

Wissenschaftlicher Mitarbeiter

IT-Systemkaufmann/-frau

Steuerberater

Marketingassistent

Mathematiker

Bürokaufmann/-frau
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Private Gefahren SBU (Sport, Hobby)

Ggf. ohne Zuschlag Mit Zuschlag

Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung Juli 2023

• Reiten

• Tauchen

• Ballsport ( außer z.B. Rugby und Football) 

• Radsport (ggf. Zuschlag oder Ablehnung bei MTB)

• normales Motorradfahren  (inkl. ADAC – Sicherheitstraining)

• Flugsport

• Bergsport

• Kampfsport

• Motorsport (fast immer Ablehnung)

30
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Medizinische Risikoprüfung SBU

Ggf. ohne Zuschlag Mit Zuschlag

- Schilddrüse

- Bluthochdruck

- Allergien ohne Haut und ohne Atmung

- Schnittwunden, Zerrungen, Quetschungen         

(wenn folgenlos ausgeheilt)

- Kurzsichtigkeit (bis unter 8 Dioptrien) 

- BMI ab 31

- Leberwerte

- Cholesterin

- kardiologische Erkrankungen (ggf. Ablehnung)
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Medizinische Risikoprüfung

Mit Ausschlussklausel Ablehnung

- Skoliose

- Kreuzbandverletzungen                                    

(hinteres Kreuzband immer, vorderes ggf. nach 24 Monaten PT!)

- CMD (Craniomandibuläre Dysfunktion)

- Allergie mit Haut oder Atmung

- Neurodermitis

- Psyche (Akut - Ablehnung)

- Colitis ulcerosa (siehe Morbus Crohn)

- Diabetes (ggf. mit Zuschlag Typ II)

- MS

- Rheuma

- Morbus Crohn                                                           

(nach 5 Jahren ggf. mit AKL: Es gilt als vereinbart, dass entzündliche 

und tumoröse Darmerkrankungen und Folgen einen 

Leistungsanspruch aus der Berufsunfähigkeitsversicherung nicht 

bedingen und bei der Festsetzung des Grades der Berufsunfähigkeit 

aus anderen Gründen unberücksichtigt bleiben.)

Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung Juli 2023 32



/ / 

Praxisbeispiele aus der Leistungsprüfung

SBU 

Leistungsprüfung : Teilzeitklausel (ab SBU22)

- Durch die Teilzeitklausel der Hannoversche legen wir im 

Rahmen der Leistungsprüfung den zeitlichen Umfang 

zugrunde, den der VN vor Wechsel in die Teilzeittätigkeit 

innehatte.

- Dies gilt sofern die Berufsunfähigkeit innerhalb von zwölf 

Monaten nach dem tatsächlichen Beginn der Reduzierung 

eintritt und uns angezeigt wird.

Frau O. ist Versicherungsangestellte im Außendienst in Vollzeit 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. 

- Sie bekommt ihr erstes Kind und ändert nach ihrer Elternzeit 

die wöchentliche Arbeitszeit auf 20 Stunden. 

- Leider erkrankt Frau O in der Folge an einer mittelschweren 

Depression. 

- Die Leistungsprüfung und Auswertung der Unterlagen hat 

zum Ergebnis, dass sie ihren Beruf als 

Versicherungsangestellte im Außendienst nur noch maximal 

12 Stunden in der Woche ausüben kann.

- Durch die Teilzeitklausel legen wir bei der Prüfung 39 

Stunden bei der Prüfung zugrunde 31.07.2023

Da Frau O. gesundheitlich nur noch 12 Stunden in der Woche arbeiten kann, ist sie zu 

mehr als 50 % berufsunfähig. 

Frau O. bekommt von der Hannoversche Berufsunfähigkeitsleistungen. 

Dies wäre ohne Teilzeitklausel anders, denn bei Zugrundelegung von 20 

Wochenstunde und der Möglichkeit noch 12 Stunden zu arbeiten, wäre die 50%-

Grenze nicht erreicht. 
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Praxisbeispiele aus der Leistungsprüfung

SBU 

- Frau T. ist Tierärztin ist aufgrund Ihrer Erkrankung 

(Bandscheibenvorfall) berufsunfähig.

- Ein Heben und Platzieren der Tiere auf dem 

Behandlungstisch ist ihr selbst nicht mehr möglich. 

- Sie könnte diese Aufgabe aber auf andere Mitarbeiter 

übertragen, sodass grundsätzlich die Voraussetzungen einer 

Umorganisation zu prüfen wäre.

- Da Frau T. in ihrer Praxis allerdings nur eine weitere 

Vollzeitkraft und noch zwei Teilzeitkräfte beschäftigt, verzichtet 

die Hannoversche auf die Prüfung der Umorganisation. 

•Frau T. erhält daher Leistungen wegen Berufsunfähigkeit.

Bewertung:

Gerade für kleinere Arztpraxen kommt diese Verzichts-Klausel 

einem gänzlichen Umorganisationsverzicht schon sehr nahe. 

Denn dass ein niedergelassener Tierarzt dauerhaft mehr als 

vier Vollzeitkräfte beschäftigt, ist wahrscheinlich eher die 

Ausnahme. 

Und für diejenigen, die so große Arztpraxen unterhalten, dass 

sie fünf oder mehr angestellte Vollzeitkräfte beschäftigen, ist 

eine Umorganisation ggf. auch wirtschaftlich vertretbarer und 

leichter umzusetzen als bei einer kleineren Arztpraxis.  

Risikoprüfung SBU 31.07.2023

Gleichwohl hält sich die Hannoversche auch diesen Fällen (größere Praxisbetriebe) an 

die geltende Rechtsprechung, wonach es nicht möglich ist dem Arzt aufzuerlegen, 

einen weiteren Arzt zu beschäftigen, da dies mit Mehrausgaben des Betriebs 

verbunden wäre, ohne dass durch andere Arbeiten (Büro-und organisatorische 

Arbeiten) diese Mehrausgaben wieder ausgeglichen werden könnten. Es würde 

wirtschaftlich keinen Sinn machen
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Praxisbeispiele aus der Leistungsprüfung

SBU 

Leistungsfälle wegen Corona / Impfschäden

- Im Falle einer möglichen Berufsunfähigkeit prüfen wir, ob die versicherte Person aus gesundheitlichen Gründen in ihrem zuletzt 

ausgeübten Beruf voraussichtlich länger als sechs Monate nur noch 50 Prozent oder weniger arbeiten kann. 

- Vor diesem Hintergrund leisten wir uneingeschränkt auch bei einer Covid-19-Erkrankung.

- Dies gilt auch für das sogenannte Long-Covid-Syndrom. Ist die betroffene Person bedingungsgemäß   berufsunfähig, gilt dies 

also unabhängig davon, ob die gesundheitliche Einschränkung auf eine Erkrankung mit Covid-19 zurückzuführen sind. 

Impfschäden infolge von Schutzimpfungen sind ausdrücklich mitversichert. 

- Dazu gehören auch Covid-19 Impfungen. 

- Der Impfstatus des Versicherten wirkt sich ebenfalls nicht auf den Leistungsanspruch aus

Risikoprüfung SBU 31.07.2023

Eine Corona-Erkrankung oder allein die Impfung dagegen sind 
keine pauschalen Ausschlussgründe für die Leistung von 
Berufsunfähigkeits-und Lebensversicherungen. 

Das stellt auch der Gesamtverband der Deutschen 
Versicherungswirtschaft (GDV) klar.
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TOP-Tipp Eintrittsalter!!

Hannoversche LV - BootCamp 36

Vertragsbeginn 01.07.2023 01.06.2023

Eintrittsalter 25 24

Monatsbeitrag 57,71 € 52,52 €

Gesamtbeitrag 

über Laufzeit
28.778 € 27.100 €

Ersparnis der 

Rückdatierung:

1.885 €

= -7%!

Beispiel 

• SBU Basis BG1 N10

• Ingenieur 

• *09.06.1998

• 24.000 € p.a. 

• Endalter 67



Service der Hannoverschen
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Voranfragen beantworten wir 
innerhalb von 24 Stunden
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Schicken Sie grundsätzlich 

das strukturierte Voranfrage-Formular 

der Hannoverschen per E-Mail an 

voranfragensbu@hannoversche.de

voranfragenrlv@hannoversche.de

Personalisierte Voranfrage

• Datenschutz- und Schweigepflichtentbindungserklärung 

sind von der VP zu unterschreiben

• Im Betreff Ihrer E-Mail immer Name, Vorname und Geburtsdatum 

der zu versichernden Person angeben

Anonyme Voranfrage

• Vermerk im Betreff der Mail und schwärzen 

des Namens der VP auf allen Unterlagen

Persönlicher Austausch 

• „Direkter Draht“ zur Risikoprüfung unter 0511 9565-748

Gerne auch über RIVA oder vers.diagnose
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Gesundheitsprüfung leicht gemacht 
durch Medical Home Service
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Voraussetzungen

BU Rente 30.001 Euro bis 48.000 Euro Jahresrente, 

inkl. Vorversicherungen bei uns

RLV VSU: ab 500.001 bis 1.000.000 Euro

Eintrittsalter bis 49 Jahre

Vorteile

• Unabhängig Kein Warten auf einen Arzttermin

• Bequem Der Kunde entscheidet „Wann & Wo“

• Sicher Durch examinierte Fachkräfte

• Schnell Versicherungsschutz in kürzester Zeit

• Kostenlos Wir übernehmen die Kosten

Gesundheitsprüfung leicht gemacht
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Vielen Dank!

Hannoversche / Arbeitskraftabsicherung Juli 2023 40


