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Die Stuttgarter Einkommensabsicherung easi.



Trends in der Gesellschaft

Flexibilität

Sensibilität für die Gesundheit

Preissensibilität





Ein Kinderspiel
Einkommensschutz für
Kids und Schüler



64%

24%

12%

Schüler

Studenten

Auszubildende

Attraktiver Zielmarkt: „Junge Leute“

Verteilung der Zielgruppen in %

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur – Berufliche Bildung 2019, Stand: 12.08.2020
Bundesinstitut für Berufsbildung „Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021“

11,9
Mio.



Klarer Rat vom Verbraucherschutz

Quelle: Finanztest: 06/2021

Beitragsüberprüfung auf Antrag

Vorteil bei Berufseinstufung

Bereits im Schulalter sinnvoll



Aufschieben lohnt sich nicht

• Neukalkulation (z.B. Rechnungszins) 

• Neuer Raucherstatus (deutliche Prämienzuschläge für Raucher)

• Risikoerhöhung BMI (Gewichtszunahme, Bewegungsmangel)

• Risikoerhöhung Freizeitverhalten (risikoreiche Hobbys)

• Neue ungünstige Berufsgruppeneinstufung

• Verschlechterter Gesundheitsstatus (Risiko-Zuschläge oder Ausschlüsse)



Zivilisationskrankheiten

• Allergien (20 % der deutschen Bevölkerung / Tendenz steigend)

• Klimawandel (Hautkrebs / neue Infektionskrankheiten)

• Psyche (Cybermobbing / Spielsucht / Scheidung / häusliche Gewalt)

• Bewegungsmangel führt häufig bei Kindern auch zu …

• Übergewicht / Essstörungen / Bluthochdruck und Diabetes



Ein Kinderspiel: 

Einkommensschutz 
für Kids und Schüler 

Einkommensschutz bereits 
ab dem 5. Lebensjahr



easilife: Ein Berufsleben lang



Verbesserte Grundfähigkeiten



Verbesserte Zusatzpakete



Verbesserte Zusatzpakete



Zusatzpakete: Mobilität neu gedacht



Neu: optionale Leistung bei AU



Leistung bei Arbeitsunfähigkeit

Analog BUV-PLUS premium

Die AUZ zahlt für maximal 24 Monate eine Rente, 
wenn die Arbeitsunfähigkeit …

seit 6 Monaten vorliegtoderbereits seit 3 Monaten
vorliegt und für weitere 3 Monate 

prognostiziert wird



Prämienbeispiele

Prämien im Vergleich

Kombination Nettoprämie

GrundSchutz+ 33,03€

GrundSchutz+ mit fit und drive 43,79€

GrundSchutz+ mit fit und ride 41,90€

GrundSchutz+ mit smart 52,18€

GrundSchutz+ mit AUZ 43,64€

25-jähriger Elektroinstallateur 

Nichtraucher, Endalter 67, 
1.000 € Monatsrente, monatliche Zahlweise, 
keine Dynamik, Karenzzeit, garantierte 
Rentensteigerung, Zusatzversicherungen, 
Überschussverwendung: Verrechnung



Prämienvergleich: GrundSchutz+ (fit + drive) versus BUV-PLUS (T. 91)

Schulform Eintrittsalter Rentenhöhe GrundSchutz+ BUV-PLUS

Grundschule 6 Jahre 1.000 € 39,54 € ---

Hauptschule 12 Jahre 1.000 € 41,79 € 68,98 €

Realschule 12 Jahre 1.000 € 41,79 € 52,46 €

Gymnasium 
(Sek. I)

12 Jahre 1.000 € 41,79 € 47,98 €

Gymnasium 
(Sek. II)

17 Jahre 1.000 € 44,13 € 39,76 €

Einkommensschutz für Kids & Schüler



25-jähriger Elektroinstallateur 

Nichtraucher, Endalter 67, 
1.000 € Monatsrente, 
monatliche Zahlweise, 
keine Dynamik, Karenzzeit, 
garantierte Rentensteigerung, 
Zusatzversicherungen, 
Überschussverwendung: 
Verrechnung

Äpfel mit Äpfel vergleichen

Quelle: Eigene Recherche, Stand 6/2022.

Prämien im Wettbewerbsvergleich: GrundSchutz+ mit fit und drive

Versicherer Tarif Nettoprämie

Canada Life Premium Grundfähigkeitsschutz 36,66 €

Stuttgarter GrundSchutz+ mit fit und drive 43,79 €

Dortmunder Plan D – Die 1 (+ Führerschein) 44,27 €

Signal Iduna SI WorkLife Komfort-PLUS 44,29 €

Allianz KörperSchutzPolice 45,36 €

Nürnberger Grundfähigkeit4Future Komfort 45,71 €

Swiss Life Vitalschutz Power 46,15 €

Alte Leipziger Grundfähigkeitsversicherung Komfort 46,18 €



Fazit: Umfangreiche Flexibilitäten

Kids ab 5 Jahre versicherbar

Mit easiswitch – der BU-Wechseloption

Befristete Beitragsfreistellung möglich

Dynamik auch mit 4 % oder 5 % möglich

Garantierte Rentensteigerung auch mit 3 % möglich

Der GrundSchutz+ 

Endloser Dynamik-Widerspruch

Zinslose Beitragsstundung für selektive Anlässe

Nachversicherung bis 200 % der Ursprungsrente



Wichtige Details zur BU-Wechseloption

Einschluss möglich bis zum vollendeten 24. Lebensjahr, 
wenn keine Risikozuschläge vergeben wurden

Einschluss nur bei Beantwortung der smart-Gesundheitsfrage

Wechsel in BUV-PLUS und BUV-PLUS premium möglich

Wechsel bis max. 1.500 € monatliche Rente

Der GrundSchutz+ ( Abschließbar ab 5 Jahre )

Ausübung bei staatlich anerkannter Aufstiegsqualifizierung 
möglich (z. B. Fachwirt, Techniker, Meister)



Fazit zum GrundSchutz+

Einfach zu kombinieren.

Einfach zu finanzieren.

Einfach anzupassen.

Einfach nachhaltig.

Einfach ohne Wenn und Aber.

Einfach auch für Kinder.



easi – die Stuttgarter 
Einkommensabsicherung / 

24.6.2020 / 25

Die neue Stuttgarter BU PLUS ab 10 Jahre 
(also auch für Schüler )



Fazit: Top-Leistungen auch für Schüler

Die BU PLUS für Schüler.

Kids ab 10 Jahre versicherbar

Optional: Beitragsbefreiung bei Tod des Versorgers

Befristete Beitragsfreistellung möglich

Dynamik auch mit 4 % oder 5 % möglich

Garantierte Rentensteigerung auch mit 3 % möglich

Endloser Dynamik-Widerspruch

Zinslose Beitragsstundung für selektive Anlässe

Nachversicherung bis 200 % der Ursprungsrente



easi im Überblick 
und 
Prämienbeispiele



easi im Überblick
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easi – Prämienbeispiel 1

Kindheit / Jugend Ausbildungsjahre Karriere und Familie Beste Jahre Letzte Arbeitsjahre

GrundSchutz+ I 
1.545,35 € Rente

Grundschüler, 7 Jahre

55,94 €

GrundSchutz+ I 
1.500 € Rente

Grundschüler, 6 Jahre

54,31 €

GrundSchutz+ I 
3.181,97 € Rente
Tischler, 67 Jahre

156,87 €

GrundSchutz+ I 
2.086,26 € Rente
Tischler, 40 Jahre

81,86 €

II

Dynamik-
Widerspruch

Wiederaufnahme Dynamik

Nachversicherung

Dynamik

GrundSchutz+ I 
1.545,35 € Rente

Ausbildung Tischler, 16 
Jahre

55,94 €

GrundSchutz+ I 
2.045,35 € Rente
Tischler, 30 Jahre

79,48 €

GrundSchutz+ mit mobil-Paket, Endalter 67, 1.500 € Monatsrente, 3 % Dynamik, Überschussverwendung: Verrechnung, monatliche Nettoprämie

+
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easi – Prämienbeispiel 2

Kindheit / Jugend Ausbildungsjahre Karriere und Familie Beste Jahre Letzte Arbeitsjahre

GrundSchutz+ I 
1.500 € Rente

Grundschüler, 6 Jahre

54,31 €

BUV-PLUS I 
2.000 € Rente

Teamleiter, 30 Jahre

59,43 €

Berufswechsel-
Option

Nachversicherung

BU-Wechseloption

BUV-PLUS I 
1.500 € Rente

Ausbildungsende Bankkaufmann, 
19 Jahre

44,94 €

BUV-PLUS I 
1.500 € Rente

Teamleiter, 24 Jahre

40,64 €

GrundSchutz+ mit mobil-Paket und BU-Wechseloption, Endalter 67, 1.500 € Monatsrente, Überschussverwendung: Verrechnung, monatliche Nettoprämie
* unter Berücksichtigung des aktuellen Rechnungszins

+

BUV-PLUS I 
2.000 € Rente

Teamleiter, 48 Jahre

98,33 €*

Anpassungsoption (Bisheriges 
Endalter
67 Jahre)

Neues
Endalter
70 Jahre
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easi – Prämienbeispiel 3

Kindheit / Jugend Ausbildungsjahre Karriere und Familie Beste
Jahre

Letzte
Arbeitsjahre

BUV-PLUS I 
1.500 € Rente

Realschüler, 12 Jahre

BUV-PLUS I 
2.500 € Rente

Wirtschaftswissenschaftler, 30 Jahre

70,37 €

Berufswechsel-
Option Nachversicherung

47,21 €

BUV-PLUS I 
2.044,75 € Rente

Wirtschaftswissenschaftler, 27 Jahre

54,95 €

BUV-PLUS (Tarif 91), Nichtraucher, Endalter 67, 1.500 € Monatsrente, 3% Dynamik, Überschussverwendung: Verrechnung, monatliche Nettoprämie

78,25 €

+

Wiederaufnahme
Dynamik

80,60 €

II

Dynamik-
Widerspruch

Berufswechsel-
Option Nachversicherung

+

BUV-PLUS I 
1.544,75 € Rente

Realschüler, 13 Jahre

BUV-PLUS I 
1.544,75 € Rente

Ausbild. Industriekfm., 16 Jahre

BUV-PLUS I 
2.556,68 € Rente

Wirtschaftswissenschaftler, 35 Jahre

72,49 €

BUV-PLUS I 
1.544,75 € Rente

Studium Wirtschaftswiss., 19 Jahre

38,86 €

Dynamik

BUV-PLUS I 
4.601,31 € Rente

Wirtschaftswissenschaftler, 67 Jahre

160,99 €
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Die Stuttgarter
BU PLUS



Arbeitskraftsicherung 30.08.2022 / 33

Voller Versicherungsschutz ab 50 % Berufsunfähigkeit
oder ab einem Pflegepunkt

6-monatiger Prognosezeitraum

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Verzicht auf konkrete Verweisung bei mehr als 20 % 
Einkommensreduzierung (Basis: Einkommen der letzten 3 Jahre)

Leistung ab Eintritt der BU, auch rückwirkend

Keine Meldefrist

Weltweiter BU-Versicherungsschutz

Infektionsklausel für alle Berufe

Top-Bedingungswerk aller BU-Varianten.

Anpassungsoption bei Erhöhung der gesetzlichen Regelaltersgrenze
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Die BU PLUS premium zahlt bei:

Arbeitsunfähigkeit

Die Stuttgarter zahlt die vereinbarte Rente schon bei längerer 
Arbeitsunfähigkeit ab sechs Monaten. 

Und das rückwirkend
vom ersten Tag der Arbeitsunfähigkeit an und bis zu 24 Monate. 

Tätigkeitsverbot wegen Infektionsgefahr

Pflegebedürftigkeit ab 1 Pflegepunkt

Berufsunfähigkeit



Stuttgarter BU PLUS

Überschussverwendung FondsPlus: Renditeorientiert und steueroptimiert sparen

Markus
20 Jahre, Bankkaufmann
1.000 € BU-Rente, Überschussverwendung FondsPlus

monatlicher Zahlbeitrag
51,21 €

Bankkaufmann, 100 % Bürotätigkeit, Berufsausbildung (kfm.), 20 Jahre, Nichtraucher, Endalter 67, BUV-PLUS (Tarif 91),
1.000 € Monatsrente, monatliche Zahlweise, Überschussverwendung: FondsPlus
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Teilentnahme 
Baunebenkosten*

Stuttgarter BU PLUS

FondsPlus: Vertragsguthaben bei 6% jährlicher Wertentwicklung

Vertragsbeginn

40 Jahre
6.944 €

* Maximal verfügbarer (Teil-)Entnahmebetrag zum jeweiligen Alter ohne vorherigen Abruf
Bankkaufmann, 100 % Bürotätigkeit, Berufsausbildung (kfm.), 20 Jahre, Nichtraucher, Endalter 67, BUV-PLUS (Tarif 91),
1.000 € Monatsrente, monatliche Zahlweise, Überschussverwendung: FondsPlus

Ablauf*

20 Jahre
0 €

67 Jahre
42.193 €
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Stuttgarter BU PLUS

FondsPlus: Vorteile auf einen Blick

 Entnahmen jederzeit einkommensteuerfrei möglich

 Überbrückung temporärer Zahlungsschwierigkeiten aus dem Fondsguthaben

 Beitragsreduzierung aus dem Fondsguthaben möglich

 Erhöhung der BU-Rente aus dem Fondsguthaben möglich

Bei einer Entnahme aus dem Fondsguthaben fallen keine Kosten oder Abzüge an!
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Stuttgarter BU PLUS

Eine gute Einkommensabsicherung zeigt sich auch in der Annahmequote
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Stuttgarter BU PLUS

Die Stuttgarter überzeugt mit einer sehr guten BU-Leistungsquote

* Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Stand: M&M Office 4.60.00, 5/2021 

Bei der Leistungsquote handelt es sich um den Anteil der bewilligten BU-Rentenzahlungen
im Verhältnis zu den beantragten
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Stuttgarter BU PLUS

BU-Preispositionierung  2022

Platz
1-3Platz 

4-5
Platz
6-10

43 Mal

29 Mal
23 Mal 66 Mal

Platz 1-5

Stuttgarter M&M- ***** Tarif-Positionierung Top-111 Berufe (Angestellte)
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Stuttgarter BU PLUS

Ausgewählte Berufsbilder unter den Top 3 

Projektmanager
Chemikant

Zahnarzthelfer

Einkäufer

Vertriebsleiterin

Controller

Verkäufer

Rechtsanwaltsgehilfe

Groß-/Außenhandelskaufmann /-frau

Systemadministrator

Technischer Zeichner

Versicherungskaufmann
Steuerfachangestellte

IT-Berater

Arzthelfer/in

Finanzberater

Bäckereifachverkäuferin

Industriekaufmann

Koch

Vermögens-
berater

Monteur

Metallbauer

Tierarzt
Fachinformatiker

Landwirt

Produktmanagerin

Abteilungsleiter/in
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Stuttgarter BU PLUS

Friseur
Chemikant

Metallbauer

Monteur

Groß-/Außenhandelskaufmann /-frau

Rechtsanwaltsfachangestellter

Sachbearbeiter 
(Büro 75%)

Berufskraftfahrer

Produktionsarbeiter

Finanz-
berater

Chemikant

Fachinformatiker

Kfm. Angestellter 
(75 % Büro)

Neue Berufsbilder unter den Top 3
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Bei der Stuttgarter findet jeder seinen Platz.

Arbeitskraftsicherung für Kinder , Schüler und alle Berufe.






