
 Die für das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis über Ihre 
Vermittlernummer. Sie können jährlich bei Erfüllung nachstehender Voraussetzungen über Ihren Betreuer einen 
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

 WWK Q Nummer, über die Neugeschäft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden! 
 (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

 Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene „gut beraten“ Kontonummer 
 (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten können wir 

nachträglich bei gut beraten nicht liefern!  Webbeschreibung aus dem System während des Webmeetings herunterladen und 
für IHK Rückfragen mindestens 5 Jahre speichern.

 Liegt weder „Q Nummer“ noch „gut beraten“ vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
 IDD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

 Selbstverständlich waren Sie pünktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger 
Teilnehmer über ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren 
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestätigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere 
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.

… unsere Spielregeln 2023 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten



SUPPORT UND KONFIDENZ
SO GEWINNEN SIE MIT DER BAV
Das Vertrauen des Arbeitgebers mit Service und Produktsicherheit bestätigen
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Ihr heutiger Referent

3

Sebastian Buschmann
Senior bAV-Consultant

Mobil: 01 51 / 17 62 17 48
West



Ausgangslage
Schwieriges Geschäftsfeld für Vermittler

4

Arbeitnehmer haben 
„kein Geld“ für 
Altersvorsorge

Weggefallenes Riester-
Geschäfts schwer zu 

kompensieren

Arbeitgeber in 
schwierigen Zeiten 

haben andere Themen

Weniger Neugeschäft
Weniger Beitragssumme

Weniger Provision



bAV 
Akquise

NachweisG

Zusage-
qualifizierung

Unternehmens-
übergabe

Recruiting

Arbeitgeber-Akquise
So kommen Sie an den Tisch des Arbeitgebers
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MA-
Bindung

Haftungs-
sicherheit

MA-
Motivation

Mehrwert 
für AN 
und AG

Kosten
Nutzen

Digitale
Verwaltung

Benefit-
Marketing

Rechts-
sicherheit



Wir für Euch! 
Gemeinsam erfolgreich! 
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Begleitung zu Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmergesprächen

Erarbeitung und Umsetzung von bAV Konzepten

Schulung von Verkaufskonzepten, Telefonleitfäden…
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Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

4 Tage
(Raubling) 

1 Tag
(regional)

9 Tage
(Raubling) 

1 Tag
(regional) 

4 Tage
(Raubling) 

2 Tage
(regional) 

4 Tage
(Raubling) 



Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?
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§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): „…Der Arbeitgeber steht für die Erfüllung der von ihm zugesagten 
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchführung nicht unmittelbar über ihn erfolgt…“ sog. Durchgriffshaftung!

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und 
Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.



 Um Deckungsgleichheit zwischen

 arbeitsrechtlicher Versorgungszusage (Ebene 1) und
 Finanzierungsinstrument (Ebene 2)

 zu erreichen und um die

 Verpflichtungen des Arbeitgebers, welche in den folgenden Handlungsfeldern näher erläutert 
werden, zu erfüllen

 sollte eine Zusagequalifizierung durchgeführt werden. 

Warum Zusagequalifizierung?

9
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NachweisG von 08.2022 und Erfüllung der 
Informationspflichten nach BAG-Urteil vom 
21.01.2014 in Verbindung mit § 4a BetrAVG

Rund um die 
Entgeltumwandlungsvereinbarung sowie 
Förderverpflichtung nach BRSG

Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines 
Mitarbeiters 

Tarifanalyse

I

II

III

IV

Hinweis- und 
Informationspflichten

Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlung

Ausstellungsverfahren

Erforderliche Tarifmerkmale einer 
Direktversicherung

Handlungsfelder: Übersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV



 Unsere Empfehlung:

 Der Arbeitgeber sollte aktiv auf seine Arbeitnehmer zugehen und über die Möglichkeiten, Chancen 
und Rahmenbedingungen der bAV informieren. 

 Sofern der Arbeitgeber bereits bAV anbietet, sollte sichergestellt sein, dass der Arbeitgeber seine 
Hinweis- und Informationspflichten - resultierend aus den BAG-Urteilen - erfüllen kann.

Handlungsfeld I
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Hinweis- und 
Informationspflichten



 Unsere Empfehlung:

 Jedem Arbeitgeber wird dringend geraten, seine aktuelle bAV-Situation zu prüfen und ggf. 
ausreichende arbeitsrechtliche Regelungen zu erlassen, die in einer Klarstellung bzgl. des 
Arbeitgeberzuschusses oder einer Versorgungsordnung zusammengefasst werden.

 Wir raten zu einer vollständigen und sauberen Dokumentation.
 Der Arbeitgeber sollte die Entgeltumwandlungsvereinbarungen im Unternehmen überprüfen und 

evtl. Fehler oder Versäumnisse aus der Vergangenheit für die Zukunft korrigieren, um sein 
Haftungsrisiko entsprechend zu minimieren!

Handlungsfeld II
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Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlung



 Unsere Empfehlung:

 Sofern ein Arbeitnehmer ausscheidet, sollte umgehend geprüft werden, ob alle sozialen Auflagen 
erfüllt sind. 

 Wurden alle Beiträge korrekt überwiesen?
 Wurde die Verpflichtung nach BRSG korrekt umgesetzt?
 Werden alle Überschüsse zur Leistungsverbesserung verwendet?

 Was sind Folgen für den Arbeitgeber, sofern die versicherungsvertragliche Lösung nicht
zum Tragen kommt?

Handlungsfeld III
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Ausstellungsverfahren

Quotierungsverfahren



 Tarifanalyse*: Die Prüfpunkte im Überblick

*Gilt insbesondere für Zusagen ab 2022, da diese im Regelfall als boLZ eigerichtet worden sind

Handlungsfeld IV
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Erforderliche Tarifmerkmale  
einer Direktversicherung

Transparente Darstellung 
in den 

Versicherungsunterlagen 
im Rahmen der Zusage

Informationspflichten des 
Arbeitgebers zur Zusageart

Tarifwahl unter dem 
Blickwinkel des 

Arbeitnehmerschutzes

Garantiewerte

Verlaufswerte

Rechnungs-
grundlagen

Wertgleichheit

Anforderung 
an eine boLZ

Überschuss-
verwendung
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Garantierter 
Rentenfaktor 
in Verbindung mit 

garantierter 
Ablaufleistung

Beitragsfrei-
stellungs-
garantie

ab 
1. Monat

Garantierte 
Todesfall-
leistung
> 50 % der 

eingezahlten 
Beiträge

Garantierte
Übertragungs-

bzw. Rückkaufswerte
> 50 % der eingezahlten

Beiträge

Tarifstufen-
garantie

bei Austritt 
aus dem 
Kollektiv

5-BoLZ-Garantien für jede Betriebsrente
Beruhigende Sicherheit für den Arbeitgeber 



Arbeitsrechtlich sicher aufgestellt
bAV ist keine Versicherung!
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Eine Versorgungsordnung erfüllt im Wesentlichen 
4 Funktionen:

 klare Regelungen sowohl für Arbeitgeber als auch 
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung 
im Unternehmen

 Einhaltung der Informations- und Aufklärungspflichten 
des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer

 Vereinfachung der Administration: Auswahl 
Durchführungsweg, Versicherer, Rentenarten

 Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung

… sollte im Gruppenvertrag berücksichtigt werden können
Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

17



VERSORGUNGSORDNUNG GRUPPENVERTRAG

WWK Kollektiv easy
The fast and the bAV

18

WWK
Kollektiv

easy

Arbeitsrechtliche Sicherheit
mit nur fünf Fragen!

Vorausgefüllter
Gruppenvertrag inkl. 
VP-Liste
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Warum jetzt?
Warum ist es für den Arbeitgeber so wichtig, die genannten Handlungsfelder HEUTE zu betrachten und eine 
Zusagequalifizierung durchführen zu lassen?
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Quelle: eigene Recherchen 2022 und 02/2023; Eintrittsalter: 32, Laufzeit: 35 Jahre, Einzelvertrag; Rentengarantiezeit: 10 Jahre

WWK kann Auszahlung
Garantierte Rentenfaktoren im Vergleich 2022 vs. 2023



0,00 €

44.400,00 €

88.800,00 €

133.200,00 €

177.600,00 €

222.000,00 €

O
kt

. 1
7

De
z.

 1
7

Fe
b.

 1
8

Ap
r. 

18

Ju
n.

 1
8

Au
g.

 1
8

O
kt

. 1
8

De
z.

 1
8

Fe
b.

 1
9

Ap
r. 

19

Ju
n.

 1
9

Au
g.

 1
9

O
kt

. 1
9

De
z.

 1
9

Fe
b.

 2
0

Ap
r. 

20

Ju
n.

 2
0

Au
g.

 2
0

O
kt

. 2
0

De
z.

 2
0

Fe
b.

 2
1

Ap
r. 

21

Ju
n.

 2
1

Au
g.

 2
1

O
kt

. 2
1

De
z.

 2
1

Fe
b.

 2
2

Ap
r. 

22

Ju
n.

 2
2

Au
g.

 2
2

O
kt

. 2
2

De
z.

 2
2

Fe
b.

 2
3

Ap
r. 

23

Garantie Eingezahlte Beiträge x2 x3 x4 x5

Ablaufleistungen im Backtest
Eingezahlte Beiträge vervielfacht!

21

3X

2X

4X

5X

Schlusslicht 04.2020
123.150 €

Spitzenreiter 01.2022
199.567 €
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Next Level bAV  - Vertriebsunterstützung

1

2

4

3

ALLE DATEN DIGITAL IM XEMPUS-ADVISOR

EINE BERECHNUNGSPLATTFORM XEMPUS ADVISOR 

DIGITALE BERATUNG PLUS ELEKTRONISCHE UNTERSCHRIFT

DIGITALE Hilfe
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GVV bei der WWK vorhanden, in Planung oder mehrere Mitarbeiter

Sie senden Gehaltsdaten, Tarifdetails, AG Zuschuss an umsatz@wwk.de
Gehaltsdaten als Liste xlsx oder PDF (bitte keine Fotos von Gehaltsabrechnungen)

Wir geben AG-Daten / AN-Daten vollständig ein, Erstellen die Berechnungen und  
übergeben ALLES in Ihren bestehenden oder neuen Xempus Advisor Account
Sie behalten die Datenhoheit und entscheiden selbst, ob sie weiter Zugriff gewähren

Zugang zum Xempus Advisor nicht vorhanden – Kostenloser Aktioncode

Zugang zu Xempus Advisor nicht gewünscht – Unterlagen als Datei .pdf

01

02

03

04



bAV-Projektservice
umsatz@wwk.de
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Wir übernehmen sämtliche Eingaben und Anlagen auf der Xempus Plattform. 
Und übergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!

Wir übernehmen sämtliche Eingaben und Anlagen auf der Xempus Plattform. 
Und übergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!

E-Mail-Versand
Sie erhalten alle Unterlagen

(Vergleichsvorlage, 
Auswirkungen, 

Gehaltssimulation…) 
per E-Mail als pdf.

1.

Link-Zusendung
Sie erhalten einen Xempus-

Link. Die Firma, inkl. 
Förderungen, Mitarbeiter und 
Berechnungen sind angelegt. 
Beratung und Antragsversand 
können Sie digital vornehmen.

2.

Druckservice
Alle Unterlagen vorbereitet im 

Ordner – für die klassische 
Beratungsstrecke

3.



WWK Vertriebsberatung bAV - Service
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100%
Servicelevel 

im bAV Projektservice

Ø-Wartezeit -2500
13s

Fallabschlussquote 
92%

72%
Rücklauf aus 
Neuangebote

089 5114 2500

umsatz@wwk.de

Mitarbeiter: innen
16



WWK Echtzeit-Service – mit Bestnoten
High-Class bAV-Service
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bAV Vertriebsberatung
089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr



Einfach, effizient, elektronisch
bAV Verwaltung
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Zum Video!



Arbeit-Geber-Service-Versprechen
Seit 2019 erfolgreich
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Die WWK garantiert eine zügige und effiziente 
Erstbearbeitung bis spätestens am 5. Arbeitstag:

Lösung: AGSV+

29



Deutschlandweites Team der bAV-Consultants
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Stefan Möller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant

Mobil: 01 51 / 62 40 53 48
Nord

Björn Farr
bjoern.farr@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 62 / 1 01 56 75

Ost

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 60 / 3 62 66 61

Süd

Sebastian Buschmann
sebastian.buschmann@wwk.de

Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 51 / 17 62 17 48

West



Fragen? - Antworten! 
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Daniel Kannengießer
bAV-Consultant

Mobil: 0172 / 7 63 58 82
Südbayern

Alexander Bogatic
bAV-Consultant

Mobil: 0160 / 95 51 33 82
Nord-Bayern/Nord-BaWü

Yvonne Browa
bAV-Consultant

Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Ost

Wolfgang Lau
bAV-Consultant

Mobil: 0176 / 55 64 56 16
Nord

Christopher Bunzel
bAV-Consultant

Mobil: 0152 / 29 42 58 41
West

Christoph Engelbrecht
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34

Mitte

Dietmar Stiegler
Senior bAV-Consultant

Mobil: 01 51 / 53 92 28 43
Baden-Württemberg



VIELEN DANK 
FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

WWK Versicherungen

20.10.2023 | Sebastian Buschmann | Senior bAV-Consultant I WWK Lebensversicherung a.G.



Diese Präsentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sämtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Präsentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschätzung auf der Basis der derzeit geltenden 
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhängigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Präsentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollständigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis für 
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Überlassung der Präsentation wird eine Haftung unseres 
Unternehmens gegenüber dritten Personen in keiner Weise begründet. Das Geltendmachen von Ansprüchen jeglicher Art ist 
ausgeschlossen.
WWK Lebensversicherung a.G.
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht
München HR B 211
St. Nr. 143/108/40018
Gl. Id. DE81WWK00000069127

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jürgen Schrameier (V.),
Rainer Gebhart (stv. V.),
Dirk Fassott
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff 
Registergericht 
München HR B 5553
St. Nr. 143/108/40026
Vst. Nr. 802/V908 0200 4423 
Gl. Id. DE11WWK00000069126

WWK Vermögensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschäftsführer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht
München HR B 76323
St. Nr. 143/108/40050 
Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing, 
Heinrich Schüppert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott
Registergericht 
München HR B 146295
St. Nr. 143/108/40034
Gl. Id. DE65WWK00000069124

Bankverbindungen: Bayern LB München (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40,  BIC: BYLADEMMXXX

Hausanschrift: Marsstraße 37, 80335 München (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Rechtshinweis


