, - .“. - [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
% 2~ unsere Spielregeln 2023 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten
& “-'... eilm . $ L . . .

-
« YA

= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




WWK Versicherungen

FAIRSTER bAV-ANBIETER

PRODUKT. |

5 BolZ-Garantien

MPUS,
VLML

y - ¥
digital mit XE
eVorsorge, Penseo u

WWK Versicherungen

SUPPORT UND KONFIDENZ
SO GEWINNEN SIE MIT DER BAV

Das Vertrauen des Arbeitgebers mit Service und Produktsicherheit bestatigen

20.10.2023 | Sebastian Buschmann | Senior bAV-Consultant | WWK Lebensversicherung a.G.

Consultant-Un
vor Ort

terstlitzung




lhr heutiger Referent

Sebastian Buschmann
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 17 62 17 48
West

Meckienburg-
Vorpommern

Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

WEST

Rheinland-Pfalz

‘Saarland
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Arbeitgeber-Akquise

So kommen Sie an den Tisch des Arbeitgebers

MA-
Bindung

Benefit-
Marketing

Recruiting /

MA-
Motivation

NachweisG

/Unterneh mens-

libergabe

Haftungs-
sicherheit

/ Zusage-

qualifizierung

Rechts-
sicherheit

Digitale
Verwaltung

Mehrwert
fur AN
und AG




Wir fiir Euch!

Gemeinsam erfolgreich!

WWK bAV

WIR SIND IHRE
BAV-CONSULTANTS

Begleitung zu Arbeitgeber- und
Arbeitnehmergesprachen

Als bAV-Consultants wnterstitzen wir Vermittler, Betrewer/
sowie Arbeitgeber mit bewdhrten und erfolg-
s dabei, das WWK-Absatzvolumen im Bereich
der betrizhlichen Altersversargung 2u steigem. Im F
finden Sie eine Ubersicht, welche Hitfen und Services
welche Zielgruppe anbieten.

Das leisten wir fiir Vertragspartner, Vermittler, Berater,

Malder, und ggf.

© [H-fahige Aus- und Weiterbildung in fachlichen und ver-

Erarbeitung und Umsetzung von bAV Konzepten

triebéichen bAV-Themen nach einem festen Aushildungsks-
talog mit 7 unterschiedlichan Prasemrmafinshmen ioptio-
nal aufeinander aufbavend} sowie monatlichen
bAV-Webinaren in der WWK Akademie online

o iturg und | wor bl und
Strategian

© Unterstitzung als Fachreferent bei Messen, Grofiveran
staltungen, Foren etc.

@ Unterstitzung bei Fragen, Froblemen und Eskalations-
fallen telefonizch, online und vor Ort

o g von und Begh 2u Arbieity und
‘Arbeitnehmerberatungen
@ Vorgefertigte Verkaufskonrepte inklesive Telefonleitfaden,
s 3 E-Mait-Vorl Lnd ¥
g

Schulung von Verkaufskonzepten, Telefonleitfaden. ..

{keine Individualitsungen)

© Unterstitzung im Umgang mit XEMPUS sowie bei der

Einrichtung des WWK bAlnat
L T beai GGF- und W =

]
sargungen

Das leisten wir in Absprache mit dem Leiter bAV Vertrieh:
@ Potenzislanalyse

o Telefontainings
@ Individuaiwprishaps

@ Durchfilrung Machbarkestsanfragen nach festen Speelregeln

Das ist zu beachten, damit die gegenseitige Erwartungs-
haltung arfiillt wird:

@ Wir sind mic
SACHED

it rund um die Uhr erreichbar, ¢a wir haupt-

n Terminen nd. Sehr guee ad-hac-Ereichbarkeit

erhaiten Sie bei unsaren Kollegen der B\ Vertrishsheratung

tglichvon # bis 18 Unr unter 089 S114-2500.

sind nicht ger primare Ansprechpartrer fir Endiunden
{(Arbeaitgeber und Arbeitnehmer).

© Wir erstefien keine Angebare - dese erhafien Sie bei um-
satzgiwwhde.

© Wir geban keine Yertrags-, Stoma- und Bestandsauskinfre,

© Wirkfinnen keineriei Aussagen zu Vermitterverragsan-
gelegenheiten geben, daz gehdren o a Provisinsthemen,
Provisicnsausidintre, Bawertungssummen und Vermittier
wersagsthemen.

O Wir erstefien keine individuelten Tarifvergleiche und Tari-
analysen.

© Wir nehmen keine Anirage an und fiihren beine Vorprifung
van Anfragen durch

o Wir Bbemehmen keine Eriedigung, Begleitung, Unterstitmung
oder Prifung ven Nachbearbeitungen. Bei systematischen
Problernen wenden S sich bitte mit den entsprechand s
bereiteten Unterlagen an den Leiter bAY Veririeh

© Wir begieizen vder unterstitzen kene enzetnen VN-Wachsel.

werginbaren keine Termine fir andere.

© Wir unterstiitzen ausschijediich bAV-Angeregenbeien, d. b
wir bieten keine Untesstitzung bet Schicht 1, Riester und
Schichrt 1

Eine starke Gemeinschaft

Eine starke Gam




Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafinahmen

4 Tage
2 Tage (Raubling)
(regional)

4 Tage

1Tag (Raubling)

9 Tage (regional)

1Tag (Raubling)

4 Tage (regional)

(Raubling)



Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): .. .Der Arbeitgeber steht fir die Erfiillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt. ..” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

Versorgungszusage

Es ist darauf zu achten, dass Versorgungszusage und

Finanzierungsinstrument deckungsgleich sind.

Eine starke Gemeinschaft .



Warum Zusagequalifizierung?

= Um Deckungsgleichheit zwischen

= arbeitsrechtlicher Versorgungszusage (Ebene 1) und
» Finanzierungsinstrument (Ebene 2)

= 7u erreichen und um die

= Verpflichtungen des Arbeitgebers, welche in den folgenden Handlungsfeldern ndher erlautert
werden, zu erfillen

= sollte eine Zusagequalifizierung durchgefiihrt werden.




Handlungsfelder: Ubersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV

NachweisG von 08.2022 und Erfiillung der
I Informationspflichten nach BAG-Urteil vom
21.01.2014 in Verbindung mit § 4a BetrAVG

Hinweis- und
Informationspflichten

Rund um die
I I Entgeltumwandlungsvereinbarung sowie
Forderverpflichtung nach BRSG

Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlung

I I I Haftungsbegrenzung bei Ausscheiden eines
Mitarbeiters

: Erforderliche Tarifmerkmale einer
Iv Tarifanalyse : :
Direktversicherung

_ Eino sterke Gemuinschaft .

Ausstellungsverfahren




Hinweis- und

Handlungsfeld |

Informationspflichten

= Unsere Empfehlung:

= Der Arbeitgeber sollte aktiv auf seine Arbeithehmer zugehen und tber die Mdglichkeiten, Chancen
und Rahmenbedingungen der bAV informieren.

= Sofern der Arbeitgeber bereits bAV anbietet, sollte sichergestellt sein, dass der Arbeitgeber seine
Hinweis- und Informationspflichten - resultierend aus den BAG-Urteilen - erfillen kann.




Handlungsfe|d Il Arbeitgeberpflichten bei

Entgeltumwandlung

* Unsere Empfehlung:

= Jedem Arbeitgeber wird dringend geraten, seine aktuelle bAV-Situation zu priifen und ggf.
ausreichende arbeitsrechtliche Regelungen zu erlassen, die in einer Klarstellung bzgl. des
Arbeitgeberzuschusses oder einer Versorgungsordnung zusammengefasst werden.

= Wir raten zu einer vollstandigen und sauberen Dokumentation.

= Der Arbeitgeber sollte die Entgeltumwandlungsvereinbarungen im Unternehmen lberprifen und

evtl. Fehler oder Versaumnisse aus der Vergangenheit fir die Zukunft korrigieren, um sein
Haftungsrisiko entsprechend zu minimieren!




» Unsere Empfehlung:

= Sofern ein Arbeitnehmer ausscheidet, sollte umgehend gepriift werden, ob alle sozialen Auflagen
erfiillt sind.

= Wurden alle Beitrage korrekt tberwiesen?

= Wurde die Verpflichtung nach BRSG korrekt umgesetzt?

= Werden alle Uberschiisse zur Leistungsverbesserung verwendet?

= Was sind Folgen fiir den Arbeitgeber, sofern die versicherungsvertragliche Losung nicht
zum Tragen kommt?

Quotierungsverfahren




Handlungsfe|d 1V Erforderliche Tarifmerkmale

einer Direktversicherung

= Tarifanalyse®: Die Priifpunkte im Uberblick

Informationspflichten des
Arbeitgebers zur Zusageart

Garantiewerte

Transparente Darstellung
in den Verlaufswerte

Versicherungsunterlagen

Rechnungs-
im Rahmen der Zusage

grundlagen

Anforderung

Tarifwahl unter dem A el 997

Blickwinkel des Uberschuss-

: verwendun
Arbeitnehmerschutzes 2
*Gilt insbesondere fiir Zusagen ab 2022, da diese im Regelfall als bolZ eigerichtet worden sind We rtg|eichheit




5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente
Beruhigende Sicherheit fiir den Arbeitgeber

Garantierter

Rentenfaktor

g . in Verbindung mit
Beitragsfrei- . garantierter
stellungs- Garantierte Ablaufleistung

garantie LSl -
ab leistung
1. Monat > 50 % der

eingezahlten ‘ ;
Beitrage i

Tarifstufen- , \
Garantierte garantie g,

Ubertragungs- | bei Austritt

bzw. Riickkaufswerte S aus dem
=\ >50%dereingezahlten 8 Kollektiv

Beitrdge ‘ S e
—_ ;_,,




Arbei [
eitsrechtlich sicher aufgestelit

bAV ist keine Versicherung!

K
LEFFNER Rechtsanwailte

Rechts
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... sollte im Gruppenvertrag beriicksichtigt werden konnen

Eine Versorgungsordnung durch einen Rechtsanwalt

Eine Versorgungsordnung erfiillt im Wesentlichen ’
4 Funktionen:

= klare Regelungen sowohl fiir Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer hinsichtlich betrieblicher Altersversorgung
im Unternehmen

= Einhaltung der Informations- und Aufklarungspflichten
des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer Eine

Versorgunss
wird von einem spez

ordnung

= Vereinfachung der Administration: Auswahl jalisierten

Durchflihrungsweg, Versicherer, Rentenarten

= Begrenzung der Arbeitgeberverpflichtung
Umsetzung Wer
Eir Inre Sicher

Anwalt ein
ijpernahme

heit spricht
e Haftungs’
aus!




WWK Kollektiv easy

The fast and the bAV

mleVe oS “eo e i el

WWK, e FAIRSTER
VERSORGUNGSORDNUNG Kollektiv GRUPPENVERTRAG | BETRIEBUICHER
Arbeitsrechtliche Sicherheit Vorausgefillter —
mit nur flnf Fragen! Gruppenvertrag inkl. AT Kollektiv easy
VP-List
o bAV-GRUPPEN-
VERTRAGE
EINFACH UND
SCHNELL.

_ e stike emensenatt -



Warum jetzt?

Warum ist es flir den Arbeitgeber so wichtig, die genannten Handlungsfelder HEUTE zu betrachten und eine

Zusagequalifizierung durchflihren zu lassen?

chaft

Eine starke Gemeins




WWK kann Auszahlung
Garantierte Rentenfaktoren im Vergleich 2022 vs. 2023

m 2022 m 2023
=

Quelle: eigene Recherchen 2022 und 02/2023; Eintrittsalter: 32, Laufzeit: 35 Jahre, Einzelvertrag; Rentengarantiezeit: 10 Jahre
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222.000,00 €
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Ablaufleistungen im Backtest




Next Level bAV - Vertriebsunterstiitzung

EINE BERECHNUNGSPLATTFORM XEMPUS ADVISOR

ALLE DATEN DIGITAL IM XEMPUS-ADVISOR

DIGITALE BERATUNG PLUS ELEKTRONISCHE UNTERSCHRIFT

DIGITALE Hilfe




GVV bei der WWK vorhanden, in Planung oder mehrere Mitarbeiter

Sie senden Gehaltsdaten, Tarifdetails, AG Zuschuss an umsatz@wwk.de
Gehaltsdaten als Liste xIsx oder PDF (bitte keine Fotos von Gehaltsabrechnungen)

Wir geben AG-Daten / AN-Daten vollstandig ein, Erstellen die Berechnungen und

iibergeben ALLES in lhren bestehenden oder neuen Xempus Advisor Account
Sie behalten die Datenhoheit und entscheiden selbst, ob sie weiter Zugriff gewahren

Zugang zum Xempus Advisor nicht vorhanden - Kostenloser Aktioncode

Zugang zu Xempus Advisor nicht gewiinscht - Unterlagen als Datei .pdf

Eine starke Gemeinschaft




bAV-Projektservice

umsatz@wwk.de

oYore

E-Mail-Versand Link-Zusendung Druckservice

Sie erhalten alle Unterlagen Sie erhalten einen Xempus- Alle Unterlagen vorbereitet im
(Vergleichsvorlage, Link. Die Firma, inkl. Ordner - fiir die klassische
Auswirkungen, Forderungen, Mitarbeiter und Beratungsstrecke
Gehaltssimulation. . .) B nungen sind angelegt.
per E-Mail als pdf. Beratung und Antragsversand
kdnnen Sie digital vornehmen.

Wir Gbernehmen samtliche Eingaben und Anlagen auf der Xempus Plattform.
Und Uibergeben diese mit lediglich einem Klick an den Vertriebspartner!

Eine starke Gemeinschaft .



WWK Vertriebsberatung bAV - Service

g

92% 13s

Fallabschlussquote @-Wartezeit -2500

il (M

100% 72%

Servicelevel Riicklauf aus
im bAV Projektservice Neuangebote

0895114 2500

umsatz@wwk.de

S

16

Mitarbeiter: innen




WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

High-Class bAV-Service

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

e _ Handelsblatt

Fodkokokk Fododokode

GEWINNER N LENT]  TOP SERVICE

WWK-ECHTZEITSERVICE oS ok Deutschland 2020

Service Verwaltung

=\ fiir Vorsorge und
Finanzplanung T WWHK Versicherungen

ge[man

rand
award-l \,
20 SO
winner CUcre prreasi®

@ ServiceRating

B o
L1 R

' DIECYWeLT |

b7 2023 W\
| s DEUTSCHER % {
\/ CHAMPION \/

} ‘ LEBENSVERSICHERER l y




Einfach, effizient, elektronisch
bAV Verwaltung

(Adress-
anderung

Eine starke Gemeinschaft

Namens-
anderung

www.wwkbav.net

Elternzeit

Registrierung
& Austritt

Wiederinkraft-
setzung

Beitrags-
freistellung

Zum Video!

_ e stike emensenatt




Arbeit-Geber-Service-Versprechen
Seit 2019 erfolgreich

GSV*

in max. 5 Arbeitstagen

B Geschaftsprozesse




Losung: AGSV+

Die WWK garantiert eine zligige und effiziente
Erstbearbeitung bis spatestens am 5. Arbeitstag:

ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN | ARBEITGEBER-SERVICE-VERSPRECHEN+

LEISTUNGEN

Meldung (ber das WWK bAVnet

Meldung per Post oder E-Mail

Austritt/Wechsel

Versicherungsnehmer:

m Wechsel von Arbeitgeber
zu Arbeitgeber _ ® ®

m Wechsel von Arbeitgeber
auf Arbeftnehmer

B Wechsel von privat auf
den neuen Arbeitgeber

Zahlungsunterbrechung
im Dienstverhdltnis z. B.:
B Krankheit L)
m Elternzeit

m Beitragsfreistellung, etc

Namensdnderung

Adressanderung

Reduzierung

Wiederinkraftsetzung

N
Arbeitgeber-Ser lersprechen==
Kompiizarte BAV-Venwaltung war gestam! Mit unserem eo und hiecheffirientan Servica reduzieren wir lhren
Auf iz ein Mi im, darmit Sie mehr Zeit fir d; ahan.
Une
- der WWK Zentrale singegangen Aufagen erfolgt spitestans am 5. Arbeitstag
N H die Regelung der Ben sovie ursere Ri an Sie
Wi kiimmern uns dabei um foigende Gesthafesvorgange:
LEISTUNGEN
Auwstrite/Wechsel
Versi gsnahmer:
[ ] L ]
aut Arbein ar
= Wechse! von privat auf
den neuen Arbeitgeber
Zahlungsunterbrachung
im Dienstverhdhnis 2. B
m Kranicheit [ ] L ]
m Elen
m Baitrapsimsistaing, atr,
Namensinderung ]
Adressanderung L]
Redurierung L]
Wisdarinkrafesetzung L]
WWK-Servecestarke und Untermehmen: mit 52
Y - =
- E ' — =
'WWK Lebensversicherung a. G.
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Deutschlandweites Team der bAV-Consultants

Stefan Moller Sebastian Buschmann - @ Bjorn Farr Daniel Meisinger
stefan.moeller@wwk.de  sebastian.buschmann@wwk.de bjoern.farr@wwk.de daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant . Senior bAV-Consultant Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48 Mobil: 0151/ 17 62 17 48 . Mobil: 0162 /10156 75 Mobil: 01 60 / 3 62 66 61
Nord West Ost Sid



Fragen? - Antworten!

Wolfgang Lau
bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 55 64 56 16

Nord

Christopher Bunzel

bAV-Consultant
Mobil: 0152 / 29 42 58 41 Yvonne Browa
West bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Ost

Christoph Engelbrecht
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34

Mitte

Alexander Bogatic
bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 95 51 33 82
Nord-Bayern/Nord-BaWii

Dietmar Stiegler
Senior bAV-Consultant

Daniel Kannengief3er

Mobil: 0151/ 53 92 28 43 I?AV'COI‘ISllltaI‘It
Baden-Wiirttemberg Mobil: 0172 / 7 63 58 82
Siidbayern
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

20.10.2023 | Sebastian Buschmann | Senior bAV-Consultant | WWK Lebensversicherung a.G.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr.143/108/40018

Gl. Id. DESTWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jlirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr.143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1TWWKO00000069126

WWK Vermogensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan SedImeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr.143/108/40050

Gl. Id. DE38WWK00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schiippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Minchen HR B 146295

St. Nr.143/108/40034

Gl. Id. DE65WWK00000069124

Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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