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Herzlich Wlllkommen zum Vortrag der uniVersa
Peter Miller
Vertriebsbeauftragter
Landesdirektion Mitte-Siid
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Die uniVersa Versicherungen

Unabhdngigkeit und Kontinuitdt als Basis

0 Gegrundet 1843 - Deutschlands alteste private Krankenversicherung

O ohne (Konzern-) Einflisse Dritter

O VVaG sichert die unternehmerische Selbststandigkeit

O Unternehmenssoliditat
- Solvabilitat: 794,6%* (Markt: 500,3%.2021), AR 46,42%(Markt:33,60%)
- Eigenkapitalquote: 33,1%* (Markt: 16,28% 2021)
- ALLE BAFIN Stresstests mit erheblicher Uberdeckung bestanden

0 Hohe Produktqualitat

* Geschéftsjahr 2021



Die uniVersa Versicherungen

igkeit und Kontinuitdat als

b |

Unabhdngi

—

O Ausrichtung am langfristigen Kundennutzen
- Hohe Produktqualitat

- Keine Billigtarife mit Verzicht auf PKV-Kernleistungen
- Branchenweit fuhrendes Tarifwechselrecht

- Aktuell ca. 500.000 versicherte Personen (davon 141382 in KV-VOLL)

O 1857 EinfUhrung einer Sterbekasse, der Grundstein der
uniVersa Lebensversicherung a.G.

O SCR Netto 357,00%, EK 43,6% Jahr 2021

0 1951 Grundung Vorganger der uniVersa Allgemeine Versicherung AG

O EK262% Jahr 2021

* Geschéftsjahr 2021



Die uniVersa Versicherungen
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Das Geheimnis uns

0 Lebensbegleitende Produkte — vom Tag der Geburt bis ins hohe Alter

Krankenvoll-
versicherung

Tip-Top-
Tabaluga

Berufsunfahig-
keitsversicherung

Krankenzusatz-
versicherung

Unfall-
versicherung

Alters-
vorsorge




Warum iberhaupt ein Kinderprodukt?

sachlich

= auch Kinder
unterliegen
finanziellen Risiken

= Eltern konnen diese
nur bedingt aus
eigener Kraft
stammen
= finanziell
= zeitlich

vertrieblich

= enorm grofe
Zielgruppe (Eltern
GrofReltern,
Verwandte, Paten, ...)

* fruhe
Kundenbindung

* hoher cross-selling-
Ansatz

= emotionalisierter
Verkauf

emotional

= fur die Kinder nur
das Beste

= Man spricht uber
Wiunsche, Visionen,
uber die Zukunft der
Kinder

= Keine Versicherung,
nichts unsichtbares!
Tabaluga ist
anfassbar ©

Tabaluga ist ein Kinderkonzept 2> warum? - hierzu gleich mehr!




Cross-Selling-Ansatz: Muss das heifien...

mehrere Termine beim Kunden? Fur kleine Summen/ Beitrage?

Antragsformulare mehrerer Anbieter bzw. mehrere Policen?

Antragsruckgaben mehrerer Anbieter bearbeiten?

Mehrere Ansprechpartner bei Fach- und Leistungsfragen?

... mehr Verwaltung als Vertrieb???




Bedeutet dies im Leistungsfall...

Bei Leistungsanspruchen mehrere Anbieter anzuschreiben?

Unterlagen fur mehrere Anbieter zu erstellen?
(Atteste, Kostennachweise..)

Kommunikation mit mehreren Anbietern zu verwalten?

... hoch mehr Verwaltung???
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Die Zukunft seiner Kinder
: kann man sich nicht _
: aussuchen — wie man dafur .,
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Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

Unfallver'sicher'ung_

- Invaliditat mit 500% Progr.
- Todesfall-Leistung

- Unfallrente bis 1000€

- Rooming-in

- kosmetische OP 40.000€

- Bergung/Rettung 75.000€

- Haushaltshilfe u.v.m.

Krankenversicherung Kapitalaufbau
- Brillen - klassische Rente
- Heilpraktiker - fondsgebundene Rente
- Auslandsschutz
- Privatpatient im KH plus
- Vorsorgeuntersuchungen
- Pflegetagegeld
- Kieferorthopadie
Alles aus
Kapitalzahlung 30.000€ ein ea Hand
zzgl. Uberschusse bei
- Pflegebedurftigkeit ab Stufe | 21
« Schwerbehinderung e
» schweren Erkrankungen wie

z.B. Krebs

Option auf BU-Rente

» ohne Gesundheitsprufung

* spatestens zum 30. Lebensjahr
* bis zu 1000,- €/Monat

fur Kinder von 0-12 Jahren
individuelle Pakete moglich
schon ab einer Sparte

Mindestbeitrag klassische RV 10€/ Monat, fondsgebunde RV 25€/ Monat

BU-Option ca. 7-9 €/Monat

bestehende KV-/ UV-Vertrage kdnnen tbernommen werden




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

Wenn kleine Drachen einmal krank sind”.

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf ei n Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zucl ler von Helme Heine.
www.tabaluga:




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

Krankenversicherung
i ﬁg'i'f;?akﬁker ; : Tarif uni-med|A Premium
- Auslandsschutz Ll L= Ambulanter Bereich 8,08€

- Privatpatient im KH Ambulanter Bereich

- Vorsorgeuntersuchungen /,42€
- Pflegetagegeld
_ Kiefgrort%o%édie Tarif uni-DENT|Privat
Zahnarztliche Behandlung
— inkl. Kieferorthopadie
(i I'/d_\lH fur KIG-Stufen 1-5
Tarif uni-SZ 4,30€ und uni-SZ \\4& J 14, 14€
Il plus 4,11€ e
Stationérer Bereich i |
Status Privatpatient ~
Tarif uni-PT-Premium und uni-PV plus
Tarif uni-RD Pflegetagegelder mit Leistungen ab
Auslandsreise-KV Rfegegrad 1
1,14€

Tarif uni-KSKT 50 4,50€
und uni-KU 50 7,30€




Leistungsdetails:

Leistungen fir naturheilkundliche Behandlungen durch Arzte und Heilpraktiker (inklusive
Osteopathie). Dartber hinaus, der in diesem Rahmen erbrachten Heilmittel, angeordnete
Laborleistungen und verordnete Arznei- und Verbandmittel (einschlief3lich Globuli).

Erstattung aller ambulanten Vorsorgeuntersuchungen (auch uber die U-Untersuchungen
hinaus), die durch einen Arzt durchgefuhrt werden, ohne Altersbegrenzung und ohne

festgelegte Zeitabstande.

\r‘) /
Aufwendungen fur arztliche Leistungen und Impfstoffe im Rahmen ﬂgjj

von Schutzimpfungen — auch Reiseschutzimpfungen. |
Erstattung fur Brillenglaser, Brillengestelle und Kontaktlinsen einschliel3lich z
notwendiger Reparaturen (Bezug alle zwei Kalenderjahre auch ohne Anderung der

Sehscharfe moglich).

™

Hinweis: Naheres zu den Leistungen finden Sie in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen



» Leistungsdetails und monatliche Pramien:

4 4,01 € 8,08 € 12,90 €

Leistungen uni-med|A uni-med|A uni-med|A
Komfort Premium Exklusiv

Naturheilverfahren/ 50 % 70 % 90 %
Heilpraktiker* bis 600 EUR bis 1.200 EUR bis 1.800 EUR
inkl. Osteopathie v v v
Vorsorge- 125 EUR 250 EUR 375 EUR
untersuchungen®
inkl. Schutzimpfungen v v v
Sehhilfen® 200 EUR 250 EUR 300 EUR
refraktive Chirurgie v 4 v
(z.B. Laser-0P)** bis 500 EUR bis 1.000 EUR bis 1.500 EUR

*) innerhalb von 2 Kalenderjahren (KJ)
**) nach dem 2. Versicherungsjahr (VJ) Leistungsanspruch bis zum halben Leistungshéchstbetrag bzw. nach dem 4. VJ bis zum vollen Leistungshéchstbetrag




Der Leistungsanspruch in Zahlen

Erstattungsfahige Aufwendungen Tarif uni-EZ 1 Tarif uni-EZ 2
Gesetzliche Zuzahlungen 80 % 80 %
VorsorgemafRnahmen

Bis zu den Regelhéchstsitzen der GOA 80 % 80 %
Verschreibungsfreie Arzneimittel 40 % 80 %

Naturheilverfahren und Alternativmedizin

Bis zu den Regelhdchstsitzen GOA bzw. Mindestsatz GebiiH 40 % 80 OA)
Sehhilfen 100 % 100 %
Brillen bis maximal 150 EUR Brillen + Kontaktlinsen
innerhalb 2 KJ bis max. 300 EUR/ 2 KJ
Hochstleistung pro Kalenderjahr 750 EUR 1.500 EUR

Einmaliges Kindergeld 100 EUR 150 EUR




Der Leistungsanspruch in Zahlen

Erstattungsfahige Aufwendungen

Gesetzliche Zuzahlungen

VorsorgemafRnahmen

Bis zu den Regelhdchstsatzen der GOA
Verschreibungsfreie Arzneimittel

Naturheilverfahren und Alternativmedizin

Bis zu den Regelhdchstsitzen GOA bzw. Mindestsatz GebiiH

Sehhilfen

Hochstleistung pro Kalenderjahr

Einmaliges Kindergeld

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de

Tarif uni-EZ 2

-

»

Hochstsatz-Verdoppelung EZ 2

» Verdoppelung der tariflichen Hochstleistung

bei bestimmten Dread-Diseases

Krebs h
Herzinfarkt
Schlaganfall
Morbus Crohn >
Colitis ulcerosa

Mukoviszidose J

im Kalenderjahr
der
Diagnoserstellung
sowie im Folgejahr

150 EUR

~




Optionsrechte im Tarif uni-EZ

> Option auf ... Umstellungs-Alternativen:
N 1. Januar des 4. Versicherungsjahres
Tarif uni-EZ 1: Umstellung in Tarif uni-EZ 2 oder
_ _ _ _ _ > 1. Januar des 6. Versicherungsjahres
Tarif uni-EZ 2: Nachversicherung uni-GZ dider spiffstens
uni-GZ plus, uni-SZ, uni-SZ i 4 nachster Monatserster nach dem

40. Geburtstag

Tarif uni-EZ 2: Nachversicherung eigener } Nichster Monatserster nach dem
Kinder nach Tarif uni-EZ 1 oder uni-EZ 2 12. oder 18. Geburtstag

> Schutz vor den nachsten GKV-Reformen




Leistungen in den Tarifen uni-SZ und uni-SZ Il plus

Freie Krankenhauswahl
Unterbringung im 1- oder 2-Bett-Zimmer (Ersatz-KHT 40 €)
Chefarztbehandlung (Ersatz-KHT 60 €)

Keine GOA-Begrenzung

Freie Krankenhauswahl

Unterbringung im 2-Bett-Zimmer (Ersatz-KHT 30 €)
Chefarztbehandlung ( Ersatz-KHT 60 €)

Keine GOA-Begrenzung

ambulante Operationen

vor-und nachstationare Behandlung




Pflegeschutz

Pflegebedurftigkeit kann jeden treffen

In Deutschland sind rund 4,2 Millionen Menschen
pflegebedurftig und damit auf fremde Hilfe angewiesen —
Tendenz steigend.

Es trifft bei Weitem nicht nur die Alteren. Durch einen Unfall Quelle: Zahlen und Fakten zur Pflege-
oder eine schwere Krankheit kdnnen selbst junge Menschen Siistatare it Cersinthets.

zum Pflegefall werden.

FUniores “U- universa

Pilegebediirftigkeit

In diesem Fall mussen die Betroffenen trotz massiver
Einkommenseinbulden zusatzlich fur die Pflegekosten
aufkommen.

[

Die gesetzliche Absicherung bietet lediglich eine
Grundabsicherung — der grol3ere Betrag bleibt an den e
Betroffenen und deren Familien selbst hangen. Und je hoher el B =)
der Pflegebedarf, desto grof3er wird die Lucke.

©2022 Tabaluga

TABALUGA basiert auf
Gregor Rottschalk und Rolf Zus
www.tabalug




Der Leistungsanspruch

Tarif uni-PT-Premium

Pflegegrad 1 10% des versicherten Tagegeldsatzes
Pflegegrad 2 30% des versicherten Tagegeldsatzes

> ] Optionsrecht zur Umstellung
Pflegegrad 3 60% des versicherten Tagegeldsatzes in Tarif uni-PT-Premium ohne
Pflegegrad 4 80% des versicherten Tagegeldsatzes Risikopriifung und Wartezeiten

fur alle, die bei Abschluss das
tarifliche Eintrittsalter von 55

Jahren noch nicht uberschritten
haben:

- nach Ablauf des 5. und 10. VJ*
- nach Vollendung des 50. LJ*

Pflegegrad 5 100%/ bei Hartefallen 150%
des versicherten Tagegeldsatzes

Tarif uni-PT-Komfort

Pflegegrad 4 50% des versicherten Tagesgeldsatzes
Pflegegrad 5 100% des versicherten Tagesgeldsatzes

In beiden Tarifen Beitragsbefreiung in Pflegegrad 4+5

*VJ: Versicherungsjahr/ LJ: Lebensjahr



Der Leistungsanspruch

Tarif uni-PVplus 100

Pflegegrad 1-5 Verdoppelung der gesetzlichen Leistungen 6,61€ monatlich

Tarif uni-PVplus 50

Pflegegrad 1-5 Erhohung um 50 % der gesetzlichen Leistungen 3,31€ monatlich

Auf den regelmafigen Nachweis des Fortbestandes der Pflegebedurftigkeit alle
sechs Monate nach § 9 (3.1) Satz der AVB, Teil Il, wird verzichtet.

*VJ: Versicherungsjahr/ LJ: Lebensjahr



Highlights

Keine Wartezeiten,
keine Karenzzeiten

Leistungen monatlich im Voraus
ab dem 1. Tag der Pflegebediirftigkeit

Zusatz-Budget (10-facher Satz)
bei erstmaliger Feststellung der
Pflegebedurftigkeit und danach
alle 2 Jahre

Doppelte Leistung bei
Pflegebedurftigkeit auf
Grund eines Unfalls
oder...

Doppelte Leistung fur
pflegebedurftige Eltern mit
Kindern unter 18 Jahren

Leistungen bei Pflege
in ganz Europa

Werterhalt durch dynamische
Anpassungen

uniVersa-Pflege-Infoline

Volle Leistung auch bei
Pflege von Angehorigen

Nachversicherungsoption fiir eventuelle
Reformen der Pflegepflichtversicherung




uni-dent|Privat

Top-Versorgung
beim Zahnarzt

Nach Art der Schadenversicherung kalkuliert

Aufgrund des Alterwerdens der versicherten Person
Sie werden deshalb zu Beginn des Kalenderjahres, in dem die versicherte Person z. B. das 16., 21., 26., 31., usw.

Lebensjahr vollendet, jeweils in den dann fiir diese Altersstufe gultigen Beitrag flr den Neuzugang umgestellt.

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de



... macht lhre Kunden beim Zahnarzt zum Privatpatienten
Die Leistungen im Kurzuberblick

/ Keine Eigenbeteiligung bei einfacher und funktionaler Regelversorgung.
Zusammen mit der Kasse erstatten wir 100 % der entstehenden Kosten.

/ Zusammen mit der Kasse erstatten wir 80 bis 90 % der entstehenden Kosten, z. B. fur...

.. hochwertige Fullungen aus Metall, Kunststoff oder Keramik (z.B. Inlays / Onlays)
.. allgemeine ZahnbehandlungsmalRnahmen wie Wurzel-/Parodontosebehandlungen
.. privatzahnarztliche Vergiitungen (bis zu den Hochstsatzen der GOA / GOZ)

.. hochwertigen Zahnersatz wie z. B. Kronen, Bricken, Implantate und
implantatgetragenen Zahnersatz

.. funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leistungen

/ Professionelle Zahnreinigung und Zahnprophylaxe bis zu 75 EUR pro Jahr

/ Erhohung der Erstattung von 80 % auf bis zu 90 % bei regelmaRiger Vorsorge




... leistet auch fur die Zahnspange bei Kindern,
selbst wenn die Kasse gar nichts zahit

Die Leistungen im Kurzuberblick

/ Erstattung von 80 % fur Zahn- und Kieferregulierung

bis zu 600 EUR je Kiefer bei Kindern,... a’

... wenn die Kasse gar nicht leistet

z. B. weil ein Kind im Kiefer-Indikations-Gruppen-
Systems der GKV in die Stufen KIG-Stufen 1 oder 2
(leichte Zahnfehlstellungen) eingestuft wurde,

.. oder flir private Mehrkostenvereinbarungen
(in den KIG-Stufen 3 bis 5) als Erganzung zu der
von der Kasse gezahlten Standardbehandlung.




Unkomplizierte Antragstellung

OHNE GESUNDHEITSPRUFUNG! cinfach und unkomplisiert abschlichbar

- ohne Gesundheitspriifung

uni-dent|Privat

Wir gewahren Versicherungsschutz fur alle bei Vertragsabschluss
vorhandenen oder bereits ersetzten Zahne ST

/ Antragsprospekt mit...

.. Kurzantrag ohne Gesundheitspriifung
.. Beitragstabelle
.. Produktinformationsblatt
.. Verbraucherinformation
.. Tarif- und Versicherungsbedingungen

» Unser Tipp: Kombinieren Sie und sichern Sie lhren Kunden
mit uni-OPTI die besten Optionen fur die Zukunft.

©2022 Tabalug g E terprises GmbH.

TABALUGA basiert auf einel etel

Gregor Rottschalk ut dRIka
www.tabaluga-e




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

Unfallversicherung
Kundenauswahl: EE— - =5
e Invalidititssumme - Invaliditat ml.t 500% Progr.
« Unfallrente - auch allein - Todesfall-Leistung
: _ - Unfallrente bis 1000€
versicherbar bis 1000€ - Rooming-in
* Todesfallsumme - kosmetische OP 40.000€
* u.v.m. - Bergung/Rettung 75.000€
\\Haushaltshilfe u.v.m.

Erweiterter Unfallbegriff:

* Vergiftungen durch den Schlund

 Ersticken, Ertrinken, Erfrieren

* Infektionen (Insektenstiche/ An-
steckung)

* Folgen von Schutzimpfungen

 erhohte Kraftanstrengung

* Blutvergiftung

» Sonnenbrand/Sonnenstich

Inklusiv-Leistungen

» kosmetische OP inkl. aller Zahne 40.000€
« Bergung/Rettung 75.000€

* Rooming-In

» Schulausfallgeld




Kindgerechte Zusatzleistungen ohne Mehrbeitrag:

v Schulausfaligeld
v Kosten flr Rooming-In
v Haushaltshilfe bzw. Tageabetreuungsperson

v Kosten flr Beachadigung der feeten Zahnspange

Empfehlenswerte Zusatzleistungen:

« Sofortleistung bei achweren Brichen in Hohe von 300 € (Gipsgeld)

« Krankenhaustagegeld mit Schmerzenagelderatattung bei ambulanten
Operationen und doppelter Leistung im Ausland

« Ubergangsleistung mit Sofortleistung bei Schwerverletzungen (z.B.

Querachnittslahmung)

« Umfassendes Reha-Management mit professioneller und vor allem

individusller Rehabilitation

SY/Zuniversa

Allgemeine Versicherung AG

* zuedtzich zur Kemfort-Deckung
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Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

Kapitalaufbau

topinvestRENTE
topinvestRENTE92arant
(fondsgebundene RV)

AktivRENTE
(klassische RV)

« Uberschuss verzinslich/
in Fonds
* ab 10€/ Monat

* 50 Einzelfonds/ 23 ESG
6 ETFs/1 ESG
 Pflegeoption

* Rebalancing

* Lock-In Funktion

- Strategiedepots

» ab 25€/ Monat

Entnahmemoglichkeiten
& Zuzahlungen!




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

AktivRENTE

Steckbrief — Eckdaten kurz und knapp
Eckdaten zum Tarif 7365

Eintrittsalter: 0 — 80 Jahre
Rechnungsmaliges Endalter: 85 Jahre
Mindestbeitrag: 10 EUR (monatlich)

15 EUR (Vs-jahrlich)
30 EUR (%-jahrlich)
60 EUR (jahrlich)

Aufschubzeit: mind. 10 Jahre

Rentengarantie: 5-35 Jahre, max. statistische Lebenserwartung
Entnahme: mind. 1.000 EUR

Zuzahlungen: mind. 500 EUR, max. 30.000 EUR pro Vjahr
Mindestjahresrente: 150 EUR, bzw. 300 EUR mit Dynamik
Flexible Zuwachsphase: bis 85. Lebensjahr der VP

Weitere Informationen finden Sie in
den LV-Tarifbeschreibungen:




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

topinvest RENTE & topinvest RENTE92rant

Steckbrief — Eckdaten kurz und knapp
Eckdaten zum Tarif 7359 — topinvest RENTE (ohne Garantieleistung)

Eintrittsalter VP: max. 67 Jahre; VN: mind. 18 Jahre
Rechnungsmafiges Endalter Mind. bis Endalter 18 Jahr; max. bis Endalter 85 Jahre

Zahlungsweise monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, Einmalbeitrag
Mindestbeitrag 300 Euro pro Jahr (Ifd. Beitragszahlung); Einmalbeitrag mind. 5.000 Euro
Aufschubzeit Mind. 5 Jahre max. bis 85 Jahre

Rentengarantie 5-35 Jahre, max. statistische Lebenserwartung
Entnahme Mind. 1.000 Euro; verbleibendes Deckungskapital mind. 1.500 Euro
Zuzahlungen Mind. 500 Euro, max. 50.000 Euro pro V-jahr bis 6 Monate vor Rentenbeginn
Flexible Zuwachsphase bis 85. Lebensjahr der VP

Weitere Informationen finden Sie
02022 Tabaluga Entrp p— in den LV-Tarifbeschreibungen:
ABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay, .




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

topinvest RENTE & topinvest RENTE92rant

Steckbrief — Eckdaten kurz und knapp
Eckdaten zum Tarif 7368 — topinvest RENTE%ant (mit Garantieleistung)

Eintrittsalter VP: max. 67 Jahre; VN: mind 18 Jahre
Rechnungsmafiges Endalter Mind. bis Endalter 18 Jahr; max. bis Endalter 85 Jahre

Zahlungsweise monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, Einmalbeitrag
Mindestbeitrag 300 Euro pro Jahr (Ifd.); Einmalbeitrag mind. 5.000 Euro
Aufschubzeit Mind. 15 Jahre max. bis 85 Jahre

Rentengarantie 5-35 Jahre, max. statistische Lebenserwartung
Entnahme Mind. 1.000 Euro; verbleibendes Deckungskapital mind. 1.500 Euro
Zuzahlungen Mind. 500 Euro, max. 50.000 Euro pro V-jahr bis 3 Jahre vor Rentenbeginn
Flexible Zuwachsphase bis 85. Lebensjahr der VP

Weitere Informationen finden Sie
L CER b Enas Gt in den LV-Tarifbeschreibungen:
auf einer Idee von Peter afiay, .




im Detail: Kapitalaufbau

» variabel & flexibel

topinvestRENTE topinvestRENTE9arant

* spatestens 6 Monate vor Rentenbeginn * bis 3 Jahre vor Rentenbeginn
* mindestens 500,- EUR * mindestens 500,- EUR

» max. 50000,- pro VJ » max. 50000,- pro VJ

» unbegrenzt oft moglich » unbegrenzt oft moglich
AktivRENTE

* mindestens 500,- EUR,

» ab dem 2.VJ moglich

» max. 30.000,- EUR innerhalb
eines Versicherungsjahres




im Detail: Kapitalaufbau

» variabel & flexibel

Entnahmemoglichkeiten

topinvestRENTE & topinvestRENTE9arant

vor Rentenbeginn
« Mindestentnahme betragt 1000,- €
* es mussen mind. 1500,- € verbleiben NEU

z.B. fir Fihrerschein, Hochzeit, Hauskauf...

AktivRENTE

vor Rentenbeginn

» Mindestentnahme betragt 1000,- €

* Die verbleibende beitragspflichtige
Jahresrente unterschreitet nicht den
Betrag von 300,- €




topinvest RENTE & topinvest RENTEgarant
Produkthighlights - Auf einen Blick
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topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant
Produkthighlights - Auf einen Blick

Finanzielle Vorsorge in der 3. Schicht - mit unseren Produkten fur hochste Anspruche

= Auf Wunsch mit Garantieleistung

= Breites Spektrum an objektiv ausgewahlten top-
Investmentfonds

= Bausteinkonzept fur individuelle Anlagestrategien
= Umfangreiche Optionen wie Rebalancing
= Lock-in Mechanismus fiir die topinvestRentegarant

= Option: Pflegeabsicherung zum Rentenbeginn

= Flexible Spar- und Entnahmemaoglichkeiten
= Flexibler Rentenbeginn

= |ndividuelle Auszahlungsmoglichkeiten

=  Ablaufmanagement

= Hinterbliebenenschutz moglich




Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski.

topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant
Was ist NEU ab Januar 2022?

Erhohung der Flexibilitat bei :

« Entnahmen

v Teilauszahlung vor Rentenbeginn: Reduzierung des zu verbleibenden Deckungskapitales auf 1.500 EUR
(vorher 2.500 EUR)

v Teilauszahlung ab Rentenbeginn: Reduzierung der Mindestentnahme auf 1.000 EUR (vorher 2.500 EUR)

« Beitragszahlung

v Beitragserhéhung zu jeder Beitragsfalligkeit moglich (vorher nur zum Ende eines Versicherungsjahres)

yniyersa
Versicherungsbedingungen

fiir die fondsgebundene Rentenversicherung

Hinweis:

Aus aktuellem Anlass besteht bei Kindigung, Teilkindigung, Teilentnahme, Beitragsfreistellung und
Beitragsreduzierung die Notwendigkeit einen Abzug bzw. Gebuhr in Hohe von 50 € einzubehalten.
Wird der Vertrag nur teilweise gekundigt, wird dies anteilig reduziert

(mindestens jedoch 10 EUR pro Geschaftsfall).

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
ilder von Helme Heine.

www.tabaluga-enterp:



topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant
Was ist NEU ab Januar 2022?

v die Kombination der flexiblen Zuwachsphase (FZ) mit einer Rentengarantiezeit (RG) wird deutlich flexibler — jede
nach den Annahmerichtlinien mogliche RG-Dauer kann bei Antragstellung nun mit der FZ-Phase kombiniert werden.
- Siehe Beispiele topinvest RENTE

v Trotz aktueller Kapitalmarktsituation und niedriger Zinsen kann weiterhin eine maximal wahlbare Garantie von 80%
(vorher 90%) angeboten werden

Hnlvgrszg

Versicherungsbedingungen

fiir die fondsgebundene Rentenversicherung
top: RENTEgt

v Verlangerung moglicher Rentengarantiedauern (rechnungsmaRiges Alter von 85 auf 91 Jahre)

v" Mindestbeitragszahlungsdauer: Erhéhung auf 15 Jahre _—

\»
v Teilauszahlung wird bezlglich Stornokosten an Teilrlickkauf angeglichen 0: “\\\/” N
= 4

v' Teilauszahlung vor Rentenbeginn: Erhéhung des zu verbleibenden Deckungskapitales auf 5.000 EUR

v" bei Wahl der Pflegeoption ist nach Rentenbeginn eine Teilentnahme nicht mehr mdglich

v' Bezugsberechtigte Person der Pflegeleistung kann ausschlie3lich die Versicherte Person selbst
oder ein naher Angehdariger sein

©2022T b luga Enterprist GmbH
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk ut dRIfZ ickowski. B'\derv Helme Heir
www.tabaluga-




topinvest RENTE & topinvest RENTEgeran
Was ist NEU ab Januar 2022?

Erhohung der Flexibilitat bei :

« Entnahmen
v Teilauszahlung ab Rentenbeginn: Reduzierung der Mindestentnahme auf 1.000 EUR

* Beitragszahlung
v Beitragserhohung zu jeder Beitragsfalligkeit moglich (vorher nur zum Ende eines Versicherungsjahres

Hinweis:

Aus aktuellem Anlass besteht bei Kindigung, Teilkindigung, Teilentnahme, Beitragsfreistellung und
Beitragsreduzierung die Notwendigkeit eine Abzug bzw. Geblhr in Héhe von:

universa

* 50 EUR zzgl. 0,3% der wegfallenden Beitragssumme bis zum 35.ten Vertragsjahr. fiir die fondsgebundene Rentenversicherung

topinvest RENTE®n

» Bei Teilauszahlung werden nur die 50 EUR anteilig berechnet jedoch nicht weniger als
10 EUR pro Geschaftsvorfall

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterp:




topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant

Unsere Leistungen im Detall

Mit oder ohne Garantieleistung

mit ohne
Garantieleistung Garantieleistung

topinvest RENTE92arant topinvest RENTE

Strategiedepot

kiassisches Deckungskapital

Garantisfonds
freie Fondsanlage

kompleties Guthaben

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de



topinvest RENTE% " - mit Garantieleistung

Sicherheit einer konventionellen Anlage

mit den Ertragschancen einer Fondsanlage

’ o, Y
P it
e <« i\‘
Garantielgistung 'H I'
in % der i

eingezahlien Beitrage
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Absicherung der Garantieleistung

>  Wertsicherungsfonds und

> freie Fondsanlage

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterp:

Die drei Komponenten werden so
kombiniert, dass unsere Kunden
moglichst umfassend von den
Renditechancen des Aktienmarktes

profitieren konnen.

Gleichzeitig wird das Risiko durch
die garantierte Mindestleistung
begrenzt. Diese wird in % der
eingezahlten Beitragssumme
festgelegt und kann zu
Vertragsbeginn zwischen 50% und
80% Garantieleistung betragen
(wahlbar in 5 %-Schritten).



topinvest RENTE - ohne Garantieleistung

Rentenversicherung mit Ertragschancen einer Fondsanlage

mit hoheren Renditechancen, unterliegt aber auch moglichen Kursschwankungen

Ein Wechsel Ihrer Anlagestrategie ist
jederzeit kostenlos moglich

e I
4 )
=
(-L]
L —]
- E
=
s ) 5
&
Strategiedepot =
-
() S —GN £
=

< Sle entschelden In vollem Umfang darliber, welche der nebenstehenden
Anlagestrateglen dem Aufbau Ihrer privaten Vorsorge dienen sollen.

< Sle profitieren von der perfekten Kombination aus maximaler Flexibilitat
und der Zuveri#ssigkelt elner Rentenversicherung.




topinvest RENTE & topinvest RENTEgerant

»  Die Einzelfondsauswahl ist optimal fur diejenigen, die lhr
Finanzmanagement gerne selbst in die Hand nehmen.

»  Sie haben die Wahl aus rund 50 Top-Fonds, davon 23 ESG.

»  Es stehen Ihnen dabei auch 6 ETF (Exchange Traded Funds), davon
1ESG zur Verfugung.

»  Ausgewahlte Top-Fonds aus allen Anlageklassen von namhaften Fondsgesellschaften.

> Auswahl von bis zu 10 Fonds (Anteil jeweils mindestens 1 %).

»  Sie haben die Moglichkeit Ihr Portfolio wahrend der Ansparphase teilweise bzw. komplett nachhaltig
Zu gestalten.

@?ﬁ'&%ﬁnﬁhﬂzfum v | NNinvestment J.PMorgan
w partners (=)

ROBeCO Asset Management

The Investment Engineers

Amundi

ASSET MANAGEMENT

INVESTMENTS

FRANKLIN TEMPLETON //DWS o
INVESTMENTS - Liiii .
Fonds-Ubersicht

e e S L B S v v

%) ODDQO BHF -

ARSTT HMANAGIHENT s all ™
>

Weitere Informationen finden Sie
in unserer Fonds-Ubersicht: i‘

©2022T b I g E ises GmbH. |
Id

TABALUGA bas von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk u dRIfZ ckow l:mBek;I.de n Helme Heine. Nr' : 074_008

www.tabaluga-e




topinvest RENTE & topinvest RENTEgerant

Einheitliche Fondspalette fur alle fondsgebundenen Produkte

top RENTE top RENTE

RENTE®P

> Einheitliche Fondspalette fur alle fondsgebundenen Produkte
> Aktuelle Fondspalette steht allen Neu — und Bestandskunden offen

> Wird im Neugeschaft ein Fonds ausgetauscht oder nicht mehr angeboten, so gilt

dies nicht fur Bestandsvertrége (sofern der Fonds noch am Markt verfiigbar ist, konnen Bestandskunden den
Fonds weiterhin besparen)

Fonds-Ubersicht

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

g
. . - P
Informationen finden Sie in ,
©2022 Tabaluga Enterprises GmbH. LL] -
TABALUGA basiert auf siner 1406 von Peter Maffay, unserer Fonds-Ubersicht: 074-008 N/ &

Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-en es.de




topinvest RENTE & topinvest RENTEgerant

Unsere Leistungen im Detall

Beste Anbieter
nachhaltiger
Fondspolicen
Gesamtweriung
sehr gut
nivVerss

Fonds-ilbersicht

Kurzilbersicht uniVersa Fondspalette (Stand: 01.2022)

Aargsim DR T3 Arkeatsd B soeghaich

Risdho-
Fondsmame indikator ESIM Anlagekategoria
| AKTSENFONDS a D - - f| DACHFONDS / MISCHFOMDS
AE: Glatal Th Partiglin 4 LIMO570255a3 BtsEn Wel - BGF Glosal Aocation A2 EUR s LLNFE71 283459 el
“Wiianz Eurnpe Equily Grow 4 LU0256a30eTe atien Bwnes Bl OWES Defensiv LT z DECCOOWET LT oba
BGF Glozal SmeiCap Fund ] LUIDO54578231 Bitien Weh MiciSaall Caps Franidin Templeton a L3 6404B05 Mitschiores pione
OWS Akkumuts 4 DECOOEATAOEE Fisan Wen Gohal Fundaments Sialegies Fund
OWS E5G imvesta LD 5 DECOOSA 7400 Sesen Deulschiand - [T
OWS ESG Top Asien 4 DEQOCETESTED Btien fakee inkisive Jasan - Lttt ch g, i DN N M
DWS ESG Top Word 4 DECOOSTEaTEL Kicwan well - e B guaiab High. e . EERRE AT E——
DWS. Top Dividende 3 DECOOEEAET19 Akden Well
HES Hy 4 il e il GELOMARKTFOMOS
Posstive Impact Eupe a FROGT 3299304 Aktan EBroed - 000 BHE Money . e ~
| Fidietity Famds - Europesn Gmw A EL) = IR i o T -
Fads iy Furts — Aesd EqQuty Funid & LUDOBB4S2ATT Akien Aien Pazile ex Jigan .
JPMorgan Giobal Focus A Dia [ LINFBEI4 1575 Alcsien Wl = A S F-EUre Curve 7-10yesr 2 LLDS36711103 Resten EURD Lang
IPMorgan LIS Vake A Dis A LI 100661 1 Bktian Koo - e=p g - Impaci Gresn z FRDOT 3411741 Aesten EIRT Well
MAG Giobal Themes Fund a LIMET0628421 Arzan Well Eonds -
| Mordea 1- Emesgiog Siars Eguty Fund BF EUR & LING02538667 Fiahian Esnerging Markata o Candria SA1 Bonas Giotal High sk 2 LLNGA8481 716 Asrten Gabal Corporats High visd
| Tempieten Geomth (Eurg) A jacc) 4 LUDE 1 4760788 PBitan Weh . 5
55 ) . TR T P OWS ELro Bond Fund 2 DECOOELTES 6 Asrten EURD
2 B e 4 e P Mk Sl Cap Fidekity Fusls - Europesn High Yeeld ] Lo £ 0060430 Aesien IR Corp High Viela -
Fictet-Giohal Emanging Debi-he ] LN 7904346 Aernen Emernirs Markets EIRO-Hedaed
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BGF World Gold Fund A2 USD [] LUDOS5631609 Goit
BGF World Mising Fund A2 US0 5 LIOTE056555 Fanen oile
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Equity A Dis LUSD L
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Mirova Glokal Sustainsile Equty Fusd ] LIFE231 18051 Fitien Rachiaick il E i Welt -
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Alle Informationen zu den angebotenen Fonds finden Sie in unserer ,Fonds-Ubersicht®.

Die nachhaltigen Anlageoptionen sind darin entsprechend gekennzeichnet (= zum Download) >

©2022 Tabaiuga Erterprses GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de




topinvest RENTE & topinvest RENTEgarant

Unsere Leistungen im Detall

Einzelfondsauswahl — Selbst auswahlen!

Die uniVersa bietet folgende ETF an:

Fondsname / Risiko- Fondsgesellschaft Wahrung  Anlagekategorie Anlagestrategie
ISIN indikator
iShares DAX 5 BlackRock Asset EUR Aktien Deutschland  Der Fonds strebt die Nachbildung der Wertentwicklung
DE0005933931 Management eines Index an, der aus den 30 groBten und am héufigsten
(Deutschland) AG gehandelten deutschen Unternehmen besteht, die im Pri-
me-Standard-Segment der Frankfurter Borse notiert sind.
iShares MSCI World 4 BlackRock Asset usb Aktien Welt Der Fonds strebt die Nachbildung der Wertentwicklung
I[EOOBAL5Y983 Management eines Index an, der aus Unternehmen aus Industrielandemn
(Deutschland) AG besteht.
iShares MSCI World SBI 4 BlackRock Asset EUR Aktien Der Fonds ist bestrebt, die Performance eines Index
IEOOBYX2JD69 Management Nachhaltigkeit/ nachzubilden, der sich aus ESG (Environmental, Social,
(Deutschland) AG Ethik Welt Governance)-lberpriiften Unternehmen aus Industrieldn-
dermn zusammensetzt.
iShares Core EURO ] BlackRock Asset EUR Aktien Euroland Der Fonds strebt die Nachbildung der Wertentwicklung
STOXX 50 Management eines Index an, der aus den 50 groBten Unternehmen in
I[EOOB53L3W79 (Deutschland) AG der Eurozone besteht.
iShares Core Euro 2 BlackRock Asset EUR Renten EURO Der Fonds strebt die Nachbildung der Wertentwicklung
Corporate Bond Management Corp Inv. Grade eines Index an, der aus auf Euro lautenden Unternehmens-
IEOOB3ES1R35 (Deutschland) AG anleihen mit Investment-Grade-Rating bestenht.
iShares Core MSCI 4 BlackRock Asset EUR Aktien Emerging Der Fonds strebt die Nachbildung der Wertentwicklung
Emerging Markets Management Markets eines Index an, der aus Unternehmen mit hoher, mittlerer
I[EOOBKMAGZ66 (Deutschland) AG und niedriger Marktkapitalisierung aus Schwellenlandern
besteht. ——

-
Weitere Informationen zur uniVersa Fondspalette finden Sie in unserer Fonds-Ubersicht (Druckstiick-Nr. 074-008). “

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de
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Unsere Leistungen im Detall

Strategiedepots — Expertenbetreuung ab der ersten Minute

S

Monats- &
Quartalsberichte

unter dem ,,Reiter*”

M Bei der Zusammensetzung der Strategiedepots achtet ein Vorkaufehitfor
Anlageausschuss darauf, dass Chancen und Risiken immer in
dem von lhnen gewinschten Verhaltnis zueinander stehen.
M Berater unseres Anlageausschusses sind derzeit die Experten
der Feri Trust GmbH, Bad Homburg.
M 3 aktiv gemanagte Depots mit unterschiedlichem
Risikoprofil.

4 N N )
N iy N g NS g
Rentenorientierung Ausgewogene / Dynamische /
mit Aktienbeimischung Gemischte Struktur Aktiennahe Struktur

Aktienquote 10% - 30% Aktienquote 30% - 70% Aktienquote 60% - 100%

\

©2022 Tabalug:
TABALUGA basiert auf

a Enterprises GmbH.
einel

Peter Maffay,

ner Idee von
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
rprises.de

www.tabalu
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Unsere Leistungen im Detall

Rebalancing — der Reset-Button fur die Fondsaufteilung

Durch die unterschiedliche Wertentwicklung der Fonds verandert sich laufend die Gewichtung des
Guthabens der Fonds zueinander. Mit dem Rebalancing wird das freie Fondsguthaben in dem

gewilnschten Verhaltnis neu aufgeteilt, welches zuletzt mit uns vereinbart wurde.

Beispiel:

Wenn die Beitrdge bei Vertragsabschluss z.B. zu 70% in Aktien und zu
30% in Rentenfonds angelegt werden, ist es méglich, dass sich das
Verhéltnis der Aufteilung des Fondsguthabens nach einigen Jahren z.B.
zu 78% Aktien und 22% Rentenfonds verschoben hat. Diese
Gewichtung kann durch unsere flexible und kostenlose Option
~Rebalancing” wieder auf 70/30 zurlickgesetzt werden.

Dabei kann der Kunde entscheiden, ob die Prafung und
Anpassung der Fondanlage jahrlich automatisch statt
finden soll. Er muss in diesem Fall nichts weiter tun, als
die Option einzuschalten — wir kimmern uns um den
Rest.

Alternativ kann unser Kunde die Fondsentwicklung selbst
im Blick behalten und uns bei Bedarf mitteilen, dass die
ursprungliche Gewichtung wieder hergestellt werden soll.

automatisch auf Ihren Wunsch

kostenlos kostenlos

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer
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Unsere Leistungen im Detall

Lock-In (nur fiir topinvestRENTE92rant)

Mit dem Lock-in Mechanismus kann in der freien Fondsanlage vorhandenes Guthaben
abgesichert werden. Dazu wird es bei Erreichen eines bestimmten Betrages automatisch oder
individuell auf Kundenwunsch in das Garantieguthaben umgeschichtet.

Beim automatisierten Lock-in wird monatlich - erstmals
ein Jahr nach Vertragsbeginn - der Wert der freien
Fondsanlage gepruft. Sobald die freie Fondsanlage
einen Betrag von 1.000 EUR erreicht, wird dieser
Betrag automatisch abgesichert.

Beim individuellen Lock-In kann uns unser Kunde
mitteilen, in welcher Hohe (mind. 1.000 EUR)
vorhandenes Guthaben umgeschichtet werden soll.

In beiden Fallen wird vorhandenes Guthaben vor
moglichen Kursverlusten geschuitzt. Die vereinbarte
Garantieleistung erhoht sich um den abgesicherten
Betrag.

Garantieguthaben

automatisch auf lhren Wunsch

/ / L (@

kostenlos kostenlos

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de
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Unsere Leistungen im Detall

Was bedeutet Nachhaltigkeit ?

Das allgemeine Verstandnis von Nachhaltigkeit
beschrankt sich nicht nur auf Klima- und Umweltschutz

(Environmental), sondern berticksichtigt auch soziale Okologisch (E)  Sozial (S)
Punkte (Social) und Aspekte der Unternehmensflihrung Bewertung von Investments anhand ~ Bowertung von Investments
von okologischen Aspekten, z.B.: anhand sozialer und
(Gove rn a n Ce) * |Investitionen in ereuerbare gesellschaftlicher Aspekte, 2B.:
Energien Umweltvertragliche  Einhaltung zentraler
Produktion Arbeitsrechte
= Geringe Emissionen in Luft und * Versammlungs- & Gewerkschafts-
Wasser (Reduktion CO2-Emissio- freiheit
nen)

* Faire Bedingungen am Arbeitsplatz

Die nachhaltigen Losungen in der Altersvorsorge

®_©O

. . . . g/ Unternehmens- -z.
Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt immer mehr an fithrung (G)
Bedeutung und hat mittlerweile auch den Weg in die ovmasn R o A
Finanzbranche gefunden. Der Wunsch, die eigene 2 Tiemparents MeBoalimen 2 Ve won
Altersvorsorge nachhaltig zu gestalten und somit einen . E;gj::mjv‘;f::;:::”ngﬂ
positiven Beitrag zu leisten, wird zunehmend grofer.
Die uniVersa Lebensversicherung a.G. bietet daher L N

zahlreiche nachhaltige* Anlageoptionen (Fonds/ETFs)
im Rahmen der freien Einzelfondsauswahl an.

*Hinweis: Die Einordnung der Fonds als nachhaltig erfolgt durch die jeweilige Fondsgesellschaft selbst. Die uniVersa Lebensversicherung a.G. hat hierauf keinen Einfluss.

©2022 Tabaluga Enterprises

TABALUGA basiert auf ei
Gregor Rottschalk und Rolf Zucl
www.tabaluga-
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Unsere Leistungen im Detall

Nach welchen Ansatzen werden Investmentfonds nachhaltig gestaltet?

Fondsgesellschaften richten ihre Anlagen, aufgrund gesetzlicher Anforderungen und steigender Nachfrage,
immer mehr in Richtung Nachhaltigkeit aus. Hier haben sich verschiedene Ansatze und Strategien etabliert,

um Fonds ESG-konform zu gestalten.

» Ausschlusskriterien/Negativliste

Stellen darauf ab, bestimmte Unternehmen, Branchen oder Staaten auszuschliel3en, von denen man
annimmt, dass sie nicht nachhaltig sind bzw. eines der drei Kriterien (ESG) nicht erflllen: Bspw.
Ausschluss von Unternehmen, die Waffen produzieren.

y Positivlisten

Es werden Produkte, Branchen oder Unternehmen definiert, in die gezielt investiert wird. Dabei handelt es
sich vorrangig oder ausschlieBlich um Unternehmen, die besonders umweltfreundlich produzieren oder
besonders sozialvertraglich handeln: Bspw. Investitionen in erneuerbare Energien.

> Best-in-Class-Ansatz

Aus einer Kategorie bzw. Anlageklasse wird das jeweils beste Unternehmen gesucht. Im ESG-Kontext,
sind das die Unternehmen, die am nachhaltigsten wirtschaften. Investiert wird dann nur in diese

,Klassenbesten® Unternehmen.

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.

TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zucl Bilder

www.tabaluga-e
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Unsere Leistungen im Detall

» Das vorhandene Guthaben ist durch Teilentnahmen vor und nach* Rentenbeginn
verfugbar*

» Inflationsschutz durch Einschluss dynamischer Erhohungen moglich

» die Altersvorsorge kann durch individuelle Zuzahlungen jederzeit ausgebaut werden

» Fondswechsel sind jederzeit kostenlos moglich
» Beitragserhohungen sind zu jeder Beitragsfalligkeit moglich

» Durch die flexible Zuwachsphase kann der Beginn der Rentenzahlung flexibel
gewahlt werden — bis zum Erreichen des 85. Lebensjahres. Wahrend dieser Zeit
konnen die Beitrage voll, teilweise oder nicht weiterbezahlt werden.

uniErsn

R T

top t RENTE
top RENTE
. . . .. . oo <
Weitere Informationen fiur Sie und lhre Kunden finden Sie in folgendem Druckstuick: d hal
*unter bestimmten Voraussetzungen 9%‘ Eé i‘:f',

** bei Wahl der Pflegeoption ist nach Rentenbeginn eine Teilentnahme nicht mehr méglich E

Nr.: 074-055

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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topinvest RENTE & topinvest RENTEgeran

Unsere Leistungen im Detall

Sicherheit und Komfort

Rechnungsgrundlagen sind garantiert fur gesamte Laufzeit
inkl. FZ-Phase

Rechnungsgrundlagen sind garantiert auch fiir dynamische
Erhohungen

Keine Treuhanderklausel

Rentenfaktor wirkt auf gesamtes Guthaben
Gunstigerprufung zum Rentenbeginn




topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant

Unsere Leistungen im Detall

Todesfallabsicherung

Fur die Zeit vor Rentenbeginn: Todesfallmodelle ,,Erstattung Guthaben”
oder ,,Beitragsriuckgewahr” (bei topinvest RENTE)

FUr den Zeitraum nach Rentenbeginn kann eine Rentengarantiezeit (RG)
eingeschlossen werden.

Alternativ vor Rentenbeginn:

bis zu 50.000 Euro zusatzlicher Todesfallschutz ohne
Gesundheitsprufung




topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant

Unsere Leistungen im Detall

Sicherheit und Komfort

Zielfonds freie Fondsaniage

topinvestRENT
E
AktivRENTE

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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Ablaufmanagement — Sicherheit rechtzeitig vor Vertragsende

= Automatisches Umschichten in den letzten 5 Vertragsjahren

= Zielfonds kann vom Kunden frei gewahlt und auch gewechselt werden
= Kkostenlos

= ohne Ausgabeaufschlage

= abgeltungssteuerfrei

= kann vom Kunden jederzeit abgewahlt, ‘Q_')/
unterbrochen oder wieder aufgenommen werden Jadrsal & ode

= Umtauschoption in konventionelle Rentenversicherung




topinvest RENTE & topinvest RENTEgerant

Unsere Leistungen im Detall

Flexible
Zuwachsphase

Aufschubzeit

2\
h\komb‘\“? ;ii‘ » Vorzeitiger Rentenbeginn jederzeit méglich

alternativ:
» Vorzeitige Kapitalabfindung (ab dem 6. VJ)

—> Auszahlung in Euro oder Ubertragung der
Fondsanteile in ein privates Kundendepot

Beitragszahlung
optional

> Kapitalentnahmen jederzeit mdglich — Mindestauszahlung 1.000 EUR,
verbleibendes Deckungskapital im Vertrag 1.500 EUR (topinvest RENTE)
bzw. 5.000 EUR (topinvest RENTEgarant)*

»  Zuzahlung jederzeit mdglich — ab 500 Euro

Renten-
beginn

— e

Rentenbeginn

Tod VP nach Rentenbeginn®:
Rentengarantie vereinbart->
vereinbarte Rente wird
mindestens bis zum Ablauf
der Rentengarantie,
unabhéangig davon, ob die
versicherte Person diesen
Termin erlebt, bezahlt**

alternativ dazu steht dem
Anspruchsberechtigten die
Méoglichkeit offen, das fiir die
noch nicht abgelaufene
Rentengarantiezeit zur
Verfligung stehende
Deckungskapital in einer
Summe ausgezahlt zu
bekommen. (ab 1.500 €)

85.

Lebensjahr

ginn bis zum 85. Lebensjahr frei wahlbar

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf eint

Peter Maffay, * bei Wahl der Pflegeoption ist nach Rentenbeginn eine Teilentnahme nicht mehr méglich

Gregor Rottschalk und Rolf Zuck er von Helme Heine. ** Bei (Teil)auszahlungen verringert sich die verbleibende Rente wéhrend der Rentengarantiezeit oder betrégt 0 EUR
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topinvest RENTE & topinvest RENTEgrant

Unsere Leistungen im Detall

Pflegeoption

Bei Abschluss der fondsgebundenen Rentenversicherung muss sich der Versicherte noch nicht fur oder
gegen den spateren Schutz bei Pflegebediirftigkeit entscheiden. Diese Wahl wird erst zum
Rentenbeginn getroffen — selbst wenn zu diesem Zeitpunkt bereits Pflegebedurftigkeit
vorliegt. Die Option ist kostenlos und ohne Beantwortung von Gesundheitsfragen mitversichert (bei
Eintrittsalter max. 49 Jahre und Rentenbeginnalter mind. 60 Jahre und max. 75 Jahre).

Bei Wahl der Pflegeoption verdoppelt sich die Altersrente im Pflegefall — und das lebenslang.
Bei einem Verzicht auf die Pflegeabsicherung ab dem Rentenbeginn erhalt der Versicherte im Gegenzug

eine erhohte Altersrente.

So kénnen die Vorteile der Altersvorsorge hervorragend mit einem Schutz bei Pflegebedurftigkeit

verbunden werden.

Altersrente ohne Ziehen
der Pflegeoption

Ziehen der Pflegeoption
zu Rentenbeginn

Aufschubzeit

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-en es.de
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' Eintritt der Pflegebediirftigkeit

%, Verdopplung der
monatlichen Rente

L.
=

Rentenbeginn —

Entscheidung fir Pflegeoption \
Auch im Falle einer Pflegebediirftigkeit vor Rentenbeginn konnen Sie die Pflegeoption
ziehen. Dann erfolgt die erhohte Rentenzahlung bereits ab Rentenbeginn.



Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Unsere Leistungen im Detall
BU-Opti

Zusatztarlf BU-Opti

Aktiver Versicherungsschutz oder Aktives Optionsrecht
Einmalige Kapitalzahlung als Soforthilfe in Recht auf Abschluss einer
Hoéhe von 30.000 EUR + Uberschuss bei Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute
Invaliditat: Gesundheitsprifung
v Pflegebedurftigkeit (Pflegegrad II-V) oder ) v Jahresrente bis 12.000 EUR
v Schwerbehinderung (ab 50 %) oder ' &K v Vollstandige Beitragsbefreiung fur die
v Dread Diseases /.bp:.\z% Hauptversicherung
v Krebs \FK v Verbindliche Aktivierungstermine,
v Nierenversagen e z.B. Beginn einer Berufsausbildung/
~ Organtransplantation B Berufstatigkeit nach Studium/

Vollendung des 15. Lebensjahres*

Versicherbar im Rahmen von Tabaluga: Kinder bis 12 Jahre
(fur Kinder von 13 - 18 Jahren auBerhalb von Tabaluga maoglich)

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,

Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski r von Helme Heine. *U ntel’ beStIm mten VO I’aussetzu ngen
e

www.tabaluga-enterp:




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Nachversicherung im

Lebensbegleitender Ausbau des BU-Schutzes SXKUSIVELNG

Premium-Tarif moglich

Durch die Nachversicherungsgarantie lasst sich die getroffene
Einkommensabsicherung mit wenig Aufwand und ohne erneute
Gesundheitsprufung lebensbegleitend ausbauen.

BGiSDiEl: “B""B*H’W'I o Iebensbegletend seinen

Kindheit / Schiller Familiengrindung @

BLU-Opiti [:} Netio: 2400 EUR
BU-Rente: 1.800 ELR
«  Aktivierung einer Berufsunfinigkeits-
Versicherung bis zu einer Jahmes- L
rentie in Hohe von 12000 ELR, ohne Dhne Anlass -
emeute Gesuncheitspriifung, wenn 10 Jahre nach Ahschiuss -

hr Kind ... Metto: 2200 EUR
| das 15. Labensjahr vollendst hat {lbernahme @ BU-Rente: 1.500 ELIR
und Schiiber ist’ =
7 g
| eine Berufsaustiddung begoanen hat | .o yiung Netio: 1.500 EUR
| nach einem Studium erstmalig eine BU-Rente: 1.250 ELIR
benufliche Tatigkait ausiht
Metto: B00 EUR
+ Oder: Emmalipe Kapitalzahlung als BL-Rente: 1.000 EUR
Soforihilfe in Hohe von 30000 EUR +
Uberschuss bei Invaliditat
| Pllegebediirfiighkeit ,
{Pllagegrad 2 bis 5), ZE e
| Schwerbehinderung {ab 50 %),
| Dread Diseases

B |
S\ e
) - — 15 .Jahre 19 Jahre 25 Jahre 28 Jahre 35 Jahre — 38 Jatre )

€ I00T Tabakaga Emarprises GkH.
TABALLIGA bssinrt sl sires icbes wan Putnr Maffay,
agar P L
J R

* s wirer Schde Ger Sekunderstle | odée B und die Vormssetaumgen Hi e snmaigs Kapitalzstlung nichl it sied



Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Es gibt viele gute Grunde fur die uniVersa SBU...

...sichern Sie Ihrem Kind diesen TOP Schutz ein Leben lang!




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Unsere Leistungen im Detail

flexibel® weltweit

Keine Meldepflicht bei Berufswechsel Wiedereinaliederun
Berufsklauseln J J

Top-Bewertungen

Verzicht auf abstrakte Verweisun : SBU PFLEGE

(@]

S}NJ9C}IdaM7Z
sap Bunjnid auid)f

uaJyepr € "Ulll UOA Ud)SLIOpP[SN 93496u
MZ( U3)SLIJOPISIN Jne JYDIZIap
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Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU

Wieder- Gelber Schein 2
eingliederungshilfe ,;ﬁ";/*?
/ //J/

Nachversicherungs-
garantie OHNE Anlass




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU

Arbeitsunfahigkeits-Regelung

Hintergrund: Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

Welche Leistungen sind (grundsatzlich)
bei Krankheit abgedeckt?

Arbeitnehmer erhalten von ihrem
Arbeitgeber eine Lohnfortzahlung

in voller Hohe des Gehaltes fur maximal
6 Wochen. Danach erlischt der Anspruch.

Bei Selbststandigen gibt es naturgemalf}
keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.
Selbststandige mussen sich eigenstandig
darum kimmern, dass Sie im Krankheits-
fall abgesichert sind. Das kann entweder
uber die gesetzliche Krankenkasse oder
eine private Krankentagegeldversicherung
erfolgen.



Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU

Arbeitsunfahigkeits-Regelung

Hintergrund: Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

Welche Leistungen sind (grundsatzlich)
bei langerer Krankheit abgedeckt?

Gesetzlich krankenversicherte
Arbeitnehmer konnen nach den

6 Wochen Lohnfortzahlung Krankengeld
bei inrer Krankenkasse beantragen.

Dieses wird fur max. weitere 72 Wochen
bezahlt und ist deutlich geringer als das
vorherige Einkommen (70% des Brutto-
einkommens, maximal 90% des
Nettoeinkommens).

Privat Krankenversicherte haben
keinen Anspruch auf Krankengeld,
sondern benotigen eine entsprechende
Krankentagegeldversicherung.

Auch hier fallt die Leistung aber oft
geringer aus als das vorherige
Einkommen.



Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU
Arbeitsunfahigkeits-Regelung

Was passiert bei vorubergehender Arbeitsunfahigkeit?

Ein langerer Krankheitsfall kann existenz- Are .
bedrohende finanzielle Licken verursachen.
Mit der uniVersa ,Gelber-Schein“-Regelung Nejn; FNig,
ist unser Kunde immer auf der sicheren Seite ~Ung ™
und erhalt auch bei voriibergehender
Arbeitsunfahigkeit eine Leistung in voller
Hohe der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente.

Welche Leistungen sind durch uniVersa SBU abgedeckt?

Die Leistungshohe wird individuell vereinbart und erfolgt unabhangig vom
beruflichen Status oder der Krankenversicherungsart.




topinvest RENTE & topinvest RENTEgarant

Unsere Leistungen im Detall

Wie funktioniert die Leistung der ,,Gelber Schein“ Regelung im Detail? S

Mit der uniVersa ,,Gelber-Schein“-Regelung erhalt unser Kunde auch bei voriibergehender N\
Arbeitsunfahigkeit (AU) Leistungen in voller Hohe der Berufsunfahigkeitsrente.

N
g
\

Voraussetzung fur AU-Leistungen ist eine bestehende 3 Monatige Arbeitsunfahigkeit und eine Prognose fiir
3 weitere Monate AU vom Arzt. (Hinweis: Alte Regelung 4+2 und nur 24 Monate)

Befreiung von der Beitragszahlung

riickwirkende Leisty,
‘//\K Arbeitsunfahig, aber nicht berufsunféhig

Arbeitsunfahigkeit Arbeitsunfahigkeitsleistung Berufsunfahig-
liegt vor ‘bis Ende der Arbeitsunfihigkeit keitsrente?

Voraussetzung: mind. 6 Monate arbeitsunfahig oder
3 Monate arbeitsunfahig + 3 weitere Monate Prognose

Beginn Arbeitsunfahigkeit Beginn der Arbeitsunfahigkeitsieistung max. 36 Monate

Y

Sofern eine Karenzzeit vereinbart wurde, beginnt die Zahlung der AU-Leistung erst nach Ablauf der
Karenzzeit. Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbringen wir, solange AU besteht, insgesamt fur bis zu
36 Monate. Sollte sich jedoch wahrenddessen abzeichnen, dass eine Berufsunfahigkeit vorliegen konnte,
so ist eine Prufung auf Berufsunfahigkeit natuirlich jederzeit moglich

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-en es.de




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU
Arbeitsunfahigkeits-Regelung

Lebensbegleitender Ausbau des BU-Schutzes

Durch die Nachversicherungsgarantie lasst sich die getroffene Einkommensabsicherung
mit wenig Aufwand und ohne erneute Gesundheitsprufung lebensbegleitend ausbauen.

Mit Anlass
= Heirat = Abschluss eines Studiums
= Geburt oder Adoption eines Kindes = Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
= Wechsel in die berufliche Selbststandigkeit = Erwerb einer Immobilie
= Bestehen der Meisterpriifung = UV.M.
= Abschluss einer Schul- oder Auch wenn sich Ihr Einkommen erhéht, kénnen
Berufsaushbildung Sie die Nachversicherungsgarantie nutzen.
Ohne Anlass
Auch ohne ein spezielles Ereignis kGnnen Sie
OHNE Anlass ; -
ausschlielRlich = 5 Jahre = 10 Jahre und = 15 Jahre
in der nach Abschluss Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung

uniVersa PremiumSBU die Nachversicherungsgarantie in Anspruch nehmen.

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Produkthighlights des Tarifes uniVersa PremiumSBU
Wiedereingliederungshilfe

AVB § 1 Abs. 11 Jetzt auch mehrfach moglich

Hat die versicherte Person mindestens zwei Jahre
ununterbrochen eine BU-Rente nach Abs. (1)b) der AVB bezogen, und stellen wir die
Rentenzahlung ein, weil BU im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vorliegt (
Wiedereingliederung ),zahlen wir als Einmalbeitrag eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe der sechsfachen versicherten Monatsrente, max. insgesamt 9000 EUR,
hochstens jedoch den Betrag, der bei fortbestehender BU bis zum Ablauf der
Leistungsdauer noch zu zahlen ware. Anstelle des Einmalbetrages zahlen wir die
Wiedereingliederungshilfe auf Antrag monatlich fur die Dauer von sechs Monaten,
langstens jedoch bis zum Ablauf der Leistungsdauer bzw. bis zum Tod der
versicherten Person. Die Hohe der Wiedereingliederungshilfe entspricht der BU-
Rente, max. aber 1500 EUR pro Monat......

Bei Einstellung der AU-Rente besteht KEIN Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe.




- g . v" Neu ist jetzt eine eigene Definition der BU
Definition der BU fur fiir Auszubildende.

Auszubildende

v" Kundenfreundlichere Regelung der
konkreten Verweisung im Leistungsfall:
Prufung auf eine Tatigkeit, die Ausbildung
und Erfahrung des Auszubildenden
entspricht, sowie der Lebensstellung, die
regelmafig mit erfolgreichem Ab-schluss
der begonnenen Ausbildung erreicht
werden wirde.

Voraussetzung: bei Eintritt der BU ist mehr
als die Halfte der gesetzlich vorge-sehenen
Ausbildungszeit zurickgelegt

—> Die Prufung auf einen ,Zielberuf* bedeutet
eine hohere Hurde fur die konkrete
Verweisung, d.h. diese ist — zum Vorteil fur
den Versicherten — grundsatzlich seltener
maoglich.




Infektionsklausel (fur alle Berufe)

FUr manche Berufsgruppen kann bzw. muss bei Ausbruch bestimmter Krankheiten ein Tatigkeits-/
Berufsverbot ausgesprochen werden. In der Praxis kann dann der bisherige Beruf nicht mehr ausgeubt

werden, obwohl eine (medizinisch begriundete) Berufsunfahigkeit noch nicht vorliegt.
(§ 31 Infektionsschutzgesetz - IfSG)

Fur diesen Fall enthalt die Berufsunfahigkeitsversicherung der uniVersa eine sogenannte Infektionsklausel
— diese sieht vor, dass solche Falle bedingungsgemaf als Berufsunfahigkeit gelten. Einige Versicherer
beschranken diese Klausel auf bestimmte Berufsgruppen (z.B. ausschlieRlich auf Arzte und Mediziner).
Bei der uniVersa gilt diese Regelung fur jede berufliche Tatigkeit.

Beispielhafte Infektionen: Beispiele fur ggf. betroffene Berufsgruppen:
= Salmonellen = Arzte, Zahnarzte, Tierarzte Arzthelfer

=  Hepatitis = (Pflege-) Personal in Krankenhausern und Altersheimen

= HIV = Medizinisch-technisches Personal in Laboren

=  Tuberkulose = Kindergartner und Erzieher (mit Essensausgabe)

= Malaria = Mitarbeiter in der Lebensmittel verarbeitenden

= Tollwut Industrie, z.B. Metzger, Backer

= Cholera = Mitarbeiter in der Gastronomie, in Kantinenbetrieben,

=  Ebola bei Catering-Firmen

= Ergo- bzw. Physiotherapeuten
= Landwirte

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
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Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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Infektionsklausel (fir alle Berufe)

FUr manche Berufsgruppen kann bzw. muss bei Ausbruch bestimmter Krankheiten ein Tatigkeits-/
Berufsverbot ausgesprochen werden. In der Praxis kann dann der bisherige Beruf nicht mehr ausgeubt

werden, obwohl eine (medizinisch begrundete) Berufsunfahigkeit noch nicht vorliegt.
(§ 31 Infektionsschutzgesetz - IfSG)

Fur diesen Fall enthalt die Berufsunfahigkeitsversicherung der uniVersa eine sogenannte Infektionsklausel
— diese sieht vor, dass solche Falle bedingungsgemal als Berufsunfahigkeit gelten. Einige Versicherer
beschrénken diese Klausel auf bestimmte Berufsgruppen (z.B. ausschlieRlich auf Arzte und Mediziner).
Bei der uniVersa gilt diese Regelung fir jede berufliche Tatigkeit.

v' ab 01.01.2021 liegt Berufsunfahigkeit
bereits bei einem teilweisen (mind. 50%)
beruflichen Tétigkeitsverbof vor,
welches von der zustandigen Behorde
ausgesprochen wird.




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Fixierung der maximal zumutbaren Einkommensreduzierung
bei Umorganisation/ konkreter Verweisung auf 20%

AVB-Regelung im § 2 (3):

,Als der bisherigen Lebensstellung entsprechend wird dabei nur eine solche Tatigkeit angesehen, die keine
deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergutung und Wertschatzung
nicht spurbar unter das Niveau der bislang ausgeubten beruflichen Tatigkeit absinkt. Die fur die versicherte
Person zumutbare Einkommensreduzierung richtet sich dabei nach dem jeweiligen konkreten Einzelfall
und der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

Eine Einkommensreduzierung von mehr als 20 % im Vergleich zum jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommen vor Eintritt der Berufsunfahigkeit sehen wir jedoch als nicht mehr
zumutbar an.”

Aus Kundensicht (u.a. Transparenz) wird allerdings immer haufiger gefordert, die zulassige
Einkommensreduzierung in einer klar nachvollziehbaren GroRe anzugeben, da prozentuale oder
benannte Festbetrage transparenter und rechtssicherer seien. Ublich ist dabei die Angabe von
,maximal 20%°*.




Pflegeschutz SBU PFLEGEP'vs
Die perfekte Kombination fur doppelte Sicherheit

= Der Baustein SBU PFLEGEP'“s ist optional wahlbar.

= Bei Eintritt des Pflegefalls wahrend der festgelegten Vertragsdauer zahlen wir zusatzlich
zur Berufsunfahigkeitsrente die vereinbarte Pflegerente — und diese sogar solange der
Versicherte lebt.

= Wir leisten ab dem ersten Tag der Pflegebedurftigkeit — bei verspateter Meldung sogar
rdckwirkend.

Warsicherumngs- Einfritt der Bensfsunfahighost / Ende dar Versichesung=dauer / Leishingsdairar
beginm des Pliagetalls dar Bervfsunfahigkeit=versicharung
b 4 ‘ -
Leistung der BU-Rente: 1.000 EUR
Bzt Variante 1: -
S0 [??rvwﬂ:m@nm-ﬁanﬂz - 1;:,39_.‘“_ " :
g Varianie 2:
'E-,B'E“':"l EUR’ 100%, der versicherten BU-Aests . 'ﬁ.";“;uﬂ
=

* Berechrungagrundissen Iir dem nisiirichess monaliiches Beilrag Hr des Barabain PRLECEE™: Eoril SR, Eniitsafier 30 shre, Endsfter 57 Sahre, Berulsgrupes 1 ++, Deerschorssspsham: Bl saeerreclinumng




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

Pflegeschutz SBU PFLEGEP'vs

Einstufung der Pflegebediurftigkeit

Punktesystem ADL

Aktivitdten des taglichen Lebens

Das Punktesystem bewertet den Hilfebedarf bei den Verrichtungen des
taglichen Lebens (Activities of Daily Living — ADL). Fr die Bestimmung der
Pflegebediirftigkeit ist maBgeblich, welche der folgenden Tatigkeiten nicht
mehr ohne fremde Hilfe ausgeflihrt werden kdnnen.

Dabei wird jeder Tatigkeit, die fremder Hilfe bedarf,
ein Punkt zugordnet:

Mobilitat: 1 Punkt
An- und Auskleiden: 1 Punkt
Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken: 1 Punkt
Kérperpflege: 1 Punkt
Baden oder Duschen: 1 Punkt
Verrichten der Notdurft; 1 Punkt

Wir leisten bei 2 oder mehr Punkten

Demenz

Die Beurteilung bzw. Einstufung der Pflegebediirftigkeit aufgrund von
Demenz erfolgt nach der Global Deterioration Scale (GDS). Sie wurde von
dem Arzt B. Reisberg entwickelt, um eine Schweregradeinstufung zu
ermdglichen.

Insgesamt gibt es 7 Stufen, mit denen die kognitiven Fahigkeiten beurteilt
werden.

Zu den kognitiven Fahigkeiten gehdren z.B. Orientierung, Aufmerksamkeit,
Erinnerung, Konzentration, Planen, Argumentation u.v.m.

Wir leisten ab dem Schweregrad 5 , mittelschwere kognitive
LeistungseinbuBen” (mittelschwere Demenz)

Feststellung durch den behandelnden Arzt (Hausarzt)

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.

TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.

www.tabaluga-enterprises.de

Im Leistungsfall werden wir
von der jeweils
gunstigeren Definition
ausgehen und diese unserer
Leistungsprifung zugrunde
legen, d.h. es genugt, wenn
nach einem der beschrie-
benen Bewertungssysteme
Pflegebedurftigkeit vorliegt.



Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

TOP Leistung, die Sie von uns bereits kennen...

Volle Leistung ab 50%
Berufsunfahigkeit

Sie mussen nicht zu 100% berufsunfahig sein, um
volle Rente zu erhalten.

Keine Meldefristen im Leistungsfall
Sie erhalten — auch ruckwirkend — in jedem Fall die
Leistung, auch wenn Sie erst Monate spater tUber Ihre
Berufsunfahigkeit informieren.

Prognosedauer ,,voraussichtlich

6 Monate“ reicht aus
Sie erhalten auch dann die volle Leistung, wenn |hr
Arzt von einer voraussichtlichen Krankheitsdauer von
nur einem halben Jahr ausgeht.

Verzicht auf Anwendung von §19
Abs. 3 VVG

Beitragsanpassung bei unverschuldeter Anzeigeverletzung
Es sind auch die Krankheiten eingeschlossen, von
denen Sie bei Antragsstellung nichts wissen konnten,
obwohl Sie schon daran erkrankt waren.

TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bil

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.

Sie konnen eine garantierte Steigerung der
Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsfall

vereinbaren
So sind Se wahrend der Berufsunfahigkeit durch eine garantierte
jahrliche Erhéhung der Rente von 1%, 2% oder 3 % neu ab
01.07.2019 vor den Folgen von Kaufkraftverlust geschutzt.

r von Helme Heine.

www.tabaluga-enterpi




Der uniVersa BerufsunfahigkeitsSCHUTZ

» TOP Leistung, die Sie von uns bereits kennen...

Verzicht auf abstrakte Verweisung Weltweiter Schutz
Leistung ohne ,Wenn und Aber” durch den Verzicht Ihr Versicherungsschutz ist immer bei Ihnen — rund
auf die sogenannte ,abstrakte Verweisung®; d.h. es um die Uhr und rund um den Globus.
wird auch dann geleistet, wenn eine Beschaftigung in
einem anderen Beruf méglich wére. Beitragsstundung wahrend der
Leistungsprufung

Der Versicherer stundet auf Wunsch lhre Beitrage,
wahrend |hr Antrag auf Berufsunfahigkeitsleistungen
gepruft wird. Natdrlich zinslos!

Verzicht auf die Anwendung Freie Arztwahl
des § 163 VVG Die Wahl des Arztes ist Vertrauenssache. Der
Versicherer vertraut Ihnen und |hrer Wahl. Naturlich
sollten auch die Kosten vom Versicherer
ubernommen werden, falls eine zweite Untersuchung
erforderlich wird.

Keine Verpflichtung zur Umschulung bzw. auf Umorganisation

Ihres Arbeitsplatzes
Der Versicherer zwingt Sie nicht, sich beruflich umzuorientieren (z.B. durch eine Umschulung), wenn Sie in lhrem
bisherigen Beruf berufsunfahig geworden sind. Waren Sie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit abhangig beschatftigt,
verlangt der Versicherer genauso wenig, dass lhr bisheriger Arbeitsplatz so umgestaltet wird, dass Sie wieder
arbeiten konnen.

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterp:




Der uniVersa BerufsunfahigkeitsSCHUTZ

» TOP Leistung, die Sie von uns bereits kennen...

Optional Pflegebaustein

Altersentsprechender Krafteverfall Versichert ist der Eintritt der Pflegebedurftigkeit wahrend

mitversichert der BU-Versicherungsdauer (bei Eintritt der
Pflegebedirftigkeit nach Ende der SBU wird keine
SBU-Update: Anderung und transparentere Pflegeleistung fallig)
Formulierung des BU-Begriffs Im Fall der Pfleaebediirftiakeit wird di ichert
Klnftig liegt eine BU u.a. auch bei M el ot g s Il SEATUIe versicherte

. Pflegerente lebenslang gezahlt
altersentsprechendem Kréfteverfall vor - L

Verzicht auf Berufswechselpriifung Verzicht auf zeitlich befristete
Der Versicherer sollte bei der Prufung der Berufsunfahigkeit Anerkenntnisse
auf die Prufung eines Berufswechsels vor Eintritt der

Berufsunfahigkeit verzichten Dies kann fiir den Kunden problematisch werden,
(i.d.R. 12, 24 oder 36 Monate )

hierbei sind keine rechtsverbindlichen
Leistungsanspruche begrundet

Leistungsvoraussetzung bei Pflegegebedurftigkeit
Sie erhalten auch dann die volle Leistung, wenn Sie zwar nicht die 50% Berufsunfahigkeit, aber die versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls voraussichtlich fur mindestens 6
Monate ununterbrochen so hilflos ist......... taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. AVB PremiumSBU § 2 (10)

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterp:




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

» TOP Leistung, die Sie von uns bereits kennen...

Bedarfsgerechte Gestaltung
*Versicherungsdauer (Zeitraum in dem
Versicherungsschutz besteht) und
*Leistungsdauer (Zeitraum fur den
Versicherungsleistungen erbracht werden) kdnnen
unterschiedlich lang gewahlt werden, d.h. die
Absicherung kann

v" auf das jeweilige Berufsbild angepasst
v’ bedarfsgerecht optimiert werden.

Schiler oder Student?

Auch Schuler und Studenten bleiben vor Krankheiten
nicht verschont. Der Versicherer versichert Sie fur
den Fall des Falles.

Auszubildende
NEU ist jetzt eine eigene Definition der BU fiir
Auszubildende

Leistung riickwirkend ab dem 1. Tag der
Berufsunféahigkeit

werden |hre Beitrage gunstiger.

Sie entscheiden, ab wann der Versicherer

leistet — zu lhrem Vorteil
Durch Einschluss einer Karenzzeit (Wartezeit bis Leistungen ausgezahlt werden) von 6, 12, 18 oder 24 Monaten

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterpi




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Was ist NEU ab Januar 2022?

v' Uberarbeitung der Umorganisation bei Selbstandigen:

Das Thema ,Umorganisation” ist in der Praxis ein kompliziertes Thema,
weshalb ein in den Bedingungen geregelter Verzicht von Vortell ist.

» genereller Verzicht auf Umorganisation bei weniger als 5 Mitarbeitern

» Verzicht fur bestimmte Selbstandige: z.B. bei akademischer Ausbildung
und mindestens 90% Burotatigkeit

» Umorganisation ist unzumutbar bei Einkommensminderung um mindestens 20%
(entspricht Rechtsprechung)

v Verlangerung der Vertragslaufzeit ohne erneute Gesundheitsprifung
bei Ernohung der Regelaltersgrenze moglich
Normalerweise kann die Laufzeit eines BU-Vertrages nicht ohne erneute

Gesundheitsprifung verlangert werden. Durch das neue Feature ist es nun méglich,
den Vertrag flexibel und auf die Situation des Kunden passend anzugleichen, wenn

durch eine gesetzliche Anderung die Regelaltersgrenze erhéht wird.




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Was ist NEU ab Januar 2022?

v Aufnahme weiterer Ereignisse in der Nachversicherungsgarantie:

Durch die Aufnahme weiterer Ereignisse stehen nun noch mehr Méglichkeiten
zur Verfligung, die monatlich abgesicherte BU-Rente zu erhéhen.

» Beginn einer Ausbildung, bei der eine Ausbildungsverglitung gewéahrt wird
» Tod Ehegatte oder Lebenspartner
» Reduzierung Beamtenpension

» Erwerb selbstgenutzte Wohnimmobilie (statt vorher: Erwerb Immobilie ab
50.000 EUR

v" Frist zur Ausiibung der Nachversicherungsgarantie von 6 auf 12 Monate verlangert

Nach einem einschneidenden Ereignis vergehen 6 Monate zur Austibung der
Nachversicherungsgarantie oft sehr schnell. Durch die Verldangerung der Frist
auf 12 Monate hat der Kunde mehr Spielraum bei der Entscheidung und somit
flexiblere Gestaltungsmaoglichkeiten.




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Was ist NEU ab Januar 2022?

v Anderung einiger Berufsgruppen

Es wurden alle Berufe (berprtift und tber 300 Berufe konnten besser eingestuft
werden.

v Aufnahme neuer Berufe

Es wurden 15 komplett neue Berufe aufgenommen (z.B. Bachelor of...,
Medienassistent, Produktmanager usw.....)

v' Uberarbeitung DU / PDU-Klausel

Die DU-Klausel wurde Ubersichtlicher gestaltet und es wurde eine Klarstellung
getroffen, dass die Entscheidung des Dienstherren durch die uniVersa nicht

Uberpriift wird, sondern die reine Versetzung in den Ruhestand aus gesundheitlichen
Griinden als Dienstunféhigkeit anerkannt wird. Damit liegt nun eine ,echte“ DU-Klausel
vor.




Der uniVersa BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ
Was ist NEU ab Januar 2022?

v' Erhéhung der max. méglichen BU-Renten fiir Beamte

Neue H6hen: einfacher und mittlerer Dienst: max. 750 EUR

gehobener Dienst: max. 900 EUR
héherer Dienst: max. 1.1700 EUR

Beamte auf Widerruf oder Probe bzw. Richter auf Probe kbnnen fiir denin jungen
Jahren erh6hten Absicherungsbedarf einen zusétzlichen Vertrag tber 1.250 EUR
Monatsrente mit 5-jahriger Versicherungsdauer und.verlangerter Leistungsdauer z.B.
bis zum 67. Lebensjahr je nach Beruf abschliel3en.

v Anpassung Infektionsklausel (aufgrund von gesetzlicher Anderung Formulierung
geandert, transparenter)

Aufgrund einer gesetzlichen Anderung wurde die Formulierung der Infektionsklausel
geéndert und transparenter gestaltet.




Produktvideos
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~yniversa

VERSICHERUNGEN

private
Pflegezusatzversicherung

Link: http://fondsfinanzfiime1.s3-eu-west-1.amazonaws.com/2018-
01-08_universa_tabaluga/dsl/video.mp4
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Produktvideos

www.youtube.com/user/universachannel

/= universa

Lebensversicherung a.G.

BerufsunfahigkeitsSCHUTZ

BerufsunfahigkeitsSCHUTZ

Sichern Sie Ihr wichtigstes Kapital

Mit freundlicher Unterstiltzung der Fonds Finanz Maklerservice GmbH
und der uniVersa Lebensversicherung a.G.

=/7universa

Lebensversicherung a.G.

Link: https://fondsfinanzfilme1.s3.amazonaws.com/2018-08-17_uniVersa_BU/dsl/video.mp4
fondsgebundene
/}g Rentenversicherung

Link: https://www.youtube.com/watch?v=GVnTswCc-
Mk&feature=youtu.be

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
www.tabaluga-enterprises.de



Sonderkonzepte rund um den uniVersa
BerufsunfdhigkeitsSCHUTZ

100 % Krankentagegeld

u nisafe HQ o Ibis zum Eintritt der Berufsuntihigkeit / v

Feststellung der Bendsunfahigheit
Arbeitsuntahigheit weremnbartan Karenzzed im Rahmen des Leistungsmanagements

Tabaluga mit BU-Opti




.vabaluga Assistent” UWE-Tabaluga-online

Produktauswahl PP =VZ universa
i . @—TD-P IkMLDG'A' = VERSICHERUNGEN

Angebot laden l Druckstiickcenter J

Tabaluga Assistent

schnelltanfierung

Mit wenigen Fragen zum D durch unsere

passenden Vorschlag. ges

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
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.Tabaluga Assistent™ UWE-TabaIuga -online

Schnelltarifierung

Y A
Tz,‘n-?ap 1ABALYG A

LV: Es handelt sich um ein Versicherungs anlageprodult fir das sing
Geelgnetheits-Angemessenheitsprifung edorderlich st

UV: Ein Kundenbonus von 10 % kann fur Neuvertrage vergeben werden, wenn drei Vertrage flir den
Versicherungsnehmer bel den uniViersa Versicherungen besiehen. Die genauen Regelungen zum
Kundenbonus entnehmen Sie bitte den _Annahmerichtlinien Kundenbonus UEF-001 02 20*, Sie finden
diese im Extranet (Bereich E‘;emceﬂu!anﬂpur!k‘[ Druckstiicke hitps:imww universa, defexiranel/senvice
fdruckstuecke/druckstuecke ntm)

LW Far eine Policierung sind Angaben noiwendig zu; Angaben zu Vorversicherungan, Vi - Bemuf

UV Profitieren Sie von dem exklusiven Opfionsrecht fiir Neugeborene in der Unfallversicherung! Fir das zu
versichemde Kind ist keine Gesundheiis prufung notwendig, wenn die Unfallversicherung bis 24 02 2022
. beantragt wird und der Antragsteller als Elternteil seit mindestens einem Jahr bei der univVersa Allgemeing
‘o Versicherung AG unfallversichert ist Hochstversichemingssummen: 50,000 EUR Grundinvalidital, 10.000
£ Oy, EUR Todesfallleistung, 5.000 ELR Ubergangsleistung, 500 EUR Monatiiche Unfall-Rente, 25 EUR
Krankenhaus-Tagegeld mil verbessertem Genesungsgeld Der Einschluss von Reha-Management und
Gipsgeld ist moglich.

Perzonliche Daten des Kindes (versicherte Perzon)

weiter

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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.vabaluga Assistent” UWE-Tabaluga-online

Vorschlag mit
Erklarungstexten zu den =
jeweiligen Tarifen.

9

Privatpatient im Krankenhaus & Krankenhaus-/Kurtagegeld

a = uni-SZ :
™ Stationarer Erganzungstarif fir Unterbringung im Ein- oder Zweibetzimmer und 430 € u
| Chefarztbehandlung u
L u
u "
u u
u 3
u ]
" u
u u
B 7] uni-KSKT u
: Krankenhaus- und Kurtagegeld |:€ :

Lebensiange Pilegeabsicherung

O uni-PT-Premium
Pflegetagegeld, 10 % im Pflegegrad 1, 30 % im Pflegegrad 2, 60 % im £
Pflegegrad 3, 80 % im Pflegegrad 4 und 100 % im Pflegegrad &

D uni-PT-Komfort |: €

Pflegetagegeld, 50 % im Pflegegrad 4, 100 % im Pflegegrad 5

uni-PVplus 100
Erhéhung der Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung in allen Pllegegraden (1-5) um 6.61€
100 %

zuriick weiter

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.
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Ambulanter Schutz, Heilpraktiker, Vorsorge und Sehhiffen

uni-med|A-Premium

Ambulanter Erganzungstarif, 70 % bis zu 1.200 EUR fur Naturheilverfahren/Heilpraktiker inkl.
Osteopathie, bis zu 250 EUR fiir alle Vorsorgeuntersuchungen durch Arzte, bis zu 250 EUR fiir
Sehhilfen

B0BE

Ambulanter Schutz, Sehhilfen, Schutz auf Reisen & das Beste fur lhre Zahne

uni-dent|Privat
D Zahnarztlicher Erganzungstarif, Privatpatient beim Zahnarzt inkl. kieferarthopadische 1414 €
Behandlungen

uni-GZplus

D Ambulanter und zahnarztlicher Erganzungstarif, 40 % Zahnersatz mit GKY max. 90 %, 40 % 151€
Hilfsmittel, Leistung fir Sehhilfen, Auslandsreiseschutz
uni-GZ

D Ambulanter und zahnarztlicher Erganzungstarif, 30 % Zahnersatz mit GKV max 90 %, 20 % 131€
Hilfsmittel, Leistung fur Sehhilfen, Auslandsreiseschutz

[] = uniRD
Auslandsreiseschutz und Ricktransport
EEEEEEEEEEEEEEESEEEEEE NN EEEEEEEEEEEEEEENEEEENEEEEEEEERR

114 €



Schnelltarifierung” UWE-Tabaluga-online

Informationstext fur die
verschiedenen Vorsorgevarianten

Schnelltarifierung

==
- Tl T AT g

aten Gesundheit (KV) m Unfall (UV) Unterlagen

Start  Personlic

fur dj

- .-III.IIII.IIIIIIIIIIIIIIIII: 2&122[]21'1",;&'!]“':“
(W Tarif a| keine Absicherung v " A e T
= W i Mersicherungsbeginn 01.02.2022
5 B:EJHE Ahs]ch&f g . ............................................................................. ? it
= AKIVRENTE 7 zuriick weiter TahalugEIF'aket ........................................... AN
[ ] : -
e " topinvest RENTE (7359) St S L ik
E topinvest RENTEgarant (7368) . §& Krankenversicherung
] center | \Version 5.0.1 uni-med|A-Premium 8,08 €
© uni-SZ 430€
L uni-PVplus 100 6,61€
. KV-Gesamtbeitrag 18,99 €
r Angebot berechnen speichern laden
AktivRENTE:
Rentenversicherung mit klasssicher Anlageform.
topinvestRENTE:
Rentenversicherung mit chancenorientierter Anlage in Fonds. Auswahl der gewu nschten
L A Rentenversicherung im Bereich
Rentenversicherung mit chancenorientierter Anlage in Fonds inkl. Z k f - . h
einer Beitragsgarantie (zum vereinbarten Ablauftermin stehen ukunft (= Lebensversicherung)

mindestens die eingezahiten Beitrage zur Verfugung).

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
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Schnelitarifierung

ttart Porsdniichs Daten  Gesundns

T e ZuXunTt dae Kindes vorsorgan

Tarif | topinvest RENTE (T35 v |

Monatebeitrag 135,58 £

Endaiter Aufschubesit '1_"6]' o
e

=3 [ Flzxibis Zuwachaph, (F2)

@

Rentengarantie (RE)

B § Uberschussform @ Sofortrents
Rentenphass

]

BU-Opti 1

i‘_‘.
Recht auf Abischluss
Berufsunfihigl
=n
ot

1.000 € monatlich
ohne erneute
Gesundheitsprifung”

Lintad {LAV}

Unterisgan

- E & ]
sbweichendes Endaler <

Bsitrag

i5hares Core WSC! Emenging Markets (M| UCITS

'3 Drynamik 5% o
Angenommens | 3%, 8%, 9% w || =
e

Fondskonzept | individuelie Fondsatisy ~
o [ Rebalzncing Sl

30 % | |SIN IECBBKMAGZES | Risthoklasse 4

iShares MSCI Workd SRI UTITS ETF
30 % | ISIN IEDBYXZIDES | Risihoklasse 4

AaceEwan! Dearnaitan

Aktiver
Versicherungsschutz

einmalige Kapitalzahlung
(zzgl. Uberschussbeteiligung)

EuTlick welted

= KEnrenversichening
unmedA-Premium

uni-SZ

est REMNTE {7 /]

versa

VERSICHERUNGEN

01.02. 2022
individuel|

54,57 €

8.08€
430 €
BE1E
18,99 €

25,00 €
10,58 €
3558 €

Individuell

cklung von

5.0%

Be1.725.80 €=

3.300 £=
B.500 £=
11800 €=

anwahlbare
Zusatzkomponenten,
Fondsauswahl
&

verbesserte
Darstellung des
Zusatzbausteins

BU-Opti
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Schnelitarifierung

A W rsa
T%'D_-?EP MMLDG*A- VERSICHERUNGEN

start  Perstniichs Daten  Gasundanst [Kv)

0022022
{140 .Aufmni! des Geldwischegesetas muzs die Hops sines giitigen Fersonaisusweises oder lrn:ll-\n:iue[l
Resepastes (Warder umd Rickssite) des VN zusamimes: mit dem-Anirag eigessicht wenden. s ;

61,38 €
UV Bn Kundenbonos: von 10 % kasn filr Nediverrige: vemebean weiden, wenrn dres Varirage fur den
Verssol 7 : ﬂ Krankanversicherung
‘ersschenungsnahmer bt dan uniVesss Verscchanngan bacizhen, [ee genasen Regelmgen zum
Fundanbanus sninshmen Sie titte mmm Kimdanbonus LI]:TFJH'I 02.2¢° Sk findes et A-FPramiem 808 E
‘diese i Extranet (Barsich Sarvice/Mandpuni Divckstlcss Fitps:/waw. univessa de/ekiranctisavice a7 190€
i tueche/drucks tuecia him) ) i
UV: i ene PoBcisnung smd Angaten notwendig = Angsben zi Vorversichenmgsn, VN - Baquf T RS
UV Frofifieren S von dem sxkdusiven Optonsresht fir Neugsborens in der Uinfabversichening! Fir dos  Sitdbtemiisinks SN . ca
uwmmmmmmm wenn die Linfsflyersichenmg bis- ﬂ mewmw
R ol bttt s gt e Aiicsgrlai it oun ol et ctoltt skt i L et WK (i topinvast RENTE (7355} 35,00 €
Gmmv:nﬁh-t 10,000 Eﬂmumm 5,000 ELIR me .m EUR Mansticha i} i e
Unfai-Rentz, 25 EUR Keankenhais Tagegeid mit verbesooriem Genecyngegeld. Der Emschiyss Vo L\l'{iesuntberlrag 3558 €
Reha Management und Gipsgeid it mighch. 2y =i
f Drynamik 5%, FZ, RG 10 Jahﬁ
- Garantiglsistung in % der singszahliten
5 Beitrage:d %, Todesfallizisting
(A EEEEEEEEEEEEEENNENN.! l_l_l_l_l_l_l_l_l_llllllll.ar,g\ﬁammelhﬁDeDkwskapltal
n e ARt | TN | mm[m i uth. bei Entwickiung von
B =S o B0% 8.0%
™ C :52.43624{’ 2002-15.31@‘ 86 T2580 €
= @ i l munverb. mtl Rents aus For*;isqhus
u mio% B0 % 5,0 %
W Letstungemeromals KIDE Exklusiv '-1 BT 60962{* 25‘2‘.{.3‘3?
™ -
B [y afidits ! E Absich @ Pro 0% -E-ﬂlsgslﬂlhiﬁe EnLr;ahn'—emo;hd!.haten
: | ) Mehrisistung -aus -mem angesparb&r Kapn.al zum
- " "4‘5 Gaburrstag des Klrr.'nes 5,300 £
n monticheUnfsten= 71000 | @ Siaffeling O B0
- ' | @ nein 11800 £
L] D r‘amck in den Wenert r,lnbl hE’l'I.lIHiSIDMQ[
- e
™ TodesH: ‘.I'\l'ert= inkdl. |:J|l garantierter
™ ‘Lberwhus. sheteiligung. Weiters Teilentnshmen sind
L ] - nter bestimmitsn Voraussetzungen selbstverstandlich
= 2 W
u
| |
= 1.000 €
u i
[ Y =
5000 €
20.000 €
Pi"[ll::htf:‘ﬂ' T3 €

Auswahl der gewlinschten..... o mu
Leistungsvarianten/ Leistungs-
hohen in der Unfallversicherung
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Schnelitarifi EYFunivVerse
chnelitarifierung @_ﬁm v} Em}ﬁﬁ

start  Perstinfichs Daten = Casundhelt {KV)  Zukuntt{LV) Unfal LV}

WBWMMHV&WWT!&&EH& E 24122027 | weiblich
EE"’“!“““-“"-L senntspriifung srirarich st = Versicherungsheginn T ooz
e : s e i s S P W e
Reisq:ls.::_a {Viardar- ind Rishses) o;m:r: msa::en mil dem Antrag sngereicht mﬁ:iu e ke
UV Ein Kundenbonts von 10 % kann fir Netvaririgs vargsben werden. wenn diss VierirSge fiir den Gesambielay e,8a £
Versichenmgenshmer bel den umVerss Viersichenmgen hestehen. The genauen Regehungen um = | Wrsnasnversichsrung
Kundenbanus snmehmen Siz bt den Annshmesicitinien Kendenbenus UEF-001 02207 Sie fmden e sta A i .
ace im Extamet (Bersich Service/lbeniipunit Drucksticke htips:/Wwiv.unly esa defextranet/servics:
" ks trecheldrrcie eecke fitm) 5 Lni-SZ 430
LN Fiir gine Polisierung sind Angaben noteendig zir Angabaen zu Vorvessicherungan, VN - Banuf uni-Fiplus 100 b6l € -
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Warum noch Tabaluga?

O O O O

Er hat einen hohen Bekanntheitsgrad & Wiedererkennungswert

Er hat eine eigene Fernsehsendung (u.a. Sonntags auf KIKA)

Er ist beliebt > bei Kindern UND Eltern T

Er ist ein GUTER Drache © P, . S—
~ STIFTUNG

Sein ,,Erfinder” ist Peter Maffay

Lizenzgelder kommen der Peter-Maffay-Stiftung zugute
(www.petermaffaystiftung.de - Schutzraume fur benachteiligte Kinder
& Jugendliche)

Exklusive Tabaluga-Lizenz der uniVersa fur
Vorsorgekonzepte

Marketing mit hoher Wirksamkeit bei Kinderfesten
und Veranstaltungen (z.B. Werbefigur, Werbemittel)




Die Kinderversorgung: Tip-Top-TABALUGA

k Komplettversorgung fur Kinder
* in einem Antrag

« nur eine Beratungsdoku, ein Bedingungswerk, eine Software
* nur 1x Gesundheitsfragen

 ein individuelles Paket mit Optionen fur die Zukunft

- Kieferorthopadie L | - Haushaltshilfe u.v.m.

Z AN
1 Ansprechpartner fur die Bausteine RV/KV/UV

* Dbei Angebot
* Dbei Antrag
* Dbei Leistung

1 Police

Cross-Selling!

» Drachenstark und easy

©2022 Tabaluga Enterprises GmbH.
TABALUGA basiert auf einer Idee von Peter Maffay,
Gregor Rottschalk und Rolf Zuckowski. Bilder von Helme Heine.



Ihre Ansprechpartner der uniVersa Versicherungsgruppe
der Maklerdirektion Munchen (MD325)

Anschrift:

Zentrale Rufnummer / Fax

Peter Muller
Vertriebsbeauftragter

Andreas Ernst
Antragsbearbeitung

Dirk Mattausch
Antragsbearbeitung

Christina Muller
Antragsbearbeitung

Christian Fischer
Antragsbearbeitung

1]

Telefon
Mobil
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

Telefon
E-Mail

V= universa

Lebensversicherung a.G.

Postfach 15 21 29
80052 Miinchen

089 /237 28 -0 /-210

-122
0178 /523 10 24
peter.mueller@universa.de

-116
andreas.ernst@universa.de

-123
dirk.mattausch@universa.de

-118
christina.mueller@universa.de

-113
christian.fischer@universa.de

Stand 01.2022



