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Weniger Fragen – mehr Lösungen



Überblick.
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Beitragsbefreiung

Betriebliche Absicherung

Private Absicherung

1.

2.

3.



Beitragsbefreiung bei Direktversicherung.
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Direktversicherung mit Baustein „B“
(Beitragsbefreiung) im GV zur Mischfinanzierung mit mind. 15 % ArbG-Zuschuss

„B“ wahlweise
a) bestehende MA: 
innerhalb von 12 Monaten 
nach Beginn des GV
b) neue MA: innerhalb
von 18 Monaten 
(inkl. Probezeit) seit 
Diensteintritt

„B“ wahlweise
a) bestehende MA: 
ab dem 13. Monat
b) neue MA: ab dem 19. 
Monat nach Diensteintritt

Listenmäßige Anmeldung 
ohne Gesundheitsprüfung

Arbeitnehmer-DOE
BA140

Gruppenvertrag mit mind. 5 VP1

„B“ verpflichtend2

Listenmäßige 
Anmeldung ohne 

Gesundheits-
prüfung

1) Innerhalb des § 3 Nr. 63 EStG bis zu 8 % der BBG. Maximales Eintrittsalter 55; Endalter entsprechend des versicherten Berufs. 
2) „Verpflichtend“ für alle Mitarbeiter außer für MA, die aufgrund des maximalen Eintrittsalters von 55 Jahren nicht mehr versicherbar sind 

BG 1 Akademiker/Hochschulabschluss

BG 3

BG 6

BG 8

Kaufmännische Mitarbeiter

Gewerblich/körperlich Tätige

Hilfstätige ohne Abschluss

Schwere körperliche Tätigkeit; 
HochrisikoBG 10

Es gelten pauschale Berufsgruppen:

Zurück zur Übersicht

AG-Unterschrift

AG-Unterschrift

AN-Unterschrift

Bei BG 8 und BG 10 volle Gesundheitsprüfung 

notwendig.



Betriebliche Absicherung mit Arbeitgeber- oder 
Arbeitnehmer-DOE.
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Direktversicherung mit Baustein „BUZ“/bBU/bNGF
im GV zur Mischfinanzierung mit mind. 15 % ArbG-Zuschuss1

Gruppenvertrag mit mind. 10 VP

Arbeitgeber-DOE
BA139

a) bestehende MA: innerhalb 
von 12 Monaten2 nach Beginn 
des GV
b) neue MA: innerhalb von
18 Monaten (inkl. Probezeit)2

seit Diensteintritt

a) bestehende MA: ab dem 
13. Monat2 nach Beginn 
des GV
b) neue MA: ab dem 
19. Monat (inkl. Probezeit)2

seit Diensteintritt

Arbeitnehmer-DOE
BA140

1) Maximal 1.500 EUR monatl. Garantierente. Eintrittsalter BG1 – 5: max. 55 Jahre, BG6 – 10: max. 50 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 5 Jahre). NGF: max. 52 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre). 
Endalter entsprechend des versicherten Berufs. Bei Betriebszugehörigkeit unter 6 Monaten ist nicht die Arbeitgeber-DOE (BA139), sondern die Arbeitnehmer-DOE (BA140) abzugeben. 

2) Ab Potenzial 100 MA: Innerhalb von 12 Monaten mit Arbeitgeber-DOE (BA139) bzw. ab dem 13. Monat mit Arbeitnehmer-DOE (BA140)

Folgende Verträge innerhalb eines 
Gruppenvertrags werden angerechnet: 

• nicht älter als 12 Monate 

• Direktversicherung mit Baustein „B“

• Direktversicherung mit „BUZ“

• bBU und bNGF

• Privatvertrag SBU und NGF

Zurück zur Übersicht

AG-Unterschrift AN-Unterschrift



Private Absicherung mit Eigen-DOE.
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Private SBU mit Pflege-Schutz oder AU-Schutz/Private NGF mit Fahrlizenzverlust 
oder Infektionsklausel und Psyche-Schutz im GV

Gruppenvertrag mit mind. 10 VP1

Eigen-DOE
BA141

Folgende Verträge innerhalb eines 
Gruppenvertrags werden angerechnet: 

• nicht älter als 12 Monate 

• Direktversicherung mit Baustein „B“

• Direktversicherung mit „BUZ“

• bBU und bNGF

• Privatvertrag SBU und NGF

Zurück zur Übersicht1) Maximal 1.500 EUR monatliche Garantierente. Eintrittsalter BG 1 – 10: max. 50 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre). NGF: max. 52 Jahre 
(Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre). Endalter entsprechend des versicherten Berufs.

AN-Unterschrift



Impressum.

Haftungsbeschränkung

Die Inhalte dieser Präsentation wurden mit größtmöglicher Sorgfalt und nach bestem Gewissen erstellt. 
Dennoch übernimmt die NÜRNBERGER keine Gewähr für die Aktualität, Vollständigkeit und Richtigkeit 
der bereitgestellten Informationen. Die NÜRNBERGER haftet nicht für Schäden, die daraus resultieren, 
dass auf die Vollständigkeit, Aktualität und Richtigkeit der Inhalte dieser Präsentation vertraut wurde. 
Die NÜRNBERGER behält sich das Recht vor, jederzeit Änderungen, Ergänzungen oder Löschungen der 
Inhalte dieses Foliensatzes vorzunehmen.

Urheberrecht

Die in dieser Präsentation veröffentlichten Inhalte, Werke und bereitgestellten Informationen sind 
urheberrechtlich geschützt. Jede Art der Vervielfältigung, Bearbeitung, Verarbeitung, Einspeicherung 
und jede Art der Verwertung außerhalb der Grenzen des Urheberrechts bedarf der vorherigen schriftlichen 
Zustimmung der NÜRNBERGER. Das unerlaubte Kopieren der bereitgestellten Informationen ist nicht 
gestattet.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Die Foliensätze sind nur für den internen Gebrauch und nicht für den Informationsaustausch mit 
Versicherungsnehmern bestimmt.

Herausgeber: NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
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