NURNBERGER
VERSICHERUNG

Einkommensschutz4Business

Weniger Fragen — mehr Losungen



Uberblick. NURNBERGER

N\

Beitragsbefreiung

Betriebliche Absicherung

Private Absicherung

/
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Beitragsbefreiung bei Direktversicherung. NURNBERGER

VERSICHERUNG

Direktversicherung mit Baustein ,,B“ ES gE|ten pa USCha Ie Berufsgru ppen:

(Beitragsbefreiung) im GV zur Mischfinanzierung mit mind. 15 % ArbG-Zuschuss

Akademiker/Hochschulabschluss

Gruppenvertrag mit mind. 5 VP!

| . . . .
| i | Kaufmannische Mitarbeiter
,»B“ verpflichtend? ,B“ wahlweise ,,B“ wahlweise
a) bestehende MA: a) bestehende MA: . . . .
innerhalb von 12 Monaten ~ ab dem 13. Monat Gewerthh/korperhCh Tatige
ListenmaRige nach Beginn des GV b) neue MA: ab dem 19.
Anmeldung ohne b) neue MA: innerhalb Monat nach Diensteintritt . .
Gesundheits- von 18 Monaten BG 8 Hilfstatige ohne Abschluss
priifung (inkl. Probezeit) seit .
; o Arbeitnehmer-DOE . . — .
AG-Unterschrift | BOISISHCINIES BA140 Schwere korperliche Tatigkeit;

BG 10

Hochrisiko

ListenmaRige Anmeldung

ohne Gesundheitspriifung

Bei BG 8 und BG 10 volle Gesundheitspriifung

AG-Unterschrift AN-Unterschrift notwend 8.
1) Innerhalb des & 3 Nr. 63 EStG bis zu 8 % der BBG. Maximales Eintrittsalter 55; Endalter entsprechend des versicherten Berufs. 7uriick zur Ubersicht
2) ,Verpflichtend” fir alle Mitarbeiter auBer fiir MA, die aufgrund des maximalen Eintrittsalters von 55 Jahren nicht mehr versicherbar sind
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VERSICHERUNG

Betriebliche Absicherung mit Arbeitgeber- oder NURNBERGER

Arbeitnehmer-DOE.

Direktversicherung mit Baustein ,,BUZ“/bBU/bNGF
im GV zur Mischfinanzierung mit mind. 15 % ArbG-Zuschuss?!

Gruppenvertrag mit mind. 10 VP

a) bestehende MA: innerhalb a) bestehende MA: ab dem
von 12 Monaten? nach Beginn 13. Monat? nach Beginn
des GV des GV

b) neue MA: innerhalb von b) neue MA: ab dem

18 Monaten (inkl. Probezeit)? 19. Monat (inkl. Probezeit)?
seit Diensteintritt seit Diensteintritt

Arbeithehmer-DOE
BA140

Arbeitgeber-DOE
BA139

AG-Unterschrift AN-Unterschrift

Folgende Vertrage innerhalb eines
Gruppenvertrags werden angerechnet:

* nicht alter als 12 Monate

* Direktversicherung mit Baustein , B“
* Direktversicherung mit ,,BUZ“

* bBU und bNGF

* Privatvertrag SBU und NGF

1) Maximal 1.500 EUR monatl. Garantierente. Eintrittsalter BG1 — 5: max. 55 Jahre, BG6 — 10: max. 50 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 5 Jahre). NGF: max. 52 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre).

Endalter entsprechend des versicherten Berufs. Bei Betriebszugehorigkeit unter 6 Monaten ist nicht die Arbeitgeber-DOE (BA139), sondern die Arbeitnehmer-DOE (BA140) abzugeben. Zuriick zur Ubersicht
2) Ab Potenzial 100 MA: Innerhalb von 12 Monaten mit Arbeitgeber-DOE (BA139) bzw. ab dem 13. Monat mit Arbeitnehmer-DOE (BA140)
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Private Absicherung mit Eigen-DOE. NURNBERGER

Private SBU mit Pflege-Schutz oder AU-Schutz/Private NGF mit Fahrlizenzverlust = 2 2
oder Infektionsklausel und Psyche-Schutz im GV Fo Ige 1L d e Vert fiels e rh d I b slEs
Gruppenvertrags werden angerechnet:
Gruppenvertrag mit mind. 10 VP! * nicht alter als 12 Monate
* Direktversicherung mit Baustein , B“
* Direktversicherung mit ,,BUZ“
Eigen-DOE
BA141 e bBU und bNGF
* Privatvertrag SBU und NGF
AN-Unterschrift
1) Maximal 1.500 EUR monatliche Garantierente. Eintrittsalter BG 1 — 10: max. 50 Jahre (Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre). NGF: max. 52 Jahre
(Mindestvertragslaufzeit 15 Jahre). Endalter entsprechend des versicherten Berufs.
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Impressum. NURNBERGER

Haftungsbeschrankung

Die Inhalte dieser Prasentation wurden mit grofStmaoglicher Sorgfalt und nach bestem Gewissen erstellt.
Dennoch Gbernimmt die NURNBERGER keine Gewihr fiir die Aktualitit, Vollstindigkeit und Richtigkeit
der bereitgestellten Informationen. Die NURNBERGER haftet nicht fiir Schiden, die daraus resultieren,
dass auf die Vollstandigkeit, Aktualitat und Richtigkeit der Inhalte dieser Prasentation vertraut wurde.
Die NURNBERGER behilt sich das Recht vor, jederzeit Anderungen, Erganzungen oder Léschungen der
Inhalte dieses Foliensatzes vorzunehmen.

Urheberrecht

Die in dieser Prasentation veroffentlichten Inhalte, Werke und bereitgestellten Informationen sind
urheberrechtlich geschiitzt. Jede Art der Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verarbeitung, Einspeicherung

und jede Art der Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechts bedarf der vorherigen schriftlichen
Zustimmung der NURNBERGER. Das unerlaubte Kopieren der bereitgestellten Informationen ist nicht
gestattet.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermaRen.

Die Foliensatze sind nur fur den internen Gebrauch und nicht fir den Informationsaustausch mit
Versicherungsnehmern bestimmt.

Herausgeber: NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraRe 100, 90334 Niirnberg
www.nuernberger.de
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