Unsere Losung

Unsere Moglichkeiten zur Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes im Rahmen der aktuellen Corona-Sondersituation (giiltig bis 31.07.2020):

Generell gilt: Der betroffene Vertrag darf sich noch nicht im Mahn- und Kiindigungsverfahren befinden!

Bei selbstandigen
Arbeitskraftabsicherungsprodukten und dem Pflege-
und Vermdgenschutz

(AKS) inklusive MetallRente, KlinikRente und AKS
Flex

Bei allen Altersvorsorgeprodukten (AV)
(mit und ohne Zusatzversicherungen)

Nur bei AG- und mischfinanzierter

betrieblicher Altersvorsorge (bAV)

(bloRe Mitgabe des verpflichtenden AG-Zuschusses
ist keine Mischfinanzierung)

(mit und ohne Zusatzversicherungen)

Bei allen neu abgeschlossen Vertragen mit Beginn
ab 1.1.2020 (AKS + AV) - gilt nur fir
Versicherungsantrage, die bis zum 31.03.2020 bei
uns eingegangen sind; Antrag auf Beginnverlegung
muss bis 30.04.2020 gestellt werden.

Stundung fiir 6 Monate*)

Kostenlos — ohne Gebiihren und
Zinsen!

BUprotect

Befristete Beitragsfreistellung fiir 6
Monate**)

Befristete Beitragsfreistellung fir 6
Monate**)

Stundung fiir 6 Monate

%) #4%)

Kostenlos — ohne Gebiihren und
Zinsen!

Beginnverlegung fir max. 4
Monate***)

Beantragung & Versicherungsvertragliche

Auswirkung

Jederzeit méglich — kann formlos beantragt werden (bitte
Beginn und Ablauf der gewiinschten Stundungszeit
angeben).

Die gestundeten Beitrage werden bei Ablauf der Stundung
nachgezahlt.

Kann nun auch anlassunabhangig mit Verweis auf die
Corona-Sondersituation beantragt werden.

Wenn die beitragsfreie Mindestrente gemaR AVB schon
erreicht ist; danach erfolgt automatische Weiterfiihrung mit
gleicher Leistung und erhéhtem Beitrag.

Nach der ersten Beitragszahlung méglich;
danach automatische Weiterfiihrung mit gleichem Beitrag.

Jederzeit méglich — kann formlos beantragt werden (bitte
Beginn und Ablauf der gewiinschten Stundungszeit
angeben).

Die gestundeten Beitrage werden bei Ablauf der Stundung
nachgezahlt.

Bereits bezahlte Beitrage werden in ein Beitragsguthaben
umgewandelt.

Ein vorlaufiger Versicherungsschutz bleibt bis zum
Versicherungsbeginn bestehen bzw. lebt wieder auf,
sofern Vertrag bereits policiert war.
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Provision

Keine Provisionsauswirkung, wenn gestundete Beitrdge nachgezahlt werden.
Eine Provisionsriickforderung erfolgt nur dann, wenn Nachzahlung der gestundeten
Beitrage nicht erfolgt oder durch eine Vertragsanderung ausgeglichen werden

Bei einer Uberbriickungszeit von exakt 6 Monaten keine Provisions-auswirkung.
Bei langerer Uberbriickungszeit wird die Provision zuriickbelastet (anteilig, da auf 5,00
EUR Monatsbeitrag reduziert wird).

Diese befristete Beitragsfreistellung hat keine Provisionsauswirkung.

Keine Provisionsauswirkungen, wenn der Vertrag danach unverandert fortgefiihrt wird.
Hier wird lediglich der Haftungszeitraum entsprechend verlangert. Wird der Vertrag bei
Reaktivierung verandert, kann es zu einer Rickforderung aber auch Mehrvergiitung
kommen.

Diese befristete Beitragsfreistellung hat keine Provisionsauswirkung.

Keine Provisionsauswirkungen, wenn der Vertrag danach unverandert fortgefiihrt wird.
Hier wird lediglich der Haftungszeitraum entsprechend verlangert. Wird der Vertrag bei
Reaktivierung verandert, kann es zu einer Rickforderung aber auch Mehrvergiitung
kommen

Keine Provisionsauswirkung, wenn gestundete Beitrdge nachgezahlt werden.
Eine Provisionsriickforderung erfolgt nur dann, wenn Nachzahlung der gestundeten
Beitrage nicht erfolgt oder durch eine Vertragséanderung ausgeglichen werden

Provision zu urspr. Beginn wird zuriickgefordert und Provision zu neuem Beginn wird
zum neuen Beginn vergiitet.

*)auch explizit dann maglich, wenn AVB dies nicht vorsehen bzw. die Voraussetzungen noch nicht vorliegen; je nach Produkt ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen eine Stundung von bis zu 24 Monaten méglich. Bei einer Unterstiitzungskassen-Versorgung
muss eine Rickzahlung des Stundungsbetrags stets im laufenden Wirtschaftsjahr erfolgen.
**)abhéngig vom Produkt sind bis zu 24 Monaten méglich — samtliche Produkte der Swiss Life Pensionskasse sind ausgenommen

***) bei bAV-Produkten sollten vom GP und VN unbedingt die steuerlichen und arbeitsrechtlichen Auswirkungen geprift werden.
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