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€XISTENZ in der Direktversicherung

Jetzt Vorteile für Arbeitgeber nutzen

€XISTENZ gibt es ab sofort auch als 
Direktversicherung. Für Arbeitgeber die Chance, 
für mehr Zufriedenheit bei ihren Mitarbeitern zu 
sorgen und bares Geld zu sparen. 

Sparvorteil für Arbeitgeber 

Mit €XISTENZ profitieren Arbeitgeber 
von sichtbaren Einsparungen. Dabei ist es egal, ob sie den Schutz als 
Endgeltumwandlung oder arbeitgeberfinanzierte Variante anbieten. Der 
Grund: Mit der betrieblichen Arbeitskraftabsicherung fördert der Staat nicht 
nur Arbeitnehmer, sondern auch Unternehmen. Die Beiträge können im 
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben steuer- und sozialabgabenfrei eingezahlt 
werden, wodurch das Unternehmen Lohnnebenkosten spart.

Begeistern Sie Arbeitgeber und Mitarbeiter

Mit den Highlights unserer €XISTENZ überzeugen Sie Arbeitgeber und 
Mitarbeiter gleichermaßen. Nutzen Sie diese Vorteile auch für Ihren 
Vertriebserfolg:

n Die Mitarbeiter erhalten die vereinbarte Rente in voller Höhe schon bei n 
n Verlust von nur einer Fähigkeit für voraussichtlich 6 Monate. Dabei ist es n 
n egal, ob diese durch eine Krankheit oder einen Unfall verloren geht.
n Wir zahlen die Rente unabhängig davon, ob sie ihren Beruf noch ausüben 
n können oder nicht.
n Wir leisten auch, wenn sie dement oder pflegebedürftig werden oder 
n wenn sie wegen einer Infektionsgefahr nicht mehr arbeiten dürfen.
n Auf Wunsch können die Arbeitnehmer auch den Baustein Psyche PLUS 	 n 

n abschließen und sich für den Fall einer schweren Depression oder n n  n 
n Schizophrenie absichern.
n Mit €XISTENZ bleiben sie flexibel: Zu vielen Ereignissen n 
n können sie ihren Schutz erhöhen – ohne erneute Gesundheitsprüfung.
n Steigt die gesetzliche Regelaltersgrenze, können sie ihren Schutz für  n n  
n denselben Zeitraum verlängern.

Unsere Vertriebsunterstützung für Sie

Nutzen Sie für Ihre Beratung gerne auch unsere Beratungsunterlage und den 
Prospekt für Arbeitgeber.

Alle Fragen rund um €XISTENZ beantwortet Ihnen gerne Ihr bekannter
Ansprechpartner der VOLKSWOHL BUND Versicherungen.

Das Highlight für junge 

Mitarbeiter

Mit der BU-Option haben sie die 

Möglichkeit, bis zum Alter von 30 

Jahren in eine BU-Versicherung 

zu wechseln. Versichern 

können sie dabei bis zu 1.500 

Euro Rente – ohne erneute 

Gesundheitsprüfung!

https://www.volkswohl-bund.de/eshop/store/catalog/pdf/Ber._€XISTENZ_DV.pdf
https://www.volkswohl-bund.de/eshop/store/catalog/pdf/Prospekt%20Direktversicherung%20€XISTENZ.pdf

