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bKV (betriebliche Krankenversicherung)

Zwei starke Vertriebsaktionen 



Die einzigartigen Vorteile der betrieblichen Krankenversicherung (bKV) der DKV

Anhaltend erlebbare Sozialleistungen – ab dem ersten Tag

Keine Gesundheitsprüfung 

Keine Wartezeiten

Sofortiger Versicherungsschutz

Alle Vorerkrankungen sind mitversichert

Laufende Behandlungen sind mitversichert

Keine Ausschlussdiagnosen in den Bedingungen

Beitragsbefreiung bei entgeltfreien Zeiten (AU, Pflege, Elternzeit) gegen Aufpreis möglich

Ein altersunabhängiger Beitrag für das Gesamtkollektiv (Gleichstellung aller Mitarbeiter)

Verzicht auf Zahnstaffel möglich

Grundsätzlich Fortführungsrecht über die gesetzlichen Anforderungen hinaus 

Schutz für Familienangehörige im Rahmen eines getrennten Firmengruppenvertrages möglich*
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2*ab 25 Mitarbeitern möglich – FGV neben solo BPSP oder BR nicht möglich, nur in Kombination mit anderen Bausteinen



Sonderpreise im bKV-Baustein Kompakt Basis BKMPB bis Ende 2021

Öffnungsaktion „ambulante Pflegedienste“

Aktionspreis* für den Baustein BSW2 (Chefarzt/Zweibettzimmer)

Zwei starke Vertriebsaktionen
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Vertriebsoffensive 2021
Sonderpreis im Baustein Kompakt BKMPB

Sonderpreise im bKV-Baustein Kompakt Basis BKMPB bis Ende 2021

betriebliche Krankenversicherung

Für einen der beliebtesten Kompaktbausteine (BKMPB), gibt es für Neuverträge ab sofort einen Nachlass in 
Höhe von 8,7 Prozent. Und das sogar bis Ende 2021.

Die Rahmenbedingungen sind:
• Vollkollektive ab 10 Mitarbeitern
• abgrenzbare Teilkollektive mit mindestens 25 Mitarbeitern
• letzter zugelassener Vertragsbeginn 1.12.2021

Wichtig! Die Aktion gilt ebenfalls für die Öffnungsaktion der ambulanten Pflegedienste im Tarif BKMPB (nicht für BKMP1).

Normalprämie bei 30 Mitarbeiter bei einem ø-Alter 43
Maschinenbau : 33,08 Euro monatlich

Sonderpreis bei 30 Mitarbeiter bei einem ø-Alter 43
Maschinenbau : 30,20 Euro monatlich
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Vertriebsoffensive 2021
Öffnungsaktion für ambulante Pflegeberufe 

Öffnungsaktion für ambulante Pflegeberufe* 

BKMPB Kompakt 
Basis

BKMP1 Kompakt 
Plus

Arznei- und Verbandmittel 80 % bis 1.000 EUR pro Kalenderjahr (auch für Privatrezepte / Zuzahlungen) 
Sehhilfen 80 % bis 200 EUR alle 2 Jahre 

90 % bis 300 EUR alle 2 Jahre 
Hörgeräte 80 % bis 600 EUR alle 2 Jahre 
Sonstige Hilfsmittel 80 % bis 300 EUR pro Jahr


Zahnersatz bis 70 % für Zahnersatz, Implantate, Einlagefüllungen, dentinadhäsive Füllungen inkl. GKV- Leistungen


bis 85 % für Zahnersatz, Implantate, Einlagefüllungen, dentinadhäsive Füllungen inkl. GKV- Leistungen 


Krankenhaus 100 % Erstattung Unterbringung im 1-2-Bettzimmer 
Auslandsreise 100 % für ambulante Behandlung, schmerzstillende Zahnbehandlung, stationäre Behandlung, Rücktransport  
Service DKV Gesundheitstelefon  

*Vollkollektive mit mindestens 10 Mitarbeitern – Beginn bis 01.12.2020

bKV (betriebliche Krankenversicherung)
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BonusMed Kompakt Basis BKMPB

* Genaue Leistungsbeschreibungen und umfassende Informationen zum Deckungskonzept stellen wir Ihnen bei Bedarf gern zur Verfügung. 
Prozentangaben beziehen sich jeweils auf die erstattungsfähigen Aufwendungen (nicht auf den Rechnungsbetrag).

Vom Arzt verordnete Arznei- und Verbandmittel
80 % bis zu 1.000 Euro im Kalenderjahr. Hierzu zählen auch Zuzahlungen/sonstige 
Eigenbeteiligungen, die bei einem Kassenrezept (GKV) anfallen sowie Privatrezepte.

Sehhilfen
80 % bis zu 200 Euro. Einmal alle zwei Jahre für neue Brillen oder Kontaktlinsen. Vorher bei 
Änderung der Sehfähigkeit um mindestens 0,5 Dioptrien auf einem Auge.

Zahnkronen und Zahnersatz/Implantate/Inlays/dentinadhäsive 
Füllungen

70 %  abzüglich des Erstattungsbetrages der Krankenkasse. Die Erstattung erhöht sich auf 
75 % , wenn die Behandlung bei einem kooperierenden Zahnarzt erfolgt.
75 %  für Kunststofffüllungen in Dentin-Adhäsivtechnik.
100 %  abzüglich des Erstattungsbetrages der Krankenkasse bei reiner Regelversorgung.

Im 1. Jahr bis zu 500 Euro.

Im 1. und 2. Jahr bis zu 1.000 Euro.

Im 1. bis zum 3. Jahr bis zu 1.500 Euro. 

Die Begrenzung entfällt ab dem 4. Jahr und immer bei einem Unfall.

Serviceleistungen DKV Gesundheitstelefon.

Heilbehandlung bei Auslandsaufenthalt
100 %  für ambulante und stationäre Behandlung sowie schmerzstillende Zahnbehandlung bei 
vorübergehenden Auslandsaufenthalten bis zu 3 Monaten.

Auslandsrücktransport
100 %  für die Mehrkosten beim Rücktransport aus dem Ausland, wenn die Organisation durch die 
DKV erfolgt. Ansonsten 80 % . Einen Rücktransport organisieren wir z. B. auch, wenn die 
Krankenhausbehandlung im Aufenthaltsland voraussichtlich zwei Wochen übersteigt.

Überführung aus dem Ausland/Beisetzung
100 %  für die Überführung aus dem Ausland, bis zu 10.000 Euro.
100 %  für die Beisetzung im Ausland, bis zu 10.000 Euro.

Serviceleistungen bei Auslandsreisen 24-Stunden-Notrufservice.

Versicherte Leistungen* BKMPB

Leistungsbegrenzung in den ersten drei Jahren (Zahnstaffel). 
Es gilt das Versicherungsjahr.

bKV (betriebliche Krankenversicherung)
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BonusMed Kompakt Plus BKMP1

* Genaue Leistungsbeschreibungen und umfassende Informationen zum Deckungskonzept stellen wir Ihnen bei Bedarf gern zur Verfügung. 
Prozentangaben beziehen sich jeweils auf die erstattungsfähigen Aufwendungen (nicht auf den Rechnungsbetrag).

Sehhilfen
90 % bis zu 300 Euro. Einmal alle zwei Jahre für neue Brillen oder Kontaktlinsen. Vorher bei 
Änderung der Sehfähigkeit um mindestens 0,5 Dioptrien auf einem Auge.

Hörgeräte 80 % bis zu 600 Euro. Einmal alle zwei Jahre für ein neues Hörgerät des jeweiligen Ohres.

Zusätzliche Hilfsmittel (z. B. Prothesen, Rollstühle oder Gehhilfen) 80 % bis zu 300 Euro pro Jahr nach Vorleistung der Krankenkasse.

Zahnkronen und Zahnersatz/Implantate/Inlays/dentinadhäsive 
Füllungen

85 % abzüglich des Erstattungsbetrages der Krankenkasse. Die Erstattung erhöht sich auf 
90 %, wenn die Behandlung bei einem kooperierenden Zahnarzt erfolgt.
100 %  abzüglich des Erstattungsbetrages der Krankenkasse bei reiner Regelversorgung.

Im 1. Jahr bis zu 500 Euro.

Im 1. und 2. Jahr bis zu 1.000 Euro.

Im 1. bis zum 3. Jahr bis zu 1.500 Euro.

Die Begrenzung entfällt ab dem 4. Jahr und bei einem Unfall.

Übernahme der Mehrkosten für die Unterbringung im 1-Bett- oder 2-
Bettzimmer

Ja. Für gesondert berechenbare Unterbringung im 1-Bett- oder 2-Bettzimmer, wenn die GKV ihre 
Pflichtleistung erbringt.

Ersatz-Krankenhaustagegeld
50 Euro pro Tag wenn das Krankenhaus kein 1-Bett- oder 2-Bettzimmer zur Verfügung stellen 
kann. 

Aufenthalt in einer Privatklinik Ja, wenn die Krankenkasse Ihre Pflichtleistung erbringt.

Serviceleistungen DKV Gesundheitstelefon.

Heilbehandlung bei Auslandsaufenthalt
100 %  für ambulante und stationäre Behandlung sowie schmerzstillende Zahnbehandlung bei 
vorübergehenden Auslandsaufenthalten bis zu 3 Monaten.

Auslandsrücktransport
100 %  für die Mehrkosten beim Rücktransport aus dem Ausland, wenn die Organisation durch die 
DKV erfolgt. Ansonsten 80 % . Einen Rücktransport organisieren wir z. B. auch, wenn die 
Krankenhausbehandlung im Aufenthaltsland voraussichtlich zwei Wochen übersteigt.

Überführung aus dem Ausland/Beisetzung
100 %  für die Überführung aus dem Ausland, bis zu 10.000 Euro.
100 %  für die Beisetzung im Ausland, bis zu 10.000 Euro.

Serviceleistungen bei Auslandsreisen 24-Stunden-Notrufservice.

Versicherte Leistungen* BKMP1

Leistungsbegrenzung in den ersten drei Jahren (Zahnstaffel). 
Es gilt das Versicherungsjahr.
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Vertriebsoffensive 2021
Aktionspreis 2 Bettzimmer/Chefarzt

Aktionspreis* für den Baustein BSW2 (Chefarzt/Zweibettzimmer)

Der Aktionspreis gilt für Neukunden der folgenden Branchen:
 Großhandel
 Autohäuser
 Elektroinstallation
 Metallerzeugung/Maschinenbau
 IT-Dienstleister
 Finanzdienstleistungen

 bis ø-Alter 44 Jahre für nur 19,90 Euro monatlich 
 für ø-Alter 45 bis 53 Jahre für 29,90 Euro monatlich

*Arbeitgeber der o.g. Branchen - Vollkollektive mit mindestens 25 Mitarbeitern

Normalprämie bei 30 Mitarbeiter bei einem ø-Alter 43
• Maschinenbau : 33,08 Euro monatlich
• Autohäuser      : 30,91 Euro monatlich

In Verbindung mit Best Care (BBCK) ist dies eine konkurrenzlose Kombination!

betriebliche Krankenversicherung
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