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Die neue BU4Future der NÜRNBERGER –  
Flexibel, lebensbegleitend und nachhaltig.

Wir machen‘s. Einfach. Deshalb bieten wir die erste Berufsunfähigkeitsversicherung 
mit Fokus auf Nachhaltigkeit – und besonders viel Flexibilität.  

Den Kern bildet unser BU4Future Komfort, welcher 
sich optional durch diverse Bausteine und zusätzli-
che Features beliebig erweitern lässt. So wie es zum 
Leben Ihrer Kunden passt.

Jetzt neu

	✔ einzigartige Upgrade-Option die dem Kunden in 
den ersten 5 Jahren auch einen späteren Bau-
stein-Einschluss bzw. Premium-Upgrade noch 
problemlos ohne Risikoprüfung ermöglicht.

	✔ Einsteiger-Tarif nun optional auch mit  
AU-Baustein möglich

Neue Berufsgruppen (BG) 

13 neue Berufsgruppen ermög-
lichen ein insgesamt attrak- 
tiveres Pricinggefüge. Zudem 
wird dabei künftig zwischen 
echter Nichtraucherprämie und 
Raucherprämie differenziert. 

Einsteiger-BU
Schüler-BU

GKV-Check: SBU, SDU, IBU

SDU
DU-Schutz

SBU 
AU-, Pflege-Schutz, BetterDoc 

BU

IBU 
Fondsanlage

+ Ernstfallschutz

+ Krankentagegeld

Zusätzlich wählbar:

Diese Produkte sind besonders
nachhaltig ausgerichtet.

Die NÜRNBERGER Berufsunfähigkeitsversicherung 
(BU) im Überblick 

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen 
für alle Geschlechter gleichermaßen.

 
13 neue  
Berufs- 
gruppen 
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Verschlankte Scoringfragen für schnellere  
Tarifierung:

In Bezug auf die künftige Prämienfindung reduziert 
sich die Anzahl weiterer Scoringfragen (z. B. bzgl. 
der Qualifikation und Bildung). Dies macht die  
Tarifierung für Sie künftig schneller und griffiger. 

Auswirkung auf preisliche Attraktivität

In Summe profitieren dadurch viele berufliche  
Zielgruppen von einem attraktiveren Beitrags- 
niveau wie z.B.:

	• Ärzte

	• weitere Kammerberufe

	• Ingenieure

	• IT-Berufe

	• diverse kaufmännische Berufe

	• Studenten

	• handwerkliche Berufe mit Meister-Qualifikation

Berufserweiterungen

	✔ Aufnahme neuer Berufe

	✔ Höhere Endalter bei 160 Berufen

Angepasste Annahmerichtlinien und Gestaltungs-
möglichkeiten

Zudem soll Ihnen künftig der Zugang Ihrer Kunden 
zur NÜRNBERGER weiter erleichtert werden bzw. 
noch bedarfsgerechtere und transparentere An- 
passungsmöglichkeiten bieten. 

Hierfür haben wir folgende neue Highlights:

	✔ Kombi-KT zur BU für GKV-Versicherte nun auch 
mit Tagessätzen bis 30 EUR monatlich

	✔ 50%ige Anrechnung von Versorgungswerken 
erst ab BU-Jahresrenten von > 42.000 EUR bei 
Ärzten/Zahnmedizinern; übrige Versorgungs-
werke ab BU-Jahresrenten > 36.000 EUR

	✔ Erhöhung der maximalen Einreichungsgrenze  
auf 120.000 EUR Jahresrente

	✔ Erhöhung der Summengrenzen für Dynamiken  
in allen Berufsgruppen

	✔ Erhöhung der Altersgrenze bei ereignisunab- 
hängiger Nachversicherungsoption

	✔ Erhöhung der Jahresgrenze bei ereignisunab-
hängiger Nachversicherungsoption auf 5 Jahre

	✔ Erhöhung der Nachversicherungsgrenzen auf 
36.000 EUR BU-Jahresrente (3.000 EUR mtl.)

	✔ aus „ohne Gesundheitsprüfung“ wird „ohne 
Risikoprüfung“

Darüber hinaus soll die neue Karrieregarantie 
insbesondere für höhere Einkommensgruppen, die 
bereits die Monatsrente von 3.000 EUR erreicht  
haben, im Angestellten-Status eine laufende An-
passung zur Gehaltsentwicklung ermöglichen; und 
das auch über die allgemeine Nachversicherungs-
grenze hinaus bis 72.000 EUR BU-Jahresrente.

Antragsfragen

	• Neues Fragenset „Gesundheitsfragen bis 30“  
für junge Kunden maximiert auf 18.000 EUR 
Jahresrente

	- mit verkürzten Abfragezeiträumen

	- für alle Berufe

	- Klarstellung nicht angabepflichtiger Umstände

Besonderes Highlight ...
... bildet dabei zusätzlich die neue Berufseinsteiger-
garantie, welche eine sofortige Verdoppelung der 
versicherten Rente nach Beendigung der Ausbildung/
des Studiums oder den erstmaligen Dynamikeinschluss 
ermöglicht.
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NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Für Vermittler

Ihr Ansprechpartner:

Details entnehmen Sie bitte den jeweiligen Versicherungs- 
bedingungen.

Neuerungen in den Bedingungen

• Verlängerungsgarantie bei Verlängerung der Re-
gelaltersgrenze GRV oder der berufsständischen
Versorgungswerke

• Beliebig häufige Dynamik-Aussetzung

• Regelungen bei Arbeitszeitveränderung
(Teilzeitklausel)

• Günstigerprüfung bei Berufswechsel

• Definition der Pflegebedürftigkeit zusätzlich auch
nach SGB XI (ab Pflegegrad 2)

• Zinslose Stundung nun auch außerhalb von
bestimmten Ereignissen

• Infektionsklausel auch inkl. teilweisen Tätigkeits-
verbot

• Verzicht auf abstrakte Umorganisationsprüfung
nun auch zusätzlich bei

- weniger als 5 Mitarbeitern

- bestimmten freiberuflichen bzw. selbstständigen
(z. B. Ärzten, Zahnärzten, Tierärzten, Apothe-
kern)

Nähere Informationen finden Sie in unserem  
Vertriebsportal unter vertrieb.nuernberger.de

*Bei der Kapitalanlage halten wir uns stets an den Grundsatz
der unternehmerischen Vorsicht mit seinen Anforderungen an
Sicherheit, Qualität, Liquidität, Rentabilität und Verfügbarkeit
des Gesamtportfolios.

**Um unsere Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag 
während der gesamten Laufzeit Ihres Vertrags erfüllen zu  
können, bilden wir eine Deckungsrückstellung.

Für alle, die nicht nur 
die eigene Zukunft  
schützen wollen

	✔ Kapitalanlage* mit besonderem
Fokus auf Nachhaltigkeit in Höhe
der Deckungsrückstellung**
	✔ Klimaneutraler Versand
	✔ Kostenfreie Gesundheitsplattform Coach:N – mehr
als 3.000 digitale Gesundheitskurse zu den Themen
Bewegung, Achtsamkeit und Ernährung sowie die
Möglichkeit, sich jährlich bis zu 100 EUR Erstattung
zu sichern
	✔ Für jeden abgeschlossenen Vertrag wird ein Baum
gepflanzt

https://vertrieb.nuernberger.de/produkte/lv-privat/einkommensschutz/berufsunfaehigkeitsversicherung/index.jsp

	Text1: 


