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3 1 Alterssicherungsbericht 2020 (Anteil der SV-pflichtig Beschäftigten mit bAV)

2 Studie Deloitte   3 Mein Geld (Anlegermagazin 2019)    4 Mein Geld (Anlegermagazin 2020)

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Alter-Rente/Dokumente/2020_11_BuReg_Alterssicherungsbericht%202020.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/human-capital/bav-studie-2020-deloitte-deutschland.pdf
https://www.mein-geld-medien.de/wp-content/uploads/2019/04/GC_BKV_MG022019.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/human-capital/bav-studie-2020-deloitte-deutschland.pdf
https://www.mein-geld-medien.de/wp-content/uploads/2021/02/MG_01-2021_GC_BKV.pdf
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56% der Unternehmen 

wollen Gesundheit, Sozialkontakte und 

finanzielle Stabilität ihrer 

Mitarbeitenden unterstützen

52% der Unternehmen 

wollen die Maßnahmen zur 

Gesundheitsförderung ausbauen
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Alles drin 
Alles übersichtlich 
Alles einfach
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23 Die bKV von AXA

https://www.axa-bkv.de/portal/portals/axa-bkv/index.jsp
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Die erste Beratung durch einen steuerlichen 

Experten ist kostenlos.

Die bKV von AXA

HINWEIS

Die monatliche 
Sachbezugsfreigrenze 
wurde seit 01.01.2022 

auf 50 € erhöht!
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

Vereinfachte Annahmebedingungen durch Kollektive Annahmerichtlinien 

     (Bis Berufsgruppe 3)







Einfache Handhabung bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis 

 (Private Fortführung oder Übertragung auf den neuen Arbeitgeber)


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▪

▪ Anrechnung bestehender Versorgung
▪ Gesamtversorgung 
    max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen 
▪ Nur einfache Mitarbeitererklärung mit drei Fragen 
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*Lediglich der Erstbeitrag muss mindestens 25 Euro betragen und darf nicht niedriger als der im Antrag / in der Anmeldeliste genannte Beitrag sein. 
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Achtung: Bitte melden Sie sich vor anklicken des Links im Vertriebscampus der AXA an, 
somit gelangen Sie mit einem Klick auf den Anmeldelink direkt zum gewünschten 
Seminar. Sofern Sie noch nicht im AXA Vertriebscampus registriert sind, müssen Sie sich 
vor Ihrer Anmeldung einmalig registrieren. Nur somit erhalten Sie zukünftig für alle AXA 
Schulungen Ihre IDD-konformen Teilnahmebestätigungen.

https://vertriebscampus.axa-service-portal.de/login.php?target=&client_id=axaevt&cmd=force_login&lang=de


[INTERN]

Wann: 05.03.2024

Zeit: 11:00-12:00 Uhr

Wo: Teams

Experten: Josef Frühholz (bAV) / Klaus Schäffler (bKV)

Terminlink:

Hier klicken

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDRkYjFmN2MtNDkxMi00MTYxLWE4MmYtNTFjZTViNzA1ZTcx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22396b38cc-aa65-492b-bb0e-3d94ed25a97b%22%2c%22Oid%22%3a%2259e451e2-01a7-46b3-8262-9363dc93f285%22%7d
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