
betriebliche 
Krankenversicherung
Effizient - Beliebt - Schlank



Vielfalt der BonusMed Bausteine
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Was spricht für die bKV der DKV

Ambulant

Zahn

Krankenhaus

Vorsorge

Tagegeld

Sehhilfen 
(incl. Reise)

BSHR

Zahnersatz
BDT

1- / 2-Bettzimmer
BKUZ1 / BKUZ2

Krankenhaus-
tagegeld

BKHT

Hilfsmittel 
(incl. Reise)

BHMR

Zahnersatz
BDT70 / BDT85

Vorsorge 
(allgemein)

BVO02

Kranken-
tagegeld

BTAG 

Naturheilverfahren
BNHB

1- / 2-Bett-
zimmer/Chefarzt

BSW1 / BSW2

Zahnbehandlung
BDBE

Best Care
BBCK

Vorsorge 
Gutschein

BVG02

Manager 
Check-Up

BVO03

Auslands-
reisekranken

BR Balance
BABN

Unfall
BSU

Vorsorge Darm
BVO01

Kompakt Kompakt Basis
BKMPB

Kompakt Komfort
BKMPK

Kompakt Plus
BKMP1

Kompakt Premium
BKMPP

Bausteine ab 10
Mitarbeiter

Bausteine ab 25
Mitarbeiter

Baustein ab 100
Mitarbeiter

Auch für PKV-
VersichertePflege

Pflege Schutz 
Paket
BPSP

Bausteine mit überschneidenden Leistungen sind nicht parallel versicherbar (Doppelversicherung)

Pflegemonatsgeld 
Pflege Plus



BonusMed Pflege Plus

Die betriebliche 
Pflegeversicherung 
der DKV



Kostenrisiko Pflegefall 
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Pflege – ein Thema das uns alle angeht! 

Zunahme der Pflegebedürftigen

Dezember 2019 4,13 Millionen Menschen

Dezember 2017 3,41 Millionen Menschen

davon rd. 650.000 unter 65 Jahren!

Eigenanteil 
im Durchschnitt monatlich zwischen

1.511,41 € und 2.502,01 €

Statistischen Bundesamt vom 15. Dezember 2020



Was ist die betriebliche Pflege?
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Betriebliche Pflegeversicherung 

Wir haben die Herausforderung angenommen:

Kapitalgedeckte Pflegelösung

Für alle Arbeitnehmer: 

obligatorisch und arbeitgeberfinanziert

Aufstockung möglich:

fakultativ und arbeitnehmerfinanziert

Für Familienangehörige:

fakultativ und arbeitnehmerfinanziert



Die Fakten
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Betriebliche Pflegeversicherung 

Obligatorische (arbeitgeberfinanzierte) Lösung

Prämienkalkulation über individuelles Eintrittsalter

Rechnung für den Arbeitgeber mit Kopfpauschale

(als gewichteter Mittelwert!)

Bildung „ Sparanteil“ (Alterungsrückstellung) 

für Mitarbeiter

Keine Gesundheitsprüfung!

Arbeitgeberlösung für
die Mitarbeiter



Wir haben eine Lösung
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Betriebliche Pflegeversicherung 

Eckpunkt der neuen betrieblichen Pflegeversicherung 

Firmen ab 25 Mitarbeiter:

Auswahl zwischen zwei Pflegemonatsgeldern: 360 € 
720 €

Firmen ab 100 Mitarbeiter:

Auswahl zwischen vier Pflegemonatsgeldern: 360 €
720 €

1.080 €
1.440 €

Individuelle Höhe des Pflegemonatsgeld

Leistungen ab Pflegegrad 1

Leistungsanpassung / Dynamik alle 3 
Kalenderjahre

Erstattungssätze:

Stationär alle Pflegegrade 100 %

Ambulant Pflegegrad 2 bis 5 30 %

Pflegegrad 1 10 %



Darf es etwas mehr sein?

8

Betriebliche Pflegeversicherung 

Aufstockung (fakultativ, arbeitnehmerfinanziert) 

Tarif der Einzelversicherung mit Gesundheitsprüfung

Automatisierte Leistungssteigerung

3 monatige Öffnungsaktion nur über

Online-Antragsmodul (kein RZ, Ablehnung möglich)

Bei „normaler“ bKV ebenfalls Öffnungsaktion möglich

Für Arbeitnehmer und 
Familienangehörige



9

Betriebliche Pflegeversicherung 

www.bonusmed.de

0211 477 - 5436

ServiceTeamGesundheit@dkv.com

Holger Dowe
Key Account Manager Gesundheit
holger.dowe@dkv.com 

Kontakt & Informationen:



Viel Erfolg 
mit der neuen
betrieblichen 
Pflege


