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Was spricht fir die bKV der DKV

. . DICVv
Vielfalt der BonusMed Bausteine

Auslands- Sehhilfen Hilfsmittel :
reisekranken (incl. Reise) (incl. Reise) Naturh;rl\ll\{_'eé'fahren
BR BSHR BHMR Balance
V. b Vorsorge Vorsorge Manager EREN
Vorsorge orsg\l;goem arm (allgemein) Gutschein Check-Up
BVO02 BVG02 BVOO03
Zahnersatz Zahnersatz Zahnbehandlung
BDT BDT70/BDT85 BDBE
1/ 2-Bettzimmer Unfall et
BKUZ1 / BKUZ2 BSU BSW1/ BSW?2
Krankenhaus- Kr=nlan.
Tagegeld tagegeld : Bausteine ab 10 [ =CISCIE L)
BKHT / 2ol Mitarbeiter Mitarbeiter
Pflege Schutz Baustein ab 100 Auch fiir PKV-
Pflege Paket Mitarbeiter Versicherte
BPSP
Kompakt Kompakt Plus Kompakt Komfort Kompakt Premium
5 BKMP1 BKMPK BKMPP

Bausteine mit tberschneidenden Leistungen sind nicht parallel versicherbar (Doppelversicherung)



Die betriebliche.
Pflegeversicher
der DKV

BonusMed Pflege Plus

Deutsche Krankenversicherung



Pflege — ein Thema das uns alle angeht!

Kostenrisiko Pflegefall

Zunahme der Pflegebediirftigen

Dezember 2019
Dezember 2017

4,13 Millionen Menschen
3,41 Millionen Menschen

davon rd. 650.000 unter 65 Jahren!

. . Statistischen Bundesamt vom 15. Dezember 2020
Eigenanteil

im Durchschnitt monatlich zwischen

1.511,41 € und 2.502,01 €

DKV

Deutsche Krankenversicherung

Liicken der Pflegepflichtversicherung

Pflegeheimkosten™ ‘Sebieswig-Holstein
Durchschnittlicher 1.803,62 € Mecklbg:-Vorpommern
monatlicher g ! Hamburg 1.521,30€
Eigenanteil ¥ 2.198,25€
g 1.995,88 € ey
Niedersachsen 2.076,86 €
‘“";"f.'“;'""?“- 1.665,80 €  Sachsen-Anhalt Brandenburg
Bundestand, ohee 1511,41€ 1.785,91 €
gen,E;Emklnsin 5 3,553,0:“"; P I
Altdidongueer 5 $ o sachsen
e o Hessen hrg 1.547,87 €
 2.04409¢ 1.648,11 €
: 2.187,33€ Bundesdurchschnitt
' 2.057,11 €
saarland
2.462,03 € .
‘Baden-Wiirttemberg 2.079,36 €
2.395,29 €

Quelle: PRV-Verband




Betriebliche Pflegeversicherung

Was ist die betriebliche Pflege?

Wir haben die Herausforderung angenommen:

Kapitalgedeckte Pflegelosung

Fur alle Arbeithehmer:
obligatorisch und arbeitgeberfinanziert

Aufstockung moglich:
fakultativ und arbeitnehmerfinanziert

Fur Familienangehorige:
fakultativ und arbeitnehmerfinanziert

=




Betriebliche Pflegeversicherung

_ 114
Arbeitgeberlosung fur

die Mitarbeiter

Obligatorische (arbeitgeberfinanzierte) Losung

¢ Keine Gesundheitsprifung!
¢ Pramienkalkulation uber individuelles Eintrittsalter

¢ Rechnung fiir den Arbeitgeber mit Kopfpauschale
(als gewichteter Mittelwert!)
¢ Bildung ,, Sparanteil“ (Alterungsruckstellung)

fur Mitarbeiter



Betriebliche Pflegeversicherung

Wir haben eine Losung

Deutsche Krankenversicherung

Eckpunkt der neuen betrieblichen Pflegeversicherung

Firmen ab 25 Mitarbeiter:

Auswahl zwischen zwei Pflegemonatsgeldern: 360 €
720 €

Firmen ab 100 Mitarbeiter:

Auswahl zwischen vier Pflegemonatsgeldern: 360 €
720 €

1.080 €

1.440 €

Individuelle Hoéhe des Pflegemonatsgeld
Leistungen ab Pflegegrad 1

Leistungsanpassung / Dynamik alle 3
Kalenderjahre

Erstattungssatze:
Stationdar alle Pflegegrade 100 %
Ambulant Pflegegrad 2 bis 5 30 %

Pflegegrad 1 10 %




Betriebliche Pflegeversicherung

_ DKV
Darf es etwas mehr sein? ( | J
Fur Arbeithnehmer und

Familienangehorige

I ' !

Aufstockung (fakultativ, arbeithehmerfinanziert)

¢ Tarif der Einzelversicherung mit Gesundheitsprifung

¢ Automatisierte Leistungssteigerung

¢ 3 monatige Offnungsaktion nur iiber

Online-Antragsmodul (kein RZ, Ablehnung maoglich)

¢ Bei,,normaler” bKV ebenfalls Offnungsaktion moglich




Betriebliche Pflegeversicherun
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Kontakt & Informationen:

Holger Dowe
Key Account Manager Gesundheit
holger.dowe@dkv.com

www.bonusmed.de

0211 477 - 5436

ServiceTeamGesundheit@dkv.com

-



Viel Erfolg __
mit der neuen;

betrieblichen g
Pflege 1
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