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 Beispielvertrag: Laufzeit 30 Jahre, Beitrag 1.200 EUR/Jahr

 Keine dynamische Anpassungen und Beitragserhöhungen

 Summe aus angenommener jährlicher Beitragserhöhung der Hauptversicherung 

um 20 % bis zum Ende der Grundphase.

 Vertragsindividuelle Berechnung in Abhängigkeit von Beitrag und Laufzeit

∑ 1.665.909,44





 Ansparphase

 Zuzahlungen pro Jahr max. 200.000 €

 Maximaler Betrag für alle Zuzahlungen: 

 Summe aus angenommener jährlicher Beitragserhöhung der Hauptversicherung 

um 20 % bis zum Ende der Grundphase.

 Abzüglich dynamischer Anpassungen und Beitragserhöhungen

 Rentenphase
 Über einen separaten Vertrag möglich

 Hintergrund:

 Für jede Zuzahlung gelten eigene Rentenfaktoren und Ertragsanteilsteuersätze

 Eigene Informationspflichten pro Zuzahlung (Aufwand)

 Gleicht einem separatem Vertrag



 Bekannte Regelung

 Fester Prozentsatz zwischen 1 % - 10 %

 Jährliche Anpassung zum Vertragsjahrestag

 Rechnungsgrundlagen vom Vertragsbeginn mit 100% Rentenfaktor

 Widerspruch der Dynamik möglich

 Neu
 Auch nach 3-maligen Widerspruch hintereinander bleibt das Recht auf Dynamik erhalten

 Wiedereinschluss zu späterem Zeitpunkt ist jederzeit möglich

 Wurde der Dynamik drei Mal in Folge widersprochen, gilt (nur!) für zukünftige dynamische 
Erhöhungen ein Rentenfaktor in Höhe von 75%.



 Differenzierter garantierter Rentenfaktor

 Garantierter Rentenfaktor 100%

 Rentenkapital aus der ursprünglich vereinbarten Beitragssumme 

und Erhöhungen / Zuzahlungen in verkaufsoffener Tarifgeneration 22.  

 Günstigerprüfung zum Rentenbeginn

 Garantierter Rentenfaktor  75%

 Rentenkapital aus Erhöhungen/Zuzahlungen 

 Günstigerprüfung zum Rentenbeginn



 Grund- und Verfügungsphase
 monatlich möglich

 Auszahlungsbetrag beträgt mindestens 500 EUR

 Wert der verbleibenden Anteileinheiten beträgt mindestens 1.000 EUR

 Transparente Servicefee bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) nur 90 EUR

 Rentenphase
 Monatliche Entnahmemöglichkeit  aus Fondsanlage in der Rentenphase Invest

 Auszahlungsbetrag beträgt mindestens 500 EUR

 Wert der verbleibenden Anteileinheiten beträgt mindestens 1.000 EUR

 Abzug bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) beträgt 90 EUR







































































 Auszahlungsbetrag beträgt mindestens 500 EUR

 Wert der verbleibenden Anteileinheiten beträgt mindestens 1.000 EUR

 Keine Stornokosten: Abzug bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) beträgt nur 90 EUR
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