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WWK Fondspolice gestern, heute und morgen
Produktwelt 2022 - was gibt's Neues?

| WWK IntelliProtect® 2.0 | Schicht 3 FV:
WWK Premium
I RR: Riester v | | HVG v 1| Frondsrente 2.0%
Riester mit v Schicht 2 bAV:‘/ Schicht 1 und 3: ohne Garantie
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Provision BBG 80% BBG 50% - 80% nach Ablaufleistung
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Eine starke Gemeinschaft

wwk-premiumfondsrente.de
'
& -
x- . ] ] | l

WARUM EIGENTLICH > |
RENDITEORIENTIERT . v
INVESTIEREN? - = -



So konnen wir nicht weitermachen!

BLZ 123 562 00

MUSTERBANK SRR

\\\\/// Lorem Ipsum dolores

Ihre Bank Konten & Karten Anlegen & Sparen Kredite Kundenservice

M Ihre Méglichkeiten \

Al

Mindesteinlage

Tagesgeldkonto: Unsere Konditionen

keine

Laufzeit

taglich verfugbar

aktueller Zinssatz (Variabel)

0,01 % (p. a.)

Zinsgutschrift

zum Jahresende

Preis

Kostenlose online Kontofiihrung
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Herkulesaufgabe Vermogensaufbau

Wie viel Kaufkraft vernichten 2 Prozent Inflation?

Zinsverfall

Kaufkraft heute
Viele traditionelle Anlageformen wie Sparbuch, Tages- und Festgeld werfen
kaum noch Zinsen ab. f\O 000 EU/‘)

Geldentwertung

Gleichzeitig bewirkt die Inflation, dass man immer weniger fiir sein Geld bekommt -
die Kaufkraft sinkt.

Vermogensverlust

Mini-Zinsen werden zu Minus-Zinsen:
Zinssatz 0,1 % - Inflation 1,6 % = -1,5 % Rendite

Altersarmut

Wer das nicht berticksichtigt, wird sich im Ruhestand stark einschranken miissen.

Kaufkraft in 35 Jahren

Eine starke Gemeinschaft




Rendite ist der ausschlaggebende Faktor

Was wird in 30 Jahren aus 10.000 EUR? Was macht eine Inflation von 2 % in 30 Jahren aus 10.000 EUR?

Rendite 2 %
18.114 EUR

10.000 EUR

Rendite 6 %
57.435 EUR 10.000 EUR 5.521 EUR

Eine starke Gemeinschaft .



Ziele schneller erreichen

Verdopplung nach
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Sachwert schldagt Geldwert

INDEXIERTE WERTENTWICKLUNG SEIT 1988
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DAX: 8,50 % durchschnittliche

Wertentwicklung pro Jahr
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Eine starke Gemeinschaft




DAX-RENDITE-DREIECK

DAS POTENZIAL DER AKTIENRENDITEN

-
o
Das DAX-Rendite-Dreieck des Deutschen Aktien- =
instituts verdeutlicht die insgesamt positive Bilanz 5 E
der Aktienlage der letzten 50 Jahre: Wer in die grofen DAS PRINZIP: 20152019 "=‘
deutschen Borsenwerte investiert hatte, lag mit dieser Eine monatliche Geldanlage in Aktien =<
Anlage Uberwiegend im positiven Bereich, teilweise von Ende 1995 bis Ende 2013 erbrachte 5 =
mit jahrlichen Renditen von 10 Prozent oder mehr. eine durchschnittliche jahrliche Rendite 20102014
von 7,0 Prozent. =
0
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SPARDAUER IN JAHREN

Quelle: DAX-Rendite-Dreieck fiir die monatliche Deutsches
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Eine starke Gemeinschaft

FONDSPOLICE VS. T
FONDSDEPOT HARTETEST BESTANDEN

WERTE GESICHERT




Fondspolice vs. klassisches Fondsdepot

" |nstitutionelle Anteilsklassen mit besonders giinstigen Fondskosten

= Kein Ausgabeaufschlag

= Jederzeit und kostenlos Fondswechsel mdglich ohne Abgeltungssteuer
* (Teil-) Garantien moglich

» Optionale Zusatzbausteine (Todesfall, Invaliditat)



Fondspolice vs. klassisches Fondsdepot
» Planbarkeit der Rente dank garantiertem Rentenfaktor
= Absicherung des Langlebigkeitsrisikos durch Verrentungsoption

= Steuerliche Vorteile in der Leistungsphase:
* Halbeinkiinfteverfahren (Kapitalauszahlung) - wenn Voraussetzungen erflillt

* Ertragsanteilsbesteuerung (Rentenauszahlung)



Schicht 3 mit der WWK
...0hne oder mit Garantie

Premium FondsRente 2.0 ohne Garantie: IntelliProtect® 2.0 mit Garantie:

= Top 100 Fonds - 31 Anbieter = Bruttobeitragsgarantie 50-80%
kostenoptimiert & innovativ

L , . = borsentagliches Management mit
= jdhrliches Rebalancing moglich bewahrtem iCCPl Motor

" Zuzahlungen & Entnahmen moglich = pbewdhrtes WWK Fondsuniversum mit 50

* Dauerdynamik (Grundphase) Fonds - 12 Anbietern

" Investitionsmanagement bei = Zuzahlungen und Entnahmen mdoglich
Einmalbeitragen

= | ock-In Funktion -

= Rentenphase klassik oder invest bis Alter 90 Kursgewinnabsicherungsfunktion

mit freier Fondsauswahl in Rentenphase

= garantierter Rentenfaktor inkl. " Hochststandsabsicherung

Besserstellungsoption = garantierter Rentenfaktor inkl.

Besserstellungsoption

Hinterbliebenenabsicherung




WWK Premium FondsRente 2.0 - Fondsuniversum

» ETFs (glinstigste ETFs: 0,05% Fondskosten p.a. !)
= |ndexfonds

= Enhanced Indexfonds / Dimensional Fonds

= Managed Index Portfolios

= Ginstige Anteilsklassen ohne Kickbacks

= ESG-Fonds

= Basket-Welt
» Aktiv und Index
» Digitale Zukunft
» Nachhaltigkeit

» Vermodgensmanagement
» Dividende




WWK Premium FondsRente 2.0 - Fondsuniversum
Die Namen sprechen fiir sich

| WWK | ntel | i Protect 2_0 O Flossbach von Storch BLACKROCK =00 MQ
- 12 Ka pita |Ve rwa |tu ngsgesel |SChaften GENUINES INVESTMENT
‘delitv JPMorgan ‘
mit 50 Fonds I Fidelity /DWS Rset Management Vanguard

6WK Investment Nordeo’) “"j“ FONDSVERTRIEE D]E2 Jroonase

ACATIS

_ i’A RRRRRRRRRRRRRR M BLACKROCK G'# COMGEST ll’/> Dimensional DJE llllll .

::::::::::::::

= WWK Premium FondsRente 2.0

= 31 Fondsgesellschaften mit
Top 100 Fonds

// DWS Fidelity (O Hosbachvon storen @ HANSAINVEST

* 18 neue Fondsgesellschaften/ 7 77 S FRANKLIN TEMILETON Invesco
Investmentpartner
= 50 neue Fonds und ETFs LOYs
et 2= xor iy OM&G Nordea™ oppostr RPICIET
_ SHARE - _ M/ :
ROBECO  [ionii| SNt Vanguard  Vontobel . ,ppupg  Cminesmen
INVEST

: EinE 51a[ke Berne [ISChah



WWK Premium FondsRente 2.0 - Fondsuniversum
Starke Renditen fiir Renten

MODELLHAFTE EINORDNUNG DER WWK BASKETS IM CHANCE-RISIKO-PROFIL

A
= 8 Baskets -
= . .
= 7 bekannte Baskets © Offensiv aktiv
aus WWK IntelliProtect 2.0 .
Nachhaltigkeit
= 1 neuer Basket
,Digitale Zukunft” Offensivindex
Dividende
Moderat index
Moderat aktiv
Vermogensmanagement Risiko
geringe Aktienguote hohe Aktienquote =

: EinE 51a[ke Gerne.rsc']ah .



Schicht 3 mit der WWK
...0hne oder mit Garantie

Multi Quickrank

|WWK Premium FondsRente 2.0 (3. Schicht) ab Serie 22 v | Name, ISIN, W

[T7] Vergleichen X-Ray [ ] Gesamte Markierung aufheben

» WWK Fonds (7)

} Indexfonds / ETF-Fonds (18)

} Dimensional Funds (3)

} Vermogensverwaltende Fonds / Mischfonds (11)

} Dividendenstrategien (3)

» Nachhaltigkeit / ESG (Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) inkl. ETFs (31)

} Aktienfonds weltweit (10)

} Aktienfonds Europa (4)

» Aktienfonds Asien (2)

} Aktienfonds Schwellenlander (1)

} Rohstoffe (2)

} Rentenfonds, Geldmarktfonds inkl. ETFs (9)

} Passive Anlagestrategien (8)

Morningstar
Fondsanalyse

WWHK IntelliProtect® 2.0 (Riester und Basisrente) ab Serie 09 “ I Name, ISIN, WKN

A B € D E E G

|
=
—
[
=

M N O P Q R 5 T U

[T7] Vergleichen X-Ray [] Gesamte Markierung aufheben

» WWK Fonds (5)

} Indexfonds / ETF-Fonds (11)

} Vermogensverwaltende Fonds / Mischfonds (6)

} Dividendenstrategien (3)

} Nachhaltigkeit / ESG (Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) (10)

} Aktienfonds weltweit (6)

} Aktienfonds Europa (4)

} Rentenfonds (2)

} Passive Anlagestrategien (7) B

HARTETEST
WERTE GESICHERT

Eine starke Gemeinschaft



http://lt.morningstar.com/y82hoa37y2/multiquickrank/default.aspx

WWK Premium FondsRente 2.0 - Fondsmanagement
Investitionsmanagement

= Mit dem kostenlosen Investitionsmanagement fiir Einmalbeitrage und Zuzahlungen
flief3t das Kapital Schritt flir Schritt in die gewahlten Fonds oder Anlagestrategien.

FUNKTIONSWEISE v’ Das Risiko des falschen Investitionszeitpunkts wird
deutlich begrenzt.

A100% B Fonds mit geringer Schwankungsbreite
B Gewahlte Fonds oder Anlagestrategien v’ Der Kunden profitiert durch die monatliche
Umschichtung in die von Ihm gewahlten Fonds

oder Anlagestrategien vom Cost-Average-Effekt.

Zeit




WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Beitragserhohung in der Grundphase

Erhéhung max.
164.844 EUR

180000

160000

Verdoppelung
140000 bereits nach dem
s 4 Vertragsjahr

moglich
100000
T T T T T -
i Erhohung max. !
#0000 . 10.699 EUR !
T
60000 i Erhohung max. ;
! 2985EUR !
40000 - TTTITIEITEITITIETs '
20000 I I | ‘
0 - - - - | u | | [ | I I I I I I I
M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

W Vertragslaufzeit ~ m maximaler Beitrag nach Erhohung

Anfanglicher Jahresbeitrag 1200 EUR, ohne Anpassungen

: EinE 51a[ke GEmEirSChah .



WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Maximales Zuzahlungsvolumen iiber die Laufzeit bei laufenden Beitrag

» Beispielvertrag: Laufzeit 30 Jahre, Beitrag 1.200 EUR/Jahr
= Keine dynamische Anpassungen und Beitragserhdhungen

= Summe aus angenommener jahrlicher Beitragsern6hung der Hauptversicherung
um 20 % bis zum Ende der Grundphase.

= Vertragsindividuelle Berechnung in Abhangigkeit von Beitrag und Laufzeit

Jahresbeitrag zu
] ] 1200
Versicherungsbeginn
Erhohungshetrag Vertragslaufzeit : maximaler maximaler Betrag fiir
(jdhrliche angenommene 20% Erhéhungsbeitrag Gesamtbetrag
Erhohung des Beitrags) Zuzahlung/Erhdhung
0 1.200,00 .
’ Fazit:
240,00 1 1.440,00 °
528,00 2 1.728,00 Obergrenze ilber gesamte
873,80 3 2.073,60 . .
s ; S Vertragslaufzeit nur in
______ : 1.785,98 5 2,985,98 ] seltenen Fallen relevant!
[ J ([
: 196.613,59 28 197.813,59 :
236.176,31 29 237.376,31
283.651,58 30 284.851,58 1.665.909,44

> 1.665.909,44




Ubersicht maximale Zuzahlungssumme iiber die gesamte

Vertragslaufzeit

S s ERme. | s0EURmE. |00 EURmH | 200 EURmil.___
15 Jahre 17110,55 EUR 34.221,06 EUR 68.44212 EUR 136.884,25 EUR

20 Jahre 50.006,42 EUR 100.012,80 EUR 200.025,59 EUR 400.051,19 EUR

25 Jahre 134.094,34 EUR 268.188,65 EUR 536.377,29 EUR 1.072.754,59 EUR

30 Jahre 345.564,49 EUR 691.128,95 EUR 1.382.257,86 EUR 2.764.515,75 EUR

35 Jahre 874.002,36 EUR 1.748.004,70 EUR 3.496.009,35 EUR 6.992.018,73 EUR

40 Jahre 219115736 EUR 4.382.314,71 EUR 8.764.629,38 EUR 17.529.258,80 EUR

Zu beachten:
Die maximale Beitragssumme ergibt sich aus der Summe aus angenommener jahrlicher Beitragsernéhung der
Hauptversicherung um 20 % bis zum Ende der Grundphase.
Gemaf3 AVB sind Zuzahlungen bis zu 200.000 EUR im Jahr mdglich, sofern die oben angegebene maximale Zuzahlungssumme
Uber die gesamte Vertragslaufzeit betrachtet nicht (iberschritten wird.
Dynamiken und aufierplanmafige Erhdhungen wirken sich auf die maximale Zuzahlungssumme aus. Aufgrund der Komplexitat
sind bei dieser Ubersicht Dynamiken und auBerplanméfige Erhdhungen nicht beriicksichtigt.
Die Berechnung erfolgt vertragsindividuell in Abhangigkeit von Beitrag und Laufzeit. Die steuerliche Betrachtung ist fiir jeden
Vertrag individuell vorzunehmen und von einem Steuerberater zu bewerten. Hierfir Gbernimmt die WWK keinerlei Haftung.

: EinE Sia[ke GEI"B rSChah




WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Zuzahlung bei laufender Beitragszahlung

= Ansparphase
= Zuzahlungen pro Jahr max. 200.000 €

= Maximaler Betrag fur alle Zuzahlungen:

= Summe aus angenommener jahrlicher Beitragserhohung der Hauptversicherung
um 20 % bis zum Ende der Grundphase.

= Abzlglich dynamischer Anpassungen und Beitragserh6hungen

= Rentenphase
= Uber einen separaten Vertrag moglich
= Hintergrund:
» Fir jede Zuzahlung gelten eigene Rentenfaktoren und Ertragsanteilsteuersatze

* Eigene Informationspflichten pro Zuzahlung (Aufwand)
= Gleicht einem separatem Vertrag




WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Dynamische Anpassungen

= Bekannte Regelung
» Fester Prozentsatz zwischen 1 % - 10 %
= Jahrliche Anpassung zum Vertragsjahrestag
= Rechnungsgrundlagen vom Vertragsbeginn mit 100% Rentenfaktor

= Widerspruch der Dynamik moglich

= Neu
= Auch nach 3-maligen Widerspruch hintereinander bleibt das Recht auf Dynamik erhalten

= Wiedereinschluss zu spaterem Zeitpunkt ist jederzeit moglich

= Wurde der Dynamik drei Mal in Folge widersprochen, gilt (nur!) flr zuktnftige dynamische
Erh6hungen ein Rentenfaktor in Hohe von 75%.

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



WWK Premium FondsRente 2.0 - Garantierte Rentenfaktoren
Differenzierter garantierter Rentenfaktor

= Differenzierter garantierter Rentenfaktor
= Garantierter Rentenfaktor =»100%

» Rentenkapital aus der ursprunglich vereinbarten Beitragssumme
und Erhdhungen / Zuzahlungen in verkaufsoffener Tarifgeneration 22.

» Gunstigerprufung zum Rentenbeginn

= Garantierter Rentenfaktor = 75%

» Rentenkapital aus Erh6hungen/Zuzahlungen

= Gunstigerprifung zum Rentenbeginn




WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Entnahmen

= Grund- und Verfigungsphase

= monatlich mdglich

= Auszahlungsbetrag betragt mindestens 500 EUR

= Wert der verbleibenden Anteileinheiten betragt mindestens 1.000 EUR

* Transparente Servicefee bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) nur 90 EUR

= Rentenphase
= Monatliche Entnahmemaglichkeit aus Fondsanlage in der Rentenphase Invest

= Auszahlungsbetrag betragt mindestens 500 EUR
= Wert der verbleibenden Anteileinheiten betragt mindestens 1.000 EUR

= Abzug bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) betragt 90 EUR

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



WWK Premium FondsRente 2.0 - Flexibilitat

Transparente Servicefee statt anlassbezogene Stornokosten

" Ve rbesse run g d Uf fixe Gebiihren Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Grinden ein zusatzlicher Verwaltungzaufwand
e verursacht wird, kinnen wir die in solchen Fallen durchschnitilich entstehenden Kosten als
KO Stenwe I'te (90 E U R) fu r pauzchalen Abgeltungsbetrag in Rechnung stellen.
= Beitragsfreistellung s gl bespiisuetse bel
. . - Durchfithrung von nicht explizit aufgelisteten Verragsanderungen 40,00 EUR .
= Beitragsreduzierung - Mahnung 0,00 EUR
- Erzatzurkunde 0,00 EUR
u Entnahmen - Leistung in Fondsanteilen: 1% des Weres der Fondsanteile
mindestens 25,00 EUR
= K[jndigu ng hochstens 150,00 EUR
u Geb U h ren 'ﬁj r besti mmte Abzug Gemal den Allgemeinen Bedingungen fir die Fondsgebundene Rentenversicherung (FV22) falit
. . folgender Abzug an bei:
Geschaftsvorfalle (40 EUR) o
- Kindigung {Grundphase) 20,00 EUR
H H - Beitragsreduzierung (Grundphase) 90,00 EUR
- WI ed erin kra ftsetzu n g - Beitragsfreistellung (Grundphase) 90,00 EUR
- Worverlegung Rentenbeginn (Grundphase) 90,00 EUR
- Zuza h | u ng - Teilauszahlung 90,00 EUR
= Beitragserhohung
Bei Lastschriftricklaufern verlangen wir die Kosten, die der WWE in Rechnung gestellt werden.
[

Die pauschalen Abgeltungsbetrage konnen nach billigem Ermessen (5 315 BGE) unserem
durchschnitilichen Aufwand entsprechend angepasst werden. Uber eine Anderung werden wir Sie
vor Inkrafifreten informieren.

: EinE 51a[ke Berne [ISChah .




Diagnose: Langlebigkeitsrisiko
Wenn am Ende des Geldes noch Leben iibrig ist...

4

Kosten

]

Rentensystem in Not

Die stetig steigende Lebenserwartung bringt das Rentensystem

zunehmend in Schwierigkeiten:

m Immer mehr Rentenbeziehern stehen immer weniger
Erwerbstédtige gegenuber.

m Das flhrt zu steigenden Kosten bei einem gleichzeitig
sinkenden Rentenniveau.

m Der Aufbau einer privaten Altersvorsorge ist unumganglich!

Leistung

TR TR T T
[ ]

[ ) @ [ )
Rentner
(Personen ab 65 |ahre)

® 00 ® 0 ( o (¢ @
Beitragszahler
(Personen 20 - 64 |ahre)
Verhéltnis 31 2,51 1,51 1,3:1

Quelle: Bericht der Riirup-Kommission

Eine starke Gemeinschaft




Medizin:
WWAK Garantierter Rentenfaktor mit Besserstellungsoption
Er ist ein entscheidender Faktor fiir die Rentenhéhe und darum seit vielen Jahren

ein Aushangeschild der WWK:
Der garantierte Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben.

= Der bei Vertragsabschluss gtiltige Rentenfaktor ist bei der WWK flir die gesamte
Laufzeit garantiert.

= Zusatzlich bei der WWK immer enthalten: die Besserstellungsoption. Dabei priifen wir
zum Ende der Laufzeit automatisch, ob ein Upgrade auf einen hdheren Rentenfaktor
moglich ist, sofern die zuklnftig gliltigen Rechnungsgrundlagen dies zulassen.

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .
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WWK Garantierter Rentenfaktor mit Besserstellungsoption
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Flexibler Rentenbeginn (Verfiilgungsphase) bis Endalter
Garantierte Rente pro 10.000 EUR Vertragsguthaben

Garantierter Rentenfaktor ohne Treuhénderklausel
>24 EUR

Giinstigerpriifung zu Rentenbeginn
Optionale garantierte Rentensteigerung




WWK Premium FondsRente 2.0

Rentenphase Invest: So funktioniert sie...

Konventlonelle Anlage Rentenzahlungen
i min. 50 % Verrentung des vorhandenen Kapitals

des Rentenkapitals

Konventionelle Anlage inkl. jdhrliche Beteiligung an den
Uberschiissen der Versichertengemeinschaft

Individuelle Aufteilung des Erhohung der Rente
Rentenkapitals zum Rentenbeginn m Jahrliche intervall-, performance- oder betragsabhangige Umschichtung

m Automatische, sukzessive Umschichtung des gesamten Fondsguthabens

bis zum Alter 90 |ahre
m Manuelle Umschichtung des Fondsvermégens nach lhren Wiinschen

Fondsaniage Fondsauswahl

| . max. 50 % Gesamtes Anlageuniversum der
des Rentenkapitals WWK Premium FondsRente 2.0 verfiigbar




WWK Premium FondsRente 2.0

Rentenphase Invest: Rentenoptimierer

j’ ‘ Rentenphase Invest

)

= Rentenoptimierer dienen der ,automatischen Rentenerh6hung”
= Umschichtung aus der Fondsanlage in die konventionelle Anlage

= 3 Optionen zur Umschichtung (schematische Darstellung):

Intervallabhdngig Betragsabhangig Performanceabhangig

= Vorgabe bestimmter Zeitraum = \orgabe bestimmter Betrag = Ertrage der Fondsanlage
= maximal bis zum 90. Lebensjahr = 5o lange Fondsanlage vorhanden = Beispiel unterschiedlicher Ertrage
= Beispiel 10 Jahre: = Beispiel 20 Jahre
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WWK Premium FondsRente 2.0

Rentenphase Invest: Individuelle Eingriffsmoglichkeit

! / Rentenphase Invest

)

» |ndividuell: Jederzeit auf Kundenwunsch mdglich

= [nsgesamt gilt:
= Wechsel innerhalb der Optionen mdoglich
= Vorteilhafte Ertragsanteilbesteuerung der Rentenleistungen

= Entnahmen aus dem vorhandenen Fondsguthaben jederzeit monatlich moglich

= Auszahlungsbetrag betragt mindestens 500 EUR
= Wert der verbleibenden Anteileinheiten betragt mindestens 1.000 EUR
= Keine Stornokosten: Abzug bei jeder Entnahmen (Teilauszahlung) betragt nur 90 EUR

: EinE 51a[ke GEmEirSChah .




Backtest Schicht 3 FV22 - 37 Jahre Laufzeit

Premium FondsRente & Vanguard U.S. 500 Index Fund EUR
etz

Eintrittsalter Maximal: 01/2022 33467758 EUR 912 % 10,08 %

Endalter Minimal: 04/2020 20813860 EUR 717 % 817 %

Monatsbeitrag Durchschn_itt 268.708,25 EUR 821 % 9,20 %
aller Termine

Alle Werte entsprechen einem tatssch- Ablauftermin Ablaufleistung m Ablauftermin Ablaufleistung

lichen Vertrag” mit der tatsdchlichen

Entwicklung der Riicknahmepreise des 1 2017 285.560,08 EUR 8,48 % 9,49 % 8 2019 263.275,82 EUR 815 % 9,12 %
genannten Fonds. 2 2017 28152892 EUR 842 % 9,43 % 9 2019 25940199 EUR 8,08 % 9,06 %
: 3 2017 298.423,00 EUR 8,66 % 9,66 % 10 2019 26051030 EUR 810 % 9,08 %
::;:_fUzgf:::hdg:g;%i:irnagk:ﬂlf:'di . 4 2017 287.160,44 EUR 850 % 951 % 11 2019 26321358 EUR 814 % 912 %
Ablaufieistungen der letzten finf jahre 5 2017 28099331 EUR 841 % 9,42 % 12 2019 270953,13 EUR 8,26 % 9,24 %
dargestellt. & 2017 27487891 EUR 832 % 933 % 1 2020 27144161 EUR 827 % 9,24 %
7 2017 266.585,56 EUR 8,20 % 9,20 % 2 2020 27207295 EUR 828 % 9,25 9%
Der gezahlte Beitrag (z.B. ein Monats- 8 2017 25992834 EUR 8,09 % 9,10 % 3 2020 24942166 EUR 792 % 8,90 %
beitrag oder eine Zulage) zuziiglich der ;) 2017 255.796,80 EUR 8,03 % 9,03 % 4 2020 208138,60 EUR 717 % BA7 %
Uberschussbeteiligung, abziiglich der Kos- 10 2017 358541,49 EUR 8,07 % 9,08 % 5 2020 23482483 EUR 7,68 % 8,66 %
ten und eines eventuellen Risikobeitrags, 11 2017 266.423,53 EUR 8,19 % 9,19 % 6 2020 24890854 EUR 791 % 8,89 %
ergibt den Anlagebetrag. Auf Basis des 12 2017 26457745 EUR 8,17 % 9,16 % 7 2020 24929128 EUR 7.92 % 8,90 %
Anlagebetrags werden Wertpapieranteile 1 2018 262.038,02 EUR 813 % 912 % 8 2020 24753489 EUR 7.89 % 8,87 %
erworben. 2 2018 263.731,07 EUR 8,15 % 3,15 % 9 2020 262.087.93 EUR 813 % 9,10 %
) 3 2018 25397575 EUR 8,00 % 9,00 % 10 2020 25444289 EUR 8,01 % 898 %
Der unter ,Rendite” genannte Prozentsatz 4 2018 24575058 EUR 7,86 % 8,86 % 1 2020 24623482 EUR 7.87 % 8,85 %
gibt die durchschnittliche jahrliche Bei- 5 2018 251.093,79 EUR 7,95 % 8,95 % 12 2020 265.256,01 EUR 8,18 % 915 %
tragsrendite entsprechend zur aufgefihr- 6 2018 263.723,61 EUR 815 % 9,14 % 1 2021 265.747.73 EUR 818 % 9,15 %
ten Ablaufleistung an. 7 2018 25949247 EUR 8,09 % 9,08 % 2 2021 26853473 EUR 823 % 9,20 %
Der unter Wertentwicklung” genannte B 2018 266.323,02 EUR 8,19 % 9,18 % 3 2021 276.643,47 EUR 8,35 % 9,32 %
Prozentsatz gibt die durchschnittiiche [ahr- g 2018 27338030 EUR 830 % 9,29 % 4 2021 28997538 EUR 8,54 % 9,50 %
liche Anlagebetragsrendite entsprechend 10 2018 27428799 EUR 831 % 930 % 5 2021 292.457.03 EUR 8,57 % 9,54 %
2ur aufpefiihrten Ablaufleistung an. 1 2018 258.588,51 EUR 8,07 % 9,06 % 6 2021 287.02819 EUR 8,50 % 9,46 %
12 2018 259.825,88 EUR 8,09 % 9,08 % 7 2021 30225322 EUR 871 % 9,67 %
Es besteht keine Gewdhr dafilr, dass diese 1 2019 23155941 EUR 7,62 % 861 % 8 2021 305530,12 EUR 8,75 % 9,71 %
Ergebnisse auch in der Zukunft zu erzie- 2 2019 24678391 EUR 7,88 % 887 % 9 2021 312505,63 EUR 8,84 % 9,80 %
len sind. Vor allem die Wertentwicklung 3 2019 25507893 EUR 8,02 % 9,00 % 10 2021 305.689.26 EUR 8,75 % 9,72 %
des Fonds, aber auch die Uberschussbetei- 4 2019 26210123 EUR 813 % 9,11 % 1 2021 32179890 EUR 8,96 % 9,92 %
ligung der WWK Premium FondsRente 2.0 5 2019 264.140,69 EUR 8,16 % 9,14 % 12 2021 31997020 EUR 8,94 % 9,90 %
kénnen in der Zukunft anders ausfallen als 6 2019 248.456.27 ELUR 791 % 8,89 % 1 2022 33467758 EUR 912 % 10,08 %
hier dargestellt. 7 2019 260.651,51 EUR 8,10 % 9,08 %

Eine starke Gemeinschaft




Backtest Schicht 3 FV22 - 20 Jahre Laufzeit

Premium FondsRente & Vanguard U.S. 500 Index Fund EUR
s pviauttermin [ Ablauleistung | Rendite | Wertentw. |

Maximal: 01/2022 166.154,86 EUR 11,15 % 12,59 %
Minimal: 09/2017 92.077,11 EUR 6,09 % 748 %
Durchschnitt 113.252,47 EUR 7,78 % 919 %
aller Termine
Alle Werte entsprechen einem ,tatsach- Ablauftermin Ablaufleistung m Ablauftermin Ablaufleistung

lichen Vertrag” mit der tatsachlichen

Entwicklung der Riicknahmepreise des 1 2017 96.414,39 EUR 6,50 % 788 % 8 2019 111.686,28 EUR 7,78 % 9,19 %
genannten Fonds. 2 2017 95.759,02 EUR 6,44 % 782 % 9 2019 110.953,94 EUR 773 % 913 %
. 3 2017 102.252,37 EUR 7,01 % 840 % 10 2019 112.240,01 EUR 7,83 % 923 %
Eg;iﬁgf:::ﬂ:fgﬁéf‘;agk:\ﬁg eg:'di N 4 2017 99132.23 EUR 6.74 % 813 % 11 2019 11416738 EUR 7.97 % 9,38 %
Ablaufieistungen der letzten fnf Jahre 5 2017 97.732,35 EUR 6,62 % 8,00 % 12 2019 118.269,41 EUR 828 % 9,69 %
dargestellt 6 2017 96.432,18 EUR 6,50 % 7,88 % 1 2020 119.292,56 EUR 835 % 9,76 %
: 7 2017 94.322,16 EUR 6,30 % 7,69 % 2 2020 120.420,65 EUR 843 % 9,84 %
Der gezahlte Beitrag (z. B. ein Monats- 8 2017 92.763,34 EUR 6,16 % 754 % 3 2020 111.124,39 EUR 7,74 % 9,16 %
beitrag oder eine Zulage) zuziiglich der 9 2017 92.077,11 EUR 6,09 % 748 % 4 2020 93312,81 EUR 621 % 7,64 %
Uberschussbeteiligung, abziiglich der Kos- 10 2017 93.837,00 EUR 6,26 % 7,65 % 5 2020 105.981,54 EUR 733 % 8,75 %
ten und eines eventuellen Risikobeitrags, 11 2017 97.476,73 EUR 6,60 % 798 % [ 2020 113.013,88 EUR 7,88 % 9,30 %
ergibt den Anlagebetrag. Auf Basis des 12 2017 97.499,62 EUR 6,60 % 798 % 7 2020 113.832,22 EUR 7,95 % 937 %
Anlagebetrags werden Wertpapieranteile 1 2018 9722041 EUR 6,57 % 796 % 8 2020 113.62858 EUR 793 % 9,35 %
S 2 2018 98.516,37 EUR 6,69 % 807 % 9 2020 12094850 EUR 847 % 9,89 %
o 3 2018 95.512,44 EUR 6,42 % 7,80 % 10 2020 118.053,27 EUR 826 % 9,68 %
Der unter ,Rendite” genannte Prozentsatz 4 2018 93.050,43 EUR 6,18 % 7,58 % 11 2020 114.85339 EUR 8,02 % 9,45 %
gibt die durchschnittliche jahrliche Bei- 5 2018 95.727,07 EUR 6,44 % 7,83 % 12 2020 124.407,77 EUR 8,71 % 1013 %
tragsrendite entsprechend zur aufgefthr- 6 2018 101.211,61 EUR 6,93 % 831 % 1 2021 12526745 EUR 877 % 10,20 %
ten Ablaufleistung an. 7 2018 100.185,44 EUR 6,84 % 823 % 2 2021 127187,75 EUR 8,90 % 1033 %
Der unter ,Wertentwicklung” genannte 8 2018 103.467,31 EUR 712 % 851 % 3 2021 13164258 EUR 9,19 % 10,62 %
P e T R 9 2018 106.843,85 EUR 7,40 % 879 % 4 2021 138.683,86 EUR 9,64 % 11,06 %
e e e e 10 2018 107.824,75 EUR 7,48 % 887 % 5 2021 140.559,16 EUR 9,75 % 11,18 %
2ur aufgefihrten Ablaufleistung an. 11 2018 102.315,98 EUR 7,02 % 842 % 6 2021 138.602,94 EUR 9,63 % 11,06 %
12 2018 103.512,07 EUR 712 % 852 % 7 2021 14672224 EUR 10,11 % 11,54 %
Es besteht keine Gewahr daflr, dass diese 1 2019 92.904,70 EUR 6,17 % 7,58 % 8 2021 149.044,51 EUR 10,24 % 11,67 %
Ergebnisse auch in der Zukunft zu erzie- 2 2019 99.772,33 EUR 6,80 % 820 % 9 2021 15312281 EUR 10,47 % 11,90 %
len sind. Vor allem die Wertentwicklung 3 2019 103.921,00 EUR 7,16 % 856 % 10 2021 150.311,48 EUR 10,31 % 11,75 %
des Fonds, aber auch die Uberschussbetei- 4 2019 107.617,27 EUR 7,46 % 886 % 11 2021 158.704,63 EUR 10,77 % 12,20 %
ligiing der WWK Premium FandsRente 2.0 5 2019 109.300,39 EUR 7,60 % 9,00 % 12 2021 158.307,63 EUR 10,75 % 1218 %
konnen in der Zukunft anders ausfallen als 6 2019 103.648,09 EUR 713 % 854 % 1 2022 166.154,86 EUR 11,15 % 12,59 %
hier dargestellt. 7 2019 109.651,92 EUR 7,62 % 9,03 %
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Themen Leistungsbeschreibung (Stand 01/2022)

[ J
WWK Pre m I u m Elmiritisalter Minimal: 7 Jahre Maximal: 67 Jahre
F d R t 2 0 Vertragslaufzeit Minimal: Grundphase 2 Jahre Maximal: Alter 90 Jahre
o n s e n e ® Mindestbeitragssumme Laufende Beitragszahlung: 3.600 EUR Einmalbeitrag: 3.000 EUR
Schicht 3 ohne
G t. Mindestbeitrag Laufende Beitragszahlung: 25 EUR pro Monat Einmalbeitrag: 3.000 EUR
a ra n Ie Zuzahlungen/Sonderzahlungen Ab 500 EUR einmal pro Monat maglich - bis zu 200.000 EUR pro Jahr*

Garantieoptionen -

Beitragsdynamik Prozentuale Dynamik: 1-10 %

Uberschussbeteiligung wéhrend der Ansparphase Anlage der Uberschiisse in die gewéhlten Fonds

Teilauszahlungen Wahrend der Ansparphase ab 500 EUR einmal pro Monat maglich”

Kapitalentnahme Vollstandige Kapitalauszahlung
Teilkapitalauszahlung
Ubertragung der Fondsanteile

Kombination der Varianten

Verrentungsoptionen Rentengestaltung Rentenphase Klassik: Verrentung des gesamten Rentenkapitals
Rentenphase Invest: Aufteilung des Rentenkapitals in Rente und

p— }' » = - Fondsanlage (max. 50 %)
- -

| oM

Rentenbeginnalter Minimal: 7 Jahre Maximal: 90 Jahre

Rentendynamik Garantierte Rentensteigerung: 1-3 %

Rentenfaktor Garantierter Rentenfaktor auf das Gesamtguthaben mit Besserstellungsoption

Uberschussbeteiligung wihrend der Rentenphase m Teildynamische Plusrente m Dynamische Plusrente

" Ndhere Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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WWK Premium FondsRente 2.0
Schicht 3 ohne Garantie

Anlageoptionen Fondsauswahl Fondsauswahl aus mehr als 100 Top-Fonds in der Anspar- und Rentenphase
(Anlage mogllch'ab‘l L Anlagestrategien 8 passive Anlagestrategien in der Anspar- und Rentenphase
bzw. 1 % des Beitrags der
Hauptversicherung pro Fonds  Shift und Switch Jederzeit und unbegrenzt kostenlos méglich
bzw. Anlagestrategie) Ausgabeaufschlige Keine
Investitionsmanagement (bei Einmalbeitrag) Wahlbare Dauer: 1-5 |ahre
Ablaufmanagement m Periodisches Ablaufmanagement

m Performanceorientiertes Ablaufmanagement
Rentenoptimierer (bei Rentenphase Invest) m Intervallabhdngig

m Betragsabhdngig

m Performanceabhdngig

Todesfallabsicherung vor Rentenbeginn Mindesttodesfallleistung: Beitragsriickgewdhr, mindestens Vertragsguthaben

Vertragsguthaben

ab Rentenbeginn Individuelle Rentengarantiezeit (bis Alter 95 Jahre moglich)
Restkapitalisierung(KapitalzuRentenbeginnabzgl.gezahltergarantierterRenten)

Keine Todesfallleistung

Zusatzabsicherung Berufsunfahigkeit
Erwerbsunfahigkeit

m Grundfahigkeit

“Nédhere Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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Themen Leistungsbeschreibung (Stand 01/2022)
Vertragsdaten

Eintrittsalter (laufende Beitragszahlung) Minimal: 15 Jahre Maximal: 63 |ahre
WWK Pre m i u m Eintrittsalter (Einmalbeitrag) Minimal: 7 Jahre Maximal: 75 |ahre
Vertragslaufzeit Minimal: 5 Jahre (laufende Beitragszahlung) Maximal: Alter 85 |ahre
Fo n d s Re nte p rotect Minimal: 8 Jahre (Einmalbeitrag)
° ° Mindestbeitragssumme Laufende Beitragszahlung: 3.000 EUR Einmalbeitrag: 7500 EUR
Sch |Cht 3 mit
® Mindestbeitrag Laufende Beitragszahlung: 50 EUR pro Monat Einmalbeitrag: 7500 EUR
G a ra n t I e Zuzahlungen/Sonderzahlungen Ab 500 EUR einmal pro Monat maglich
Garantieoptionen Garantieart Beitragsgarantie durch iCPPI-Wertsicherungskonzept WWK IntelliProtect”® 2.0

Hohe der Beitragsgarantie bei Vertragsbeginn zwischen 50 % und 80 % wahlbar

Kursgewinn-Absicherung (manueller Lock-in) unter bestimmten
Rahmenbedingungen moglich

@ i ; Garantietermin Friihester: vollendetes 20. Lebensjahr Spatester: Alter 85 Jahre
™ (laufende Beitragszahlung)

Friihester: vollendetes 15. Lebensjahr

(Einmalbeitrag)

Beitragsdynamik Prozentuale Dynamik: 1-10 %

Uberschussbeteiligung wihrend der Ansparphase Anlage der Uberschiisse mittels WWK IntelliProtect”® 2.0

Verfiigungs- und Auszahlungsoptionen

Teilauszahlungen Wahrend der Ansparphase ab 500 EUR einmal pro Monat méglich®

Kapitalentnahme m Vollstandige Kapitalauszahlung m Teilkapitalauszahlung

m (bertragung der Fondsanteile
’ Verrentungsoptionen Rentenbeginnalter Minimal: 20 Jahre (laufende Beitragszahlung) Maximal: 85 |ahre
WWK IntelliProtect® 2.0 Pme : Minimal: 15 Jahre (Einmalbeitrag)
HARTETEST BESTANDEN Rentendynamik Garantierte Rentensteigerung: 1-3 %
WERTE GESICHERT : . .
Rentenfaktor Garantierter Rentenfaktor mit Besserstellungsoption
Uberschussbeteiligung wihrend der Rentenphase m Teildynamische Plusrente m Fallende Plusrente  m Dynamische Plusrente

* Ndhere Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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WWK Premium FondsRente protect
Schicht 3 mit Garantie

Anlageoptionen

Anlageoptionen Fondsauswahl Fondsauswahl aus mehr als 40 Fonds

Liﬂ?f;ﬂiflggsggﬂ:ﬁ; Anlagestrategien 7 passive Anlagestrategien %‘\_
Hauptversicherung pro Shift und Switch Jederzeit und unbegrenzt kostenlos moglich WWK nteliProtect” 20 e P
Fonds bzw. Anlagestrategie)  pAysgabeaufschlige Keine \I;I\III\EIIQR}IIEETEISEEIEEIISEENDEN
Kapitalmanagement m Periodisches Ablaufmanagement

m Performanceorientiertes Ablaufmanagement
m Hochststandsabsicherung (ab 5 |ahre vor Ende der Grundphase maglich):
Héhe zwischen 50 % und 100 % wahlbar

Absicherungsoptionen
Todesfallabsicherung vor Rentenbeginn Gesamtdeckungskapital
ab Rentenbeginn m [Individuelle Rentengarantiezeit (Dauer bis Alter 90 Jahre méglich)

m Restkapitalisierung (Kapital zu Rentenbeginn abzgl. gezahlter
garantierter Renten)
m Keine Todesfallleistung

Zusatzabsicherung m Berufsunfahigkeit m Erwerbsunfdhigkeit m Grundfdhigkeit

* Nahere Details entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
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Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sémtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr. 143/108/40018

Gl. Id. DE81TWWK00000069127

Bankverbindungen: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr. 143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1MWWK00000069126

WWK Vermdgensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht

Minchen HR B 76323

St. Nr. 143/108/40050

Gl. Id. DE38WWKO00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Miinchen HR B 146295

St. Nr. 143/108/40034

Gl. Id. DE65SWWK00000069124

Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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