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= Die fir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber lhre
Vermittlernummer. Sie kdnnen jahrlich bei Erflillung nachstehender Voraussetzungen tiber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ lhre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten konnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (ber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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GGF-VERSORGUNG
WAS HAT DIE GEWERBE-SACHVERSICHERUNG MIT DER GGF-VERSORGUNG ZU TUN?!

GGF VERSORGUNG EINMAL ANDERS - VON DER ANSPRACHE BIS ZUR UMSETZUNG

Bjorn Farr, bAV-Senior-Consultant / Partnervertrieb

Daniel Meisinger, bAV-Senior-Consultant / Partnervertrieb




Agenda
GGF-Versorgung

» Grinde fir eine GGF-Versorgung

» Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?

» Zweistufiger Beratungsprozess im Bereich der GGF-Versorgung

» Tarif FV22 fur arbeitsrechtlich beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer




GGF-Versorgung -
Griinde fiir eine GGF-Versorgung

Ausgleich der gesetzlichen Rente Insolvenzschutz

Statusfeststellung zwingend erforderlich! § 43 GmbHG, § 93 AktienG, AO, uvm.




GGF-Versorgung
Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?

je1/3

e oder unter dem Vordach geparktes
10 FIOHEAN FaEt Fahrzeug verursacht einen Brand

Ein im Gebaud




GGF-Versorgung
Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?

Haufigste Brandursachen sind technische Defekte

Herstellervorgaben
eingehalten?

Elektro-TUV?

Biiro, Produktion, Lager




GGF-Versorgung
Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?

. Haufigste Brandursachen sind t “hni- 2 Defekte
Ausgewiesener KfZ-
Stellplatz?
(Verletzung
behordlicher
Auflage)

je1/3 QS

Biiro, Produktion, Lager im Geb&ude oder unter dem Vordach gepa

Ein .
Fahrzeug verursacht einen Brand




GGF-Versorgung
Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?

. Haufigste Brandursachen sind technische Defekte
Kann
Loschvorgang
der Feuerwehr

behindern

je1/3
Biiro, Produktion, Lager




GGF-Versorgung - Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?
Folgen eines Brandes? Situation vor dem Sachschaden
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GGF-Versorgung - Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?
Folgen eines Brandes? Situation nach dem Sachschaden
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GGF-Versorgung - Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?
Folgen eines Brandes?

» Die Kosten des Unternehmens laufen weiter
Darlehensraten, Personalkosten, Mieten, usw.

» Die Einnahmen brechen weg
Es kann nicht mehr (in vollem Umfang) produziert und Umsatz generiert werden

» Auch wenn der Versicherer bezahlt, gibt es Umsatzeinbufden
Der Wiederaufbau kann durchaus 1-3 Jahre dauern
Kunden von z.B. Futtermittelhersteller bendtigen nachste Woche auch wieder das Futter fir ihre Tiere

» Langfristige, negative Auswirkungen
Auch wenn der Versicherer zahlt, werden zahlreiche Kunden sich anderweitige Hersteller suchen miissen. Diese
dann zuriick zu gewinnen nach erfolgreichem Aufbau ist sehr schwierig




GGF-Versorgung - Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?
Folgen eines Brandes? Situation nach dem Sachschaden

Landgarichtﬂ P -
Abteilung fur Zivilsac WL e P

Landgerich
- fur Rijck e

Talelon
Felefax

Sie arreichen dia 2 e Speile am hesten
Manlag es Freilag 0 Ubr bis 12200 Likr
Bitte bei Antwort angeben
thr Zeichen Akten- | Geschiftseeichen Datum
[ ElEk]
chan
mibH ersicherung AG
wg. Versicherungsanspi &

Sehr geshrier Herr-

im oben bezeichneten Verfahren wurde Termin bestimmt auf:

Freitag hr,

Sitzungssaa Zentraljustizgebaude.

Zu diesem Termin werden Sie als Zeuge geladen.

BITTE BEACHTEN: Sie missen erst umifiiliUnr erscheinen

Sie solien zu foigendem Beweisihema vermommen werden:

Erdrterungen im Rahmen des Jahresgesprachs arr— bei der Klagerin bzgl. der In-
halts- und Ertragsschutzversicherung, der Versicherungssummen, insbesondere Hinweis auf
Neuwert und Unterversicherung ; Besichtigung des Betriebs der Kldgerin sowie der Maschinen:
Ablehnung des .aine héhere Versicherungssumme mil héheren Pramien zu vereinbaren

Bringan Sia bitte etwa vorhandene schriftiche Unteriagen zum Beweisthema mil.

Unter Umstinden kann es zu Wartezeiten fir Sie kommen, obwehl sich das Gerichl bemihl,
dies zu vermeiden. Bitte haben Sie dafir Verstandnis.

Als Zeuge erfilllen Sie eine gesetziiche Pflicht. Die Justiz dient dem Recht der Blrger - helfen

Eine starke Gemeinschaft




GGF-Versorgung - Was hat die Gewerbe-Sachversicherung mit der GGF-Versorgung zu tun?
Moglich Griinde fiir Insolvenz oder Verletzung kfm. Sorgfaltspflicht

» Verletzung der kaufmannischen Sorgfaltspflichten der Organperson
(am Beispiel Rauchabzug)

» Haftpflichtschaden, aber die Versicherung zahlt nicht. . ..die Haftung besteht
trotzdem (z.B. Mitarbeiter verursachen einen in der BHV nicht versicherten Schaden)

» Verletzung behordlicher Auflagen oder Obliegenheitsverletzung und die Sach-
versicherung leistet nicht (z.B. Gebaudeversicherung)

» Cyber-Angriff (am Beispiel Radiologie / MVZ)

» Fehlentscheidung des Geschaftsfiihrers in der geschaftlichen Ausrichtung
(am Beispiel Transport-Logistik-Unternehmen)

» Unerwartete Risiken wie Pandemie, Kriege, ......uv.m....




GGF-Versorgung -
Griinde fiir eine GGF Versorgung

Insolvenzschutz
§ 43 GmbHG, § 93 AktienG, AO, uvm.
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Eine starke Gemeinschaft




Was konnen Sie tun?

| FOUR JEDES PROBLEM GIBT ES EINE LOSUNG.
AUCH FUR DEN INSOLVENZSCHUTZ IHRES GGF!




Was konnen Sie tun?

v

D&O VERSICHERUNG




Was konnen Sie tun?

D&O VERSICHERUNG, ABER
AUCH DIESE KANN LEISTUNGSFREI SEIN...




Was konnen Sie tun?

GGF-VERSORGUNG
ALS INSOLVENZSCHUTZ FUR IHREN KUNDEN




Beruhigende Sicherheit fiir den GGF

GGF-Versorgung

1. Direktversicherung




Zielgruppe Gesellschafter-Geschaftsfiihrer (GGF)

Was macht den GGF fiir uns so interessant?

Grof3er Markt
= Stetig steigende Anzahl von GmbHs

Grof3er Bedarf

= Hoher Lebensstandard

= Geringe bzw. keine Rente aus der GRV
= Grofde Versorgungsliicke

Hohe Versorgungsbeitrage
= 2-stufige GGF-Versorgung moglich
= Direktversicherung und Unterstiitzungskasse bzw. Direktzusage

Erstklassige Zielgruppe
= Eigenverantwortung des GGF
= GGF ist Entscheidungstrager




Zielgruppe Gesellschafter-Geschaftsfiihrer (GGF)
Gehdlter 2019

Einzelhandel 157.023 EUR

Grof3handel 185.072 EUR

Quelle: BBE-Studie ,GmbH-Geschaftsfiihrer-Vergtitungen 2019”

_ Eino sterke Gemuinschaft .



Gesellschaftsformen und bAV fiir GGF

Rechtsformen von Unternehmen

4-‘

L4

offentlich-rechtliche Formen
Genossenschaften

privatrechtliche Formen

Personengesellschaften Kapitalgesellschaften

Gesellschaft mit
SliileialtCeRNE beschrankter Haftung
bAV im Regelfall
nicht moglich

Einzel-
unternehmen

Gesellschaft biir-
gerlichen Rechts

Offene Handels-
gesellschaft

Aktiengesellschaft

Kommanditgesellschaft
auf Aktien

Kommandit-
gesellschaft

Keine bAV
maoglich

_ Eino sterke Gemuinschaft .

bAV maglich




Gesellschaft mit beschrankter Haftung / GmbH
- Kapitalgesellschaft -

Organe der GmbH
= Gesellschafterversammlung

= Die Gesellschafterversammlung ist u. a. zustandig fiir die Bestellung und Abberufung des
Geschaftsflihrers und fiir die vertragliche Gestaltung des Dienstverhaltnisses

» Geschaftsfihrer

= Der Geschaftsfiihrer ist eine natiirliche, unbeschrankt geschaftsfahige Person, die nicht unbedingt
Gesellschafter sein muss; Der Geschaftsfuhrer fiihrt die Geschafte der GmbH nach innen und nach aufden

Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer
(beteiligt)

Geschaftsfiihrer
(nicht beteiligt)




SV-Status des beherrschenden GGF

Kein abhdngiges Beschaftigungsverhiltnis und somit keine Versicherungspflicht, wenn ...
= Kapitalbeteiligung mindestens 50 % oder

= Kapitalbeteiligung unter 50 % und Sperrminoritat
(= Beschliisse anderer Gesellschafter kbnnen gemafd Vereinbarung im Gesellschaftsvertrag
verhindert werden)

In allen anderen Fillen — Statusfeststellung anhand der individuellen Tatbestdnde

= Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot

Weisungsfreiheit

Unternehmerische Leitung des Unternehmens aufgrund Branchenkenntnisse ohne Weisungsrecht
der anderen Gesellschafter

Bindung an Art, Zeit, Dauer und Ort der Arbeitsleistung
Familien-GmbH




Fazit:

Der GGF ist in der Regel nicht sozialversicherungspflichtig

Somit sind nur geringe bzw. keine Anspriiche aus der GRV zu erwarten

Umso wichtiger ist die Finanzierung der Altersversorgung im betrieblichen Bereich

Im Rahmen der bAV ist der GGF bei der Wahl des Durchfiihrungsweges frei




Die 2-stufige GGF-Versorgung - Direktversicherung

Kombination: Direktversicherung + Unterstiitzungskasse
Vorteile Direktversicherung
= vertrautes” Produkt, keine Berlihrungsangste
= einfache Einrichtung

= Direktversicherungstarife (flir GGF) bei der WWK
= fondsgebundene RDV (WWK Premium FondsRente protect)
= fondsgebundene RDV (WWK Premium FondsRente) ohne Garantie fiir den bGGF
= konventionelle RDV (WWK Rente classic)

Nachteile Direktversicherung

= steuerlich geforderte Beitragshdhe zur Deckung des Versorgungsbedarfs haufig nicht ausreichend




Die 2-stufige GGF-Versorgung - Unterstiitzungskasse

Kombination: Direktversicherung + Unterstiitzungskasse
Vorteile Unterstiitzungskasse

Keine Bilanzberthrung

,unbegrenzte Beitragshdohe”

Moglichkeit der 5tel- Regelung

bestmdglicher Insolvenzschutz

Keine Ausfinanzierungsrisiken bei einer Ausgestaltung als beitragsorientierte Leistungszusage
(kongruente Riickdeckung)

= Rickdeckungstarife bei der WWK

» Fondsgebundene RDV (WWK Premium FondsRente protect) mit Hochststandsabsicherung
= Konventionelle RDV (WWK Rente classic)

Nachteile Unterstiitzungskasse
= Keine Privatfortflihrung moglich
= Gleichbleibende, steigende Beitrage sind erforderlich (§ 4d EStG)




Die 2-stufige GGF-Versorgung - Direktversicherung und

Unterstiitzungskasse

Zivilrechtliche Wirksamkeit als
Voraussetzung fiir steuerliche Anerkennung
= Fir die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses

des Geschaftsfihrers ist die
Gesellschafterversammlung verantwortlich.

= Die Erteilung der Versorgungszusage erfordert
daher einen Gesellschafterbeschluss.

= Fehlt dieser, gibt es keine zivilrechtlich
wirksame Zusage.

= Einpersonen-GmbH: Befreiung vom
Selbstkontrahierungsverbot erforderlich
(Gesellschaftsvertrag), Eintrag im
Handelsregister

WWK Lebensversicherung a. G.

Direktversicherung: Gesellschafterbeschluss

Wir, die unterzeichnenden Geselischafter der

GmbH

Anschrift

halten hiermit — unter Verzicht auf alle durch Gesetz und Gesellschaftsvertrag

hluss der

ichen Verfahren wird beschlossen:
anliegend im Entwurf A
ir den/die Geschifisfuhrer/-in, Herm/Frau

pliche A gung tber die | £ «Deutsche L

Formen und Fristen — eine Gesellschafterversammiung mit dem einzigen Tagesordnungspunkt
.Beschluss (ber die Versorgung fir unsere/n Geschéftsfohrer/in,

.ab.

Anrede, Vomame und Nachname

Zum Tagesor wird folgender gefasst:

Die Geselischaft schlieft mit Wirkung zum eine Di i ing mit einem
Beitrag von EUR  [Imonatich [Jvjanicn [Ju-jandicn [ljandicn ab
Der Beitrag zur Direkiversicherung ist von der versicherten Person als zusatziiches Einkommen zu

versteuern. Im Rahmen des § 3 Nr. 63 ESIG kann jedoch ein Betrag fIJ Mslmml Zukunftssich-

uﬁnBeLrag ausgehen, bah!lewn‘lm
fohren diese daszuslandlg F nanzamt ab.

wird hiermit unter Befreiung vom

‘Anrede, Vomame und Nachname

Salbskon! ahierungsverbot gemat § 181 BGB die
chlielenden Direktversicherung festzulegen und die Mendig V vsadw:ru gsvenrﬁg b

chleﬁen

werden, Fir Beitrdge, d aber den §3N ESES!G
n und

werden.

hurud !pmpnwnﬂsﬂul ensoll dic von der Unterstizungslasss s
2 n den/die P werden

bschafis fiihrer/-i mlm Aufirag, die genannte Vereinbarung in Veriretung fir
chafler zu unterzeichnen.

¢ Befreiung vom Selbsth h bot nicht inb
jereinbarung. cm—xll,

ist, wird sie hiermit

. den

fien aller Gesellschafter:

n zum Gesellschafterbeschlus:

htung me gzu;ag mR-hm:nJ betricblichen Altersversorgun;
gl\h(H oder von hen Pers m-n[B

i) gill st zur Vi

Harf es wiederum zwingend ciner Anderung des Dienstvertrages. Gemal standiger
hung des Bundesgenichishofes ist dazu ein Beschluss des zusmnd:g-.—n Gremiums

Andermials gilt die zwar arbeirsrichil

als eﬂ.\.IL aber steuerlich
* und dic Z d zu ihrer ds en micht als Be-

nicht
ln bsausgabe anerkannt!




2-stufige Versorgung fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Stufe 1 und Stufe 2 der GGF-Versorgung (Direktversicherung und Unterstiitzungskasse)

Zivilrechtlich wirksame Versorgungszusage Hinweise
|:| Vorliegen eines wirksamen schriftlichen Anstellungsvertrages
|:] Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot § 181 BGB ersichtlich im Handelsregister
|:| Gesellschafterbeschluss bei Einrichtung der Versorgungszusage Musterformulierung kann zur Verfligung gestellt werden
|:| Klare und eindeutig formulierte Versorgungszusage erfolgt durch die arbeitsrechtliche Vereinbarung (DV) bzw. den
Leistungsplan (UK)

_ Eine starke Gemeinschaft .



Die 2-stufige GGF-Versorgung - Unterstiitzungskasse

Schriftformerfordernis und Klarheitsgebot:
= § 4d Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (Abs. 1 Nr. 1 b) bb) Satz 2) EStG

Angemessenheit der Hohe nach:
= 75 % der Aktivbezlige abziiglich Anwartschaften aus der gRV und bAV:
Versorgungsobergrenze flir die neue Versorgung

Angemessenheit dem Grunde nach:
» Fremdvergleich




Die 2-stufige GGF-Versorgung - Unterstiitzungskasse

Sonstiger Fremdvergleich / Ublichkeit:

Personliche Probezeit des GGF (i.d.R. 2-3 Jahre)

Unternehmensbezogene Probezeit (BMF: i.d.R. mind. 5 Jahre ab Griindung)

Erdienbarkeit bGGF: mind. 10 Jahre / Hochstalter der Zusage vor Vollendung 60. Lj

Nicht bGGF 3/12 Regelung: Betriebszugehdrigkeit 12 Jahre, dann mind. 3 Jahre bis Pensionsalter

Mindestpensionsalter fiir Neuzusagen 67. Lebensjahr




2-stufige Versorgung fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Stufe 1 Stufe 2
Grundversorgung Ergdnzende Versorgung
Direktversicherung (DV) (riickgedeckte) Unterstiitzungskasse (UK)
Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung tiber den Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung iiber den
Durchfiihrungsweg Direktversicherung? Durchfiihrungsweg Unterstiitzungskasse?
|:| nein |:| nein
Neueinrichtung einer Versorgungszusage iber die Direktversicherung' mit Ergédnzung der Grundversorgung durch die rlickgedeckte UK. Die Beitrage
Ausschdpfung des steuerlichen Férderrahmens nach § 3 Nr. 63 EStG* zur UK sind in nahezu unbegrenzter Hohe steuerfrei, sofern die UK-
Versorgung angemessen’ ist.
I:l ja I:l ja
Wie hoch ist der steuerlich noch freie Férderrahmen, in welchem in eine Die bestehende Versorgung kann durch eine weitere UK-Versorgung
weitere Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG investiert werden kann? ergdnzt werden, sofern diese noch angemessen ist und nicht zur sog.
Uberversorgung fiihrt.

maximal steuerlicher Férderrahmen 2023, 584,00 EUR Bei der Einrichtung einer GGF-Versorgung im Rahmen der UK sind spezielfe
monatlich steuerliche Voraussetzungen zur beachten.
minus Direktversicherungsbeitrége -EUR
nach § 40 b EStG a. F.
minus Direktversicherungsbeitrage -EUR
nach § 3 Nr. 63 EStG
= freier steuerlicher Férderrahmen, der fir eine EUR
weitere DV genutzt werden kann*

Eine starke Gemeinschaft




2-stufige Versorgung fiir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Stufe 2 der GGF-Versorgung (UK)

spezielle (steuerliche) Voraussetzungen Hinweise

[[] Erdienbarkeit

|:] Erdienbarkeitsfrist von 10 Jahren Anwartschaftsphase (Jahre)

|:| Versorgungszusage vor dem 60. Lebensjahr Alter bei Zusageerteilung (Jahre)

[[] Emsthaftigkeit
|:| Versorgungsalter des GGF - (blrgerliches) 67. Lebensjahr Mindestpensionsalter 67

|:] Firma verfligt Uber ausreichende finanzielle Mittel, um die Finanzierbarkeit
Versorgungsbeitrage zu finanzieren

[C] sonstiger Fremdvergleich/Ublichkeit

|:| Personliche Probezeit des GGF (zwei bis drei Jahre) Diensteintritt als GGF
D Unternehmensbezogene Probezeit (mindestens funf Jahre) Firmengrindung am
|:] Angemessenheit der Versorgung (keine sog. Uberversorgung; 75 %-Grenze) | Monatlicher Aktivbezug* EUR

Eine starke Gemeinschaft




VWK Lebensversicherung auf Gegenseiigkeit
Marssrafi 37 - 80335 Minchen
Telefon (059) 5114-3456 - Fax (089) 5143495
EMail:bav@wkce - winw vk de

Eine starke Gemeinschaft

Die 2-stufige Versorgung fiir
Gesellschafter Geschaftsfuhrer (GGF)

der (bAV)
Stufe 1 Stufe 2
Grundversorgung Ergénzende Versorgung
Direktversicherung (DV) (riickgedeckte) Unterstiitzungskasse (UK)
Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung iiber den Besteht fiir den GGF bereits eine Versorgung iiber den
Durchfilhrungsweg Direktversicherung? Durchfilhrungsweg Unterstiitzungskasse?
O rein O rein
de UK. Di Beirige
Ausschpfung des steuerlichen Forderrahmens nach § 3 Nr. 63 ESG2 2ur UK smd in nahezu unbegrenzter Hohe steuerfre, sofern die UK-
Versorgung angemessen’ .
O e Ok
‘Wie hoch ist der steuerlich noch freie Férderrahmen, in welchem in eme durch eine weitere
nach § 3 Nr. 63 EStG kanr fern diese noch 0g.
Uberversorgung filhrt.
maximal steuerlicher Forderrahmen 2023, 584,00 EUR Ee\ der Einrichtung einer GGFVersorgung im Rahmen der UK sind spezielle
monatlich teuerliche Voraussetzungen zur beachten.
minus Direkversicherungabeitrage Ew
nach § 40 b ESG a. F.

s Direktversicherungsbeitrége CER
nach § 3 Nr. 63 ESIG

- reer stevelicher erderrahmen, der fir cine EUR
weitere DV genutzt werden kanr

ng:
4G gekdirzt. Die Vortale der der fr
Viert i 20238 % der BBG = monatlich 584 EUR,jhich 7008 EUR

doss
Avbeitnenmer mit inem Rechtsanspruch adf Uriiancdlung von 45 dar BAG sindeutiger el Wir emplehlen i jedem Fal, den Steverberater der Frma einzube7iehen

Die 2-stufige GGF-Versorgung - Unterstiitzungskasse

WK Lebensversicherung auf Gegenseiigkeit
Marssrafi 37 - 80335 Minchen
Telefon (059) 5114-3456 - Fax (089) 5143495
EMail:bav@wkce - winw vk de

Eine starke Gemeinschaft

Die 2-stufige Versorgung fiir
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer (GGF)

der iebli (bAV)

Grundvoraussetzungen zur Einrichtung einer GGF-Versorgung

Damit die a GGF zivilrechtlich wirksam st und steuerlich anerkannt wird, milssen spezielle
(steuerliche) Voraussetzungen vorliegen.

Bitte ziehen Sie bei der Einrichtung einer GGF-Versorgung immer den zustandigen Steuerberater mit hinzu!

Stufe 1 und Stufe 2 der GGF- (Di i und L
Zivilrechtlich wirksame Versorgungszusage Hinweise
] schitichen
[ | efreung vom Selbstkontrahierungsverbot § 181 BGB erschtic im Handelsregister
O bei Einichtung ! sur Verfugung g
[ | Kare und eindeuti formuliete Versorgungarusage ertolge durch e arbeisrechtiche Vereinbarung (OV) brw.den
Leistungsplan (UK

Die Kriterien zur Priifung der speziellen (steuerlichen) Voraussetzunigen haben sich im Laufe der Jahre durch die Rechtsprechung des
BFH und durch die Priifungspraxis der Finanzverwaltung ergeben.

wird von der Fi immer der konkrete Einzelfall gepriift.

Stufe 2 der GGF-Versorgung (UK)

spezielle (steuerliche) Voraussetzungen Hinweise
[ Erienbarkeit

[ Erdienbarkeitsfist von 10 Jahren Amwartschaftsphase (ahre)
[ Versorgungszusage vor dern 60. Lebensiahr Alter bei Zusageerteilung (iahre)

[0 Emsthaftigkeit
[ Versorgungsalter des GGF - (biirgerlches) 67. Lebensiahr Mindestpensionsalter 67

] Firma vertugt aber ausrechende finanziele Mitel,u die Finanzierbarkeit
Versorgungsbeitrage zu finanzieren

[ Sonstiger Femdvergleich/Dblichkeit

[0 Persinliche Probezeit des GGF (zwei bis drei Jahre) Diensteintritt als GGF
[ Untermehmensbezagene Probezeit (mindesters arf Jahre) Firmengriindung am
a g 75%Grenze)  Monatlicher Axtivbezu

Sefern einzelne steuerliche Voraussetzungen nlch( erflllt werden, kann dies zur vollstandigen oder teilweisen steuerliche

n. Bitte haben Sie dafiir, dass wir nicht vollstandig und in aller Ausfiihrlichkeit die speziellen
i fiir der rgung auf-und ausfiihren kénnen.
Diese stellen kelne Im Sinne des dar. Als

widmen wir ur u konl
Fragen des Arbeits-, Steuer- oder Sozlalverstcherungsrechts wenden Sie sich bitte an den Zuslandlgen Re:hts oder Steuerberater!

5 FiceBarbe b 8. Dienst tc), Zuschi Beltrage 2ur

arbeitgeberfnanylerten bAY.

Eine starke Gemeinschaft




VMEC L abersversichienung auf Gegensefigkeit
Marstrase 37 80335 Minchen

Telefon (089) 5114-3456.-Fax (085) 51143495
EMal:bavenwce - v

Eine starke Gemeinschaft

Vorschlagsanforderung 2stuiige far

aftsfiihrer (GGF)
Vemmiter
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Vessorgungs-
barechtgtr
el ==
Geschfturer
seminscer Sufe 1 WK Dirckversicherung ar Sufe 2 Untersitzngskasse e
fo
m] [ 00e [ aheicn
Aigemaine Angaben
Ssmene e | g erversorgung o1 203
o
Deyeralbarilt ] Ensetumaanaiung m sotortige Unerfalbaret
Tatart T onER
e gt
e
e —— E skuoeR
: -0
Fondsmswa
_— Fondsgeselchatangebotener onds Isiticode Prozent
e S oder Anlgestateie stz
Vi das 6. s ‘
o nges
@M Schoien vom |
05122006)
sufe1
e Tarit e [ow [Jwe
vesichening
Desalngaben )
0 Jpe———
setogsdmeic o O %
sute2
sitmngskasse -
Desalngaben !
Tocealschtz Renterphise | Retengarantezei 23 e 00ER[] fave
setgsamamic weneooR[]  %c1%-6%)
Hinweis A
e, Srever oder
ven .o e

VMEC L ebersversichienung auf Gegensefigkeit
Marstrase 37 80335 Minchen

Telefon (089) 5114-3456.-Fax (089) 51143499
EMal: bavawkde - v ovkde

Eine starke Gemeinschaft

Die 2-stufige GGF-Versorgung - Unterstiitzungskasse

Versorgungszusagen an (beherrschende) Gesellschafter-

Geschéftsfiihrer (GGF)

Priifung der sog. Uberversorgung gem. BMF-Schreiben vom 03.11.2004°

Grundsatz e sog
75% o
Dl Prifung erolg um Bllnzsichtag’
+ Akiuberige monatiche Werte
s2ts00)
FixeBarbeaige . Sonderzahungent . e
Varisble Beigs” (Berechnung sishe Rickseite) . EUR
Sachoezige, Zuschiage, Entschzdigungen (2 B. Dienstiagen etc) * EUR
. o
Pensionskasse”
tivbeziige insgesamt - EUR
75 % der Aktivbeziige insgesamt - Versorgungsobergrenze - EUR
2 Bereits gesagte o BN
Arworschafen aus der GRY e ltze Retenauskord N
G reschafte ausder G (ihe etz Reneerauskunty
(et Arbeitgeberfinanzierte Versorgungsleistungen ® aus einerfcinem
DieversicherungPensioskassefPensionsfonds . £
Unterstiitzungskasse . EUR
Direktzusage + EUR
g e
Aivbecige bericichis wircer)
Zugesagte Versorgungsleistungen insgesamt. EUR
5. maximal lssge
Versorgungsobergrenze aus Punkt 1. EUR
Versorgung it
i e
Maximal zuléssige Hohe der neuen Versorgungszusage B
Berechnung der Jobr En 2 0 2 a2 Gesamt Istave-
dancnitichen e dr e R o e aR-
varisben Besige oo Bezig
Achtung bei starken e Joveen
Schwankungen! «horedrurg
uner™
g gung (o
beurciencen Stueton
Neten dr e
o Fnanzierbarkel, Emsthafighe, o).
njedem Fo Tl soga i Ausiuntt
beim 2standigen Berebstatenfinanzamt szuflen

Grangsstalch keine Prifung bei gehalisabhngigen Zusagen.

7
Hohe von 601% der Allersversorgung angemessen,

5
bericichtigen.

9 Duchschni, 5. Tant J

0

M

2 Am Pensonsalter. 821

Eine starke Gam

schaft




Personliche Unterstiitzung vor Ort fiir die Stammorganisation!

Wolfgang Lau oG Yvonne Browa
bAV-Consultant (&= bAV-Consultant
Mobil: 0176 / 55 64 56 16 \e. Mobil: 0176 / 32 03 44 56
Nord . Ost

Christopher Bunzel Alexander Bogatic

M b'?-A 3::; ns;;tzgtss 41 gy bAV-Consultant
- wést Mobil: 0160 / 95 51 33 82

Nord-Bayern/Nord-BaWii

Christoph Engelbrecht Daniel Kannengiefier

Senior bAV-Consultant R bAV-Consultant
Mobil: 0163 / 1 60 16 34 Mobil: 0172 / 763 58 82
Mitte . Siidbayern

Eine starke Gemeinschaft .



Personliche Unterstiitzung vor Ort im Partnervertrieb!

Stefan Moller
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151 / 62 40 53 48

Nord

Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 / 10 15 67 5
Ost

Unknown
Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 23 / 45 67 89

West

Daniel Meisinger
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1

Eine starke Gemeinschaft .
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podiums
DISKUSSION

Kongress Betriebliche Vorsorge - 03. Mai - 10 Uhr

Betriebliche Vorsorge im Fokus -
So erreichen Sie Firmenkunden
Xempus - Barmenia - Gothaer - LV 1871 - WWK

Experten-Interview - 03. Mai - 11:30 Uhr

Arbeitgeberzuschuss -der
Vermittler zwischen den Stiithlen?!

procontra spricht Klartext mit
Ruven Simon von der WWK

Exklusiv-Webinar - 04. Mai- 10 Uhr
Akquise, Service und Performance -
3 Starken fiir lhren bAV-Erfolg

Ruven Simon & Stefan Maéller,
WWK

38

Webinar-Workshop - 24. Mai- 10 Uhr
Betriebsrente: Diese Faktoren

entscheiden liber den Erfolg
Ruven Simon,
WWK

profino
KONGRESS




WWK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.



Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftr
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegentiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschéftsfihrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V), Rainer Gebhart (stv. V), Dirk Fassott Geschéftsfiihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-1D DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Minchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/v908 0200 4423 Gl. Id. DE38WWKO00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. I1d. DE1MWWK00000069126 Gl. Id. DE65SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 5114-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at

Eine starke Gemeinschaft




