


Zielgruppe: Gesundheitswesen (Unternehmer)
Produkt: NGF als bAV

Fachkräfte gewinnen leichtgemacht.

Guten Tag Herr/Frau …,

suchen auch Sie derzeit händeringend qualifiziertes Personal? Das wäre in Ihrer Branche nicht ungewöhnlich, denn laut einer Studie der Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft PwC zusammen mit dem WifOr-Institut fehlen im Gesundheitswesen bis 2030 ca. 950.000 Fachkräfte.

[bookmark: _GoBack]Das bedeutet, dass sich der Bewerber den Arbeitgeber in Zukunft aussuchen kann. Damit sich die Fachkraft für Ihr Unternehmen entscheidet, reicht ein überdurchschnittliches Gehalt allein meist nicht mehr aus. Sie brauchen einen echten Mehrwert – und hier kommen wir mit unserer betrieblichen Grundfähigkeitsversicherung ins Spiel.

Stehen, Sehen, Sitzen oder Greifen – Beschäftigte im Gesundheitswesen sind im Beruf und Alltag auf ganz bestimmte Fähigkeiten angewiesen. Wenn aber der Körper nicht mehr kann, wie er muss, fällt das Einkommen weg. Hier können Sie Ihre Mitarbeiter mit der NÜRNBERGER Grundfähigkeitsversicherung gezielt auffangen. 

Gerade der Zusatzbaustein „volle Erwerbsminderung infolge psychischer Erkrankung“, bietet bedarfsgerechten Schutz. Denn der dramatische Personalmangel wird auch eine extreme Belastung der verbliebenen Beschäftigten mit sich bringen. 

 (optional)
Und dass Autofahren in unserem Premium-Tarif mitversichert werden kann, ist besonders für mobile Pflegedienste eine gute Nachricht. 

Gut für Sie – gut für Ihre Mitarbeiter. Nutzen Sie die NÜRNBERGER Grundfähigkeitsversicherung zur Mitarbeitergewinnung und –bindung und heben Sie sich von Ihren Mitbewerbern ab. So steigern Sie Ihr Image als attraktiver Arbeitgeber und Ihre Mitarbeiter sind im Leistungsfall gut versorgt. 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance auf einen Wettbewerbsvorteil und erfahren Sie mehr. Lassen Sie sich beraten, wie unsere betriebliche Grundfähigkeitsversicherung Ihr Unternehmen weiterbringt. Rufen Sie an und vereinbaren Sie einen Termin. 

Mit freundlichen Grüßen 








