gy profino
Kongress Betriebliche Vorsorge - 02. Marz - 10 Uhr
Technik oder Knowhow -

was zahlt mehr in der Beratung?
AXA - Gothaer - LV 1871 - WWE - XEMPUS - profino

gy profino

Webinar-Waorkshop - 02, Marz - 10 Uhr
Zukunftsmarkt betriebliche

Altersvorsorge - so sind Sie dabei!
Ruven Simon & Stefan Maller,
WK

gy profino

Experten-Interview - 16. Marz - 10 Uhr
.Geben Sie sich nicht mit
15 Prozent zufrieden!”

procontra spricht Klartext mit
Ruven Siman von WWEK

Exklusiv-Webinar - 22. Marz - 10 Uhr py pro fino
Betriebliche Altersvorsorge:
Jetzt sind intelligente

Losungen gefragt
Fuven Simon & Stefan Maoller.
WK

n

profino

o
[5/ \



https://messe.profino-online.de/login

. * 4 '.‘.“ = | . - . . :
A ka d emie | ~e< unsere Spielregeln 2022 zur Gutschrift von Weiterbildungszeiten

s -l-g‘ oin . ® » + 0 ‘ ‘

online

= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erfillung nachstehender Voraussetzungen tber Ihren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK QO Nummer, iber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kdnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fir IHK Riickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie plinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer tiber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestatigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.




bAV-Spezial:

ZU RISIKEN UND NEBENWIRKUNGEN SPRECHEN SIE
MIT IHREM BETRIEBSRENTENBERATER



lhr heutiger Referent

Thomas Merkl
Referent bAV Vertrieb
Mobil: 0151 / 58 53 32 89




Die neue Ara der Altersvorsorge

2022 - Das Jahr der bAV




Top 10
Dienstleistungen die Unternehmer nutzen

| T

Web-Hosting

Marketing

||

.Quee: https://blog.starbuero.de/business/9-dienstleistungen-die-sich-fuer-ihr-unternehmen-lohnen/

Personalvermittlung

),
i

Steuerberatung

0/5 Finanz-/Versicherungsberatung

Telefonservice

Eine starke Gemeinschaft



https://blog.starbuero.de/business/9-dienstleistungen-die-sich-fuer-ihr-unternehmen-lohnen/

BRSG 2022
Probleme, die dringend gelost werden miissen...

Lehn und Gehalt X

Hinweis #LN22918

o

——

Far Entgeltumwandlungen muss der gesetzliche AG-Zuschuss nach § 1a
Abs. 1a und § 23 Abs. 2 BetrAVG abgerechnet werden. Dafir ist die
'bAV-Variante' oder das Feld 'Abw. AG-Pflichtzuschuss' notwendig.
Jedoch ist keines dieser Felder erfasst.

» Prifen Sie lhre Eingaben und erfassen Sie gegebenenfalls eines dieser
beiden Felder.

ok

Quelle: DATEV 01.2022

Eine starke Gemeinschaft .




BRSG 2022

BRSG-Stufenplan

Der Arbeitgeber IMUSS 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusatzlich als
Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterleiten,
soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Erhéhung

Neuvertrag

Reduktion




Exkurs:

Muss, Soll und Kann-Vorschriften

Gesetzliche Anforderung
,Ermessensspielraum
im Einzelfall”

Gesetzliche Anforderung
,oegrenzter Ermessensspielraum”
Pflicht zur Umsetzung

Gesetzliche Anordnung
Kein Ermessensspielraum
Pflicht zur Umsetzung

Eine starke Gemeinschaft
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pitat

Arbeitgeber in der Pflicht! - Schadensersatz und Straf
y des Arbeitgeberzuschusses

Konsequenzen bei Nichtzahlu

.

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fur alle Entgeltum-
wandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren, mussen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatzpflichtiz machen.

es nicht r
werden. Tat

Arbeitgeber, die der gesetzlichen Verpflichtung zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV nicht nachkommen, miissen mit ernsthaften
Foigen rechnen.

Quelle: Missachtung der Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV | Personal | Haufe


https://www.haufe.de/personal/entgelt/entgeltumwandlung-in-der-bav/missachtung-der-pflicht-zum-arbeitgeberzuschuss-in-der-bav_78_557170.html

ALLE AN




BRSG-Box" . .
Alle Losungen in einer Box

Rechtsgrundlage Betriebsrentenrecht

Akquise Anschreiben Arbeitgeber

Anpassungsformular
Ablaufmanagement

Telefonleitfaden

WWAK informiert

Entgeltumwandlungsvereinbarung
zur Reduzierung

Anschreiben Arbeitnehmer

Excel Selektion

Riickwirkende Losung

RA-Infoblatt

Handlungsempfehlung

Priifmatrix

Klarstellungsvereinbar
ung

Potentialanalyse

Eine starke Gemeinschaft .




Der Zwang zum Zuschuss kann eine
Gelegenheit sein, die bAV im eigenen Haus
generell auf ihre ZeitgemaBheit zu tiberpriifen.




Jeder zweite mochte eine attraktive Betriebsrente!

Welche Benefits sind bei Arbeitnehmern beliebt?

Welche Mitarbeitervorteile Arbeitnehmer wollen

| in Prozent

|
Betriebliche Altersvorsorge Produktvergunstigungen @
Kostenfreie Getranke Firmen-Smartphone @
Gesundheitsvorsorge Hund erlaubt ‘ 57
Erfolgsabhangiger Bonus Kostenfreies Obst @s:
Gewinnbeteiligung Kinderbetreuung ®:i0

Firmenwagen Ruhe- und/oder Gebetsrdume @ 246

NIENEN

DIREKTVER-
saoor zo++| | OIGHERUNG bAV

Beratung Haftung
Hybridpolicen
(Bestnote 3x vergeben)

Jobticket Psychologische Hilfsangebote @ 25

Kantine/Essenszuschuss Familienburo ® 17

Sportprogramme, Fitness Freizeitangebote am Arbeitspl. ® 12

(Kicker, PlayStation, etc.)

Mitarbeiter-Events

Franke  Bornberg

WeLr Quelle: Stepstone
Test 39/2020

Eine starke Gemeinschaft




bAV ist Arbeitsrecht!
Wer tragt das Risiko?

Iﬂ|}'20/| °)- Ohne hohe Zinsen nicht finanzierbar

Leistungszusage
(Ursprung)

Beitragsorientierte
Leistungszusage
(seit 01.01.1999)

- Beitragsgarantie nach
Beitragszusage mit %2021 Rechnungszinssenkung

Mindestleistung quasi nicht mehr moglich
(seit 01.01.2002)

Beitragszusage
Sozialpartnermodell E[P 201 8- Fehigeburt
(seit 01.01.2018)

Anlagerisiko Arbeitnehmer

Eine starke Gemeinschaft -




Definition:

Was ist eine Beitragszusage mit Mindestleistung?

§1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG

der Arbeitgeber sich verpflichtet, Beitrdge zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung an
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu zahlen und flir Leistungen zur Altersversorgung
das planmafig zuzurechnende Versorgungskapital auf der Grundlage der gezahlten Beitrage (Beitrage und die daraus
erzielten Ertrage), mindestens die Summe der zugesagten Beitrdage, soweit sie nicht rechnungsmafig fir einen

biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden, hierfiir zur Verfliigung zu stellen (Beitragszusage mit
Mindestleistung)

Kapitalzusage:

Garantie fur alle eingezahlten Beitrage

(ohne Zusatzversicherung)

Hinweis: Arbeitsrechtlich Kapitalzusage, Steuerrechtlich wird im Rahmen des §3 Nr. 63 eine Rente zugesagt. Eine Kapitalwahlrecht ist optional mé&glich

Eine starke Gemeinschaft



Definition:

Was ist eine beitragsorientierte Leistungszusage?

§1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG

der Arbeitgeber sich verpflichtet, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln (beitragsorientierte Leistungszusage)

Rentenzusage:
Garantierente und Rentenfaktor




Untermnehmensqualitat
DFSI ( DFSI
Rating Note

Unternehmen

ruchenng a Gegensets MA | et (10)
Aoy Ledensverschinangs Altiengesilschalt A+ Sehe Gut (L1)
Wirttesbergasche Ledensvrschenng Albengeselischalt A+ Sedr Gut (12)
Conbinestale | hensversehenng AD AAs Sety Gut (12)
abetoveicheruy 26 M+ | Sewsue(3
Bl die Bayerache (Rensveracheang AG A+ Sede Gut (1.3)
ERGO Vorsorge Lebessversicherung Aldengeselischaft M+ Sedr Gut (14)
HinseMedeor Ledensverschanng AG A+ Sty Gt (1.4)
von 1871 auf Gegensetighed Minchen M+ | Sexcuns)
Swiss Life AG A+ Sedr Gut (15)
Zunich Deutscher Herold Ledenswemsichenng Akbengesalischalt A+ Sedy Gut (15)
Basgder {ebensverschenngs-Aidecgessiischalt AA G (\6)
Conder Lebensvrschenngs AkSeegeselischalt AA Gut (16)
BUND LEBENSVERSICHERUNG 2 6 M Get (16)
AA Gut (16)
A Gut (16)
M Gt (16)
AA Get (18)
M Gt (18)
AR 6ut (1)
AA Bt (2.0)
HUK COBURG L ebetsvernchening AG At ot (20
R+V LEBENSVERSICHERUNG AKTIENGESELLSCHAFT At Gt 2.2
TARGO Lebtnsvessicherung AG A+ 6t (2.3)
MUNCHENER VEREIN Lebersvirschenng AG At et (24)
HOI Ledessvessichenng AG A+ Gt (2.5)
densenichenng 2 G A+ 6ot 25)
Versicharer i Raum def Kechen Lebensveesicherung AS A+ Gt (25)
neve ben Lsbensverichenng Albiengeselschalt Belnedgend (2.8)
VPV Lebensverscherungs Akbengeselischal! B Befnedgend (2.9)
PB Libenswruchenng Altngeselschalt Befnedigend (3.0)

~

ragi

- -

DFSI Qualitatsrating: Die besten

) ~ ...
Substanzkraft Produktqualitat Service
DFSI DFSI DFSI DFSI DFSI DFSI
Rating Note Rating Note Rating Note
A+ Seie Get 12) AML Exelert (09 A Exlent (10)
AR+ Sty Gat (14) AR Exelent (10) ARA Exzelent (05)
AR But (16) AL Exzelent (10) AM Exzulient (05)
AA Gut (1.8 AAR Exxelent (10) AR Exzetent (05)
M 8 () M+ Salv Gut (12) AR Exzelent (05)
AR Exelient (07) A+ Sedv (ut (15) A+ 6w (2.3)
A+ Seby Gut (1.2) ) Gut (18) A+ Sety Get (1)
AR+ Satw Gt (1Y) A Sate Gut (14) AA 6w 20
A Exxelent (0.7) A 6u (17) A+ Gt (2.9)
A+ Sete Gut (13) M Gut (18) A+ Selv Gt (14)
M+ Seby Gut (15) A+ Selv Gt (1) At 6t (2.5)
M+ Sebe Gt (15) A Gut (19 A+ Sete Gut (11
A Gut (16) A 6ut (20) AM Exzelect (05)
A &t (U) A+ Setr Gt U9 At Gut (2.4)
AR+ Sehe Gt (15) As Gt (2 AAA Exxelient (0.7)
A4 See Bt (03) M4 Sede Gut (15) B Betnedigend (2.6)
AAA Exelient (L0) A Bafnedigend (2,6) AAA Exzelest (05)
AA 6t (16) AA+ Selv Ot (14) A Balriedigend (2.6)
M+ Selx Gut (13) A Bafedigend (3.0) AN Exelent (05)
A+ Gt (23 A 6t (19) A+ Selv Gut (14)
AA But (18) AA 6 (18) A Befriedigend (2.6)
888 Ausrechend (3.7) AA e Setv Gt (1L3) AAA Exobent (05)
A Befedgend (26) A+ 6t (29 A+ Selv Gut (15)
A+ G (20 A Bafoedigend (2.9) A+ Selv G4 (13)
AA+ Sebr Gut (13) 688 hasseechend (3.6) A+ Gt (23)
B8 Ausrechend (4.4) AA+ Sabvt Gt (15) AAA Expeliect (0.7)
B8 Ausrechend (4.4) AL+ Sebv Gut (15) AAL Exzelient {0.7)
888 Auseichend (3.9) Ae Gut (21 A Exzelest (05)
B8 husrecheed (4.3) A+ 6t (25) A Exzelient (05)
B Bafriedwpend (2.6) Bafriedigend (33) At Bt (2.5)
888 L Ausreichend (3.8) Bafredigand (32) AAA Exzulent (10)

F . Y. 9.y r. . v.vy.vy.\

_

i .

1%

Mit unserem einzigartigen DESI-Qualitdtsrating kénnen potentielle Neukunden

einfach und schnell Lebensversicherer mit sehr hoher Qualitét und Substanzkraft

zu erkennen. Das Qualitéitsrating kann aber auch Bestandskunden wertvolle

Antworten auf die Frage geben, ob Vertrdge fortgefiihrt, stillgelegt oder

storniert werden sollten.

-

14

Gerade das Geschdft mit Fondspolicen lief im Pandemiejahr 2020 tiberraschend

gut. Der Geschdjftsbereich diirfte auch weiterhin gut laufen — insbesondere im

Hinblick darauf, dass Fondspolicen von der Absenkung des Garantiezinses zu

Beginn des néchsten Jahres nicht betroffen sind.

~

\
Y

\

4 v,
- »

| ebensversiche-

Quelle: Rating: Die besten Lebensversicherer 2021/2022 - experten Report



https://www.experten.de/2021/10/25/dfsi-qualitaetsrating-die-besten-lebensversicherer-2021-2022/

Exzellenter Service, Produktqualitdt und Unternehmensqualitat

Spitzenqualitdt aus Miinchen - WWK Versicherungen!

+ Substanzkraft + Produktqualitat + Service +

¥ DFSI RATINGS

& Qualitatsrating
oy der Lebensversicherer

2021/22

7y
D
\/

4

»

né‘ )
k

DFSI-Punkte . ' 7
N i1 & b Wichtige Informationen fiir Kunden und Berater
l'[iJ DFSI RATINGS W SN Welche Versicherer besonders empfehlenswert sind:
UNTERNEHMENS- ; _ g2 f v
QUALITAT s e . JETZT VERGLEICHEN!
A A A t§IDFSIRATINGS g DFSI RATINGS (G DFSH RATINGS A
SUBSTANZKRAFT PRODUKT- SERVICE
QUALITAT
| Exzellent (1,0) AA+| |AA
LV Qualitatsrating 10/21 = W doumal 20127

Eine starke Gemeinschaft



Transparenzgebot - BAG 30.08.2016 (3 AZR 361/15)
Beitragsorientierte Leistungszusage

® T @

Klar definierter Versorgungsbeitrag Garantierte Versicherungsleistung Cl)

Garantierte Rente

Garantierter Rentenfaktor

Nicht zum Nachteil des Niveau der Bruttobeitragsgarantie

Arbeitnehmers - mindestens

50+% Garantie der Garantierter Rickkaufswert
eingezahlten Beitrage!

Garantierte Todesfallleistung

Anpassungspriifungspflicht

Eine starke Gemeinschaft -




Grofites Risiko des Arbeitgebers

Achtung Storfall!

Arbeitnehmer

mochte keine
bAV mehr

Quarantane

Beschaftigungs-
verbot

Sabbatical Weiterbildung

Eine starke Gemeinschaft



Beruhigende Sicherheit beim Arbeitgeber
5-BolLZ-Garantien fiir jede Betriebsrente

Garantierter

Rentenfaktor
in Verbindung mit
garantierter

Beitragsfrei-

stellungs Garantierte Ablaufleistung
Garantie Toc;lesfal -
ab leistung
. >50% der
‘ .
- eingezahlten

Beitrage

Garantierte Tarifstufen

Ubertragungs- Garantie .

und Rickkaufs- bei Austritt 4 =
werte aus dem 3 C Wl —a =
~50% der Kollektiv &/

eingezahlten
Beitrage

Eine starke Gemeinschaft



Direktversicherungen

02.2022 Rentenfaktoren

25

20

15

Berechnung: Morgen&Morgen, 02.2022, Eintrittsalter 30, Endalter 67, 100 EUR Montasbeitrag, 5 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente, ohne konventionelle Tarife

24 WWK

Eine starke Gemeinschaft



Direktversicherungen

02.2022 Garantierte Rentenfaktoren

25

20

15

Berechnung: Morgen&Morgen, 02.2022, Eintrittsalter 30, Endalter 67, 100 EUR Montasbeitrag, 5 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente, ohne konventionelle Tarife

25 WWK

Eine starke Gemeinschaft



Direktversicherungen

100er-Garantie

25

20

15

Berechnung: Morgen&Morgen, 02.2022, Eintrittsalter 30, Endalter 67, 100 EUR Montasbeitrag, 5 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente, ohne konventionelle Tarife

26 WWK

Eine starke Gemeinschaft



Direktversicherungen

Wenn's um Rente geht - WWK Versicherungen

25

20

15

Berechnung: Morgen&Morgen, 02.2022, Eintrittsalter 30, Endalter 67, 100 EUR Montasbeitrag, 5 Jahre Rentengarantiezeit, dynamische Rente, ohne konventionelle Tarife

Eine starke Gemeinschaft



» Rentenfaktor
» 100 % Garantierter Rentenfaktor
» Keine Treuhanderklausel
» Besserstellungsoption

» Beitragsgarantie
» 80% Garantie
> Lock-In Funktion

» Attraktive Kapitalanlage
» Borsentdgliches Management
» Institutionelle Fonds
» Indexfonds
» Nachhaltigkeitsfonds

» BolLZ ohne Risiko

» Dynamische Plusrente
» Garantierte Rentensteigerung

» Laufzeit und Beitrage

WERTE GESI',\ HER'

» 15 bis 70. Lebensjahr - ab 62. Abruf moglich!

» Ab 50 EUR Monatsbeitrag



So reagiert WWK IntelliProtect®

25.000 € 330

310
B Fondskurs

B Fondsguthaben E E
20.000 € B Konventionelles Guthaben | E

290

270

250

230
15.000 €

210

190

Vertragsguthaben

170
10.000 €

150
130
5,000 € 10
90

70

0€
0211.09 021110 021111 021112 021143 021114 021115 021116 021117 021148 021119 02.11.20

* 50

Indexierte Wertentwicklung (02.11.2009 = 100)

[~] [ [ [ [ [

August 2011: Bonitat der USA herabgestuft
Juli 2014: Ukraine-Konflikt

Mérz 2015: Rekordstande an den Bérsen
Juni 2016: Unsicherheit durch den BREXIT
Dezember 2018: Weltweite Kurseinbriiche

Marz 2020: Corona-Krise

Schematische Darstellung, Berechnungsgrundlagen: Tarif RROINT,
Grundphase: 30 Jahre, Beitrag: 100 EUR mtl. zzgl. 154 EUR
Grundzulage p. a,, Fonds: DWS Akkumula, 02.11.09 - 30.09.21

Eine starke Gemeinschaft




Live Vertrage - alle Tarifgenerationen 100% im Blick

Die Direktversicherung mit 1Q - Intelli Protect

In der 10,

FVGO1

FVGO4

FVGO5

FVGO6

FVGO8

FVGO09

01.09.2011

01.12.2012

01.04.2013

01.03.2017

01.04.2019

01.03.2021

25

21

26

35

26

43

42

36

32

4

4949 € 4949 € 100 %

100 € 11.257 € 11.257 € 100 %

200 € 18.741 € 18.550 € 929 %
50 € 2931€ 2874 € 98 %
50 € 1914 € 1914 € 100 %

100 € 770 € 595 € 78 %




Spitzenreiter 01.2022
199.567 €

Eingezahlte Beitrage vervielfacht!

Ablaufleistungen im Backtest

W Garantie M Eingezahlte Beitrage Schlusslicht 04.2020
222.000,00 € 123150 €

177.600,00 €
4
133.200,00 € \'
8 |
88.800,00 €

N | | ‘ | | | | | | | |
0,00 € | ‘

Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan. Mrz. Mai. Jul. Sep. Nov. Jan.
17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 19 19 19 19 19 19 20 20 20 20 20 20 212 21 21 21 21 21 22

Eine starke Gemeinschaft

o
(=]
wn
[a W
o
w
o
=
©
o
on
C
©
>
o
©
©
=
[
Ke)
[0}
a
©
c
o
=
[a'4
o)
i
o
o
~
=
(o
N
N
>
©
—
(o
L
=
©
M~
m
[5)
prey
c
©
©
©
on
%]
on
©
©
b=
j
m
x
o
[ee]
>
[
N
N
(&)
>
(F
4
1%]
[
x
Q
©
m
&
o
o
<
=)
(o)
=
%)
on
C
3
C
<
[S]
(o)
o
[
m




bAV-Vertrieb 2022

GVV-Sale-Story

Vollig neue Betriebsrente ab 01.01.2022

BAG-Urteil Alle Mitarbeiter
21.01.2014 mussen informiert

Informationspflicht des
(3 AZR 807/11) werden!

Arbeitgebers:

§4a BetrAVG Zusageart!

Eine starke Gemeinschaft



2022 - das Jahr der BolZ GVV-Anpassung

lhre bAV-Chance 2022 VO-Info

Entgeltumwandlung
WWK Lebensversicherung a. G. m \ Te|ef0n |e|tfa deﬂ

Marsstrale 37 - 80232 Manchen - Telefon (0 89) 51 14 - 34 56 - Fax (0 89) 51 14 - 34 99 - bav@wwk.de 'ERSICHERUNGEN "d/%
Anderungsformular “'@r%
zum Gruppenversicherungsvertrag 6"% W\emmwm
Arbeitgeber = Versicherungsnehmer/-in (VN)
Firma
Adresse

bAV-Nr. GRO000 -00

Hiermit beantrage ich, fur die Einrichtung neuer Direktversicherungen im Rahmen des oben genannten
Gruppenversicherungsvertrages kunftig untenstehende Tarifmerkmale zur Umsetzung der
beitragsorientierten Leistungszusage im Tarif FVG ab der Tarifserie 22 zu verwenden.

P g Q dynamische Plusrente (Regelfall)

Uberschussbeteiligung g .

Rentenphase - (tgIrlr?;g:m:?g?n;lg\sur:sn:ner garantierten Rentensteigerung von mind. 1 %) 1.BELEFONLE,TFADEN
Garantierte Q keine 5 OLZ 2022”
Rentensteigerung Q %

- BESTAND GRUPPENVERTRAG -
Wichtige Hinweise: K \

« Sie erhalten nach Eingang des Anderungsformulars bei der WWK Lebensversicherung a. G. einen
Nachtrag zum Gruppenversicherungsvertrag mit der Bestatigung lhrer Anderung.

\

Eine starkg Gememschan

« Bitte reichen Sie erst ab diesem Zeitpunkt neue VP-Listen bei der WWK Lebensversicherung a. G. fur
den Tarif FVG ab der Tarifserie 22 ein.

« Bitte reichen Sie bei einem Gruppenversicherungsvertrag mit mehreren Firmen (Konzernverbund) grds.
das Anderungsformular fir jede Firma separat ein.
Bitte beachten Sie, dass fur alle Firmen innerhalb des Gruppenversicherungsvertrages dieselben
Tarifmerkmale festgelegt werden mussen.
Gerne kénnen Sie sich in diesen Fallen auch vorab an das bAV-Kompetenz-Center wenden.

Unterschrift

O Hiermit bestéatige ich die Zeichnungsberechtigung fur alle Unternehmen im Gruppenversicherungs-

vertrag

Ort, Datum Unterschrift/Stempel Arbeitgeber (=VN)
Name des Unterzeichners Arbeitgeber in Blockschrift Position des Unterzeichners

(Vor- und Zuname) in Blockschrift

Eine starke Gemeinschaft



Ab Marz 2022
Neuer GVV-Prozess - einfach und direkt abschlief3bar

WK Lebensversicherung auf Gegenseitigheit
Marzmate 37 - 8336 Menchen

el (085) $114- 3456 - Fa (089) 67143469
[T R—
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Antrag WWK Kollektiv easy

Abeitgeber -
Verzicharungs-
WK Lebensversicherung auf Gegenseitigkert [
Marsstraie 37 - BI335 Mimchen
Telefon (089) 5114-2020 - Fax (089) 5114-2337
E-Mall: info@wwicde - www.wwicde
o —
Eine starke Gemeinschaft () uristische Porson oces Perscrengesclschaft
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datum summe (FVG)/  Enigeit Ab arn [re—
Monatsrente  umwandiung
(KA
premeves — preme P——
Anschrift des
Attaitgebers
rp— [T r———
= = pe————
[T rw——— [reer——
[am—
Aegitiration (O Versicharungerhmer st jurstische Perzan () Versicherunganehmer ist natiriche Person
O begmmramzg (D) anderes offizieles Docment | () Fersoralauswets (o]
[ Dic Argrbxen s ettt ces VN habe ich (W) mit dem i vor Ot
(AV) angetertigt und kgt dem Artrag bel worgeiegten Ausweisdokument gemall § T GwG geproft. Die Kopie des.
et
Jriywarin
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Berechigter nicht auf ven @
a e, Verburcene [z
Untermchmen bitte den beifigen
r—
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bAV Direktversicherung
Immer einen Joker in der Hand!
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7 Update
Zusage-
qualifi-
zierung

X ~_— )/ Update
Neuer GW- || §4a \
Prozess | ' Komplett-
paket

lhr
bAV-]ahr

Serien-

berechnung Anpassung

Unterlagen

BolZ Prozess-

speziallist

Xempus | \ 2022 4 [ worsew- |
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WWK Versicherung - Top Serviceversicherer

Service, der begeistert!

= WirtschaftsWoche

Handelsblatt

l-_"_ﬁ H.-

— )
DIE§WeLT
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Kunden- @ Deutschland 2020 SERVICE
® B EST“ nT[ im giprﬁf:eq:(undins:wice
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Service @  BESTNOTE -t
epensversicherung a.G.
2021 WWAK Versicherungen Branche: ’ g erm
WWHK Versicherungen Lebensversicherer d Ll LA
Bestnote 11 Mal vergeben d‘ VERSICHERUNGEN
Im Vergleich: 62 Versicherungen ServiceRating " Verg:'scs.alznign;ﬂql“mm awa I s ‘f'wv:;c'u:'d::b"""';;?zon
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WWAK Echtzeit-Service - mit Bestnoten

bAV Vertriebsberatung

089.5114 2500

Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr

5 Handelsblatt
DlE wel.T
V4 DEUTSCHER NN _48 TOP SERVICE
)7 crampioN Y/, ol fatalolllof ladolel Deutschland 2020
" LEBENSVERSICHERER ‘ ***** *****
ge ma n % I{ #] || ’ Service Verwaltung @
=N\ 1 .\ fiir Vorsorge und
[) = WWK < Finanzplanung WWK Versicherungen
aW?I T e o Pt
WlI'I.Ile.l' — —— e Serv1ceRat1ng
[T TR —

R EEE——
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Unser Team - fiir Sie vor Ort!

e

Stefan Moller
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0151/ 62 40 53 48
Nord

Bjorn Farr
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 /1015 67 5

Ost und Mitte

Peter Krahe
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0160 / 36 26 66 1
Siid

Ruven Simon
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 089 / 5114 3357



... unter http://www.wwk-partnervertrieb.de finden Sie lhre zusténdige Direktion und Consultant

W 8 Vertriebsdirektionen mit vor Ort Service
W \Vertriebsunterstiitzung in lhrer Region
W fur alle Fragen der Zusammenarbeit

M Consultantunterstiitzung

W (berregionale Partnerhilfe fiir Schulungen, bAV Experteneinsatz und
Vertriebsunterstiitzung

o WWK Servicenummern Miinchen
W \Vertriebsberatung Leben 0895114 - 2000
B bAV Service 0895114 - 2500
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WWK Versicherungen

VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT.







Ruven Simon Stefan Moller Bjorn Farr Peter Krahe Thomas Merkl
Leiter bAV - Partnervertrieb bAV-Spezialist / Senior-Consultant bAV-Spezialist/ Senior-Consultant bAV-Spezialist / Senior-Consultant Referent bAV Vertrieb
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Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns samtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhangigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis ftir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Présentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegeniiber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist
ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G. WWK Allgemeine Versicherung AG WWK Vermdégensverwaltungs WWK Pensionsfonds AG WWK IT GmbH

Vorstand: JUrgen Schrameier (V.), Vorstand: Jirgen Schrameier (V.), und Dienstleistungs GmbH Vorstand: Karl Ruffing, Geschéaftsflhrer: Erik Trump
Rainer Gebhart (stv. V.), Rainer Gebhart (stv. V.), Dirk Fassott Geschaftsflihrer: Karl Ruffing, Georg Steinlein Sitz Miinchen

Dirk Fassott Vorsitzender des Aufsichtsrats: Stefan SedImeir Vorsitzender des Aufsichtsrats: Registergericht Miinchen
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Prof. Dr. Peter Reiff Sitz Miinchen Dirk Fassott HR B 257638

Dr. Frank Schindelhauer Sitz Miinchen Registergericht Miinchen Sitz Miinchen Ust-ID DE271418995

Sitz Miinchen Registergericht Miinchen HR B 5553 HR B 76323 Registergericht Miinchen

Registergericht Miinchen HR B 211 Ust-ID DE181215896 Ust-ID DE815128290 HR B 146295

Ust-ID DE129274155 VersSt-Nr. 802/V908 0200 4423 Gl. 1d. DE38WWK00000069125 Ust-ID DE226897193

Gl. Id. DE8TWWK00000069127 Gl. Id. DE1MWWK00000069126 Gl. Id. DE65SWWKO00000069124

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX
Hausanschrift: Marsstrafde 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 5114-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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