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bAV-Kompetenz-Center

Eine starke Gemeinschaft

,Neue Regeln - Chancen jetzt nutzen: Aktion BRSG"

Durch die o. g. Marketing-Info (Nr. 19 vom 26. April 2018) sind Sie bereits iiber die ,Aktion
BRSG” informiert. Dabei geht es mitunter darum, den verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss
(,AG-Z") gemaf3 §§ 1a Abs. 1a i. V. m. 26a BetrAVG von bis zu 15 %, der fiir neue Entgeltumwand-
lungen (,EU") ab 2019 und fiir Bestandszusagen ab 2022 durch das Betriebsrentenstarkungs-
gesetz (,BRSG") eingefiihrt wird, bereits jetzt umzusetzen. Ergdnzend zu den Inhalten dieser
Marketing-Info mochten wir Ihnen ein paar weitere Praxistipps fiir die Arbeitgeberansprache
mit auf den Weg geben.

Der Arbeitgeber wird haufig von lhnen wissen wollen, welche konkreten Schritte er im Hinblick
auf das BRSG unternehmen sollte. Die Marketing-Info hat lhnen beispielsweise gezeigt, wie Sie
den Arbeitgeberzuschuss fiir bestehende (reine) Entgeltumwandlungen bereits heute - iiber
Erh6hungen des jeweiligen Bestandsvertrages oder durch Einbindung in einen Neuvertrag -
umsetzen kdnnen.

In der Praxis werden Sie neben diesen Standard-Fallgestaltungen wohl auf sehr viele weitere
Varianten treffen, die den jeweiligen Vorgang komplex machen kénnen. Beispielhaft hierfiir
seien genannt:

Unterschiedliche Zusagearten und -komponenten, verschiedene Durchfiihrungswege parallel,
mehrere Versorgungstrager gleichzeitig, bestehende Regelungen zu Arbeitgeberbeteiligungen
und Arbeitgeberfinanzierungen, unterschiedliche steuerliche Férderungen (§ 40b EStG i.d.F.
vom 31.12.2004/§ 3 Nr. 63 EStG), bestehende Versorgungsordnungen und Betriebsvereinbarun-
gen statt Einzelzusagen, bestehende Gruppenvertragsbestimmungen, tarifvertragliche Best-
immungen (bestehende und noch zu erwartende) etc.

Rechtsberatung: Wer darf was?

Offenkundig ist, dass individuelle Rechtsberatung laut Rechtsdienstleistungsgesetz den rechts-
beratenden Kammerberufen, sprich den Rechtsanwalten, vorbehalten ist.

lhnen als Vermittler ist erlaubt, in einem engen Rahmen ergdnzende rechtliche Hinweise zu
geben, soweit dies zur Gestaltung der Versicherungsvertrage zwingend erforderlich ist. Au3er-
dem konnen Sie allgemein zugdngliche Rechtsquellen (wie z. B. Gesetzestexte, Urteile und
BMF-Schreiben) ohne Bezugnahme auf den konkreten Fall inhaltlich zitieren.

Das Analysieren von bestehenden Regelungen und daraus resultierend das Formulieren von
fallspezifischen ergdnzenden Regelungen (z. B. in Form von Nachtrdgen zu Versorgungsord-
nungen und Betriebsvereinbarungen) ist hingegen nicht statthaft, da dies in den Bereich der
Arbeitsrechtsberatung fallt. Diese Einschrdankungen gelten auch fiir sdmtliche Einheiten der
WWK Organisation. Deshalb kdnnen etwaigen - an z. B. das bAV-Kompetenz-Center gerichteten
- Wiinschen nicht entsprochen werden. An dieser Stelle sei ausdriicklich auf die Beratungshaf-
tung hingewiesen.

Trotz alledem geben wir lhnen gerne auf Anfrage zu bestimmten Punkten entsprechende un-
verbindliche Hinweise als Hilfestellung. Wenden Sie sich hierfiir bitte an das bAV-Kompetenz-
Center, Sammelruf (0 89) 51 14-34 56.

Service-Leistungen des bAV-Kompetenz-Centers

Das bAV-Kompetenz-Center stellt lhnen gerne kostenlos eine Musterformulierung (pdf-Format)
flr eine neu zu erlassende Versorgungsordnung zur Verfligung. Um lhnen diese entsprechend
den Gestaltungswiinschen des Arbeitgebers ausfertigen zu kdnnen, fiillen Sie bitte den ,An-
forderungsbogen fiir ein Muster einer Versorgungsordnung” aus, der sich im Downloadbereich
des WWK-Portals in der Infothek unter Zusatzerklarungen bAV befindet und senden uns diesen
an bav@wwk.de zu.
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Arbeitgeber- Wir empfehlen lhnen bereits heute, eine entsprechende Arbeitgeberbeteiligung zur Weiterlei-
beteiligung tung der Sozialversicherungsersparnis einzurichten. Unsere Musterformulierungen enthalten
ereits jetzt bereits die Regelung, dass diese Arbeitgeberbeteiligung auf die zukiinftige Verpflichtung zum
(richtig) . gelung, Deitg gung g P g
einrichten Arbeitgeberzuschuss angerechnet wird.
Wie kdnnen Sie jedoch vorgehen, wenn der Arbeitgeber bereits eine Arbeitgeberbeteiligung
zusatzlich zur Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers leistet?
Achtung bei Bitte nehmen Sie in diesen Fallen Kontakt mit dem Arbeitgeber auf, um mit ihm zu klaren, wie
bestehenden er seine zukiinftige Verpflichtung auf Arbeitgeberzuschuss umsetzen mochte. In der Praxis gibt
Versorgungen

Sprechen Sie
den AG an!

Fachliche
Stellungnah-
men

Sachlage klar
stellen

es Arbeitgeber, die unabhdngig von bereits bestehenden Versorgungen den neuen Arbeitge-
berzuschuss zusatzlich einrichten mochten. Auf der anderen Seite wird es Arbeitgeber geben,
welche bereits eingerichtete arbeitgeberfinanzierte Versorgungen/Arbeitgeberbeteiligungen
zur Erfiillung oder Anrechung auf die Verpflichtung des zukiinftigen gesetzlichen Arbeitgeber-
zuschusses nutzen méchten.

Beide Wege sind denkbar und kénnen iiber entsprechende Vereinbarungen gegangen werden.
Seit Entwurf des Gesetzes gibt es einige fachliche Stellungnahmen, die sich mit der Anrechen-
barkeit von bereits bestehenden Arbeitgeberbeteiligungen beschaftigen. So schatzt z. B. der
GDV in seinen FAQ BRSG ,Arbeitsrechtliche Fragestellungen” (Stand: 19.12.2017, Frage 15) ein,
dass es zum einen auf die ,Ausgestaltung des Einzelfalls” ankommt und sich keine Anrech-
nungsprobleme ergeben diirften, sofern der Arbeitgeberbeitrag ,erkennbar eine Weitergabe
der Sozialversicherungsersparnis darstellt”. Weiterhin wird zumeist davon ausgegangen, dass
eine Anrechnung wohl zu bejahen ist, sofern der Arbeitgeberbeitrag vom Bestehen einer Ent-
geltumwandlung und ggf. noch zusatzlich (und damit noch eindeutiger), von der Einsparung
von Sozialversicherungsbeitragen des Arbeitbers abhangig gemacht wird.

Mochte der Arbeitgeber klarstellen, dass ein bisher gewahrter Arbeitgeberbeitrag - wie bspw.
eine Arbeitgeberbeteiligung, die vom Bestehen einer Entgeltumwandlung und ggf. noch zu-
satzliche von der Sozialversicherungsersparnis abhéngig ist - auf die zukiinftige Verpflichtung
zum Arbeitgeberzuschuss gemafl BRSG angerechnet wird, so ware dies bspw. eine mogliche
Vorgehensweise (per Anschreiben an Arbeitnehmer):

Formulierung auf Arbeitgeber-Briefkopf, vom Arbeitgeber an Arbeitnehmer gerichtet, unter Be-
zug auf Versicherungsschein mit Gegenzeichnung Arbeitnehmer (= Kenntnisnahme):
~Klarstellung im Hinblick auf das Betriebsrentenstadrkungsgesetz (BRSG):

Der Arbeitgeber leistet gemdlS bestehender Versorgungszusage eine Arbeitgeberbeteiligung zur Entgelt-
umwandlung des Arbeitnehmers. Sie beinhaltet die ggf. ganz oder teilweise erzielte Sozialversicherungs-
ersparnis des Arbeitgebers i. S. d. § 1a Abs. 1a BetrAVG (sog. ,Arbeitgeberzuschuss”).”

Rechtsberatung durch KLEFFNER Rechtsanwalte Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Kirschallee 1
04416 Markkleeberg

Tel. 0341 580 622 36
Fax 0341 580 622 37

info@kleffner-rechtsanwaelte.de
www.kleffner-rechtsanwailte.de

Die WWK pflegt mit KLEFFNER Rechtsanwalte eine langjdhrige vertrauensvolle Geschaftsbeziehung. Sie sind
auf bAV und SV-Befreiungen spezialisiert. Auf Grund des Geschaftsvolumens und der Standardisierung be-
stimmter Prozesse erhalten WWK-Kunden stark vergiinstigte Konditionen. Es werden an die WWK bzw. die
Vermittler daraus keine Provisionen gezahlt. Dadurch erlangt ihr Arbeitgeberkunde zu sehr vorteilhaften Be-
dingungen Zugang zu verbindlicher Rechtsberatung.

Fir bestimmte Standardleistungen gibt es eine Gebiihrenordnung, die mitunter vom gewahlten Leistungsum-
fang und der Anzahl der Mitarbeiter des Betriebes abhéngt. Fiir dariiber hinausgehende Leistungen sind indi-
viduelle Vereinbarungen erforderlich. KLEFFNER Rechtsanwalte schliefRen die Vereinbarungen ohne Beteiligung
der WWK direkt mit den Mandanten. Gegenstand der Beauftragung wird meist die Einrichtung einer Versor-
gungsordnung unter Beriicksichtigung bestehender Versorgungszusagen sein.

KLEFFNER Rechtsanwalte haften fiir ihre Beratung. Die Kontaktaufnahme zu KLEFFNER Rechtsanwalte kann
unabhéngig von der WWK erfolgen.
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Beispiel 1
(bestehende reine EU;

Beispiel 2
(bestehende reine EU; DV-Vertrag ist nicht erhohbar)

. ?raxisbe‘tspie‘e -

DV-Vertrag ist erhohbar)

Zusatzinformation fiir die Vertriebspraxis zur WWK INFORMIERT
»Neue Regeln - Chancen jetzt nutzen: Aktion BRSG"

" Der Arbeitgeber h

p

Da die besonderen Bedingungen fiir ereignis-
abhangige Beitragserhdhungen Vertragsbe-
standteil sind, kann der bestehende Vertrag im
Rahmen der BRSG-Aktion liber das Formular
4385 ,Anpassung einer Direktversicherung” um
den Arbeitgeberzuschuss von 15 % des Entgel-
tumwandlungsbetrages erhoht werden.

S

/

Der Arbeitneh-
mer fiihrt eine mochte die
reine Entgelt- zukiinftige
umwandlung Verpflichtung
in Hohe auf
von 150 € Uber Arbeitgeber-
eine Direktversi- zuschuss
cherung nach nach BRSG
Tarif FVG06 bereits heute
N\ durch. J & umsetzen. J \
N N\
Der Arbeitnehmer
hat eine (reine) Der Arbeitgeber
Entgeltumwand- mochte die
lungsvereinba- zukiinftige Ver-
rung tber 150 €, pflichtung auf
welche iiber Arbeitgeber-
einen Direktversi- zuschuss
cherungsvertrag nach BRSG
abgebildet wird, bereits heute
der nicht erhoh- umsetzen.
bar ist.
N / [\ )

bAV-Kompetenz-Center

Die Marketing-Info zur Aktion-BRSG zeigt, wie
Sie dies bspw. tiber einen Neuvertrag abbilden.

Auf die bereits bestehende Entgeltumwand-
lung von 150 € besteht ein Anspruch auf Ar-
beitgeberzuschuss von 22,50 €.

Eine neue Direktversicherung nach Tarif FVG08
ist ab einem tariflichen Mindestbeitrag in Hohe
von 50 € monatlich méglich.

Der Neuvertrag setzt sich somit aus dem Ar-
beitgeberzuschuss fiir den Altvertrag (22,50 €),
einer neuen Entgeltumwandlung (23,91 €; d.h.
ca. 12 € Nettoaufwand) und dem Arbeitgeber-

zuschuss fiir die neue Entgeltumwandlung

(3,59 €) zusammen.

/

A\

Mochte der Arbeitnehmer keine neue Entgelt-
umwandlung, kann die Beitragsaufteilung des
bestehenden Vertrages gedndert werden. Der

Gesamtversicherungsbeitrag bleibt unverandert.

Die bestehende Entgeltumwandlungsvereinba-

rung ist jedoch anzupassen, da sich die Entgelt-

umwandlung um den Betrag des Arbeitgeberzu-
schuss (i.d.R. 15 %) reduziert.
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Betrag Beitragsteil 2in% Rechenweg
150 € Entgeltumwandlung (EU) 100
Arbeitgeberzuschuss o
22,50 € nach BRSG (AG2) 15 150 € 70,15
neuer (Gesamt-)
L Versicherungsbeitrag (VB) it [EEERE
Betrag Beitragsteil 2in% Rechenweg
22,50 € AG-Z fir Altvertrag 15 150 € “0,15
27,50 € aufzuteilender Betrag 115 50 €-2250 €
2391 € neue EU 100 27,50 € *100/115
359 € AG-Z fiir Neuvertrag 15 23,91 € 70,15 0. 27,50 €"15/115
50 € (Gesamt-)VB 2391 € +359 € +2250 €

Gemaf unserer Zusatzvereinbarung gibt der Arbeitgeber im Rahmen der Arbeitge-
berbeteiligung seine Sozialversicherungsersparnis i.S.d. AG-Z weiter.

So tragen Sie das o.g. Beispiel ein:
unter Punkt 1.1: Eintragung der gesamten Arbeitgeberbeteiligungen von 26,09 €
unter 1.3: Darlegung, dass 22,50 € auf den bestehenden Vertrag entféllt (plus Anga-
be Vertragsnummer sowie ggf. Gesellschaft, falls nicht WWK)

Beachten Sie bitte dazu unsere Ausfiillhilfe der Aktion BRSG am Beispiel einer beste-
henden EU von 100 € im geschlossenen Vermittlerbereich.

Alternative:
130,43 € EU 100 150 € *100/ 115
19,57 € AG-Z 15 150 € “15 /115
150 € (Gesamt-) (VB) 115 130,43 €+ 19,57 €

Die EU betragt nur noch 130,43 €. Der Arbeitgeber beteiligt sich mit 19,57 €.
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Beispiel 3
(es besteht eine EU, die bereits vom Arbeitgeber

. ?raxisbeisp‘ie‘e -

~Neue Regeln - Chancen jetzt nutzen: Aktion BRSG”

4 Ein Arbeitnehmer A f Der Arbeitgeber N\ / Wir nehmen an, dass der bisherige Vertrag \

hat eine Entgelt-
umwandlung von
75 €.

Der Arbeitgeber
bezuschusst diese
bereits zusatzlich

mit 10 %. Dafiir

gelten folgende

Bestimmungen:

a) es wird Entgelt
umgewandelt und
b) es werden
Beitrage bis zu 4
% der jeweils
aktuellen BBG in
der allg. Renten-
versicherung
begiinstigt.

mit 10 % bezuschusst wird)

Es flie3t alles in
den gleichen
Vertrag. Der

Gesamtversiche-

rungsbeitrag von
82,50 € setzt sich
somit wie folgt
zusammen:

75 € Umwand-
lung plus
7,50 € Beteiligung

W\ des Arbeitgebers. )

mdchte bereits
zum jetzigen
Zeitpunkt seine
Beteiligung
entsprechend der
gesetzlichen
Verpflichtung
anpassen sowie
zusatzlich freiwil-
lig auf insgesamt
20 % erhéhen.
Die Vorausset-
zungen bleiben
die Gleichen.

/
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erhdht werden kann. Die Beteiligung des Betrag Beitragsteil 2in% Rechenweg
Arbeitgebers wird auf 20 % - also auf insge-
samt 15 € erhoht. Der Gesamtbeitrag erhdht 75€ unveranderte EU 100
sich somit auf 90 €. ]
) . 7,50 € bisheriger AG-Z 10 75€0,10
Der bestehende Versicherungsvertrag ist
entsprechend zu erhhen. 82,50 € bisheriger (Gesamt-VB | 110 75€+7,50 €
Zusatzlich ist auch die arbeitsrechtliche Zusa- s
n 1 o N zusatzliche o
ge Uiber die Beteiligung des Arbeitgebers 750 € Arbeitgeberbeteiligung 10 75€70,10
gemaf3 ihrer Einrichtung (d.h. einzelvertraglich
oder ggf. iiber die Anderung einer bestehen- € (Gesamt-)VB 120 75€+2x750¢€
K den VO) von 10 auf 20 % anzupassen. J
/ Sofern der bestehende Vertrag nicht erh6ht \ Betrag Beitragstell ‘ =in% Rechenweg
wgrder? ka'nn,'ergeben'smh dl? Mbglichkeiten, Al dvee) ey
wie bei Beispiel 2 bereits erwahnt:
a) der Arbeitnehmer nimmt eine neue, zusétz- 750 € AG-Z fir Altvertrag 10 75€7010
liche Entgeltumwandlung vor und bringt die I PR . .
zusétzliche Beteiligung von 10 % hier mit ein i aufzutetlender betrag g
b) Anderung der Beitragsaufteilung des beste- 3542 € neue EU 100 42,50 € *100/120
henden Vertrages (ca. 18 € Nettoaufwand)
\ j 7,08 € AG-Z fiir Neuvertrag 20 35,42 € 7 0,20 0. 42,50 € *20/120
htice Klarstellune 50 € (Gesamt-)VB = 3542€+7,08€+750€

EC Naroleiilirig

f In diesem Zuge der Anderung der arbeitsrecht- A
lichen Vereinbarung bietet sich die Klarstellung

Alternative b) Anderung Beitragsaufteilung bestehender Vertrag

an, dass die Beteiligung des Arbeitgebers wie &S T 100 S P
bisher dfer Weltergabe de:-r .SOZ|aIvers.|cherungs- 1375 € neuer AGZ 2 82,50 €20 /120
ersparnis dient und somit i.S.d. Arbeitgeberzu-

schuss eingerichtet wird. Dies kann ggf. tiber 1375 € + 6875 €
eine aktuelle ZVB mit Verweis auf die Anderung 8250 € (Gesamt:)VB 120

der bestehenden Zusage erfolgen.

S J/

den Anteil der Beteiligung des Arbeitgebers.
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(vorher: 75 € + 7,50 €)

Der Gesamtbeitrag bleibt gleich. Der Entgeltumwandlungsbetrag reduziert sich um
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Beispiel 4
(es besteht eine EU, die bereits vom Arbeitgeber

. ?raxisbe‘tspie‘e -

mit mehr als 15 % bezuschusst wird)

Bisher wird im Un-
ternehmen die Ent-
geltumwandlung der
Arbeitnehmer mit
einer Arbeitgeberbe-
teiligung gefordert,
die von der Durch-
fihrung einer Ent-
geltumwandlung
abhangig ist.
Dies ist die Standard-
Regelung, welche
unsere Zusatzverein-
barung ,Entgeltum-
wandlung ggf. mit
AG-Beteiligung” bis
2017 vorsah.

Zusatzinformation fiir die Vertriebspraxis zur WWK INFORMIERT
»Neue Regeln - Chancen jetzt nutzen: Aktion BRSG"

Da der Arbeitgeber diese
Versorgung mit dem
Grundgedanken einge-
richtet hat, dass er damit
seine Sozialversiche-
rungsersparnis an den
Arbeitnehmer weitergibt,
sieht er seine Pflicht auf
Arbeitgeberzuschuss nach
BRSG bereits erfiillt.

Die Versorgung soll dem-
nach unverandert i.S.d.
Arbeitgeberzuschuss nach
BRSG weitergefiihrt
werden.

Wir schlieflen uns den bisherigen Fachmeinungen an
und sehen eine in Abhangigkeit einer Entgeltumwand-
lungsvereinbarung eingerichtete Versorgung als Wei-
tergabe der Sozialversicherungsersparnis des Arbeit-
gebers i.S.d. verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses.

Zusatzlich konnte der Arbeitgeber per Konkretisierung
auf der ZVB vereinbart haben, dass eine Sozialversi-
cherungsersparnis vorliegen muss oder hat dies per

Versorgungsordnung geregelt. Dieser Sachverhalt
wiirde zusatzlich fiir die Weitergabe sprechen.

Uber eine entsprechende Klarstellung (siehe Vorschlag
+AN-Anschreiben” Zusatzinfo) oder, sofern eine Ver-
sorgungsordnung besteht, liber eine ablésende Ver-
sorgungsordnung/Neuordnung mit entsprechender

Klarstellung in der Pradambel, kann der Grundgedanke

nochmals bekréftigt werden.

Eine starke Gemeinschaft

U\ /

*Hinweis zur Hohe des Arbeitgeberzuschusses

Bis dato gibt es keine gesetzlichen Vorschriften, beziiglich einer vorrangigen oder nachrangigen Behandlung des Arbeitgeberzuschuss nach BRSG betreffend der Ausschopfung des steuerlichen Rahmens,
sondern es ist von einem Gleichrang auszugehen. Je nachdem welchem Teil der Vorrang zugstanden wird (Entscheidung obliegt dem Arbeitgeber bzw. wird ggf. vom jeweiligen Abrechnungsprogramm festge-
legt) kommt es dann bei Uberschreiten der Grenze der Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zur Beitragspflicht fiir den iibersteigenden Teil, der dann entweder auf einen Teil der Entgeltumwandlung oder
den Arbeitgeberzuschuss entféllt.

Bitte achten Sie deshalb bei Fallen im Bereich der Uberschreitung dieser 4 %-Grenze auf eine evtl. eintretende Sozialversicherungspflicht der Beitrdge bzw. der Anderung der Anspruchshéhen auf Arbeitgeber-
zuschuss, sofern sich der Betrag der zu begiinstigenden Entgeltumwandlung (bspw. die, die Sozialversicherungsbeitrage erspart) entsprechend verschiebt.
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