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= Die flir das Seminar ausgeschriebene Zeitdauer hinterlegen wir als Fortbildungsnachweis tber Ihre
Vermittlernummer. Sie kénnen jahrlich bei Erfiillung nachstehender Voraussetzungen iber |hren Betreuer einen
Bericht aller Webmeetings erhalten, an denen Sie erfolgreich teilgenommen haben.

= WWK Q Nummer, tber die Neugeschaft eingereicht wird, muss korrekt eingetragen werden!
= (Q gefolgt von 7 Ziffern ohne Sonderzeichen)

= Gerne akzeptieren wir alternativ Ihre korrekt eingetragene ,gut beraten” Kontonummer

= (16 Ziffern inklusive 2 Sonderzeichen 88888888-666666-22) IHK Anforderungen von Teilnehmerzertifikaten kdnnen wir
nachtraglich bei gut beraten nicht liefern! Webbeschreibung aus dem System wahrend des Webmeetings herunterladen und
fur IHK Rickfragen mindestens 5 Jahre speichern.

= Liegt weder ,Q Nummer” noch ,gut beraten” vor, wenden Sie sich an ihren WWK Betreuer
= |DD Zeiten werden in diesem Fall nicht gutgeschrieben.

Besser. Weiter. Bilden.

= Selbstverstandlich waren Sie piinktlich und entsprechend der angegebenen Dauer im Meeting, haben als einziger
Teilnehmer (iber ihre Mailadresse nur einmal am gleichen Webmeeting, gleichen Tages teilgenommen, haben ihren
Namen und Vornamen korrekt eingetragen, damit Sie eine Bestdtigung auch erreicht, sollten aus ihrem Haus mehrere
Teilnehmer dabei gewesen sein. Der Rechtsweg bleibt wie immer ausgeschlossen.
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...UND DEN ESG RICHTLINIEN!
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ZUSAGEQUALIFIZIERUG 2

bAV Senior Consultant
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Agenda

» Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

= Warum Zusagequalifizierung?

* Handlungsfelder

= Warum jetzt?

* Unsere Empfehlung, Dokumente und Praxisbeispiel

: EinE 51a[ke Geme.rsc']ah .



Grundsatz: Wie funktioniert die bAV?

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage Ebene 1

§ 1 Abs. 1 Satz 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG): ,...Der Arbeitgeber steht fiir die Erflillung der von ihm zugesagten
Leistungen auch dann ein, wenn die Durchflihrung nicht unmittelbar tber ihn erfolgt. . .” sog. Durchgriffshaftung!

Arbeitsvertrag

Vereinbarung Entgeltumwandlung

arbeitgeber [ Vewogwngaze | Arbeitnehmer

Ebene 2

Finanzierungsinstrument

dem Finanzierungsinstrument deckungsgleich sein.

Eine starke Gemeinschaft




Warum Zusagequalifizierung?

(Prifung Deckungsgleichheit und Handlungsfelder)

Handlungsbedarf Handlungsempfehlung
flr den flr zukinftige
bAV-Bestand Versorgungen




Das Gestern betrachten, um fiir Morgen bestens
aufgestellt zu sein

Vergangenheit

Zusagequalifizierung

Handlungsbedarf bAV-Bestand




Handlungsfelder: Ubersicht
Aktuelle Handlungsfelder in der bAV

Erfiillung der Informationspflichten
I nach BAG-Urteil vom 21.01.2014 in Verbindung
mit § 4a BetrAVG

Hinweis- und
Aufklarungspflichten

" Rund um die Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlungsvereinbarung Entgeltumwandlung

I I I Ha!ftung.sbegrenzung bei Ausscheiden eines Ausstellungsverfahren
Mitarbeiters

Iv Umsetzung der Verpflichtung zur
Forderung der bAV nach BRSG
wwx I

Arbeitgeberzuschuss BRSG




Handlungsfeld |

Erfiillung der Informationspflichten

I nach BAG-Urteil vom 21.01.2014 in Verbindung Hinweis- und

Aufklarungspflichten

mit § 4a BetrAVG / Nachweisgesetz




Hinweis- und

Handlungsfeld |

Aufklarungspflichten

= Informationsverpflichtung des Arbeitgebers:
= Derzeitiger und zukinftiger Durchfithrungsweg im Unternehmen
|dentitat des konkreten Versorgungstragers

Zusageart
Versorgungs- und Versicherungsbedingungen des externen Versorgungstragers




Handlungsfeld Il

Rund um die Arbeitgeberpflichten bei
Entgeltumwandlungsvereinbarung Entgeltumwandlung




Handlun gs.l:el dll Arbeitgeberpflichten bei

Entgeltumwandlung

= Rund um die Entgeltumwandlungsvereinbarung

= |eder Arbeitgeber muss beschreiben und dokumentieren, welche Gehaltsbestandteile
in bAV umgewandelt werden (kénnen).

= Sofern der Arbeitgeber die bAV fordert, muss dies ebenfalls entsprechend
dokumentiert werden.
= Wie kann der Arbeitgeber dieser Verpflichtung nach Dokumentation nachkommen?

= Die Entgeltumwandlungsvereinbarung und eine Versorgungsordnung sorgen fiir eine
ordnungsgemafde Durchfiihrung der bAV.

: EinE STErke EEmEinSChah .



Handlungsfeld Ili

I I I Hafftung.sbegrenzung bei Ausscheiden eines Ausstellungsverfahren
Mitarbeiters




= Mit Anderung des Betriebsrentengesetzes, welches am 24.06.2020 in Kraft getreten ist,
ist die versicherungsvertragliche Losung bei Direktversicherung und Pensionskassen als
Standardfall vorgesehen, da hier nicht mehr auf das Verlangen des Arbeitgebers
abgestellt wird.

= Soziale Auflagen bleiben jedoch weiterhin unverandert bestehen.

= Das Gesetz bezieht sich auch auf bereits bestehende Vertrage.

: EinE STErke EEmEfnSChah .



Handlungsfeld 1] Ausstellungsverfahren

= Soziale Auflagen, welche zum Ausscheiden eines Mitarbeiters erfiillt sein missen:

= Spatestens 3 Monate nach Ausscheiden des Arbeitnehmers ist ein unwiderrufliches Bezugsrecht

eingeraumt; darliber hinaus ist weder eine Beleihung, Abtretung oder ein Beitragsriickstand
vorhanden

= Uberschiisse wurden nur zur Leistungsverbesserung verwendet

= Der ausgeschiedene Arbeitnehmer hat das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitrdagen
fortzufihren

Nur wenn ALLE sozialen Auflagen erfiillt sind, darf die
versicherungsvertragliche Losung angewendet werden.




Handlungsfeld IV

Umsetzung der Verpflichtung zur :
Forderung der bAV nach BRSG Arbeitgeberzuschuss|BRSG
wwx I



= Umsetzung der Verpflichtung zur Férderung der bAV nach BRSG

= Das BRSG fuhrt erstmals die Verpflichtung des Arbeitgebers ein, die bAV
(Entgeltumwandlung) seiner Arbeitnehmer zu fordern.

= Die Entgeltumwandlung in den Durchfiihrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse und
Pensionsfonds

= wird vom Arbeitgeber mit 15 % des Entgeltumwandlungsbetrages bezuschusst,

= soweit flir den Arbeitgeber aus der Entgeltumwandlung des Arbeithehmers eine
Sozialversicherungsersparnis entsteht.




Warum jetzt?

* Fehler und Versaumnisse im Rahmen der bAV begleiten den Arbeitgeber somit
unwissentlich Uber Jahrzehnte.

= Sobald der Arbeitgeber klare Versorgungsregelungen schafft und diese entsprechend
dokumentiert, konnen diese Haftungsrisiken minimiert werden.

= Unsere Empfehlung:

= Eine Versorgungsordnung hilft dem Arbeitgeber sowie seinen Nachfolgern, die
Versorgungsregelungen im Unternehmen klar und eindeutig zu formulieren und damit evtl. spater
eintretende Anspriiche von Versorgungsberechtigten zu vermeiden.




Dokumente zur Zusagequalifizierung

Priifauftra Priifprotokoll

Priifauftrag zur Zusagequa run Priifprotokoll zur Zusagequalifizierung vom
Tatum
Arbeitgeber Makler | Vermittler Arbeilnehmer: O laufend . N o am e ]
e lehen Ger die enweiterien Auskunfispfichien nach § 4a
Hame Vomame 5 pren zu ergreifien, um die ErfGlung dieser Pllichten
Iiftragen.
ler im Rahmen der q
Personalnummer Sozialversicherungsnummer
ling der bAV
O Dar ichet =ich gage: et 2
Ich bin vollstandig informiert. lch mochie keine weileren Malnahmen engreifen. abeitgeber it 0 nein
Ich wiinsche keine weiteren Informationen, Auskinfte cder Hinweise und stelle den o. g. Makler | Vermittier Oja O nein
) : ) Dlm:Mdmlm: ng der !
[Gehaltsabrechn
von jeglicher weiteren Verpfichiung frel. Arbeitgeber- Direktversicherung (5 1e At 2 Baravs) O §3 N 63 ESIG ung EJ: g nen
:| Prnsionskasse (5 1= At & Bwavs) O §40bESIGaF. 1
Der sich fir i ’ axtueten iber die I g Pensicaslonds (s en et E g 5 E:gﬁxm-ulmmm..m.
KLEFFNER Rechisanwilte: betriebliche Interstiitzungskasse (5 1o At 4 Buravs) a (Featar # rdrunz)
(e btw wied br ciesern O Direklzusage i§ 1 s 1 Seavs) Any nach § 16 BetrAVG:
O ich kitte um «in schriftliches Kurzgutachten der KLEFFNER Rechisamedlie Rechisanwaltsgesalischatt maH g O entfallt gam. § 16 Abs. 3 Nr. 1 EeanG da die laufenden
uand um Beurtedung der akiusben Situation wnd Prifung, ob im Uniemehmen mebr als die ibichen jrmationen seters - Leistungen jahrlich um weni
arbeitsrechtiichen Haftungsrsiken in des AV besishen. . Zusagear, ks Zusageart: werden. . .
(bitts rauteen Sie hisrfiir e _Checkiiste zur Risi in der beri ) prmationen gemat § O  Zusageartist nicht dokumengiert O entfllt gem. § 16 Abs. 3 Nr. 2 BalrANG im p. o atle sogislen Auflagen erfilt sind.
bt i ; O Leistungszusage o 1 s 1 Buskvc) Durchfirungsweg Direktversicherung undioder
O  lch machie fir eine zur durch N N o
KLEFFNER il [prmatianen eshalten fireng O Beitragsoriention Leishungszusage (§ 1 Ase.2 4. 1 Batravs) Pensionskasse. da ab dem Rentenbeginn simtliche auf
{bitte rulzen Sie hierfir die Chechliste und Aufirag zur Einrichiung eines Versorgungswerks ) O  Beiragszusage mil Mindestisistung (5 1 Abs. 2 sr. 2 Beravs) den F entiallende 2w
ke der O  Beitragszusage nach BRSG 1§ 1 At 2 Nr. 2u BaraVE| Erhhung der laufenden Leistungen vernwendsl
werden.
O Der fir di der aktuellen falgar fitet O Zusageform ist richt dokumeniiert O entflltgem. § 13»3 3 Nr. 3 BelrAVE, da sine =chi Dja Hnein
Berater / Rechisanwalt o Renlenzusage [n] zugesag! wurde. o am
bt vor o Nrglsvemmgmg a musmmnpmmmhmm-n in Hahe ven %
i e O Ivaliditits O Festbetrag in Hahe von EUR
er wurde die VN-
o Hnl:lhhebenmv:rsmgung O Derzeitiger und kinfiger Durchfhrungsweg |ieiigeberzuschuss abhaagig?
Transparenzgebat: O identitit des kankreten Versorgungstrigers
eien i Rahmen d O Klar definierier Versorgungsbeitrag O Zusageart
o . i A | it O  Garanfierte Versorgungseistung ab Beginn der Zusage | O und
im en 0. . Matler | Vermitter " )
. X 4 b ; bekannt i E g‘_’ und "‘;:“A:""““r"‘_’d“" ‘”[h’é\:‘:""“'_"'"_""" i ! den Arbeitgeberauschuss versinbar?
g e e ! beit: = e L o g e D safortige verragliche Unverfaliarkeit
e £ ° T 5 O gesstzliche Unverfalbarkeit nach BetrAVG
it dem O legtver O liegt nicht var O Aeitsverhilinisses o
sl keine isd jense o car s Frana feinbarung, Gehalts- D Marselungaerenbarrg
dan und i I = = P i)
Bezngenen Fragen d:sArbens Steuer. oder Sozalverscherungsrechls wenden Sie sich bilte an Ihren Rechts- Finanzierungsinstrument
oder Steuerberater! Finanzierungzart: Details Klassiktarit: Uberschussverwendung
Datenschutz o i i OVZA DBonus O indexpcice O
Die Verarbeitung der Beschiffgiendaten turch den Makler | Vermittler erfalgt auf Basis einer nteressensab- O rbeiipaberinanzens Fahhwaisa: E— Jsbedart eingeschitzt
wikgung zur Angebotsersielung und parsErichan Berstung® (ArLE | f DSGVO) LBsung im o M,:hrF " ™ o fich O jertefahriich O halbjhrich O ghelich
D pewesiige Makier | Vermiltier erha Zugang 2u allen fur die Zusagegualiizierung erfordertichen Unferiagen | iranzeLng EUR e o = L a] -
Daten und ichset sich in diesem e urd zur haten nach dem . n [3) nicht gegeben
Verschwiegerheitsplicht. Die erfardedichen Uderlagen sowie ein abschieSharer Raum zur Durchfilrung der """""9"*&""5 _— EEE E :"":9 " " eraeit ke il P—
werden vom Aufiregosber zur Verfii sielt. Gaarital —_— S e lerzeit kein Handlungsbedarf fesiges
frogge = Ausgestaltung: [ Klassiktarf O Fondstard 0 o i i entsiehen
Details Fondstarif: O Police mit VSNR.
L O it Garantie: Héhe GararSeniveau O HNachidge
O chne Garanti |GF Versa tarifvestragliche Regeking, eic. ) nicht in allen
Ot Tatum Urserschrl Abeiigeber e o e Regelurg |
lerzuschuss ab? il Lt a
Rahmen-/Gruppenverirag Oja 0 nein Status:
Erhalt der Grupperkondiionen 0 ja O nein O akliv (laufend beschiftigt) rifourikie! Weitere Einzeheiten der arbeitsrechtichen
o Datam Unierschrill Makler | Vermiller jomstoiin et dolumentie. [1ja O nein O beitrgsirei ferell nicht gepriié und sind samit kein Bestandis der
i O VN wirde bertragen
e — s Fi i i widmen wir den
Saete dar KLEFFRER S p— Exzaibelion der Anmerkungen | Handlungsbedarf: nen Fragen des Arbeits-, Steuer- cder Sazialversicherungs-
- [et nicht geprift und
‘Stand: 23.09.2021
‘Stand: 23.08.2021

Eine starke Gemeinschaft




Priifprotokoll Seite 1

Priifprotokoll zur Zusagequalifizierung vom

Arbeitnehmer: [laufendes Arbeitsverhaltnis

Datum

[Jausgeschieden am

Name Vorname

Geburtsdatum Diensteintritt

Finanzierungsinstrument

Personalnummer

Sozialversicherungsnummer

Handlungsfeld | (Hinweis- und Aufklarungspflichten)

Arbeitsrechtliche Versorgungszusage

" Durchfiihrungsweg:
[] Direktversicherung (§ 1b Abs. 2 BetrAVG)

[ Pensionskasse (§ 1b Abs. 3 BetrAVG)

[ Pensionsfonds (§ 1b Abs. 3 BetrAVG)

[  Unterstiitzungskasse (§ 1b Abs. 4 BetrAVG)

[ Direktzusage (§ 1 Abs. 1 BetrAVG)

Versorgungstrager:

{ |
Zusageart ist nicht dokumentiert

Leistungszusage (§ 1 Abs. 1 BetrAVG)

N
c
@
1]
Q
[
1]
a3

Beitragsorientierte Leistungszusage (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG)
Beitragszusage mit Mindestleistung (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG)

ooooo

Beitragszusage nach BRSG (§ 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG)

N
c
w
)
«Q
%
3

Zusageform ist nicht dokumentiert

Rentenzusage [J Kapitalzusage
Altersversorgung

Invaliditatsversorgung

Hinterbliebenenversorgung

Transparenzgebot:

[  Kar definierter Versorgungsbeitrag

[0 Garantierte Versorgungsleistung ab Beginn der Zusage

ooooa

bekannt
Vereinbarung Entgeltumwandlung bzw.
Arbeitgeberfinanzierung:
[J liegtvor [J liegt nicht vor

Steuerliche Férderung der Versorgungszusage:

[0 §3Nr.63EStG

[J §40bEStGa.F.

D § 4 d EStG (Unterstiitzungskassenzusage)

D § 10 a EStG (Rister-Férderung)

Anpassungspriifpflicht nach § 16 BetrAVG:
entfallt gem. § 16 Abs. 3 Nr. 1 BetrAVG, da die laufenden
Leistungen jahrlich um wenigstens 1 % angepasst
werden.

[  entfallt gem. § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG im
Durchfiihrungsweg Direktversicherung und/oder
Pensionskasse, da ab dem Rentenbeginn samtliche auf
den Rentnerbestand entfallende Uberschussanteile zur
Erhohung der laufenden Leistungen verwendet
werden.

E] entféllt gem. § 16 Abs. 3 Nr. 3 BetrAVG, da eine
Beitragszusage mit Mindestleistung zugesagt wurde.

[0 muss vom Arbeitgeber durchgefiihrt werden.
Informationsumfang an die Arbeitnehmer:

Derzeitiger und kiinftiger Durchfiihrungsweg
Identitat des konkreten Versorgungstragers
Zusageart

Versorgungs- und Versicherungsbedingungen

Ob und wie eine Anwartschaft auf bAV erworben wird
Wie hoch der Anspruch ist und zum Ende sein wird
Entwicklung der Anwartschaft nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

Informationsweg:

o o o o o

Finanzierungsart:
[1 Arbeitnehmerfinanzierung (Entgeltumwandlung)

[0 Arbeitgeberfinanzierung
[] Mischfinanzierung

Entgeltumwandiungsbetrag EUR

Arbeitgeberbeitrag EUR

Gesamtbeitrag EUR

Ausgestaltung: [ |Klassiktarif [ |Fondstarif [] E
Details Fondstarif: ]
[ Imit Garantie Hohe Garantieniveau |:| %
[Johne Garantie

Versicherungsbeginn

Beitragszahlungsdauer bis

Rahmen-/Gruppenvertrag Clja [Onein

Erhalt der Gruppenkonditionen [ lja [Onein

dokumentiert [ Jja [Inein

dokumentiert in | ‘

Details Klassiktarif: Uberschussverwendung

vza [IBonus []Indexpolice [] l:|

Zahlweise:
[Imonatlich [ ]vierteljahrlich [ ]halbjahrlich [ ]jahrlich

Unterlagen vorhanden:
Antrag
Fondsauswahl

Versicherungsbedingungen

Police mit VSNR.

Nachtrage

Wertstandsmitteilungen

oo doogo

Gehaltabrechnungen

Status:

[] aktiv (laufend beschaftigt)

[l beitragsfrei

[l VN-Eigenschaft wurde iibertragen

Anmerkungen / Handlungsbedarf:

Hinweis:

Die Pflichten des Arbeitgebers in der betrieblichen Altersversorgung gehen tber die erweiterten Auskunftspflichten nach § 4a
BetrAVG hinaus. Dem Arbeitgeber wird dringend empfohlen MaRnahmen zu ergreifen, um die Erfullung dieser Pflichten
sicherzustellen, z.B. die Erstellung einer Versorgungsordnung zu beauftragen.

Eine starke Gemeinschaft




Priifprotokoll Seite 2

Handlungsfeld Il (Arbeitgeberpflicht bei Entgeltumwandlung)

Datum der Entgeltumwandlungsvereinbarung

Unterschriften (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) vorhanden Oja [nein

Finanzierungsart und Zahlweise korrekt dargestellt? » in der Entgeltumwandlungsvereinbarung [ ja Clnein
» in der Gehaltsabrechnung [ja  []nein
» in der Versicherungspolice Oija nein

Anmerkungen / Handlungsbedarf:

Handlungsfeld Ill (Ausstellungsverfahren)

Handlungsempfehlung:
Sofern ein Arbeitnehmer ausscheidet, sollte umgehend gepriift werden, ob alle sozialen Auflagen erfiillt sind.

Anmerkungen / Handlungsbedarf:

Handlungsfeld IV (Arbeitgeberzuschuss nach BRSG)

Erhalt der Arbeitnehmer bereits eine Arbeitgeberbeteiligung / einen Arbeitgeberzuschuss? [ Jja [Inein

Wie hoch ist die Arbeitgeberbeteiligung / der Arbeitgeberzuschuss? [ |prozentuale Beteiligung am Entgeltumwandlungsbetrag
in Héhe von %
[IFestbetrag in Hohe von EUR

Von welchen Voraussetzungen ist die Arbeitgeberbeteiligung / der Arbeitgeberzuschuss abhangig?

Welche Unverfallbarkeitsfristen wurden fiir die Arbeitgeberbeteiligung / den Arbeitgeberzuschuss vereinbart?
[T]sofortige vertragliche Unverfallbarkeit

[(gesetzliche Unverfallbarkeit nach BetrAVG

Umsetzung des verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses nach BRSG?
[IKiarstellungsvereinbarung

[JAnpassung der Versorgungsordnung

Anmerkungen / Handlungsbedarf:

Eine starke Gemeinschaft




Priifprotokoll Seite 2 / , Die Ampel”

Aufgrund der durchgefiihrten Zusagequalifizierung wird der Handlungsbedarf eingeschatzt
und mit folgendem Warnhinweis versehen:

[] (1)dringend [] (2) gegeben [] (3) nicht gegeben
Handlungsbedarf dringend und zeitnah im Einzelfall kénnte eine derzeit kein Handlungsbedarf festgestellt
bericksichtigen, um eine méogliche Arbeitgeberhaftung entstehen
Arbeitgeberhaftung zu minimieren

L] Die Versorgungszusage kann aufgrund der Gestaltung (z. B. GGF-Versorgung, tarifvertragliche Regelung, etc.) nicht in allen
Prufpunkten der Zusagequalifizierung geprift werden. Eine individuelle Betrachtung ist erforderlich.
Bitte beachten Sie:

Die Zusagequalifizierung umfasst ausschliel3lich die hier aufgefiihrten Prifpunkte! Weitere Einzelheiten der arbeitsrechtlichen
Versorgungszusage sowie des Finanzierungsinstrumentes werden generell nicht geprift und sind somit kein Bestandteil der
beauftragten Zusagequalifizierung.

Die Zusagequalifizierung stellt keine Rechtsberatung i. S. d. RDG dar. Als Finanzdienstleister widmen wir uns ausschlieflich den
Finanzierungs- und Absicherungsfragen. Zu konkreten einzelfallbezogenen Fragen des Arbeits-, Steuer- oder Sozialversicherungs-
rechts wenden Sie sich bitte an lhren Rechts- oder Steuerberater!

Eine starke Gemeinschaft




Unsere Empfehlung

= |eder Arbeitgeber sollte das Thema bAV in drei Schritten angehen:

Schritt 1:

Schritt 2:

Schritt 3:

Eine Zusagequalifizierung sollte durchgefiihrt werden, um einen Uberblick zu bekommen, an
welcher Stelle Handlungsbedarf besteht.

Der Arbeitgeber sollte eine Versorgungsordnung erlassen bzw. bestehende
Versorgungsordnungen sollten erganzt oder liberarbeitet werden.

Dies kann helfen, Haftungsrisiken zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

Vor diesem Hintergrund sollten auch bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarungen gepriift
werden.

Der Arbeitgeber sollte klare Regelungen schaffen!

Eine Regelung der bAV durch Einfiihrung einer Versorgungsordnung, in der alle Hinweise und
Informationen enthalten sind, schafft Rechtssicherheit fiir alle Beteiligten und reduziert vor
allem die Haftungsrisiken des Arbeitgebers




Aktenzeichen BRSG
Wir heilen lhre ungeldsten Fille

5 Fragen fiir arbeitsrechtliche Sicherheit

= Alle arbeitsrechtlichen Unterlagen
= Vollstandige VO mit nur flinf Fragen

KVA22 - lhre BRSG-L6sung

Peged | § - Mindestbeitrag 10,00 EUR
1 -y » = Mindestens 10 Mitarbeiter im Unternehmen + VO exklusiv mit der WWK




Heute schon an Morgen denken

—

Vergangenheit + Zukunft

Fehler und Versaumnisse aus der Vergangenheit sollten fir die Zukunft korrigiert werden!

e

Zusagequalifizierung




Handlungsbedarf erkennen und noch heute in Angriff nehmen!
Zusagequalifizierung

Der Arbeitgeber hat in der betrieblichen Alters-
versorgung (bAV) eine ganze Reihe von Verpflich-
tungen, die jingst auch durch das Betriebsren-
tenstarkungsgesetz (BRSG) sowie das Gesetz zur

L der EL ilitatsrichtiinie noch er-
weitert wurden. Arbeitgeber sehen dies zwar ge-
legentlich als Problem, erkennen aber oftmals
auch die positiven Aspekte eines betnebllchen

Dies mochten wir nachfolgend erldutern:
Wie funktioniert die bAv?
Zunachst ist fur jeden Arbeitgeber wichtig 2u er-

kennen, dass die bAV immer nach dem gleichen
Prinzip - also auf zwei Ebenen - ablauft:

Infoblatt Zusagequalifizierung (Kleffner

1
rmiationspflichten nach
11.01.2014 (3 AZR 807,/11)

hG-Urteils

2u klZren: muss ein Arbeitge-
nmer ber den Rechtzanspruch
flung nach § 1a Abs. 1 Ba-
(BatrAvE) informieran?

Indesarbeitsgerichts: ,.nein,

hd deutlich entschieden, dass

Durch eine Ebene 1: Die jdes Arbeitg zur Informa-
rung lassen sich Der Arbeitgeber erteilt eine arbeitsrechtliche Ver- tsanspruch auf Entgeltum-
f - . 2. B. der i erhait n ainer bAV und ein dement-
Vorteile nutzen und Risiken vermeiden. 2um 67, sl aine lich des Arbaitnehmers nicht
in HOh 200 EUR tlich.
Die Zusagequalifizierung beinhaltet vier aktuelle nHmewn Amon
Handlungsfelder: Ebene 2: Finanzierungsinstrument E des & 43 Betravis zum
: g : Die Versorgungszusage ist unabhangig von der Fi- eing pfiicht des Arbeitgebers
1 Erflllung Qer I _ ” nach dieses = hen: 5 Recht zur Entgettumwand-
BAG-Urteilen in Verbindung mit In vielen Fallen wird die Finanzierung iber einen gegeben sein. Dort heikt esin
§4a BevA\_IG : ungsvertrag eingerichtet. krbeitgeber verpflichtet ist,
n Rund um die . puf verlangen dariiber zuin-
Entgeftumwandlungsvereinbarung he und das wie" eine Anwartschaft auf

T g bei Ausscheiden ei-

Die

nes Mitarbeiters
IV Umsetzung der Verpflichtung zur Forde-
rung der bAV nach BRSG

Alle genannten Handlungsfelder und weitere
Rahmenbedi

ument (Dil icherungs-
venrag) solken deckungsgleich sein - dies ist je-
doch nicht immer der Fall!
um Dedumgs;lexhhen 2u erreichen und um die
dero.g. wer-
ﬁllen, solite eine quahf mer!e Zusage erteilt wer-

ingungen in der bAV werden erfillt, den.
wenn eine. P g Man kann daher auch von Zusagequalifizierung
erlassen wird. sprechen.

micht unmitielbar Gber it erfolgt

§ 1Abs. 1Stz 3 Betriebarentengesets (BetrAVG): .. Der Arbistitr 316t fie do
Erifung dor von Pm gesagien Laskegen such dare s, werm, die Durchihung
* 500 Durchgritfshattung!

Ebane 1

Hetmigebes

Arbetsvertiag
o == g

Die Versargungazueage des Arberigebers 5
solie me dem Finanzienungsinstrument
deckungsgleich sen

fersorgung erworben werdan

ten bastahen

[Folgendes: Sobald sich der Ar-
filr eine Entgeltumwandlung

[\ entschieden hat, treffen den
echende Hinweis- und Aufkli-

seiner Entscheidung ganz
dafiir, worlber der Arbeitge-

Informationsverpflichtung
lerden genannt:

men bislang gewahite Durch-
pbotenen Durchfihrungsweg,

konkreten Versorgungstri-

hd Versicherungsbedingungen
IrsOTEUNESragers.

P—

Hinweis- und Aufkldrungspflichten

Dabei handelt es sich wohlgemerkt um Beispiele.
Die Aufzahlung kann daher nicht abschlieBend
verstanden werden.

Erfiillung der Informationspflichten nach
BAG-Urteil vom 18.02.2020 (3 AZR 206/18)

Mach dieser Entscheidung hat der Arbeitgeber
keine allgemeinen Beratungspflichten gegeniiber
den Arbeitnehmern. Jedoch kinnen den Arbeit-
Eeber in bestimmten Situationen gesteigerte In-
formationspflichten treffen, z. B. wenn eine fiir
den Arbeitnehmer nachteilige Vereinbarung auf

‘ g (2. B. durch Kindi des Arbeit-
gebers geschlossen wird, wenn der Arbeitgeber
Informationen besitzt oder - anders als der Ar-
beitnehmer - ohne weiteres baschaffen kann. Der
Arbeitgeber kann zudem verpflichtet sein, dber
Enderungen der Rechtslage zu informieran, wenn
fir den Arbeitgeber ersichtlich ist, dass dies fiir
den Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung ist.

Fazit 1:

Uber den Rechtsanspruch auf Entgeltumwand-
lung zugunsten einer bAw muss der

Auf einen Blick und in aller Kiirze!

dhungsfeldern

B4 zu den Hinweis- und Aufkis i des Arbei detiert aus dem Jahr

saruch des Arbei auf Entg wurde im Jahr 2002 eingefihrt.
urchaus deven Busgegangen werden, dess 5o gut wie kein Arbeitgeber in Devtschiand
Jehmern tatsBchlich slle notwendigen Hinweize, Belehrungen und Informatianen gege-
| 845 mittlerweile verlzngs.

jeder Arbeitzeb d fieren, welche
Buf BAV ur werden [kénnen].
leitgeber die bAV firdert [Arbed iligun und/oder Arbei muss

pnizprechend dokumentiert sein.

= der wersi L& oraws, dass die drei soaislen Auflagen
Paraus kann sich ein nicht unerhebliches Risiko ergeb v

b varherigen Arbeitgebern Gbernammen wirden. sallten insaweit gearift werden.

e Arbeitgeber u. a. vilig neus Plichten zur F g der BAV auf. Arbei die
rbeteil; sugesagt haben, mizsen Gberprifien, wie diese Arbeitgeberbeteii
nach ist und kombiniert oder evtl.
Bt werden kann.

beren Handlungsfelder ergibt sich

jetzt Handlungsbedarf fiir jeden Arbeitgeber!

e das Therma bAV in drei Schritten angehen:

nicht infarmieran.

Jedoch bP_-:tatlgt das BAG durchaus Aufkldrungs-
und ichten des Arbeitg , 50-
bald sich sein Arbeitnehmer fiir eine Entgeltum-
wandlung in bAV entschieden hat

Empfehlung 1:

Der Arbeitgeber solite aktiv auf seine Arbeitneh-
mer zugehen und mit einer Versorgungsordnung
Ober die Méglichksiten, die chancen und Rah-
menbedingungen in der bav informieren.

Sofern der Arbeitgeber bereits bAV in seinem Un-
ternehmen anbietet, sollte sichergestellt sein,
dass die Hinweis- und Aufldgrungspflichten vom
Arbeitgeber erfullt werden konnen.

Hier kann die Zusagequalifizierung behilflich sein
und evtl. Handlungsbedarf aufzeigen!

tihrt werden, um einen 0

5!
pmen, an weicher Stell: Hnnlllmla:tﬂhrl besteht.

st sine £ =rlszzan b, Verzar-
g=n soiiten erganzt oder U itet werden.
heif L isil i b u
i such =
bierden.

solite kiare Regel haffen! Eine Regelung der bAV durch

prung einer Ve: rdnung, in der alle Hinweise und Informationen enthalten sind,
Rechtssicherheit fir alle Beteiligten und reduziert vor allem die Haftungsrisiken des Ar-

bers.

itz arbeiten chjektiv, neutral und umu‘mgr,

ader Versorgungsp
wuch fir Sie und lire Kunden ein Versargungswerk sinzurichten und Sie in sllen Angele-
barstan. 8 hen Sie urs an? Nutzen Si Chackliste . g ziner
Irgzardnung. Diese finden Siz suf unsarer Intarnetsits unter

LEFFNER Rechtzanwilte
aft mbH

leffner
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Priifprotokoll Seite 2 / ,Die griine Ampel”

% (3) nicht gegeben -

derzeit kein Handlungsbedarf festgestellt




nvironment (Umwelt)

ocial (Soziales)

overnance (verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung)
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Agenda

= Ausloser und Ziele von ESG

= Beratungspraxis beim Arbeitgeber

= Mogliche Risiken fiir Unternehmen




Ausloser und Ziele

AusloOser:

Agenda 2030
Pariser Klimaabkommen

Ziele:

Eindammung des Klimawandels
Klimafreundliche Umgestaltung der Weltwirtschaft
Okologisch, wirtschaftlich und sozial nachhaltige Gestaltung der
weltweiten Entwicklung
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Fragen in der Beratung der Altersversorgung

Fragen zur Nachhaltigkeitspraferenz

. : erstitzen?
ESG 1: Sollen nachhaltige :
Anlageziele bericksichtigt Nein kA i
werden?

. In wirtschaftliche Tatigkeiten
Ja  Mein . ; _ucksichtigen (z.B. Klimaschutz,
~ung von Umweltverschmutzung)

ESG 1 a: Nur ékologisch
nachhaltige Anlageziele’

ESG 1 b: Nachhaltige o alv’ Okologische und soziale Anlageziele sowie gute

Anlageziele (skologia Q Unternehmensfiihrung werden gewtinscht (z.B. Férderung des

{/ Unternehmg . - . .
sozialen Zusammenhalts, Bekampfung von Ungleichheiten)

Principal Adverse Impact
Ausschlusskriterien wie z.B. Rustungsgiiter, Tabakproduktion
Investition wie z.B. Schutz der Menschenrechte, Beseitigung

und Abschaffung von Zwangs-/Kinderarbeit

ESG 2: Sollen
bericksichtigt



Deutschlands nachhaltigste Lebensversicherungen

<€Uuro

NACHHALTIG

LEBENS-
VERSICHERUNG

Name Arbeitgeber Umwelt- Okonomische | Unterneh- Kunden- Sonstiges Gesamt- Note

in% aspekte Aspekte menskultur | zufriedenheit in% ergebnis

in% in % in% in% in%

PB Leben 88 87 100 100 95 100 93 sehr gut
HDI Leben 88 87 100 100 92 100 93 sehr gut
LVM Versicherung 95 100 74 100 100 100 92 sehr gut
WWHK Versicherungen 98 93 84 83 93 100 92 sehr gut “\)e:\
Barmenia Lebensversicherung a. G. 88 a3 95 100 87 100 92 ’ ae 'a“C e\(\(ﬂeﬂ
AXA Lebensversicherung AG 100 80 89 100 85 100 . %/ %e(’a\)(\\e(“
Neue Leben 88 87 100 100 73 "’_‘(’5‘\;‘.{\3\’\\;&(@%&6&nr qut
Generali Deutschland Lebensversicherung AG 98 84 74 100 9% P eX\T’\ Q‘—\Vﬂ © oY sehr gut
Deutsche Arzteversicherung AG 100 80 89 100 “'(( a“‘f’?&e(\ 2{)‘ \{ 89 sehr gut
Targo Leben 88 87 100 B‘\“\iﬁe( d\g‘(}eg 100 89 sehr gut
Alte Leipziger Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit 88 87 u e‘g\f’“ o “(\\e 76 100 87 sehr gut
Zurich Deutscher Herold Lebensversicherungs AG 86 Ce“e“% \36(7’8\)% 100 64 100 86 gut
HanseMerkur sa\‘:‘ggte ‘(\«\eﬁ\ Vo 83 89 100 86 gut
Dialog Lebensversicherungs-AG c\\\\a W (\‘e,( “e. 74 100 67 100 85 gut
CosmosDirekt Lebensversicherungs AG \a L\ © e\(;‘(\e 84 74 100 41 100 82 gut
Stuttgarter Lebensversicherung a. - e“‘gﬁ“\{\%\;é\" 84 76 79 92 94 75 82 gut
Wiirttembergische lehenswersicl'n.0 W BCX\‘(\a 93 71 63 100 98 75 80 gut
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WWK - lhr nachhaltiger bAV-Partner

So konnte lhre Antwort aussehen

7.3. Umweltbelange

Grundlage - Konzept und Ziel

Unsere Unternehmensstrategie ist von einer nachhaltigen
und langfristigen Sichtweise geprégt, sodass auch eine
Schonung der natlrlichen Ressourcen angestrebt wird. Dies
wird explizit in den Unternehmensleitlinien der WWK Le-
bensversicherung a. G. festgehalten, in der sich diese zur
gesellschaftlichen Verantwortung bekennt und einen aktiven
und nachhaltigen Beitrag zur Erhaltung einer lebenswerten
Umwelt fir nachfolgende Generationen einfordert.

Im Rahmen der Teilnahme am Okoprofit-Programm der
Landeshauptstadt Miinchen 2010 wurden bereits diverse
Mafinahmen zur Senkung des Energieverbrauchs (Kiihlung
der Rechenzentren, Umriistung auf LED-Beleuchtung) durch-
gefiihrt.

Mithilfe eines regelmafiigen Energie-Monitorings konnten
auch danach viele Einsparpotenziale aufgezeigt und umge-
setzt werden. So wurden u. a. die Betriebszeiten der techni-

Ferner wurden zwei Warmepumpen zur Versorgung der
Fassaden- und Fuf3bodenheizkreise installiert.

Die Tiefgaragenbeleuchtung wurde zwischenzeitlich voll-
standig auf intelligente LED umger(stet.

Nach wie vor ist unser Betriebscasino Vorreiter flir die baye-
rischen Leitlinien fir Gemeinschaftsgastronomie, deren
Leitgedanken Gesundheit, Regionalitat, Wertschatzung und
Okologie sind. Nach diesem Prinzip steuern wir unser Spei-
senangebot, die Lebensmitteleinkdufe und deren Verarbei-
tung. So werden Lebensmittel dkologisch bewusster u.a.
durch Berlicksichtigung der Reduzierung von COz-Emissionen
und teilweise auch direkt vom Erzeuger bezogen. Dadurch
konnten noch mehr Lebensmittel aus regionaler Herkunft
bezogen werden. Vor allem der Frischkostgrad — also die
Verarbeitung von frischen Lebensmitteln — konnte im Be-
richtszeitraum deutlich gesteigert werden.

Im Rahmen unseres Projekts ,energieeffiziente Kiiche” konn-
ten wir mit dem gezielten Einsatz modernster thermischer
Gerdte weitere Einsparungspotenziale von Energie aus-
schopfen.

Durch die Vielzahl der umgesetzten Einzelmafinahmen an
den haustechnischen Anlagen und den Rechenzentren konn-
te der Stromverbrauch in den letzten Jahren um signifikante
30 % gesenkt werden. Neben der damit einhergehenden
Energieeinsparung konnte dadurch ein wesentlicher Beitrag
fiir die Umwelt erzielt werden, der sich mit mehr als 1.000
Tonnen weniger COrAusstoB in diesem Zeitraum beziffern
|asst.

Durch ein Meldesystem iiber die Anwesenheitszahlen in der
Zentraldirektion kdnnen wir daraus folgernd die tagliche
Tischgastquote ermitteln und die Produktion noch gezielter
steuern. Damit konnen die Lebensmittelabfalle auf ein Mi-
nimum reduziert werden,

Wesentliche Risiken

Wesentliche Risiken, die den Umweltbelangen entgegenste-
hen kénnen, sind aktuell nicht erkennbar, da Mafinahmen
aus dem Bereich der Umweltaspekte in aller Regel auch mit
neuen Techniken einhergehen, die der Kosteneinsparung
dienen. Insofern sind Investments dieser Art allenfalls dann
risikobehaftet, wenn sich der damit erhoffte Kosteneffekt
nicht bzw. nicht sofort einstellt; negative Folgen flr die
Umweltziele konnten bisher nicht beobachtet werden.
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WWK - lhr nachhaltiger bAV-Partner
So konnte lhre Antwort aussehen

7.4. Sozialbelange

Grundlage - Konzept und Ziel

Basierend auf unseren Unternehmensleitlinien leisten wi
Uber unsere eigentliche Geschéftstatigkeit hinaus mit unse
rem sozialen, kulturellen und sportlichen Engagement einer
gesellschaftlichen Beitrag.

In 2004 wurde die WWK Kinderstiftung e. V. ins Leben geru
fen, die sich um unschuldig in Not geratene Kinder und
Jugendliche in Deutschland kiimmert. Seit ihrer Grindung
sind der Stiftung Uber 1 Mio. € an Spendengeldern zugeflos-
sen, die wiederum bedlrftigen Kindern zur Verfligung ge-
stellt wurden. Im Schwerpunkt finanziert die WWK Kinder-
stiftung e. V. Sozialwaisen mit Ferienfreizeiten und individu-
ellen Patenschaften.

Daneben ist die WWK Lebensversicherung a. G. Mitglied in
diversen Vereinen und Institutionen und fordert damit Wis-
senschaft und Forschung, Kultur sowie wirtschaftliche und
soziale Belange. Aufserdem dienen die Mitgliedschaften
dazu, den Uberbetrieblichen Dialog sowohl inner- als auch
auBerhalb der Versicherungsbranche zu pflegen.

Weitere Einrichtungen, die die WWK Lebensversicherung a.
G. regelmafig finanziel| unterstiitzt, sind z. B. diverse Schu-
len in Miinchen und Umgebung sowie der Adventskalender
fir gute Werke der Siiddeutschen Zeitung e. V. Dariiber
hinaus werden fallweise auch Einze|spenden vergeben.

Des Weiteren unterstiitzen wir mehrere Vereine wie z. B. die
Deutsche Gesellschaft fir Versicherungs- und Finanzmathe-
matik e. V., den Deutschen Verein fir Versicherungswissen-
schaft e. V., den Verein zur Forderung der Versicherungswis-
senschaft in Minchen e, V. oder den Forderkreis fir das
Institut fir Versicherungswissenschaften an der Uni Leipzig
e. V. Diese Vereine fordern sowchl die Aus- und Weiterhil-
dung im Bereich des Versicherungswesens und des Risiko-
managements als auch die Forschung auf diesen Gehieten.

Daneben betreibt die WWK Lebensversicherung a. G. seit
vielen Jahren aus fester Uberzeugung eine konsequente
Sportférderung bzw. Sponsoring, um auch kleinere Vereine in
ihrer Arbeit unterstiitzen zu knnen.

Risiken

Aktuell sehen wir keine wesentlichen Risiken, die die sozia-
len Belange in einem fiir die Lageberichterstattung tblichen
Prognosezeitraum und vor dem Hintergrund unserer Unter-
nehmensplanung in Frage stellen kénnten.
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WWK - lhr nachhaltiger bAV-Partner
So konnte lhre Antwort aussehen

Grundlage — Konzept und Ziel

Die Achtung der Menschenrechte ist eine Grundlage unseres
Handelns, die tiber die durch Gesetze geregelten Vorgaben  Ausschluss von Investments in Unternehmen, die wesentlich
hinaus grundsitzliche Beachtung findet. an der Herstellung kontroverser Waffen beteiligt sind, sowie
die Berticksichtigung des Oslo-Ubereinkommens zum Verbot
Im Rahmen der Finanzanlage der WWK Lebensversicherung  von Streubomben und der Ottawa-Konwvention zum Verbot
a. G. legen wir grofien Wert darauf, dass die Menschenrechte  von Antipersonenminen. Zudem werden keine Investments
durch ein verantwortungsvolles Management beachtet in Unternehmen mit schweren Verstéfien gegen den UN
werden. So werden bei unseren Investitionsentscheidungen  Global Impact oder die ILO Kernarbeitsnormen getétigt. Zu
Nachhaltigkeitsziele verfolgt, die sich von den Sustainable  gen |LO Kernarbeitsnormen zéhlen unter anderem die Ab-
E:::rlc;irgs:]etmGsingzeEuig(Sfﬁgziaan?]frliz?éthferzgé:;:?;l:in schaffung von Kinderarbeit und das Verbot von Diskriminie-
15. Achtung der Menschenrechte im Rahmen der Kapitalanlage te durch Bekdmpfung weltweiter Totungsdelikte, Gewalt &' Beschaftigung und Beruf.
gegen Kinder und Menschenhandel. Neben weiteren Zielen
wie Erndhrungssicherheit und Beendigung der Armut sind
flr uns zudem die Einhaltung anerkannter arbeitsrechtlicher
Standards, der Ausschluss von Kinder- und Zwangsarbeit
sowie die Einhaltung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei unseren Investmententscheidungen von  Risiken
Bedeutung.
Aktuell sehen wir keine wesentlichen Risiken, die der Ach-
Zur Einschatzung der Machhaltigkeitsrisiken bei Investrments  tung der Menschenrechte bei Investitionsentscheidungen in
nutzen wir Daten eines global fiihrenden Anbieters von einem fir die Lageberichterstattung tblichen Prognosezeit-
unternehmensbezogenen Machhaltigkeitsanalysen und ESG- raum und vor dem Hintergrund unserer Unternehmenspla-
Ratings (Environmental, Social, Governance). Somit werden nung insbesondere fiir den Bereich der Kapitalanlage entge-
neben Umweltgesichtspunkten auch Menschenrechtsaspek-  genstehen kinnten.
te durch die Social- und Governance-Komponente beriick-
sichtigt. Ausgeschlossen von Neuinvestments sind Unter-
nehmen, welche ein von uns festgelegtes Mindest-ESG-
Rating nicht erreichen. Zudem beziehen wir ESG-
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WWK - lhr nachhaltiger bAV-Partner

So konnte lhre Antwort aussehen

7.6. Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Grundlage - Konzept und Zie|

Das Vertrauen unserer Kunden und Geschdftspartner ist eine
der wichtigsten Voraussetzungen fiir den Erfolg der WWK
Lebensversicherung a. G. Dieses Vertrauen setzt rechtlich
korrektes und verantwortungsbewusstes Verhalten voraus.

Dass hierfir eine Vielzahl von gesetzlichen Regelungen
geschaffen wurde, ist darliber hinaus Grundlage fiir zahlrei-
che Mafinahmen, die das Ziel der Pravention verfolgen:
Korruption und Bestechung wird in unserem Unternehmen in
keiner Weise geduldet.
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Maogliche Risiken fiir Unternehmen
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Unser Team - fiir Sie vor Ort!

Stefan Moller
stefan.moeller@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Ruven Simon Mobil: 0151/ 62 40 53 48
ruven.simon@wwk.de Nord
Leitung
bAV Vertrieb
Biiro: 0 89 / 5114 3357

Bjorn Farr
bjoern.farr@awwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 0162 /10156 75
Ost und Mitte

Daniel Meisinger
daniel.meisinger@wwk.de
Senior bAV-Consultant
Mobil: 01 60 / 3 62 66 61
Siid



WWK Versicherungen
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Rechtshinweis

Diese Prasentation wurde von der WWK Versicherungsgruppe erstellt und wir behalten uns sdmtliche Rechte daran vor.

Die im Rahmen dieser Prasentation verwendeten Folien geben unsere aktuelle Einschatzung auf der Basis der derzeit geltenden
Gesetze und ihrer Auslegung wieder (in Abhdngigkeit des Zeitpunktes der Erstellung). Die Prasentation erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie ist damit weder geeignet, eine Beurteilung im konkreten Einzelfall abzuleiten, noch kann sie als Basis fir
vertragliche Vereinbarungen herangezogen werden. Durch die Uberlassung der Prasentation wird eine Haftung unseres
Unternehmens gegenliber dritten Personen in keiner Weise begriindet. Das Geltendmachen von Anspriichen jeglicher Art ist

ausgeschlossen.

WWK Lebensversicherung a.G.

Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dr. Frank Schindelhauer
Registergericht

Miinchen HR B 211

St. Nr. 143/108/40018

Gl. Id. DEBTWWK00000069127

Bankverbindung: Bayern LB Miinchen (BLZ 700 500 00), Kontonummer: 35 540, IBAN: DE96 7005 0000 0000 0355 40, BIC: BYLADEMMXXX

WWK Allgemeine Versicherung AG
Vorstand: Jirgen Schrameier (V.),

Rainer Gebhart (stv. V.),

Dirk Fassott

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Prof. Dr. Peter Reiff
Registergericht

Miinchen HR B 5553

St. Nr. 143/108/40026

Vst. Nr. 802/V908 0200 4423
Gl. Id. DE1MWWK00000069126

WWK Vermdégensverwaltungs
und Dienstleistungs GmbH
Geschaftsfiihrer: Karl Ruffing,
Stefan Sedlmeir
Registergericht

Munchen HR B 76323

St. Nr. 143/108/40050

Gl. Id. DE38WWKO00000069125

WWK Pensionsfonds AG
Vorstand: Karl Ruffing,
Heinrich Schippert
Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Dirk Fassott

Registergericht

Miinchen HR B 146295

St. Nr. 143/108/40034

Gl. Id. DE65SWWKO00000069124

Hausanschrift: Marsstraf3e 37, 80335 Miinchen (Briefanschrift 80292), Telefon +49 (89) 51 14-0, Fax +49 (89) 51 14-23 37, E-Mail: info@wwk.de, wwk.de, info@wwk.at, wwk.at
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