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Holger Bartsch
Account Manager
Deutschland Sid

Telefon: 089 /2160-6023
Mobil: 0151 /15641039
holger.bartsch@vk-makler.de
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lhre Ansprechpartner fir die betriebliche Krankenversicherung
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Michael Krzyzek

Account Manager
betriebliche Krankenversicherung
(Norddeutschland)

Standort: Berlin

% (030) 71097973
% (01 51) 2554 56 91
= michael.krzyzek@vk-makler.de

Mehr zur betrieblichen Altersvorsorge

Roland Aschenberger

Account Manager
betriebliche Krankenversicherung
(Suddeutschland)

Standort: Passau

% (089) 21 60-90 66
% (0175) 71079 83
= roland.aschenberger@vk-makler.de

@ Mehr zur betrieblichen Altersvorsorge
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Warum Versicherungskammer Bayern

Zielgruppen
Gestaltungsmaoglichkeiten

Finanzierungsmoglichkeiten

VERSICHERUNGS
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Stark im Verbund

@
5 Finanzgruppe

Verband lﬂl
offentlicher Versicherer

seit1911
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Wir sind Teil der starksten
Finanzgruppe Europas

In Miinchen verwurzelt, deutschlandweit prasent:

Als Teil der Versicherungskammer entwickelt das
Versicherungskammer Maklermanagement Losungen
fFir etwa 4.900 Partner aus alles Bereichen —vom
Einzelmakler bis hin zu grof3en Vertrieben und Pools.
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Das Martkpotenzial:
Die bKV boomt.

Fachkraftemangel

ist Geschaftsrisiko Nr. 1

fir deutsche
Unternehmen.

TIHK-Konjunkturumfrage Herbst 2021
2PKV-Verband Juni 2022 (AG)

Arbeitgeber-
attraktivitat
ist wichtiges Werkzeug
um sich am Markt
abzuheben™

3 Gewerbekunden-Check Assekuranz 2021 von HEUTE UND MORGEN
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39%
Wachstum
der bKV von

2020 auf 20212-
.Lassen Sie nichts
anbrennen”.

Nur 13%3
der Unternehmen
bieten eine bKV an.

12% Marktanteil
BK/UKV bundesweit
auf 2. Platz3
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Das macht unsere bKV-Tarifwelt stark.

o o all

Beste Kombination Bestidndigkeit Up-Selling-Potenziale
Verbindung von Budget- und Hohe Beitragsstabilitat Upselling fiir Beschéftigte ohne
Leistungstarifen der Tarife Wartezeiten und

Gesundheitspriifung
(im Offnungszeitraum)

VERSICHERUNGS
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Unsere Erfahrung im Firmengeschaft

Die grof3e Erfahrung und viele langjahrige
Kundenbeziehung sprechen fir uns.
Insgesamt Gber 9.000 versicherte Arbeitgeber,

422.000 Tarife im Firmenversicherungsbereich
(davon Gber 103.000 im bKV-Bereich).

b B A

|
FUHC! 4.000 rund 3.000 Uber 2.000
Arbeitgeber kirchliche private

Offentlicher Dienst Arbeitgeber

| Ao dedodedode
| Beratung Vertrag

| Rkdedkde ekl
| Service Produkt

VERSICHERUNGS
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Planbarkeit und Sicherheit

Stabiles und ,,gesundes”
bKV-Kollektiv:

125.000 Stitztarife ZVS/ZVG (Plus)
bei Einfihrung der Tariflinie bKV
heutiges Kalkulationskollektiv rd.
229.000 Tarife (Stltztarife +
Tariflinie bKV)

© Versicherungskammer Maklermanagement
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Was zeichnet uns aus: Stabile Beitrage

Beitrags-

garantie bis Beitragshistorie der bKV-Tarife*
0% 31.12.2023!

200 € // BKV 4

150 €
100 €
50€
BKV 3
BKV 2
\VorsorgePro
e oy 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20
* jeweils in der Altersgruppe 16-66 Jahre Aus dieser Darstellung l&sst sich keine Beitragsgarantie iiber 2023 hinaus ableiten. VERSICHERUNGS
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Zielgruppen: Alle Arbeitgeber ab 5 Mitarbeiter

-l

Mit Ausnahme.wvon...-

—

l1l. Angaben zum Unternehmen

1a) In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tatig?

1b) Welche Téatigkeiten werden in lhrem Unternehmen ausgetbt?
‘ (bei verschiedenen Tatigkeiten bitte prozentuale Verteilung angeben)

1c¢) Im Unternehmen sind Uberwiegend Mitarbeiter aus folgenden Berufen / Berufsbranchen beschaftigt:

_lja [Inein Fleischschlachtung

— (Ausbeiner, Kopfschlachter)
_lja [lnein Sprengtechnik
" lja [ Inein Holzarbeit in der Forstwirtschaft
" lja [ Inein Hochseefischerei

L lja [Inein
L lja [lnein
L lja [lnein

Privater Personenschutz (z. B. Leibwachter, BodyGuard)
berufsmaBige Ausitbung von Sport (z. B. Berufssportler, Akrobaten,
Artisten, Athleten, Stuntman, Reitlehrer, Tanzlehrer/ Tauchlehrer
bzw. Berufstaucher, Bergsport/Bergflhrer)

Dressmen / Mannequins / Models

11  © Versicherungskammer Maklermanagement
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Neu seit Mai 2022:
bKV Fir kommunale Arbeitgeber

D an

.

Flughafen*

|
Krankenhauser und
" . Pflegeeinrichtungen*
Stadte und Gemeinden - J LCTEUAd .
. . Betreuungseinrichtungen
Landkreise (Verwaltung) : .
R e (z. Bsp. Kindertagesstatten...)
sofern diese dem offentlichen
Dienst zu zurechnen sind
*Es gelten besondere Ausschreibungsmodalitdten je nach Bundesland
Um Unternehmen die an den § 18 a TVAD / VKA (TVAD, -V, -K, -B, -F, -E) gebunden sind. -Er gilt fir rund 2,4 Millionen Beschéftigte- VERSICHERUNGS
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Dreifach stark: Unsere Tariflinien in der bKV

Gesundheitsleistungen

bKV Start (BKV 1)
bKV Basis (BKV 2)
bKV Comfort (BKV 3)
bKV Premium (BKV 4)
bKV Plus (BKV-AS AG)
ComfortPro
KlinikPro

© Versicherungskammer Maklermanagement

Gesundheitsvorsorge

VorsorgePro

Gesundheitsbudget

BudgetPro 400
BudgetPro 800
BudgetPro 1200

VERSICHERUNGS
KAMMER  makier
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Unsere exzellenten Gesundheitsleistungen bedienen
individuell jeden Geschmack.

Gesundheitsleistungen

Betriebliche
Kranken-

versicherung Sehhilfen Ausland e I Klinik Ambulant
bKV Start
bKV Basis

Heilmethoden

bKV Comfort

(BKV 3) - --

bKV Premium

(BKV 4) -----
bKV Plus?

(BKV-AS AG)

KlinikPro

(NEU ab 01.01.2023)

1 Stationdre Leistungen nur in Folge eines Unfalls
2nur fir gesetzlich Versicherte zusatzlich zu bKV Basis, Comfort, Premium und ComfortPro abschlieBbar.

VERSICHERUNGS
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Vielfaltige Kombinationsmoglichkeiten
unserer bisherigen bKV-Tarifwelt

Hinweis: Sachbezugsfreigrenze wurde in der Darstellung der Kombinationsmdglichkeiten nicht beriicksichtigt &
VERSICHERUNGS
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Unser Gesundheitsbudget bedient einfach und
flexibel jeden Geschmack.

Gesundheitsbudget

Im Fokus: BudgetPro

Frei verfligbares Gesundheitsbudget aus den Tarifen BudgetPro 400, BudgetPro 800 oder BudgetPro 1200
kann Fir folgende Leistungen eingesetzt werden.

Einzigartig am Markt:

Mitarbeitende haben die
Chance, auf eigene Rechnung
Heilmittel und unter bestimmten

Arznei- und Verbandmittel

Krankenhaustagegeld

S

Zahn

Voraussetzungen ohne
Gesundheitspriifung und ohne
Wartezeiten, den Zugang in
die bKV-Tarifwelt Fir sich zu
HilFsmittel sichern.

BudgetPro

& &

Sehhilfen é Alternative Heilmethoden

od

Refraktive Chirurgie

VERSICHERUNGS
KAMMER  makLER
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Einheitsbeitrage — NEU ab 2023 inkl. Beitragsbefreiung
(bei Arbeitgebervollfinanzierung)

Einheitsbeitrage (bei Arbeitgebervollfinanzierung)

BudgetPro | BudgetPro | BudgetPro
ComfortPro BKV 3 BKV 4 BKV-AS AG | VorsorgePro 400 800

0-15

Jahre 1,85 € 3,84 € 6,27 € 5,99 € 9,17 € 35,55€ 2,49 €
16-66
s 8,79 € 15,93 € 22,50 € 24,45 € 44,61 € 213,82 € 11,34 €
ab 67
13,07 € 25,54 € 47,50 € 89,96 € 112,87 € 389,17 € 17,43 €
Jahren

Die Gesamtkosten des Arbeitgebers sind in voller Hohe als Betriebsausgaben absetzbar.

VERSICHERUNGS
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Einheitsbeitrage — NEU ab 2023 inkl. Beitragsbefreiung
(bei Arbeitgebervollfinanzierung)

Einheitsbeitrage (bei Arbeitgebervollfinanzierung)

BKV2  ComfortPro M BKV 3 BKV 4 R USresrasprs) | BudgetPro | BudgetPro | BudgetPro
5,99 € 9,17 € 35,55¢ 11,94 € 1438€ | 1580¢€

]:;,6,2 8,79 € 2445€  44,61¢€ 213,82 € 11,34 € 17,51 € 28,46 € 38,94€
J:,?.f:n 13,07 € 8996 €  112,87€ 38917 € 17,43 € 32,27 € 62,56 € 89,46 €

Fir Firmen mit 5-9 Mitarbeiter moglich FiGr Firmen ab 10 Mitarbeiter

VERSICHERUNGS
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Milch, Zucker

oder lieber Schwarz:
__Sie entscheiden nach -~ -
- nach Geschmack und Budget™

. Rl

Leistungstarife
fir Arbeitgeber*in, bei denen Leistungen und
zielgerichtete Absicherung ihrer Beschaftigten im
Vordergrund stehen

VERSICHERUNGS

22  © Versicherungskammer Maklermanagement KAMMER “MACH et



Vielfaltige Kombinationsmoglichkeiten
unserer neuen bKV-Tarifwelt

Hinweis: Sachbezugsfreigrenze wurde in der Darstellung der Kombinationsmdglichkeiten nicht beriicksichtigt

23  © Versicherungskammer Maklermanagement MANAGEMENT




Tarifhighlight:
Beitragsbefreiung

Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten bei vollem
Leistungsanspruch des Arbeitnehmers

« wahrend Elternzeit, Pflegezeit
« wahrend Sonderurlaub ohne Entgelt

« wahrend einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als
6 Wochen

bis zu 36 Monate?

Damit entfallt die Arbeitgeberbelastung (z.B. langere
Arbeitsunfahigkeit / Elternzeit) und der Mitarbeitende
geniel3t weiter vollen Versicherungsschutz.

Hinweis: Fir Bestandskunden ist die Umsetzung der
Beitragsbefreiung in 2023 geplant

" Neukunden (Arbeitgeber*in) sind Kunden, die keinen laufenden bKV-Gruppenversicherungsvertrag
ohne Beitragsbefreiung haben.
2 Grundlage fir die Beitragsbefreiung sind die Bestimmungen des Gruppenversicherungsvertrag

24  ©Versicherungskammer Maklermanagement bKV-Update 1.1.2023
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Vielfaltig kombinierbar: Fir jeden Geschmack
und jedes Budget das Richtige.

Das Szenario BudgetPro 400 17,51 Euro

Neukunde (Arbeitgeber*in) mochte Fir
Beschaftigte eine flexible ambulante
Basisabsicherung erreichen.

Die LOosung
Arbeitgeber*in schliel3t fir Beschaftigte
BudgetPro 400 und BKV 2 ab.

Gesamtbeitrag fiir = 33,44 Euro’

Arbeitgeber*in

1Beitrdge inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten, Einheitsbeitrag 16-66 Jahre. Bei einem konkreten Angebot kann es zu geringfiigigen Beitragsabweichungen kommen.
VERSICHERUNGS
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Vielfaltig kombinierbar: Fir jeden Geschmack
und jedes Budget das Richtige.

Das Szenario:

VorsorgePro 9,57 Euro
Neukunde (Arbeitgeber*in) mochte
Beschaftigten hochste Flexibilitat
und beste Pravention bieten.
BudgetPro 800 + 28,46 Euro

Die LOosung

Arbeitgeber*in schlief3t fir Mitarbeitende
VorsorgePro und BudgetPro 800 ab.

Gesamtbeitrag fiir = 38,03 Euro'

Arbeitgeber*in

1Beitrdge inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten, Einheitsbeitrag 16-66 Jahre. Bei einem konkreten Angebot kann es zu geringfiigigen Beitragsabweichungen kommen.
VERSICHERUNGS
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Vielfaltig kombinierbar: Fir jeden Geschmack
und jedes Budget das Richtige.

Das Szenario BudgetPro 400 17,51 Euro

Neukunde (Arbeitgeber*in) mochte Fir
Beschaftigte eine ambulante
Basisabsicherung + stationdre Versorgung
erreichen.

Die Losung

Arbeitgeber*in schlief3t fir Beschaftigte

BudgetPro 400 und Klinik Pro ab.

Gesamtbeitrag fir  _ 4/ g6 £\ 101

Arbeitgeber*in

1Beitrdge inkl. Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten, Einheitsbeitrag 16-66 Jahre. Bei einem konkreten Angebot kann es zu geringfiigigen Beitragsabweichungen kommen.
VERSICHERUNGS
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Finanzierungsarten einer betrieblichen Krankenversicherung

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

Obligatorisch Fakultativ
(Arbeitgeberfinanziert) (Arbeitnehmerfinanziert)

2 593

Up-Selling

+ Ohne Gesundheitsprifung +  Tarife sind frei wahlbar
+ Keine Leistungsausschlisse

+ Ohne Wartezeiten

VERSICHERUNGS
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DAS Highlight unserer bKV:
Up-Selling ohne Gesundheitsprif

Ab 10 MA

400

800

. N
1.200 Mitarbeiter*innen

konnen sich
Leistungen
BudgetPro giinstig
AG finanziert dazukauFfen.
*Bejspiel: AG finanziert BudgetPro. Den erweiterten Schutz bekommen sie ohne Ab 10 MA
Gesundheitspriifung, wenn innerhalb
von 3 Monaten ein Upgrade vom HV gekauft wird. VERSICHERUNGS
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Leistungsbeispiele

BudgetPro 400 + BKV2

Leistungen

3 x Osteopathie beim KG mit
Zusatzausbildung

ohne BKV
Kosten

Leistung GKV

Eigenanteil ohne bKV

Mit BudgetPro 400 + BKV2
Kosten
Leistung GKV

Leistung bKV2 (50 % v. RB)

Leistung BudgetPro 400
(Restbudget 295 €)

Eigenanteil mit bKV

Ersparnis

31
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210 €

0€

210 €

210 €

-0€

-105 €

-105 €

0€

210 €

BudgetPro 400 + BKV2

Leistungen

Bezug einer 4
Sehhilfe

ohne BKV
Kosten

Leistung GKV

Eigenanteil ohne bKV

Mit BudgetPro 400 + BKV2
Kosten
Leistung GKV

Leistung bKV2 (100% v. RB, max.155 €)

Leistung BudgetPro 400
(Restbudget 110 €)

Eigenanteil mit bKV

Ersparnis

335€

0€

335€

335€

-0€

-155€

-180€

0€

335€

BudgetPro 400 + BKV?2

Leistungen

3 Zahnkronen
(Keramik)

ohne BKV
Kosten

Leistung GKV

Eigenanteil ohne bKV

Mit BudgetPro 400 + BKV2
Kosten
Leistung GKV

Leistung bKV2 (40 % v. RB)

Leistung BudgetPro 400
(Restbudget 160 €)

Eigenanteil mit bKV

Ersparnis

-
R
-

1.400 €

600 €

800 €

1.400 €
-600 €

-560€
-240€

0€

1.400 €

VERSICHERUNGS
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Unser Extra-Milchschaum:
Digitales Upselling.

Eine Hoherversicherung der bKV fir Mitarbeitende war bisher nur tGber den klassischen
Papier-Upselling-Antrag moglich. Mit dem digitalen Upselling kann der Abschluss bequem

per Online-Antrag erfolgen.

Vorteile Fiir Sie:

 Einfacher Verkauf

« Keine Wegekosten

« Umwelt- und Ressourcenschonend

Vorteile fiir den Arbeitgeber*in
« Kein Verwaltungsaufwand
* Imagegewinn

Vorteile Fiir den Arbeitnehmer*in
 Zeitlich und Raumlich unabhangig
« Keine Burokratie — Antrag ohne personliche Unterschrift

34  © Versicherungskammer Maklermanagement
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Vereinfachter Zugang zur bKV -

fur Familienangehorige

Ab dem 01.01.2023 wird die Mitversicherung von
Familienangehorigen in ausgewahlten Tarifen unter
bestimmten Voraussetzungen vereinfacht.

Auf Grundlage der Absicherung des
Hauptversicherten (Mitarbeiter:innen)
konnen Familienangehorige innerhalb

von 3 Monaten ab Versicherungsbeginn
in die Tarife der Gesundheitsleistungen
bis max. ComfortPro ohne
Gesundheitspriifung mitversichert
werden.

Beispiele und Kombinationsmdglichkeiten finden Sie in unseren
weiterfiihren Unterlagen wie Vertriebsleitfaden und die FAQ.

35 © Versicherungskammer Maklermanagement
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Welche Mehrwerte bieten die Gesundheitsservices dem
Arbeitgeber?

Modernes BGM mit hohen Nutzungsraten
sorgt standortiibergreifend fir eine gute
AbSiCherung des Teams. Es starkt eine % Terminin der Regelinnerhalb von 2 Stunden (in 80% der Fille)
werl:sché'itzende und vertrauensvolle % Erstkonsultation auf Facharzt-Niveau
Unternehmenskultur und steigert die

Mitarbeiterzufriedenheit (Employer Branding). pigitaler Hautarzt:

% Zusatzlicher Kanal zum Hautarzt durch digitalen Zugang

Digitale Sprechstunde:

< Unterstiitzungsangebot fiir Mitarbeiter bei sogenannten ,Bettkantenentscheidungen”

\\\%47 % Maoglichkeit einer Hautbehandlung® innerhalb von 24 Stunden

% Verknipfung mit Arbeitsmedizin schafft Mehrwert fiir das Unternehmen

<
UKV mz] Gesundheitspartner

Stark Fiir mich. \

Top-Arzte-Vermittlung:

< BetterDoc findet die geeignetsten Spezialisten vor Ort fiir eine Behandlung, Operation
oder unabhangige Zweitmeinung

>

% Senkung der AU-Tage durch zielfiihrende Behandlung bei Spezialisten

)

* 0

< BetterDoc sorgt in jeder gesundheitlichen Lage fir den richtigen Arzt und kiimmert sich
anschlieBend auf Wunsch um eine schnellstmdégliche Terminvereinbarung

VERSICHERUNGS
" Ob eine Fernbehandlung méglich ist, entscheidet der behandelnde Arzt im Einzelfall. KAMMER  MAKLER

36  ©Versicherungskammer Maklermanagement Ist dies nicht der Fall, wird er dies umgehend mitteilen und an einen Arzt vor Ort verweisen. MANAGEMENT



Zusammenfassung: Darum lohnt es sich, die bKV zu
verkaufen.

Hohes Marktpotential: Eintritt in absatzstarken Markt

Kleine Betriebe: Abschlussmoglichkeit bereits ab fiinf Mitarbeitern
Neu-Akquise: Attraktiver Zugang zu Firmenkunden
Bestandssicherung: Sehr geringe Storno-Quote dank Gruppenvertrag
Einkommenssteigerung: zusatzliche dauerhafte Einnahmen
Lead-Generator: neue Kundengruppen im Privatkunden-Geschaft
Einfache Abwicklung: Aufwandsreduktion durch einfach bedienendes

Arbeitgeber-Portal

37 © Versicherungskammer Maklermanagement
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Ihr Referent
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Holger Bartsch
Account Manager
Deutschland Sid

Telefon: 089 /2160-6023
Mobil: 0151 /15641039
holger.bartsch@vk-makler.de
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