
Tarifliche Flexibilität – für individuelle 
Wünsche und Vorstellungen
–	� Absicherung bis Endalter 67 für nahezu alle  

Berufe möglich

–	� Flexible Anpassungsoption bei Erhöhung Regel- 
altersgrenze in der Deutsche Rentenversicherung

–	� Risikogerechter Beitrag durch Zuordnung  
in Berufsgruppen

–	� Möglichkeit einer Beitragsdynamik (1 – 5 % p. a. mit  
unbegrenztem Widerspruchsrecht) sowie der  
garantierten Rentenerhöhung im Leistungsfall

–	� Lebensbegleitende umfangreiche Erhöhungsoptionen, 
ereignisunabhängig in den ersten 5 Jahren (bis Alter 40) 
und bei mehr als 15 Lebensereignissen (bis Alter 45), z. B.

	 •	� nach Geburt/Adoption eines Kindes,

	 •	� bei Beendigung der Berufsausbildung bzw. dem 

Start in das Berufsleben,

	 •	� bei Abschluss Meisterprüfung,

	 •	� bei Heirat/Scheidung,

	 •	� nach Geburt/Adoption eines Kindes,

	 •	� bei Erhöhung des Einkommens um mindestens 10 %,

	 •	� bei Erhalt der Prokura,

	 •	� nach Aufnahme einer selbstständigen  
beruflichen Tätigkeit

	 … und das ohne erneute Risikoprüfung.

Unsere Highlights in den Versicherungs-
bedingungen (Auswahl)
–	� Ohne Aufpreis: Leistung bei Krankschreibung: wenn die 

Dauer der Krankschreibung insgesamt mind. 6 Monate 
beträgt. Dauer: 24 Monate

–	 �Top Stundungsoption: zinslos, grundlos, max. 24 Monate, 
voller Versicherungsschutz, mehrmals möglich

–	� Studierende: Verbesserte Prüfung des Berufsbildes bei  
Studierenden auf das zuletzt ausgeübte konkrete Studium  
und den angestrebten Zielberuf (sog. Günstigerprüfung)  
und höhere Absicherung: für Studierende bis 2.000 EUR  
BU-/KSP-Rente im Monat möglich

–	 Weltweiter Versicherungsschutz

–	 Rückwirkende Leistung bei Spätmeldung

–	 Alleinige Maßgeblichkeit des letzten Berufs für die
	 Anerkennung der BU

–	� Keine abstrakte Verweisbarkeit auf andere Berufe gemäß 
unseren aktuellen Versicherungsbedingungen

–	� Infektionsklausel für alle Berufe  
(Leistung auch bei Teil-Tätigkeitsverbot)

–	� Auf Antrag Stundung der Beiträge bis zur endgültigen 
Entscheidung über die Leistungspflicht

–	 Auf Wunsch: Überprüfung der Ausschlussklauseln

–	� Gesetzliche Erwerbsminderungsrente aus medizinischen  
Gründen gilt als BU-Nachweis1

Top-Qualität und zufriedene Kunden
Unabhängige und renommierte Experten bestätigen 
regelmäßig die Spitzenposition von Allianz Leben bei 
Leistungsstärke und Finanzkraft.

–	� Mit 3 Mio. BU-Verträgen das größte BU- 
Versicherungskollektiv in Deutschland²

–	� Mit gut 88,4 % eine sehr hohe Annahmequote  
im Wettbewerbsvergleich²

–	� Zuverlässig auch im Leistungsfall: sehr hohe 
BU-Leistungsquote von über 82 %²

–	� Prozessquote von 1,3 % bedeutet sehr geringe  
Prozesshäufigkeit im Marktvergleich²

–	� Mit 23 % das niedrigste Verteuerungsrisiko im  
relevanten Markt³

–	� 2018 bereits zum 19. Mal in Folge die Bestbewertung 
5 Sterne beim BU-Rating von MORGEN&MORGEN²

1 Weitere Voraussetzungen: Bei Eintritt der Erwerbsminderung ist VP älter als 50 Jahre und BU-Vertrag hat länger als 10 Jahre bestanden.
2 Quelle: M&M Office 3.55.001, Stand: Mai 2018, Abb. D V18059.
3 Verteuerungsrisiko = Differenz zw. Brutto und Netto/Zahlbeitrag in Prozent; bezieht sich auf die Beiträge in der jeweils günstigsten Berufsgruppe der Anbieter; Quelle: M&M Office 3.55.001, Stand: Mai 2018, Abb. D V18059.
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Die Top-Highlights der Allianz  
BU Vorsorge Plus!
–	� Ohne Aufpreis: Leistung bereits bei Krankschreibung 

Die Leistungen wegen Krankschreibung können  
bereits vor Ablauf von 6 Monaten fällig werden, wenn 
die Dauer der Krankschreibung insgesamt mind. 6 
Monate beträgt. Der Kunde erhält die vereinbarte 
Leistung wegen Krankschreibung in Höhe der verein-
barten BU-Rente – auch wenn die Berufsunfähigkeit 
selbst noch nicht anerkannt wurde. Sollte keine BU 
festgestellt werden, leisten wir bei weiterhin ununter-
brochener Krankschreibung für maximal 24 Monate.

–	� Auf Wunsch: Überprüfung der Ausschlussklauseln 
Der Kunde kann ab 24 Monate nach Vertragsbeginn 
 bei Verbesserung seines Gesundheitszustands die 
Überprüfung bestimmter Ausschlussklauseln wie den 
 Ausschluss der Wirbelsäule, Kniegelenke, Arme, 
Sprunggelenke oder Ohrenerkrankungen beantragen.

–	� Optional: Pflegezusatzrente inkl.  
Pflegeanschlussoption 
Zusätzlicher Pflegeschutz mit zwei Phasen:  
mitversicherte Pflegezusatzrente während der  
Versicherungsdauer und Option auf späteren Abschluss 	
einer selbstständigen Pflegeversicherung ohne  
erneute Risikoprüfung.

Das Allianz Produktportfolio 
bietet mehr!
–	� Allianz Produktportfolio 

Unser BU-Produkt bieten wir u. a. als SBV,  
BUZ und EBV an.1 Die EBV kann abgeschlos- 
sen werden, wenn bereits ein Alters- und Hinter-
bliebenenvorsorgevertrag bei Allianz Leben 
besteht, und ist dann günstiger als die SBV.

–	� BU-StartPolice 
Hier handelt es sich um ein Produkt mit  
reduziertem Beitrag für die ersten sieben Jahre 
bei jederzeit vollem Versicherungsschutz.

–	� BU Invest 
Der Kunde wünscht eine BU-Absicherung und  
hat Interesse an einer Kapitalrückzahlung?  
Dann ist die Allianz Berufsunfähigkeitspolice  
Invest genau das Richtige! Bei unserem  
innovativen Konzept ist sogar eine steuerfreie  
Kapitalzahlung aus dem Fondswert möglich.

–	� Alternative: KörperSchutzPolice 
Allianz KörperSchutzPolice – DIE Alternative  
für Menschen, die überwiegend körperlich  
tätig sind und ihre körperlichen und geistigen  
Fähigkeiten absichern wollen.

Schnell, persönlich und  
unbürokratisch, wenn es  
darauf ankommt
Im Fall der Berufsunfähigkeit kann Ihr  
Kunde auf den bewährten Service der 
Allianz vertrauen:

–	� Die telefonische Kontaktaufnahme und 
persönliche Betreuung durch Spezialisten 
erfolgt spätestens 48 Stunden nach  
Eingang der Schadensmeldung.

–	� Spätestens 2 Wochen nach Vorliegen aller 
erforderlichen Unterlagen wird über die 
Leistung entschieden.

–	� Eine schnelle und zuverlässige Leistungs- 
abwicklung ist selbstverständlich.

–	� Wir geben Auskünfte über Leistungen  
der Deutschen Rentenversicherung und 
der Berufsgenossenschaften.

–	� Auf Wunsch beraten wir über  
Möglichkeiten der medizinischen  
Rehabilitation und beruflichen  
Reintegration (Voraussetzung:  
anerkannter BU-Leistungsfall).

–	� Top Bewertung durch die Experten von  
ASSEKURATA: Die Allianz Lebensversiche- 
rungs- AG erhält die Auszeichnung „Fair“  
in der Leistungsregulierung

1 SBV = Selbstständige BU-Versicherung, BUZ = BU-Zusatzversicherung zur Alters- und Hinterbliebenenvorsorge, EBV = Ergänzende BU-Versicherung.

Innovative Produktkonzepte mit vielen Extras:

SBV/BU, Start Vorsorge Plus,
Stand: 05/2018, ID: D 18003

BerufsunfähigkeitsPolice Plus,
Produkt: 12/2018, Rating: 02/2019

BU Leistungsregulierung: 08/2017
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