
Professioneller KV-
Service 

mit der inpunkto AG

Do what you do best, and outsource the rest
Peter F. Drucker - „Management Challenges for the 21st Century”



Vorstellung der inpunkto AG

• Norbert Gabriel, Prokurist, 
Leiter Kompetenz-Center

• Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzen (IHK), Fachmann für 
Finanzanlagen (DVA)

• Seit 2008 in der 
Versicherungsbranche

• Bei der inpunkto seit 2016
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Fragen über Fragen.
Wir kennen die Antwort.

• Wir vergleichen unabhängig die Tarife und Leistungen 
von über 30 Privaten Krankenversicherungen

• Wir bieten eine maßgeschneiderte 
Gesundheitsversorgung, die sowohl den optimalen Tarif 
als auch die gesundheitliche Vorgeschichte mit 
einbezieht

• Wir präsentieren stets machbare Lösungen, die nach 
Antragstellung auch zu 100 % angenommen werden

professionell standardisiert strukturiert



Zielgruppen der PKV

• Selbstständige und 
Freiberufler

• Angestellte Personen 
über JAEG

(2025: 6.150 € 
mtl./73.800 € p.a.)

• Personen mit 
Beihilfeanspruch
• Beamte
• Soldaten
• Richter

• Ärzte/Mediziner

• Schüler/Studenten/Kinder



Sozialversicherungswerte

1) Jährliche Beitragsbemessungsgrenzen:
– Kranken- und Pflegeversicherung: 
66.150,00 € (auch 
Versicherungspflichtgrenze Bestandsfälle)
– Renten- und Arbeitslosenversicherung: 
96.600,00 €
2) Jahresarbeitsentgeltgrenzen (auch 
Versicherungspflichtgrenzen):
Für Personen, die am 31.12.2002 als 
Arbeitnehmer wegen Überschreitens der 
Jahresarbeitsentgeltgrenze 
versicherungsfrei und PKV-versichert 
waren, gilt die Grenze von 66.150,00 € im 
Jahr (Bestandsfälle). Für alle anderen 
(Neufälle) gilt die 
Versicherungspflichtgrenze von 73.800,00 
€ im Jahr.
3) Der gesetzliche Beitragssatz ist zum 1. 
Juli 2023 von 3,05 Prozent auf 3,4 Prozent 
gestiegen. In Sachsen bestehen in der 
Pflegeversicherung bei der 
Beitragsverteilung auf Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer Unterschiede zu den 
anderen Bundesländern. Die Arbeitnehmer 
zahlen in Sachsen einen höheren Anteil als 
die Arbeitgeber. Eltern mit mehr als einem 
Kind werden entlastet. Der Beitrag wird ab 
dem zweiten Kind um 0,25 Prozent pro 
Kind gesenkt. Die Entlastung wird auf 
maximal 1,0 Prozent begrenzt. Ab dem 
fünften Kind bleibt es bei einer Entlastung 
in Höhe eines Abschlags von insgesamt bis 
zu 1,0 Prozent. Der Abschlag gilt nur bis 
zum Ablauf des Monats, in dem das 
jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet 
hat.
4) Seit dem 1. Januar 2015 muss jede 
Krankenkasse – abhängig von ihrer 
Finanzlage – einen individuellen 
Zusatzbeitragssatz erheben (§ 242 SGB V).



Entwicklung Beitragsbemessungsgrenze und 
Höchstbeitrag in der gesetzlichen 

Krankenversicherung
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Neugeschäft Bestand



Qualitätsberatung in der PKV Das Konzept der Einkommenssicherung

Angestellte Personen
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Qualitätsberatung in der PKV Das Konzept der Einkommenssicherung

Selbstständige Personen





Weiterverarbeitung der 
Anfragen durch die inpunkto AG 
– Fallbeispiel
RVA Eingang
• Zwei Zahnfüllungen im Mai 2021

• Reizung der Sehne am rechten Schultergelenk, keine AU, 
nur Physiotherapie

RVA Ausgang
• In 2019 Akute Reizung der Supraspinalsehne (Schulter) 
aufgrund Überanstrengung, behandelt mittels Physio, 
anschließend behandlungs- und beschwerdefrei sowie 
folgenlos ausgeheilt, erst- und einmalig, kein KH/KUR, 
keine OP, keine Bewegungs- und 
Belastungseinschränkungen, keine weiteren Behandlungen 
geplant und angeraten;

• In 2021 zahnärztliche Kontrolluntersuchung (Vorsorge) 
ohne krankhaften Befund



Weiterverarbeitung der Anfragen 
durch die inpunkto AG –
Fallbeispiel – Ergebnis

Antragsstellung 23.12.2021

Policierung am 04.01.2022



Weiterverarbeitung der Anfragen 
durch die inpunkto AG – Fallbeispiel

RVA Eingang

Die Anfrage ging bei uns wie in der 
Anlage ein. Ein anderer Anbieter hatte 
bereits versucht den Kunden zu versichern 
mit folgenden Ergebnissen:
• Signal Iduna => Ablehnung
• Hallesche => Risikozuschlag von 73,17 
Euro angeboten

• INTER und Barmenia => 
Selbstauskünfte/Fragebögen gefordert



Weiterverarbeitung der 
Anfragen durch die inpunkto 
AG – Fallbeispiel

RVA Ergebnis

• Signal, 05.08.2019, Annahme mit Leistungsausschluss 
Fremdmaterialentfernung

• Allianz, 25.07.2019, Annahme o.E.

• AXA, 25.07.2019, Annahme o.E.

• uniVersa, 24.07.2019, Annahme o.E., Nachweise EK bei 
Antragsstellung

RVA Ausgang
• 07.2017, Schulterluxation links mit Hill Sachs Delle und 

Kapsel Labrum Läsion, Arthroskopie der linken Schulter mit 
Labrum Refixation (bio push look Anker, resorbierbar, zum 
Verbleib im Körper bestimmt) und Kapselraffung, im 
Anschluss ambulante Reha mit Krankengymnastik und 
Bewegungsübungen bis 10.17, seit 10.17 folgenlos 
ausgeheilt, keine Bewegungs- und Belastungseinschränkung



Antragsstellung - Vorteile 
Einheitsantrag

Unkompliziert

Optimierte 
Gesundheitsfragen für 19 
Versicherer

Weniger 
Nachbearbeitungen

Für die elektronische 
Signierung vorbereitet

Zusatzprodukte durch 
einfaches anklicken

Mit eigenem Branding



https://www.inpunkto.ag/akademie-schulungsplan/



Kontaktdaten 
Kompetenz-Center

Tel +49 (8233) 79 450 - 411
Fax +49 (8233) 79 450 - 413
Mail kv@inpunkto24.de

____________________________

Cloud Zugang:

https://www.inpunkto.ag/finanz

profi-cloud-zugang/

Sie erhalten umgehend Ihre 
Zugangsdaten und können sofort 
loslegen.


