
UNSERE ERSTAUNLICHEN  
bAV-PRODUKTE.

Starker Partner

NACHHALTIGE KAPITALANLAGE –  
FÜR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

Attraktive Renditechancen

410 %
Solvabilitätsquote
(ohne Hilfs- und Übergangsmaßnahmen
zum 31. Dezember 2021)

 PERSÖNLICH.

 ERFAHREN.

 ENGAGIERT.

MEIN PLAN
–  jetzt ab 25 Euro im Monat

–  mit großer Fondsauswahl flexibel 
bleiben

–  bis zu 90 % Beitragserhalt

–   große Flexibilität in der Wahl  
des Vergütungsmodells

Dieses Produkt kann  
Nach haltigkeitsrisiken in 
der Anlageentscheidung 
berücksichtigen

www.lv1871.de/ 

nachhaltigkeit

Artikel 6  

Offenlegungs-VO

STANDARD

eXtra-RENTE
–  X-mal mehr Rente bei  

schwerer Krankheit

–  auch als sofort beginnende  
Rente

–  unterschiedliche Bezugsvarianten  
wählbar

Die LV 1871 ist Ihr starker Partner in der bAV:

Hinweis zum Leistungsumfang bei Direkt- und Rückdeckungsversicherungen 

Die eingezahlten Beiträge werden 

anhand des Versicherungstarifs in eine 

Versicherungsleistung umgewandelt 

(beitragsorientierte Leistungszusage). 

Die Höhe der garantieren Versiche-

rungsleistung wird aus dem garantier-

ten Kapital gebildet. Das garantierte 

Kapital entspricht dem für den 

Beitragserhalt zu Beginn gewählten 

Prozentsatz der eingezahlten Beitrags-

summe. Die tatsächliche Versiche-

rungsleistung kann aufgrund der 

zugeteilten Fonds anteile sowie der 

Überschussbeteiligung im Leistungs-

fall höher sein als die Garantiewerte. 

Durch einen garantierten Beitrags-

erhalt von unter 100 % besteht für den 

Arbeitnehmer eine größere Teilhabe  

an den Chancen des Kapitalmarktes. 

Es existiert derzeit (Stand: 05/2022)

weder eine gesetz liche Regelung noch 

eine Rechtsprechung, ob bzw. in 

welcher Höhe ein Beitragserhalt im 

Erlebensfall bei beitragsorientierten 

Leistungs zusagen und Entgeltum-

wandlungen durch den Arbeitgeber zu 

gewährleisten ist. Sofern vom Gesetz-

geber oder auf Grund Rechtsprechung 

eine bestimmte Mindestleistungshöhe 

vorgegeben werden sollte und diese 

im Rahmen der versicherungsvertrag-

lichen Umsetzung unterschritten wird, 

müsste der Arbeitgeber den Differenz-

betrag gegebenenfalls auffüllen. 
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MEIN PLAN

Entwicklung des Vertragsguthabens gezeigt am Beispiel des DAX von 1992 – 2021

80  % Garantie, Laufzeit 30 Jahre, Beitrag 282 Euro / Monat
(Ablaufleistung: 196.628 Euro / Rendite: 4,08 %) PCS-Modell

Guthaben Fondskurs
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45.349 €

39.250 €

16.920 €
81.216 €

Mitarbeiterbetrachtung 
3.000 € Bruttogehalt
Stkl. 1, KiSt, Techniker, KiSt ja, 
AG-Zuschuss 20 %

Bruttogehaltsumwandlung 235,00 €

Netto-Eigenanteil    125,97 €
Steuer-Vorteil 61,40 €
SV-Vorteil      47,63 €
Arbeitgeberzuschuss      47,00 €

Monatsbeitrag    282,00 €
Einzahldauer 30 Jahre (berechnet mit Xempus)

196.628 €

Jahre

Die in dieser Publikation gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen  beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften (Stand Mai 2022); 

künftige Änderungen sind möglich. 
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